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 مكونات العملية التعليمية

 : التعليمية العملية مكونات
 وتوجه العناصر باقي انطلاق نقطة تمثل أنها كما الأساسي، العنصر وهي: الأهداف.1 

 قدّم لما علمينالمت استجابة مدى على الوقوف في تفيد كما التعليمية العملية سيرورة باستمرار
 .الدروس مختلف في لهم
 لحكم؛ا في بالتعقل الناجح المعلم ويتميز المعرفة ومصدر للمتعلمين موّجه هو: المعلّم.2 

 .النظر بعد والمرونة؛ التكيف الجاذبية؛ الحماس؛ ؛«النفس ضبط» الذاتية المراقبة
 صورةب العناصر باقي تتحدد منه وانطلاقا   ومحورها، التعليمية العملية جوهر هو: المتعلم3. 

 .لتلميذا شخصية في الجوانب بجميع يهتم أن المعلم على العملية وإنجاح ولتفعيل علمية،
 سيكولوجية وفرضيات مبادئ وفق المنظمة الخطوات أو الأنشطة مختلف وهي: الطريقة.4 

 من قدر يتحقق عندما إلا الطريقة عن الحديث يمكن لا  محدّد، لهدف وتستجيب متجانسة
 .والتقنيات والخطط المبادئ الأهداف بين التلاؤم

 يمية.التعل العملية من يتجزّأ لا جزء فهي الإيضاح، وسائل تسميتها الخطأ من: الوسيلة.5 
 الدّراسية المواد لمحتويات تضيف أنّها كما الحقائق، وتشخيص المفاهيم توضيح شأنها ومن

 فهم على لميذالت وتساعد التطبيق، إلى وأقرب فعاليّة، وأكثر عمليّة قيمة ذات وتجعلها حيويّة  
 .مخيّلته في وربطها ذاكرته في المعلومات وترسيخ هاوتحليل المادة

 حقبة وفي ما مجتمع في السائدة الثقافة تشكل التي والأفكار الحقائق كل هو: المحتوى .6 
 تزخر بماو  الحضارة منه تتألف مما وغيرها والأدبية العلمية المكتسبات مختلف وهو معينة.

 الحساب؛ اللغة؛ مثل مواد إلى الدراسي نظامال في تصنف والتي البقاع، كل في الثقافات به
 لغاياتوا الأهداف على بناء   يتم سواه  دون  منها قسطا أو غيرها دون  مادة واختيار …التاريخ

 .المتوخاة



 الدراسات من كثيرا لأن ذلك والمتعلم المعلم بين التفاعل مقياس وهو: التواصل نمط.7 
 التعليم طنم تحديد في حاسما متغيرا اعتبارهاب وتلميذه المعلم بين العلاقة أهمية أثبتت

 .وطريقته
 العلاقات التفاعلية بين المدرس والمتعلم والمعرفة

ينبني التفاعل الديداكتيكي على عناصر ثلاثة هي: المدرس، والمتعلم، والمعرفة. وإذا كانت 
لمطلقة، رفة االتربية التقليدية تركز على المدرس والمعرفة، إذ تجعل من المدرس مالكا للمع

فتغيب المتعلم على مستوى التواصل التفاعلي، ثم تجعله كائنا سلبيا يتلقى المعلومات فقط، 
دون مناقشتها أو محاورة صاحبها، وينتج عن ذلك أن المتعلم ذات متلقية فقط تحشى 

بي ابالمعلومات والمعارف، فإن بيداغوجيا الكفايات الجديدة تتميز بالتركيز على التفاعل الإيج
 بين أقطاب ثلاثة: المعلم، والمتعلم، والمعرفة. 

وعليه، تتحول المعرفة، في البيداغوجيا الكفائية، إلى وضعيات إجرائية تطبيقية، في شكل 
مشاكل معقدة ومركبة، تستوجب الحلول الناجعة. ومن ثم، تنطلق هذه المعرفة من المقررات 

 كلات.مش -الكفايات الأساسية، عبر وضعياتوالمحتويات والمضامين، في ضوء مجموعة من 
 ويعني هذا أن المعرفة مرتبطة بالكفاية والوضعية.  
أما المعلم فتتمثل مهمته التربوية في تحضير الوضعيات التي تجعل المتعلم يستضمر قدراته  

 الذاتية لمواجهة هذه الوضعيات المركبة والمعقدة. وعلاوة على ذلك، فللمدرس أهداف ثلاثة: 
 يساعد المتعلم على تحديد المشكلة أو موضوع الوضعية؛ -1
 يوجهه إلى الموارد التي ينبغي استثمارها في حل هذه المشكلة؛  -2
يساعده على تنظيم موارده بكيفية لائقة وهادفة. ويعني هذا أن دور المدرس توجيهي  -3

 وإرشادي ومنهجي وكفائي وتحفيزي ليس إلا.
لمدرس، بل هي من مكتسبات المتعلم. أي: أضحت المعرفة ومن هنا، لم تعد المعرفة ملكا ل 

مجموعة من الموارد التي يمتلكها المتعلم، وتتكون هذه المعرفة من مهارات، ومعارف، ودرايات، 



ومواقف، وإنجازات، وإتقانات، وكفايات معرفية وثقافية ومنهجية. ومن ثم، فالكفاية هي مجموعة 
ا المتعلم، ويحركها حين يواجه موقفا أو وضعية سياقية من المعارف المختلفة التي يستعمله

 جديدة.
أما المتعلم فهو البطل الحقيقي في سيرورة التعلم، إذ يساعده المدرس على حل الوضعيات 
السياقية المتدرجة في البساطة والتعقيد، مع توظيف قدر ممكن من مكتسباته الكفائية والمنهجية، 

وهادفة. بمعنى أن كفاياته معرفية ووجدانية وحسية حركية.  واستعمال موارده بطريقة لائقة
ويعني هذا أن هذه البيداغوجيا تنمي الفكر المهاري لدى المتعلم، وتقوي إدراكاته المنهجية 
والتواصلية. في حين، يهتم التدريس السلوكي بتعليم شرطي آلي محدود. ومن ثم، فهو تعليم 

ا الكفائية المتعلم على البحث المنهجي اعتمادا على قياسي وكمي. بينما تساعد البيداغوجي
الذات، وحل المشاكل المستعصية، ومواجهة الظروف الصعبة والمعقدة، والتأهب دائما للاعتماد 
على النفس لحل جميع المشاكل المختلفة التي يواجهها في محيطه الخارجي. ويعني هذا أن 

ول كتساب الفكر المهاري والتعلم المنهجي للوصهذه البيداغوجيا طريقة دينامكية تساعد على ا
 إلى هدف ناجع.

 


