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https://sst5.com/wtDetail/112/د.-صالح-مهدي-محسن-العامري،-د.-طاهر-محسن-منصور-الغالبي

	2/ مبدأ تقسيم العمل: وفق هذا المبدأ يكون كل فرد من الأفراد مسؤول عن جزء من العمل ومتخصصا فيه ويتم منحه الصلاحيات اللازمة للقيام بالعمل الذي طُلب منه، مما يحقق الكفاءة في العمل وكسب المهارة والخبرة عند أدائه للعمل؛
	3/ مبدأ الوظيفة: يتم التنظيم الإداري لأي منظّمة على أساس الوظائف وليس الأشخاص الذين يؤدونها، والوظيفة هي الوحدة الرئيسية التي يتكون منها التنظيم وتمثل رتبة معينة تحتوي على مهام ومسؤليات محددة. وقد تكون الوظيفة مشغولة أو شاغرة، فالوظيفة لا تتأثر بمن يش...
	4/ مبدأ وحدة الأمر: بناءً على هذا المبدأ يجب أن يكون للموظف رئيس واحد، يتلقى منه الأوامر والتعليمات والتوجيهات ويكون هو المشرف على أعماله، وهذا يحقق تحديد المسؤولية ويضمن التنسيق وتوحيد الجهود. وعدم احترام مبدأ وحدة الرئاسة يسبب الخلل في النظام ويولد ...
	5/ مبدأ توازن المسؤولية مع السلطة: السلطة هي الصلاحيات التي تمنح للمدير أو الرئيس وتسمح له بإصدار الأوامر والتعليمات للمرؤوسين، وإلزامهم بالتنفيذ، وتمثل أيضًا الحق في اتخاذ القرارات ضمن حدود محددة، أمّا المسؤولية فهي التزام الموظف بالقيام بواجباته الو...
	6/ مبدأ نطاق الإشراف: يتم ربط نطاق الإشراف بعدد من المرؤوسين الذين يمكن للرئيس المباشر أن يقوم بالإشراف عليهم بطريقة فعّاله. ويجب أن لا يكون عدد المرؤوسين الذين يشرف عليهم الرئيس الواحد أكثر من ما يستطيع. وتحديد العدد له مجموعة من العوامل أهمها طبيعة ...

