
 تقييم وتطوير الكفاءات المهنية

 :الكفاءات المهنية تقييم

 لإدارة الكبرى ياتلالعمن م وواحدة الكفاءات، إدارة ن مراحلم امةه مرحمة الكفاءات متقيي يمثل
 اهتمكين وكذا ،تطويرها يسمح بما الكفاءات لدى والضعف القوة نقاط بتحديد تسمح اهلأن الكفاءات،

 .جديدة مهارات وجود حالة في ،اوترقيتيه اهوتكوين
 المنوط الدور إطار في ما، شخص من المنتظرة نيةهالم النشاطات إنجاز ىعل القدرة  والكفاءة هي

 .."المجتمع في أو المنظمة في هب
 ةلالمستعم وكياتلالس ارة،هالم المعرفة،ن م المكونة التوليفةهي تمك  الكفاءة   نن القول بأيمك شامل وكتعريف
 هدف معين  تحقيق إلى  تهدفالتي )وكيةلالسمعارف وال العممية النظرية المعارف لمعارفا( والمجسدة

 :وتتمثل أبعاده في  
 savoirالنظرية  المعارف

سياق  في بأنشطةام بالقي الفرد أو مؤسسةلل  تسمح ،مرجعي إطار في ةلوالمتكام المتقاربة وماتلالمع في وتتمثل
خاص

 savoir faireالمعارف العملية 

وفق أهداف معروفةموسة،لم بطريقة عمل تسيير ىلع القدرة ىيهو



  savoire etre السلوكية التنظيمية فالمعار

الخ .....السموك، الهوية :وتشمل ،نمعي نيهم وسط في  التحركأو التعامل لمعرفة الضرورية  راتالقد هي

: خصائص الكفاءة
 أربعة محاور مميزة لمكفاءة)  (j.leplat  حدد

 

 



مستويات الكفاءات 

 
: أنواع الكفاءات

 

 

 

: مفهوم تقييم الكفاءات المهنية

 
 

 


