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،وнعرفه  " توزнع الدخل القومي وال؆فوة عڴʄ قوى טنتاج ࢭʏ اݝݨتمع" лعرف البعض التوزнع بأنه  :Ȗعرʈف التوزʉع

وعلیه یمكن Ȗعرмف التوزнع بأنه الطرмقة  ،"تقسیم الناتج الكڴʏ ب؈ن أفراد اݝݨتمع وقطاعاته" البعض كذلك بأنه

ݨتمع وفئاته وقطاعاته، تبعا لأیدیولوجیة النظام الۘܣ یتم عڴʄ أساسɺا تقسیم ال؆ف وة والدخل القومی؈ن ب؈ن أفراد اݝ

 .טقتصادي السائد وࢭʏ ظل القیم والتقالید والتطلعات اݍݰضارмة للمجتمع

  أȊعاد مشɢلة التوزнع

تتعلق مشɢلة التوزнع ࢭʏ صعوȋة تحدید الطرмقة المثڴʄ لتقسیم ال؆فوة والدخل القومی؈ن عڴʄ أفراد اݝݨتمع  :

טقتصادیة والسیاسیة وטجتماعیة والدیɴیة وכخلاقیة المتداخلة، وмكمن توضیح مشɢلة  وقطاعاته، نظرا للأȊعاد

التوزнع بأȊعادɸا المتداخلة من خلال اف؅فاض طرق مختلفة لتقسیم ال؆فوة والدخل، تقوم ɠل مٔڈا عڴʄ أȊعاد 

  : یڴʏومسوغات معینة تختلف عن כخرى، وسنݏݵص כȊعاد الۘܣ تقوم علٕڈا ɠل طرмقة فیما

تقغۜܣ ɸذه الطرмقة بإحلال المساواة والقضاء عڴʄ أغلب مظاɸر  :المساواة ࡩʏ توزнع ال؆فوة والدخل -

التفاوت ࢭʏ توزнع ال؆فوة والدخل ب؈ن أفراد اݝݨتمع، عڴʄ أساس نظرة اجتماعیة باعتبار أن ɠل فرد ࢭʏ اݝݨتمع لا 

 القضاء عڴɠ ʄل تمایز ࢭʏ التوزнع، خاصة وأن أك؆ف ɸذا یتم؈ق عن غ؈فه ٭ڈذا טعتبار، فتقتغۜܣ العدالة טجتماعیة

  .التفاوت مصدره التفاوت ࢭʏ الملكیة

وتقوم ɸذه الطرмقة عڴʄ البعد الفردي ࢭʏ التوزнع، وتقغۜܣ بإقرار  :التفاوت ࡩʏ توزнع ال؆فوة والدخل -

ʄساع، عڴȖما بلغ من فحش واɺع ال؆فوة والدخل ب؈ن أفراد اݝݨتمع مнتوز ʏاݝݨتمع،  טختلاف ࢭ ʏأساس نظرة فردیة ࢭ

باعتبالره فردا متم؈قا عن غ؈فه بمواɸبه وثروته الۘܣ جمعɺا بجɺده أو من عند أبائه، فتقتغۜܣ الكفاءة טنتاجیة أن 

  .لعن ذلك من نتائج عڴʄ اݝݨتمع كɢتقر التفاوت وا لغابت دوافع العمل لدى כفراد وما ی؅فتب 

ان تبۚܣ البعد اݍݨماڤʏ ࢭʏ توزнع ال؆فوة والدخل лعیق العملیة  :ال؆فوة البعد الفردي واݍݨماڤʏ ࡩʏ توزнع -

טنتاجیة والعمل بصفة عامة لغیاب اݍݰوافز، وما لɺذا כمر من م؅فتبات عڴʄ تطور اݝݨتمع وتقدمه، كما أن 

غلال للطبقة اعتماد البعد الفردي ࢭʏ التوزнع تخل بالعدالة טجتماعیة وما یɴتج عن ذلك من تفاوت طبقي واست

الضعیفة، فالتوفیق ب؈ن البعدین وخلق حالة من اتزان ب؈ن كفاءة טنتاج والعدالة טجتماعیة یɴتج عنه ɸذا البعد 

  محاضرات ࢭʏ مقیاس مدخل للاقتصاد  .المزدوج ࢭʏ توزнع ال؆فوة والدخل ب؈ن أفراد اݝݨتمع

 عнعاد  :أنواع التوزȊت نظرة טقتصادی؈ن نحو أɴع إلا أٰڈم استطاعوا أن یقسموا لقد تبایнلة التوزɢمش

нنوع؈نع أنواع التوز ʄاڲ:  

 عнع الو  :یفي ظالو  التوزнو التوزɸ ع الدخلнعتمده טقتصادی؈ن لقیاس توزл ان المقیاس כول الذي

ظیفي، والذي یقصد به توزнع عوائد عوامل טنتاج، فɺنا یتم توزнع الدخل عڴʄ عوامل טنتاج 

حسب مساɸمة ɠل عامل ࢭʏ العملیة טنتاجیة، ) رض، العمل رأس المال، التنظیمכ (כرȌعة 

فیقتغۜܣ ɸذا النوع توزнع الدخل القومي عڴʄ أفراد اݝݨتمع الذین ساɸموا ࢭʏ العملیة טنتاجیة 

تبعا لمقدار مایملكه وأɸمیة مساɸتمه ࢭʏ العملیة טنتاجیة، حیث یتم؈ق نصпب ɠل فرد ࢭʏ الدخل 

 ࢭʏ العملیة טنتاڊуن ךخر بالنظر اڲʄ مساɸمة ɠل واحد القومي ع
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 عнو  :الܨݵظۜܣ  التوزɺعا لدى טقتصادی؈ن، فǿع شاнع الܨݵظۜܣ للدخل مقیاسا للتوزнعت؄ف التوزл

ݳ  م للأفراد أو القطاع العائڴʏ واجماڲʏ الدخل الذي یحصلون علیه، ولا ٱڈم ɸنا مصدر تقسییوܷ

اݝݨتمع ترتпبا تصاعدیا تبعا لدخولɺم، وмقومون كذلك بتقسیم دخل כفراد، وмتم ترتпب أفراد 

اݝݨتمع اڲʄ مجموعات وأݯݨام متم؈قة حسب الدخل، ثم یتم تحدید الɴسبة من الدخل القومي 

ففي ɸذا النوع یتم توزнع الدخل عڴʄ أفراد اݝݨتمع Ȋغض النظر ،  الۘܣ Ȗستلمɺا ɠل مجموعة دخلیة

 .טنتاجیة، فɺو توزнع ذو طاȊع جماڤʏ واجتماڤʏعن مساɸمة ɠل واحد ࢭʏ العملیة 

 כنظمة טقتصادیة ʏع ࡩнالتوز:  

اختلفت כنظمة טقتصادیة ࢭʏ تحدید طرق توزнع ال؆ف وة والدخل، تبعا لاختلاف ایدیولوجیة ɠل نظام  

  :والمبادئ الۘܣ یقوم علٕڈا، وفیمایڴʏ سɴتعرض الٕڈا بایجاز

ʏالنظام الرأسماڲ ʏع ࡩнالتوز:   

 ʏالملكیة الفردیة لوسائل טنتاج ومبدأ المنافسة، وعلیه فإن التفاوت ࢭ ʄعڴ ʏیقوم النظام الرأسماڲ

توزнع الدخل مسألة طبیعیة ومتطلب من متطلبات الرأسمالیة، وقد توافقت مبادئ النظام טقتصادي 

قی؈ن، واتفقت ɠل مدرسة الرأسماڲʏ كما ɸو معروف مع כفɢار טقتصادیة للكلاسیك والنیوكلاسیك والكی؇

مع כخرى أن التفاوت ࢭʏ التوزнع شرط ضروري لتطور اݝݨتمع، فاɸتموا بدراسة القوان؈ن الۘܣ تتحكم ࢭʏ تو 

زнع الناتج عڴʄ عوائد عوامل טنتاج، وتبۚܢ بذلك النظام الرأسماڲʏ التوزнع الوظیفي القائم عڴʄ توزнع الدخل 

   .ࢭʏ العملیة טنتاجیةحسب مساɸمة عوامل טنتاج כرȌعة 

  : التوزнع ࡩʏ النظام טش؅فاɠي

عڴʄ اعتبار أن النظام טش؅فاɠي یقوم عڴʄ مبدأ الملكیة اݍݨماعیة لوسائل טنتاج والمنفعة العامة، 

وعڴɸ ʄذا כساس تɢون عملیة توزнع ال؆فوة والدخل لصاݍݳ اݝݨتمع كɢل، وتɢون تبعا لكمیة العمل المبذول 

 ʏعونوعیته ࢭнللتوز ʏالبعد اݍݨماڤ ʄي یقوم عڴɠ4-2 .العملیة טنتاجیة، فالنظام טش؅فا  ʄع العوائد عڴнتوز

ان توزнع العوائد عڴʄ عوامل טنتاج ɸو تقسیم الدخل القومي ب؈ن أفراد اݝݨتمع أو فئاته،  :عوامل טنتاج

و  ار مع؈ن من القیم والتقالیدالذین ساɸموا ࢭʏ טنتاج القومي حسب مساɸمة ɠل فرد أو فئة، ࢭʏ ظل اط

التطلعات اݍݰضارмة للمجتمع، ولقد أطلق טقتصادیون عڴɸ ʄذا النوع من التوزнع العدید من الȘسمیات، 

نظرмة أثمان "، ثم شاعت ࢭʏ ٰڈایة القرن التاسع عشر Ȗسمیة "نطرмة التوزнع" فقد أطلق علیه الكلاسكیون 

Ȍعة أنواع من العوائد تقابل כنواع כرȌع لعوامل טنتاج، فالرнع وقد حدد טقتصادیون أر ،  عناصر טنتاج

عائد כرض، وכجر عائد العمل، و الفائدة عائد رأس المال، والرȋح عائد التنظیم، وسɴب؈ن مدلول ɠل نوع 

  :فیما یأȖي

الزراعیة مقابل ذلك المال الذي یدفع لملاك כراعۜܣ " الرнع بأنه " دافید رɢмاردو" لقد عرف  :الرнع -

تمتلك وتمثل قیمة استعمال عالیة  فقد نتج الرнع من ɠون כرض الزراعیة"اݍݰصول عڴʄ حقوق استغلالɺا

عندما Ȗستقر جماعة "ࢭɸ ʏذا الصدد أنه " دافید رɢмاردو"من جɺة، وتمتاز بالندرة من جɺة أخرى، قد كتب 

زراعة شاسعة ومتوفرة بك؆فة، فإنه یكفي اجتماعیة لأول مرة ࢭʏ منطقة ما، حیث כراعۜܣ الصاݍݰة لل

 ʏرؤوس أموال كب؈فة، و ࢭ ʄذا טستغلال لا یحتاج إڲɸاستغلال جزء صغ؈ف مٔڈا لتلبیة احتیاجات اݍݨماعة، و
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ɸذه اݍݰالة لا یمكن اݍݰدیث عن وجود رнع، لأنه ما من أحد من أفراد اݍݨماعة سیقوم Ȋشراء حقوق 

   . "الكث؈ف مٔڈا بلا مالك استغلال لأراعۜܣ مملوكة ࢭʏ ح؈ن یوجد

 یختلف مفɺوم وطبیعة כجر ب؈ن النظام؈ن الرأسماڲʏ وלش؅فاɠي، وذلك لɢون כجور Ȗشɢل : כجر-

ɸاما ࢭʏ نظرмة التوزнع المرتبطة بملكیة عناصر לنتاج اݝݵتلفة المرتكزة عڴʄ الملكیة الفردیة ࢭʏ جزءا  جزءا

لعامة ࢭʏ النظام לش؅فاɠي، ومن ثم ɠان لابد من وجود إختلاف ࢭʏ مفɺوم النظام الرأسماڲʏ فیما ت؄فز الملكیة ا

ثمن العمل أو المقدار من النقود الذي یدفعه صاحب العمل إڲʄ العامل نظ؈ف " فقد عرف כجر بأنه. כجر

 یبذله من مجɺود خدمات یؤدٱڈا ɸذا العامل، وۂʏ بالɴسبة للعامل تمثل الدخل الذي یحصل علیه مقابل ما

  "ࢭʏ ف؅فة زمنیة معینة ݍݰساب صاحب العمل

نصпب الفرد ࢭʏ الدخل القومي، وмتحدد بما یضمن مستوى من اݍݰیاة اللائقة طبقا  "كما عرف بأنه

للمبتوى טقتصادي واݍݰضاري للمجتمع، وмتفاوت ب؈ن כفراد بما лسɺم به ɠل فرد ࢭʏ تɢوмن الدخل 

ل دون التعرض أشɢاله، فنفرق ب؈ن כجر النقدي وɸو المقابل والتطرق اڲʄ مفɺوم כجر لا یكتم، "القومي

النقدي لقیمة العمل الذي یقوم به الفرد، وכجر العیۚܣ وɸو مقابل غ؈ف مادي یظɺر ࢭʏ شɢل خدمات 

یقدمɺا صاحب العمل للعامل ɠالمواصلات والرعایة الطبیة وغ؈فɸا، وכجر الܨݵظۜܣ وмتخذ ثلاث أشɢال 

  .دات وأجر المɢافأةأجر الزمن، أجر الوح

Ȗعددت آراء وكتابات رجال לقتصاد حول تحدید دقیق لمفɺوم للفائدة، وȋالرغم من  :الفائدة -

ثمن لإستخدام رأس المال " بأنه " آدم سمیث"Ȗعدد ɸذه ךراء إلا أن جوɸرɸا ذا مضمون واحد، فقد عرفه 

یدفعه المق؅فض عن  التعوмض الذي" أنه ب" رɢмاردو"كما عرفه  ، "حقیقیة) إدخارмة(الناتج عن تܸݰیة 

 ɠ ح الذيȋثمار مالهالرȘكی؇ق"والفائدة عند  ، "ان یمكن أن یحققه باس " ʏثمن التنازل عن السیولة، أو " ۂ

ثمن عدم טكتناز، فࢼܣ الثمن الذي یجب دفعه ݍݰامڴʏ כموال للتنازل عن כصول السائلة ࢭʏ صورة نقدیة 

  "حمل مخاطر أك؄فأو اݍݰصول عڴʄ أصول أخرى ت

الرȋح عند טقتصادی؈ن ɸو العائد الذي یحصل علیه المنظم من المشروع باعتبـاره أحد  :الرȋح -

عوامل לنتاج، وذلك Ȋعد اقتطاعه لعوائد عوامل טنتاج כخرى، وмلاحظ أن الرȋح یختلف عن باࢮʄ أثمان 

السلع  یتعرض لتقلبات کث؈فة ترجع إڲʄ ظروف إنتاجومٔڈا أن الرȋح غ؈ف ثابت بل . خدمات عوامـل לنتـاج 

  .وت΄لفْڈا وظروف العرض والطلب وظروف כسواق

 

 

  

 


