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* Maurice Thévenet. ( Dir.). Fonctions RH: Politiques, métiers et outils des ressources humaines. Cécile Dejoux. (Ed.).
Pratiquer les outils RH. Op-Cit. P.432.
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% Maurice Thévenet. Op-cit. P.p.(432, 433-434).
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% Yve-Frédéric Livian (Ed.). Changement et GRH. In Dimitri Weiss (Dir.). Ressources Humaines. 2°™
Edition, Op-cit. P.652.
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* Chemla Eliane, « Introduction », Revue francaise d'administration publique 104 ( 2002/4).P. 541.

4 Jean-Pierre Bouchez (Ed.). Les prestations de services intellectuels et de conseil autour du management et de la
gestion des ressources humaines : Stratégies et enjeux. In Dimitri Weiss (Dir.). Ressources Humaines. 2°™ Edition,
Op-cit. P.665.
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