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	أولا: تعريف الخريطة التنظيمية(Organizational map)
	ثانيا: أهمية الخريطة التنظيمية
	1. أداء المهام الإدارية؛
	2. تحديد سلسلة القيادة بوضوح خاصة في المنظمات التي تضم مئات الموظفين، فتحديد جميع القادة يسهل على الموظفين نقل المعلومات إليهم، كما أن الحفاظ على هذه الخريطة إلكترونيًا داخل برنامج الموارد البشرية يمكن أن يسمح بتوجيه مهام سير العمل كطلبا التوظيف والعط...

	1. الخريطة التنظيمية الرأسية
	2. الخريطة التنظيمية الأفقية
	5. استخدم مربعات مختلفة لوصف مهام نفس الشخص: في الشركات الصغيرة على وجه الخصوص، قد يقوم شخص واحد بإدارة أجزاء متعددة من المؤسسة، على سبيل المثال في شركات التكنولوجيا قد يكون الرئيس التنفيذي هو نفسه نائب رئيس الهندسة، ويقوم كل من فريق الإدارة وفريق الب...
	6.  استخدم الخطوط المنقطة باعتدال: في بعض الأحيان يكون من المفيد إظهار بعض العلاقات داخل الخريطة بخطوط منقطة تربط بين مربعين مركزيين، وأحد الأمثلة الشائعة على ذلك هو تمثيل علاقة موظف يعمل كمساعد لثلاثة مديرين، لكن مع وجود كثير من الخطوط المنقطة داخل ا...
	7. ارسم المخطط عن طريق استيراد بيانات الموظف: إن معظم برامج رسم الخرائط التنظيمية تستطيع استيراد بيانات الموظفين من قواعد البيانات بشكل تلقائي، أو يمكنك إنشاء ملف خاص بكل موظف على برنامج مثل إكسل، واجعل في كل ملف اسم كل منصب واسم الشخص الذي يتولاه واس...
	8. استخدم الإنترنت: معظم الناس معتادون على طباعة الخريطة التنظيمية لشركاتهم على الورق، لكن إذا قمت برفعها على الإنترنت سيكون ذلك أكثر فائدة لك، فالمخطط عبر الإنترنت سيتيح لك رؤية الخريطة كاملة في وقت واحد وقراءة جميع بيانات الأشخاص في وقت واحد، ويتيح ...
	9. قسم الخرائط الكبيرة إلى مخططات أصغر: إذا كان الرسم الناتج كبير جدًا فسيكون مرهقًا للعرض حتى على الكمبيوتر أو الإنترنت، وبالنسبة للنسخة المطبوعة قد يكون طباعته في أكثر من ورقة أمر غير مريح، لذلك إذا كنت تمتلك شركة كبيرة ذات مخطط تنظيمي كبير ومعقد، ف...


