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 : الحياة المهنية للموظفالثانيةالمحاضرة 

 أهداف التعليم:

 أن يتعرف الطالب على النصوص القانونية التي تحمي حقوق الموظف. 

 ضمانات وحقوق وواجبات الموظف أن يتعرف الطالب على النصوص القانونية. 

 تمهيد:

 51/60/6662المؤرخ في  69-62   الأ ر رقم  93إلى  62نصتتتتتتتل على الوتتتتتتتتمانات وحقوق الموظف الموا      

  على الموا  للاطلا  69-62المتوتتتتتتتتتتتتتم  القتتانون الأظتتتتتتتتتتتتتا)تتتتتتتتتتتتتىي العتتام ل وظي تتة العمو يتتة . ي تتب الرجو  إلى الأ ر رقم 

 .المذكورة بالت صيل

المتوم   51/60/6662المؤرخ في  69-62   الأ ر رقم  10إلى  06نصل على واجبات الموظف الموا     كما 

للاطلا  على الموا  المتتتذكورة  69-62 ي تتتب الرجو  إلى الأ ر رقم  . لعتتتام ل وظي تتتة العمو يتتتةالقتتتانون الأظتتتتتتتتتتتتتتتا)تتتتتتتتتتتتتىي ا

 .بالت صيل

 :ضمانات وحقوق وواجبات الموظف .1

  ويمك  اختصار الومانات وحقوق الموظف فيما يلي:

 * حرية الرأي  ومونة في حدو  احترام واجب التح ظ.

  أو الجنس أو الأصل أو أي اعتبار شخصىي أو اجتماعي.* عدم التمييز بين الموظ ين بسبب الآراء 

  * عدم تأثير الانتماء إلى نقابة أو جمعية على الحياة المهنية ل موظف.

  * عدم تأثر الحياة المهنية بآراء المترشح لعهدة انتخابية.

يه أثناء أو بمناظبة * حماية الدولة لموظ يها    كل تهديد أو إهانة أو شتم أو قذف أو اعتداء قد يتعرضون إل

 الوظي ة وضمان تعويض لهم ع  الورر الذي قد يلحق بهم.

 * حماية الدولة الموظف المتابع قوائيا بسبب خطأ في الخد ة    العقوبات المدنية التي قد تس ط ع يه.

 واجبات الموظف: .2
  ويمك  اختصار واجبات الموظف فيما يلي:           

* ي ب على الموظف في إطار تأ ية  ها ه احترام ظ طة الدولة وفرض احترا ها وفقا ل قوانين والتنظيمات السارية  

  الم عول.

 * ي ب على الموظف أن يمارس  ها ه بكل أ انة وبدون تحيز.

يتسم  أن* ي ب على الموظف ت نب كل فعل يتنافى  ع طبيعة عم ه ولو كان ذلك خارج الخد ة، كما ي ب ع يه 

 في كل الأحوال بس وك لائق و حترم.
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* ي ب على الموظف أن يخصص كل نشاطه المهني ل مهام التي اظتندت إليه، ويمنع ع يه  مارظة أي نشاط  ربح 

 في إطار خاص  هما كان نوعه.

لترخيص اغير أنه يمك  الترخيص ل موظف بممارظة  هام التكوي  أو التع يم أو البحث كنشاط ثانوي، كما يمك  

له أيوا بإنتاج الأعمال التع يمية والأ بية وال نية، و في هذه الحالة لا يمك  ذكر ص ته أو رتبته الإ ارية بمناظبة 

 نشر هذه الأعمال إلا بعد الحصول على ترخيص بذلك.

ين الطبيين ظكما يمك  الترخيص ل موظ ين المنتمين إلى أظلاك أظاتذة التع يم العالي والباحثين وأظلالك الممار 

 المتخصصين،  مارظة نشاط  ربح في إطار خاص يوافق تخصصهم.

 * يمنع على الموظف أن يمت ك  اخل التراب الوطني أو خارجه  صالح يمكنها أن تؤثر على الأ اء العا ي للخد ة.

ة التي ر * إذا كان زوج الموظف يمارس نشاطا خاصا  ربحا بص ة  هنية ي ب على الموظف التصريح بذلك للإ ا

ينتمي إليها لتمكينهما    اتخاذ التدابير الك ي ة بالمحافظة على  صلحة الخد ة إذا اقتول الورورة ذلك. ويعتبر 

 عدم التصريح خطأ  هنيا يعرض  رتكبه ل عقوبات التأ يبية.

لخاصة ا * كل  وظف  سؤول ع  تن يذ المهام الموك ة إليه، ولا يع ى الموظف    المسؤولية بسبب المسؤولية

  لمرؤوظيه.

* ي ب على الموظف الالتزام بالسر المهني: يمنع ع يه أن يكشف  حتوى أية وثيقة بحوزته أو أي حدث أو خبر ع م 

به أو اط ع ع يه بمناظبة  مارظة  ها ه،  ا عدا  ا تقتويه ضرورة المصلحة، ولا يتحرر الموظف    واجب السر 

 لس مية المؤه ة.المهني إلا بترخيص  كتوب    الس طة ا

 * على الموظف أن يسهر على حماية الوثائق الإ ارية وعلى أ نها.

 يمنع كل إخ اء أو تحويل أو إتلاف ل م  ات أو المستندات أو الوثائق الإ ارية ويتعرض  رتكبها إلى عقوبات 

 تأ يبية وقد يتعرض إلى  تابعة جزائية.

 رة في إطار  مارظة  ها ه.* ي ب على الموظف أن يحافظ على  مت كات الإ ا

* ي ب على الموظف ألا يستعمل لأغراض شخصية أو لأغراض خارجة ع  المصلحة، المحلات والت هيزات ووظائل 

 الإ ارة.

 * ي ب على الموظف أن يتعا ل بأ ب واحترام في علاقاته  ع رؤظائه وز لائه و رؤوظيه.

 ب ياقة و ون  ماط ة. * ي ب على الموظف التعا ل  ع  ستعملي المرفق العام

* يمنع على الموظف ط ب أو اشتراط أو اظتلام، هدايا أو هبات أو أية ا تيازات    أي نو  كانل، بطريقة  باشرة 

 أو بواظطة شخص آخر،  قابل تأ ية خد ة في إطار  ها ه.
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المؤرخ في  69-62علاوة على الحقوق والومانات والواجبات التي يست يد  نها كل الموظ ين وفق الأ ر رقم 

المتوم  القانون الأظا)ىي العام ل وظي ة العمو ية ، يست يد  وظ و التع يم    حقوق خاصة   51/60/6662

المتوم  القانون  6660أكتوبر  55 ؤرخ  951-60   المرظوم التن يذي رقم 56إلى الما ة  60نصل ع يها الموا     

م خاصة بالتربية الوطنية  ي ب الرجو  إلى المرظوم التن يذي رقالأظا)ىي الخاص بالموظ ين المنتمين للأظلاك ال

المتوم  القانون الأظا)ىي الخاص بالموظ ين المنتمين للأظلاك الخاصة بالتربية  6660أكتوبر  55 ؤرخ  60-951

 الوطنية للاطلا  على الموا  المذكورة بالت صيل .

 ويمك  اختصار هذه الحقوق والواجبات فيما يلي:

ة على نصاب التدريس الأظبوعي يقوم  وظ و التع يم بإعدا  الدروس وتقييم عمل التلا يذ والمشاركة في * زيا 

 المجالس والاجتماعات.

 * المشاركة في تنظيم الا تحانات والمسابقات وتصحيحها.

شاركة في أو الم** الحق في العطل المدرظية الخاصة بالتلا يذ إلا أنه يمك  اظتدعاؤهم لمتابعة  ورات تكوينية 

 تنظيم الاختبارات والمسابقات.

 * الحق في أوظمة تشري ية والحق في  كافآت.

* ي ب على الموظ ين المدرظين أن ي تز وا بالبرا ج والمواقيل الرظمية والتنظيم التربوي    توقيل وحجرات 

 وأفواج ل تلا يذ وأن يتقيدوا بكل  ا تم تقريره في  خت ف المجالس.

استنتج من خلال النصوص أهمية الحقوق والواجبات التي تضمن حياة مستقرة للموظف في بيئة   التقويم :

 العمل؟

 

 




