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2023 – 2022السنة اݍݨامعية 

  

:مقياس الوظيفة العامة محاور 

  .مفɺوم الوظيفة العامة، والموظف العام: 

  .اݍݰياة المɺنية ࢭʏ الوظيفة العامة: 

  .حقوق وواجبات الموظف العام: اݝݰور الثالث

  .النظام التأديۗܣ للموظف العام: 

  .المسار الم۶ܣ للموظف العامٰڈاية : اݝݰور اݍݵامس

اݍݰقوق والعلوم السياسية: الميدان

  اݍݰقوق : الشعبة
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مد ـبجامعة محࢭɠ ʏلية اݍݰقوق والعلوم السياسية  تخصص القانون العام لʋساɲس حقوق  الثالثةيدرس طلبة السنة 

والذي يحدد بدقة  1 .يتلقاه الطالب ࢭɸ ʏذا المستوى وفق القرار الوزاري الذي يحدد مضمون مسار التɢوʈن الذي بوضياف، 

  .مقياس ɠلواݝݰاور الۘܣ يȘناولɺا ، ࢭɸ ʏذا التخصصومجموع المقايʋس المقررة ال؄فنامج البيداغوڊʏ للتعليم 

لارتباطه بȘنظيم وɲشاط לدراة العمومية سواء بالغة،  أɸمية لهمقياس الوظيفة العامة : أɸمية مقياس الوظيفة العامة

فɺو ʇعت؄ف امتداد لمكȘسبات الطالب ࢭʏ التعليم القاعدي ࢭʏ اݍݨذع المش؅فك، لارتباطه الوثيق ɠانت مركزʈة أو لا مركزʈة، 

دات لذا تم إدراج مقياس الوظيفة العامة ࢭʏ الوحبمقايʋس درسɺا الطالب مثل القانون الدستوري والقانون לداري 

 أسبوعيامحاضرت؈ن ࢭʏ  المقياسيدرس الطلبة أرصدة من ثلاث؈ن رصيدا، ف 07ة بمجموع سبعللسدا؟ۜܣ اݍݵامس  כساسية

، العل׿ܣوالبحث عڴʄ الطالب טɸتمام ٭ڈذا المقياس نظرا لݏݰاجة כɠاديمية إليه أثناء التحصيل  لذلك وحصة أعمال موجɺة،

   .ʄ شɺادة اللʋساɲس والتخرجوأيضا ࢭʏ اݝݨال العمڴȊ ʏعد اݍݰصول عڴ

الغاية כساسية من مقياس الوظيفة العمومية ۂʏ تمك؈ن الطالب من دراسة النظام إن  :أɸداف مقياس الوظيفة العامة

 כسا؟ۜܣ دراسة القانون  ،التمي؈ق ب؈ن أنظمة الوظيفة العامة ومم؈قات ɠل نظاممع  2القانوɲي الذي يحكم الوظيفة العامة،

، تحديد الطبيعة القانونية للعلاقة ب؈ن الموظف والدولة، ، وלلمام بجميع اݝݰاور الۘܣ تناولɺا03/ 06رقم  العموميةوظيفة لل

ومساره الم۶ܣ، والنظام التأديۗܣ الذي نص عليه القانون  التعرف عڴʄ كيفيات التوظيف وحقوق وواجبات الموظف العام

  .وظف أو إخلاله بأداء مɺامهࢭʏ حال تقص؈ف الم כسا؟ۜܣ للوظيفة العمومية

  :المقياسمحاور 

  .، والموظف العاممفɺوم الوظيفة العامة :اݝݰور כول 

  .اݍݰياة المɺنية ࢭʏ الوظيفة العامة :اݝݰور الثاɲي

  .ماعلا حقوق وواجبات الموظف :اݝݰور الثالث

  .النظام التأديۗܣ للموظف العام :اݝݰور الراȊع

  .ٰڈاية المسار الم۶ܣ للموظف :اݝݰور اݍݵامس

  

                                                 
  .التɢوʈنات ࢭʏ اللʋساɲس Ȋعنوان جامعة المسيلة، ࢭʏ ميدان اݍݰقوق  والعلوم السياسيةالمتضمن مطابقة  2008أوت  19المؤرخ ࢭʏ  802القرار  الوزاري رقم  - 1
سيلة، مطابقة عرض تɢوʈن ل م د، لʋساɲس أɠادي׿ܣ، ميدان اݍݰقوق والعلوم السياسية، فرع اݍݰقوق، تخصص القانون العام، جامعة محـمد بوضياف الم - 2

  . 36، ص 2015 -2014السنة اݍݨامعية 
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