
.  

  

المتضمن القانون כسا؟ۜܣ للوظيفة العمومية اݍݰياة المɺنية للموظف، ࢭʏ إطار  03-06اݍݨزائري ࢭʏ إطار כمر رقم نظم المشرع 

فاعتمد ࢭʏ ذلك عڴʄ إشراك الموظف؈ن ࢭʏ تطوʈر الوظيفة العمومية وتحس؈ن أدا٬ڈا، وטستفادة من الموارد الȎشرʈة الۚܣ تحوٱڈا، 

Ȗسي؈ف شؤون الوظيفة، فأɲشأ ɸيئات عڴʄ مستوʈات متعددة ʇشارك فٕڈا الموظفون Ȗسمح لɺم ࢭʏ تدعيم اݍݰوار ب؈ن לدارة 

ذا والموظف؈ن بالمشاركة الفعلية ࢭʏ تنظيم الوظيفة العمومية، عڴʄ المستوى المركزي ࢭʏ اݝݨلس כعڴʄ للوظيفة العمومية، وك

  ، المشاركة ࢭɸ ʏيئات المشاركة والطعن عڴʄ المستوى اݝݰڴʏ أو المركزي 

وࢭʏ نفس לطار لم ʇغفل المشرع اݍݨزائري تنظيم المسار الم۶ܣ للموظف، من خلال تحديد طرق التوظيف، وف؅فات ال؅فبص، 

  .والوضعيات כساسية للموظفوال؅فقيات، وحقوق وواجبات الموظف، والȘسي؈ف לداري للمسار الم۶ܣ للموظف، 

  لذا فقد قسمنا ɸذا اݝݰور إڲʄ قسم؈ن

  العام تنظيم المسار الم۶ܣ للموظف : مشاركة الموظف ࢭʏ تنظيم الوظيفة العمومية      وثانيا: أولا

        الموظف ࡩʏ تنظيم الوظيفة العمومية مشاركة: أولا

، أقر المشرع جملة من לجراءات وأɲشأ مجموعة من الɺيئات داخل ࢭʏ إطار الديمقراطية الȘشاركية داخل לدارة العامة

ڈم الوظيفيةبواسطْڈا ɸيɢل الوظيفة العمومية، وأقر للموظف؈ن  المتضمن  03-06وɸو ما تضمنه  כمر رقم . حق Ȗسي؈ف شؤوٰ

. 62إڲʄ  55العمومية، ࢭʏ  المواد من الɺيɢل المركزي وɸيئات الوظيفة : القانون כسا؟ۜܣ للوظيفة العمومية ࢭʏ الباب الثالث

  : كما يڴɸʏذه الɺيئات   55المادة  توحدد

  .ɸيئات المشاركة والطعن-3     اݝݨلس כعڴʄ للوظيفة العمومية  -2    الɺيɢل المركزي الوظيفة العمومية-1

  :مɺامه ۂʏ" للدولة إدارة دائمة" 03-06من כمر  56وɸو حسب المادة   :الɺيɢل المركزي للوظيفة العمومية-1

  .اق؅فاح عناصر السياسة اݍݰɢومية ࢭʏ مجال الوظيفة العمومية والتداب؈ف اللازمة لتنفيذɸا -

السɺر بالاتصال مع לدارات المعنية عڴʄ تطبيق القانون כسا؟ۜܣ للوظيفة العمومية وضمان مطابقة النصوص المتخذة  -

  .لتطبيقه

  .לدارʈة المتصلة بȘسي؈ف المسار الم۶ܣ للموظف؈نضمان مراقبة قانونية כعمال  -

  .تقييم Ȗسي؈ف الموارد الȎشرʈة ࢭʏ المؤسسات وלدارات العمومية، وضمان ضبط التعدادات -

  .تنفيذ سياسة تɢوʈن الموظف؈ن وتحس؈ن مستواɸم -

  .تمثيل مصاݍݳ الدولة بصفْڈا مستخدمة، عند טقتضاء، أمام اݍݨɺات القضائية  -

  .صلاحيات وتنظيم الɺيɢل المركزي للوظيفة إڲʄ التنظيم 03-06من כمر  57المادة  وأحالت

، ولقد وʉس؈فه موظفون  "وלصلاح לداري  المديرʈة العامة للوظيفة العمومية " ʇس׿ܢ الɺيɢل المركزي للوظيفة العمومية  حاليا

. 1962المؤرخ ࢭʏ سȎتم؄ف  526 -62بموجب المرسوم رقم  "المديرʈة العامة للوظيفة العمومية"تم إɲشاؤɸا أول مرة تحت مس׿ܢ 

 الرئا؟ۜܣ لمرسوموتم إݍݰاقɺا سابقا بوزارة الداخلية، ثم برئاسة اݍݰɢومة، لكن أخ؈فا تم إݍݰاقɺا برئاسة اݍݨمɺورʈة بموجب  ا

  ࡩʏ الوظيفة العامةاݍݰياة المɺنية  :لثاɲياݝݰور ا
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כمانة العامة (ɺورʈةالمتضمن إݍݰاق المديرʈة العامة للوظيفة العمومية برئاسة اݍݨم 2006ماى  31المؤرخ ࢭʏ  177- 06رقم 

  ).لݏݰɢومة

  "مفȘشيات الوظيفة العمومية"فروعɺا ࢭɠ ʏل الولايات وȖس׿ܢ وלصلاح לداري للمديرʈة العامة للوظيفة العمومية 

ݍݨملة من المراسيم الۘܣ تحدد تنظيم إدارٮڈا وصلاحياٮڈا وۂʏ  ،"وלصلاح לداري  المديرʈة العامة للوظيفة العمومية "تخضع 

ة العمومي ةلصلاحيات المدير العام للوظيف اݝݰدد 2014جوʈلية  03المؤرخ ࢭʏ  193-14رقم التنفيذي لمرسوم ا: كث؈فة وأɸمɺا

 ةلمديرʈة العامة للوظيفاالمتضمن تنظيم  2014جوʈلية  03المؤرخ ࢭʏ  194-14رقم التنفيذي لمرسوم ا 1،وלصلاح לداري 

  3.المتعلق بمفȘشيات الوظيفة العمومية 125-95رقم التنفيذي  المرسوم  2،وלصلاح לداري  ةالعمومي

  :مɺامه كما يڴʏ 59، وحددت المادة 03-06  من כمر ɸ58يئة Ȗشاور حسب المادة : اݝݨلس כعڴʄ للوظيفة العمومية-2

  .لسياسة اݍݰɢومة ࢭʏ مجال الوظيفة العمومية الك؄فى ضبط اݝݰاور  -

  .تحديد سياسة تɢوʈن الموظف؈ن وتحس؈ن مستواɸم -

- ʏ؈ن الك׿ܣ والنوڤʈالمستو ʄالوظيفة العمومية عڴ ʏشغيل ࢭȘدراسة وضعية ال.  

  .السɺر عڴʄ اح؅فام قواعد وأخلاقيات الوظيفة العمومية -

  .المرفق العاماق؅فاح ɠل تدب؈ف من شانه ترقية ثقافة  -

   .كما ʇسȘشار ࢭɠ ʏل مشروع نص Ȗشرʉڥʏ ذي علاقة بالوظيفة العمومية -

 ʏࢭ ʄشكيلته يخضع اݝݨلس כعڴȖ 319 -17المرسوم التنفيذي رقم تنطيمه وس؈فه  ʏشكيلة 2017نوفم؄ف  02المؤرخ ࢭȖ يحدد ،

  .اݝݨلس כعڴʄ للوظيفة العمومية وتنظيمه وس؈فه

  5 :وȘʈشɢل اݝݨلس من ممثل؈ن عن 4يرأس اݝݨلس כعڴʄ للوظيفة العمومية الوزʈر כول أو ممثله، 

  .)وزʈرا 12( לدارات المركزʈة للدولة -1

  . )مدراء 03( المؤسسات العمومية -2 

  .) 02(، رئʋسا مجلس؈ن شعبي؈ن بلدي؈ن )01(، رئʋس مجلس شعۗܣ ولاǿي )01(واڲʏ (  اݍݨماعات לقليمية -3

  . لمدة ثلاث سنوات )نقابي؈ن 04( .المنظمات النقابية للعمال כجراء כك؆ف تمثيلا عڴʄ الصعيد الوطۚܣ-4

  ) 02ܧݵصʋتان ( .كما يضم ܧݵصيات يتم اختيارɸا لكفاءٮڈا ࢭʏ ميدان التوظيف-5

 ʄا عن وضعية الوظيفة العموميةيرفع اݝݨلس כعڴʈرا سنوʈة تقرʈورɺس اݍݨمʋ6.للوظيفة العمومية لرئ  

                                                 
اݍݨرʈدة الرسمية لݏݨمɺورʈة ، ة وלصلاح לداري العمومي ةلصلاحيات المدير العام للوظيف اݝݰدد 2014 جوʈلية 03المؤرخ ࢭʏ  193-14رقم التنفيذي لمرسوم ا - 1

  .2014جوʈلية  06 ، المɴشورة ࢭ41ʏاݍݨزائرʈة، العدد 
اݍݨرʈدة الرسمية  לداري، وלصلاحة العمومي ةلمديرʈة العامة للوظيفاالمتضمن تنظيم  2014جوʈلية  03المؤرخ ࢭʏ  194-14رقم التنفيذي لمرسوم ا -  2

  .2014جوʈلية  06، المɴشورة ࢭʏ 41لݏݨمɺورʈة اݍݨزائرʈة، العدد 
  .1995ماي  09، المɴشورة ࢭʏ 26اݍݨرʈدة الرسمية لݏݨمɺورʈة اݍݨزائرʈة، العدد  ،المتعلق بمفȘشيات الوظيفة العمومية 125-95المرسوم التنفيذي رقم  -  3
يحدد Ȗشكيلة اݝݨلس כعڴʄ للوظيفة العمومية وتنظيمه وس؈فه، اݍݨرʈدة  ،2017نوفم؄ف  02المؤرخ ࢭʏ  319 -17التنفيذي رقم  المرسوممن  02المادة  - 4

  .2017نوفم؄ف  12، المɴشورة ࢭʏ 66الرسمية لݏݨمɺورʈة اݍݨزائرʈة، العدد 
  يحدد Ȗشكيلة اݝݨلس כعڴʄ للوظيفة العمومية وتنظيمه وس؈فه،  319 - 17المرسوم التنفيذي رقم  من 03المادة  – . 03-06من כمر رقم  60المادة  -  5
  .03-06من כمر رقم  61المادة  -  6
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الموظف؈ن ࢭȖ ʏسي؈ف حياٮڈم المɺنية تɴشأ ࢭʏ إطار مشاركة أنه  03 -06من כمر  62نصت المادة   :ɸيئات المشاركة والطعن-3

  :الɺيئات التالية

  .مȘساوʈة כعضاء إدارʈةݍݨان  -

  .ݍݨان الطعن -

  تقنيةݍݨان  -

المؤرخ  199 -20לجراءات المتبعة ࢭʏ س؈ف عملɺا، المرسوم التنفيذي رقم صلاحياٮڈا و وقد ب؈ن كيفية Ȗشكيلɺا والعضوʈة فٕڈا، و 

 ʏلية  25ࢭʈالمؤسسات العمومية2020جو ʏة כعضاء، وݍݨان الطعن، والݏݨان التقنية ࢭʈساوȘ1. ، المتعلق بالݏݨان الم   

   :المȘساوʈة כعضاءالݏݨان לدارʈة  -)أ

تɴشأ الݏݨان לدارʈة المȘساوʈة כعضاء عڴʄ مستوى לدارة المركزʈة ف، 03-06من כمر  64، و63،  62 وادنصت علٕڈا الم 

لɢل رتبة أو مجموعة رتب أو سلك أو مجموعة أسلاك تȘساوى مستوʈات  واݍݨماعات اݝݰلية والمؤسسات الوطنية العمومية

وتجتمع زʈادة عڴʄ ذلك كݏݨنة ترسيم وكمجلس . وȖسȘشار ࢭʏ المسائل الفردية الۘܣ تخص اݍݰياة المɺنية للموظف؈ن.. تأɸيلɺم

  .تأديۗܣ

رتبة أساتذة التعليم (الݏݨنة לدارʈة المȘساوʈة כعضاء لأساتذة الثانوي  :عن الݏݨان المȘساوʈة כعضاء لɢل رتبة مثال

  ).رتبة مدير مدرسة ابتدائية(،  الݏݨنة المȘساوʈة כعضاء لمدراء التعليم טبتداǿي)الثانوي 

رتب الجميع ( .ʈ؈نللمتصرف؈ن לدار الݏݨنة לدارʈة المȘساوʈة כعضاء  :مثال عن الݏݨنة المȘساوʈة כعضاء ݝݨموعة رتب

  .)متصرف، متصرف محلل، منصرف رئʋؠۜܣ، متصرف مسȘشار

  .تتضمن ɸذه الݏݨان بالȘساوي ممثل؈ن عن לدارة وممثل؈ن منتخب؈ن عن الموظف؈ن :الȘشكيلة -

  :لݏݨنة לدارʈة المȘساوʈة כعضاء عدة اختصاصات  :טختصاص -

ال؅فقية ࢭʏ   -ال؅فقية ࢭʏ الدرجة –ترسيم الم؅فبص : ࢭʏ تبدي رأٱڈا المسبق  199 -20رقم  من المرسوم التنفيذي 12حسب المادة -

 –النقل לجباري لضرورة المصݏݰة  –לدماج ࢭʏ رتبة טنتداب  -الرتبة عن طرʈق טختبار Ȋعد الȘܦݨيل ࢭʏ قائمة التأɸيل

  .الموظف المعزول ȊسȎب إɸمال المنصب إدماج إعادة  –من الدرجة الثالثة والراȊعة  التأديȎيةالعقوȋات 

Ȗعديل الɴسب القانونية المطبقة عڴʄ :  ࢭʏ تبدي رأٱڈا טسȘشاري   199 -20رقم  من المرسوم التنفيذي 13حسب المادة -

إحالة  –النقطة المرقمة المع؅فض علٕڈا من قبل الموظف ࢭʏ إطار تقييمه  –مناݠݮ تقييم الموظف؈ن  –مختلف أنماط التوظيف 

  .اݍݰركة الدورʈة لنقل الموظف؈ن - ...ترقية الموظف ࢭʏ الرتبة بطرʈقة استȞنائية  –وظف عڴʄ טسȘيداع لأغراض ܧݵصية الم

ʇعد إɲشاء الݏݨنة לدارʈة المȘساوʈة כعضاء أك؄ف ضمانة للموظف؈ن من Ȗعسف לدارة المستخدمة، إذ Ȗساɸم ࢭʏ ترسيخ 

الضمانات اللازمة لاح؅فام مبادئ العدالة والمشروعية والمساواة، وتوف؈ف טستقرار أسس الȘشاور معɺا، وكذا توف؈ف   ɠافة 

  2.وכمان للموظف؈ن ࢭʏ حياٮڈم المɺنية

    :ݍݨان الطعن -)ب

Ȗعت؄ف ݍݨان الطعن ɸيئات استȁناف، فتɴشأ ݍݨنة طعن لدى ɠل وزʈر . 03 -06من כمر رقم  67، و66، 65علٕڈا المواد  نصت

  .وɠل واڲʏ، وكذا لدى ɠل مسؤول مؤɸل بالɴسبة لبعض المؤسسات أو לدارات العمومية

                                                 
، ، المتعلق بالݏݨان المȘساوʈة כعضاء، وݍݨان الطعن، والݏݨان التقنية ࢭʏ المؤسسات العمومية2020جوʈلية  25المؤرخ ࢭʏ  199 -20المرسوم التنفيذي رقم  -  1

  .2020جوʈلية  30، المɴشورة ࢭʏ 44اݍݨرʈدة الرسمية لݏݨمɺورʈة اݍݨزائرʈة، العدد 
، مجلة الدراسات القانونية المقارنة، اݝݨلد الساȊع، 199-20 يوفقا لأحɢام المرسوم التنفيذ ءنȎيلة ماعۜܣ، سامية العايب، الݏݨنة לدارʈة المȘساوʈة כعضا  -2

  .1094ة حسʋبة بن بوعڴʏ، الشلف،  ص ، جامع2021العدد الثاɲي، دʇسم؄ف 
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أعضاء دائم؈ن من ممثڴʏ ) 07(وسبعة أعضاء دائم؈ن من ممثڴʏ לدراة ) 07(تتɢون ݍݨان الطعن من سبعة  :الȘشكيلة  -

وذلك . ،  وأعضاء إضافي؈ن يȘساوون ࢭʏ العدد مع ا أعضاء الدائم؈نءالموظف؈ن يɴتخبون من الݏݨان לدارʈة المȘساوʈة כعضا

  .  199 -20رقم  وفق شروط حددɸا المرسوم التنفيذي

، لمتضمنة عقوȋات تأديȎية من الدرجة الثالثة والراȊعةتɢُلف بالبت ࢭʏ طعون الموظف؈ن، المتعلقة بالقرارات ا: טختصاص -

  1 .ابتداء من تارʈخ לخطار بالقرار التأديۗܣ) 01(جل أقصاه شɺر المȘساوʈة כعضاء المرفوعة ࢭʏ أالصادرة عن الݏݨان לدارʈة 

ݍݨان الطعن من أɸم الضمانات الممنوحة للموظف الۘܣ تحفظ حقوقه، فيمكٔڈا استدراك כخطاء الۘܣ قد Ȗشوب قرارات 

الݏݨان לدارʈة المȘساوʈة כعضاء، فإعادة النظر ࢭʏ القضايا وכخطاء ذات الصبغة التأديȎية أمام ݍݨنة طعن موسعة 

  . ثوله أما ݍݨنة إدارʈة مȘساوʈة כعضاء تاȊعة للإدارة الۘܣ ʇعمل ٭ڈامȘساوʈة כعضاء ʇعطي ضمانة أك؆ف للموظف من م

   :التقنيةݏݨان ال -)ب

  .الݏݨان التقنية لدى المؤسسات وלدارات العمومية تɴشأ .  03 - 06من כمر  71، 70نصت علٕڈا المادة 

  2.تتɢون من عدد مȘساوي من ممثڴʏ לدارة والممثل؈ن المنتخب؈ن للموظف؈ن :الȘشكيلة 

سȘشار : טختصاص
ُ
Ȗمجال ظروف العمل ʏللمؤسسة أو לدارة العمومية المعنية - : ࡩ ʏالمسائل  –. مشروع النظام الداخڴ

تنظيم وس؈ف المصاݍݳ، لا سيما فيما يخص ɠل تدب؈ف يتعلق بتحديث مناݠݮ وتقنيات  –. المتعلقة بالظروف العامة للعمل

المسائل  –. المسائل المتعلقة بالتداب؈ف العامة للأمن ࢭʏ أماكن العمل - :ࡩʏ مجال النظافة وכمن. عڴʄ الموظف؈ن وتأث؈فɸاالعمل 

  .النظافة وכمن לعلام والتحسʋس ࢭʏ مجال - .  المتعلقة بنظافة المباɲي وتواȊعɺا

ڈم من خلال الɺيئات  من خلال ما سبق يظɺر أن المشرع اݍݨزائري قام بتوسيع دائرة مشاركة الموظف؈ن ࢭȖ  ʏسي؈ف شؤوٰ

اݝݵتلفة التاȊعة للوظيفة العمومية، والۘܣ Ȗعمل عڴʄ تحقيق المصݏݰة الܨݵصية للموظف موازنة مع تحقيق المصݏݰة العامة 

  . وלدارات العمومية  ࢭʏ استمرارʈْڈا  ودوامɺا الۘܣ تقوم علٕڈا المؤسسات

  العام تنظيم المسار الم۶ܣ للموظف: ثانيا

المتضمن القانون  03 -06من أɸم مم؈قات النظام المغلق للوظيفة العمومية الذي أخذ به المشرع اݍݨزائري ࢭʏ כمر رقم 

فنجده يحدد المسار الم۶ܣ ).  Carrière Professionnelle(כسا؟ۜܣ للوظيفة العمومية، اɸتمامه باݍݰياة المɺنية للموظف؈ن

 ظيفة العمومية، وما يȘبع ذلك من ف؅فة ترȋص، وترسيم،وتɢوʈن  وتقييم  بمجرد التحاقه بالو سي؈فه إدارʈا  للموظف وʈتاȊع

ت أخرى لا تخرج عن  من قيامه باݍݵدمة، أو ࢭʏ حالا للموظف الممنوحة  القانونية  الوضعيات وترقية بأنواعɺا،وأيضا يحدد 

  טنتداب، לحالة عڴʄ טسȘيداع، اݍݵدمة الوطنية، أو وضعه خارج לطار

  ʄذا اݝݰور  إڲɸ ن -3   .ال؅فبص وال؅فسيم - 2  .التوظيف -1:   أقسام ستةلذا قسمناʈوɢسي؈ف לدراي للمسار الم۶ܣ  -4   . التȘال

  .القانونية כساسية للموظفلوضعيات ا- 6  . التقييم وال؅فقية - 5    .للموظف

  :التوظيف-1

حسن اختيار العامل وضمان  ɸو: طرق טختيار للوظيفة متعددة، وۂȖ ʏسْڈدف تحقيق أمرʈن أساسي؈ن، الɺدف כول 

ل رسالْڈا، ومن بئڈا العوام أداءو العوامل الۘܣ تحول ب؈ن לدارة إȊعاد : كفاءته لأداء العمل الذي ʇسند إليه، والɺدف الثاɲي

    3.السياسية واݝݰسوȋية 

  1:فيما يڴʏࢭʏ دول العالم  طرق التوظيف تتمثل  :الطرق المعروفة للتوظيف -أ

                                                 
  .المتعلق بالݏݨان المȘساوʈة כعضاء، وݍݨان الطعن، والݏݨان التقنية ࢭʏ المؤسسات العمومية ،199 -20المرسوم التنفيذي رقم من  54المادة  -  1
  .199 -20المرسوم التنفيذي رقم  81و  80، 79المواد : تانظر لمزيد من المعلوما -  2
 .55يوسف المعداوي، المرجع السابق، ص محـمد  -  3
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وɸذه الطرʈقة تمكن לدارة من اختيار כكفأ غالبا، وۂʏ مناسبة ࢭʏ الوظائف الرئʋسية والقيادية : טختيار المطلق دون قيد -

  اݍݸ...مثل اختيار السفراء، الوزراء، الولاة 

  .ɠاديمية ɠالعمداء ࢭʏ اݍݨامعات من ب؈ن כساتذةȖستخدمɺا Ȋعض الدول مثل انتخاب أعضاء الɺيئات כ :טنتخاب -

  .متخصصةمدارس ومعاɸد فنيا إعدادا سابقا لتولية مɺام وظيفته، عن طرʈق يتم إعداد الموظف  :عداد والتدرʈبל  -

وقد انȘشرت ࢭʏ معظم الدول ࢭʏ الوقت اݍݰاضر، وتحقق ɸذه الطرʈقة مبدأ اݍݨدارة  :امتحانات ومسابقات التوظيف -

  . وتɢافؤ الفرص أمام المواطن؈ن لشغل الوظائف العامة

وتݲݨز مجموعة من الوظائف الۘܣ لا تحتاج إڲʄ تخصص دقيق أو مستوى عال إڲʄ طوائف معينة من  :الوظائف المݲݨوزة -

  .اݍݸ...ݝݨاɸدين، أبناء الشɺداء، ذوي טحتياجات اݍݵاصة ا: المواطن؈ن لظروف خاصة، مثل

    :المتضمن القانون כسا؟ۜܣ للوظيفة العمومية 03 - 06رقم    لتوظيف ࡩʏ اݍݨزائر وفق כمرا -ب

  :ييخضع لمبادئ وشروط وطرق وۂɠ ʏالآȖ القانون כسا؟ۜܣ للوظيفة العموميةالتوظيف وفق 

عليه  توɸو ما نص 2ࢭʏ טلتحاق بالوظيفة العمومية، مبدأ المساواةيخضع التوظيف ࢭʏ اݍݨزائر إڲʄ  : مبادئ التوظيف -1- ب

إن ɠل المواطن؈ن مȘساوون ࢭʏ تقلد المɺام والوظائف ࢭʏ الدولة دون أي شرط غ؈ف  : " 2020من الدستور الصادر سنة  51المادة 

  .  وɸذا المبدأ جسدته ɠل النصوص السابقة المتعلقة بالوظيفة العمومية ࢭʏ اݍݨزائر." الشروط الۘܣ يحدده القانون 

التمي؈ق والتفرقة ب؈ن כفراد الذين تتوفر فٕڈم شروط واحدة، وʈوجدون ࢭʏ ظروف وأحوال  عدم: "المقصود بهومبدأ المساواة 

  3."المساواة ࢭʏ المعاملة القانونية لأܵݰاب المراكز القانونية المتماثلة"أو ۂʏ ." واحدة

وטحتفاظ ٭ڈم عڴʄ أساس ذلك المبدأ الذي يجعل اختيار الموظف؈ن "وɸو  טستحقاقأو   لمبدأ اݍݨدارة التوظيف كما يخضع

وأبرز ضمانة لتحقيق ɸذا المبدأ טختيار عن طرʈق امتحانات الȘسابق، وɲ୒شاء أجɺزة  ."الصلاحية ولʋس عڴʄ أساس اݝݰاباة

  4. مركزʈة لشؤون التوظيف

  .يفة عموميةالشروط الواجب توفرɸا ࢭʏ المتقدم لل؅فܧݳ ࢭʏ وظ 03 -06من כمر رقم  75حددت المادة  :شروط التوظيف-2- ب

  :ࢭʏ وظيفة عمومية ما لم تتوفر فيه الشروط ךتيةلا يمكن أن يوظف أيا ɠان "

 .أن يɢون جزائري اݍݨɴسية -

 .أن يɢون متمتعا بحقوقه المدنية -

 .أن لا تحمل شɺادة سوابقه القضائية ملاحظات تȘناࢭʄ وممارسة الوظيفة المراد טلتحاق ٭ڈا -

 .اݍݵدمة الوطنيةأن يɢون ࢭʏ وضعية قانونية تجاه  -

 ."أن تتوفر فيه شروط السن والقدرة البدنية والذɸنية، و المؤɸلات المطلوȋة للالتحاق بالوظيفة المراد טلتحاق ٭ڈا -

  .78المادة حسب  . سنة ɠاملة) 18(حدد المشرع السن الدنيا للالتحاق بوظيفة عمومية بثماɲي عشرة  -

                                                                                                                                                              
  .56، 55محـمد يوسف المعداوي، المرجع السابق، ص  -  1
  .03 -06من כمر رقم  74المادة  -  2
واࢮʏ، ، جامعة العرȌي بن مɺيدي، أم الب02، اݍݨزء 08شوࢮʏ برɠاɲي، مضمون مبدأ المساواة ࢭʏ مجال الوظيفة العمومية، مجلة العلوم לɲسانية، العدد  -  3

  .31، ص 2017دʇسم؄ف 
  .07محمـد يوسف المعداوي، ص  -  4
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توظيف مثل . ظيم الفحص الطۗܣ للتوظيف ࢭȊ ʏعض أسلاك الموظف؈نيمكن عند טقتضاء تنأنه  76أضافت المادة و  -

  .أعوان اݍݰماية المدنية

  . إجراء تحقيق إداري مسبق للالتحاق ببعض أسلاك الموظف؈ن 77كما سمحت المادة  -

يتوقف טلتحاق بالرتبة عڴʄ إثبات التأɸيل Ȋشɺادات أو إجازات أو مستوى  :مستوى التأɸيل للتوظيف ب المقصود-

وɸذا بحيازة مستوى من المعرفة أو من القدرات العلمية مثȎتة عادة ࢭʏ شɺادة مدرسية  ،والمقصود إثبات الكفاءة 1.تɢوʈن

ࢭʏ أرȌعة التأɸيل المطلوب وللتوضيح فقد صنف المشرع الموظف؈ن حسب مستوى   .أو جامعية، أو شɺادة كفاءة مɺنية

ʏ2:مجموعات وۂ  

  .لموظفون اݍݰائزون عڴʄ  مستوى التأɸيل لممارسة ɲشاطات التصميم والبحث والدراساتا  :)أ(اݝݨموعة 

  .الموظفون اݍݰائزون عڴʄ مستوى التأɸيل لممارسة ɲشاطات التطبيق  :)ب(اݝݨموعة 

  .الموظفون اݍݰائزون عڴʄ مستوى التأɸيل لممارسة ɲشاطات التحكم  :)ج(اݝݨموعة 

  .الموظفون اݍݰائزون عڴʄ مستوى التأɸيل لممارسة ɲشاطات التنفيذ  :)د(اݝݨموعة 

ʏيل وفيما يڴɸات التأʈ3.المعدل والمتمم 304 - 07حسب المرسوم الرئا؟ۜܣ رقم  شبكة مستو  

  مستوʈات التأɸيل  כصناف  اݝݨموعات

  اݝݨموعة د

  .السنة السادسة من التعليم כسا؟ۜܣ أو أقل  1

2  
  .السنة الساȊعة من التعليم כسا؟ۜܣ-

  السنة الثامنة من التعليم כسا؟ۜܣ-

  شɺرا 12تɢوʈن + من التعليم כسا؟ۜܣ  8أو  7السنة (شɺادة التɢوʈن الم۶ܣ المتخصص -  3

  السنة التاسعة من التعليم כسا؟ۜܣ-

  .التعليم כسا؟ۜܣ أو شɺادة التعليم المتوسطشɺادة -  4

  من التɢوʈن  18إڲʄ  12+ ܣالسنة التاسعة من التعليم כسا؟ۜ(شɺادة الكفاءة المɺنية  -  5

6  
  .شɺادة التحكم الم۶ܣ-

  .السنة الثانية من التعليم الثانوي -

  ج اݝݨموعة

7  

  .السنة الثالثة من التعليم الثانوي -

  .شɺرا من التɢوʈن 12+ التعليم الثانوي السنة الثالثة من  -

  .شɺرا من التɢوʈن 24+ السنة الثالثة من التعليم الثانوي  -

8  
  .الباɠالورʈا-

  .شɺادة تقۚܣ-

  اݝݨموعة ب
  .شɺرا من التɢوʈن 24+ الباɠالورʈا -  9

10  
  .شɺادة تقۚܣ سامي-

  .شɺرا من التɢوʈن 36+ الباɠالورʈا  -

  اݝݨموعة أ
11  

  ).سنوات 03+ بɢالورʈا (  DUEAشɺادة الدراسات اݍݨامعية التطبيقية -

  .سنوات من التعليم العاڲʏ 03+ الباɠالورʈا  -

  .لʋساɲس-  12

                                                 
 .03 -06من כمر رقم  79  المادة -  1
 .03 -06من כمر رقم  08  المادة -  2
اݍݨرʈدة الرسمية  ، الذي يحدد الشبكة טستدلالية لمرتبات الموظف؈ن ونظام دفع  رواتّڈم، 2007سȎتم؄ف  29المؤرخ ࢭʏ  304 -07المرسوم الرئا؟ۜܣ رقم  -  3

، اݍݨرʈدة 2014سȎتم؄ف  28المؤرخ ࢭʏ  266 -14المعدل والمتمم بالمرسوم الرئا؟ۜܣ رقم ،2007سȎتم؄ف  30، المɴشورة بتارʈخ 61  لݏݨمɺورʈة اݍݨزائرʈة ، العدد

  .2014أكتوȋر  01، المɴشورة بتارʈخ 58  الرسمية لݏݨمɺورʈة اݍݨزائرʈة ، العدد
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  .LMDلʋساɲس نظام ل م د 

 .شɺادة المدرسة الوطنية للإدارة نظام قديم-

13  

  .سنوات من التɢوʈن العاڲʏ 05+ الباɠالورʈا -

  .LMDماس؅ف نظام ل م د -

  ما Ȋعد التدرج المتخصص+ لʋساɲس -

14  
  .ماجست؈ف-

  ).النظام اݍݨديد(شɺادة المدرسة الوطنية للإدارة -

  .صنف مخصص لرتب ال؅فقية  15

  .دكتوراه ࢭʏ الطب العام-  16

  .صنف مخصص لرتب ال؅فقية  17

خارج 

  الصنف

 ʏ1قسم فرڤ  

  .)العل׿ܣللالتحاق برتب التعليم العاڲʏ والبحث (ماجست؈ف -

  .دكتوراه-

  .دكتوراه دولة-

 ʏادة الدراسات الطبية المتخصصة -  2قسم فرڤɺشDEMS 

 ʏ3قسم فرڤ  
للالتحاق برتب التعليم العاڲʏ والبحث (DEMSشɺادة الدراسات الطبية المتخصصة -

  .)العل׿ܣ

 ʏمخصص لرتب ال؅فقية-  4قسم فرڤ ʏقسم فرڤ  

 ʏالعلوم الطبية -  5قسم فرڤ ʏدكتوراه ࢭDEMS  

 ʏ6قسم فرڤ  -ʏيل اݍݨامڥɸالتأ.  

 ʏمخصص لرتب ال؅فقية-  7قسم فرڤ ʏقسم فرڤ  

  

  :أرȌعة طرق للالتحاق بالوظائف العامة وۂʏ 03 -06من כمر  80حددت المادة  :طرق التوظيف -3- ب

  .المسابقة عڴʄ أساس טختبارات -

  .بالɴسبة لبعض أسلاك الموظف؈ن المسابقة عڴʄ أساس الشɺادات -

  .الفحص الم۶ܣ -

، لدى مؤسسات ةالتوظيف المباشر من ب؈ن الم؅فܧݰ؈ن الذين تاȊعوا تɢوʈنا متخصصا منصوصا عليه ࢭʏ القوان؈ن כساسي -

  .التɢوʈن المؤɸلة

Ȗعت؄ف כك؆ف شيوعا للتوظيف، فبالإضافة إڲʄ الشرط المؤɸل، يخضع الم؅فܧݰون لاختبارات  :المسابقة عڴʄ أساس טختبار

مختلفة ٮڈدف لتقييم معرفɺم واستعداداٮڈم لشغل الوظائف، وʉستعمل ɸذا النمط من التوظيف لاستدعاء منȘسب؈ن جدد 

   1.أو تطوʈر جذري للإدارة

ڈا :المسابقة عڴʄ أساس الشɺادات ، وتأɸيلاٮڈم المɺنية يتم اختيار الم؅فܧݰ؈ن عڴʄ أساس شɺاداٮڈم ومؤɸلاٮڈم الۘܣ يحوزوٰ

بالمناصب الۘܣ تتطلب تأɸيلا عاليا متخصصا، أو لتأسʋس أسلاك المكȘسبة، وɸذا النمط من التوظيف ʇستعمل للالتحاق 

    2.جديدة

لسماح بالتوظيف ࢭʏ حالة قلة الم؅فܧݰ؈ن أو لعن طرʈق ال؅فخيص التنظي׿ܣ  المؤقت قد تݏݨأ לدارة اليه  :التوظيف المباشر 

  .)اݍݨنوب أو اݍݨنوب الكب؈ف(ࢭʏ حالات ظرفية ي؅فتب عٔڈا صعوȋات ࢭʏ التوظيف مثل 

                                                 
، مجلة العلوم القانونية 293 -95دور المفȘشية ࢭʏ الرقابة عڴʄ تنظيم مسابقات التوظيف وال؅فقية وفق أحɢام المرسوم التنفيذي  محـمد شʋنون، -  1

  .572ص جامعة الشɺيد حمة ݍݵضر، الوادي، ،2020، سȎتم؄ف 02، العدد 11والسياسية، اݝݨلد 
  .572المرجع نفسه، صمحـمد شʋنون، -  2
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انات ، يحدد كيفيات تنظيم المسابقات وטمتح2012أفرʈل  25المؤرخ ࢭʏ  194 -12وقد صدر بالمناسبة المرسوم التنفيذي رقم 

والفحوص المɺنية ࢭʏ المؤسسات وלدارات العمومية و୒جرا٬ڈا، وقد تناول كيفية فتح ɸذه المسابقات، و୒جرا٬ڈا، و୒علان 

  1.النتائج، والرقابة وتقييم לجراءات المتعلقة بȘنظيمɺا

  .ة ال؅فبص إڲʄ غاية ترسيمهبنجاح الم؅فܧݳ  يتم Ȗعينه ࢭʏ رتȎته وʈلتحق فعليا بالوظيفة وʈمغۜܣ محضر تنصʋبه، وʈدخل ࢭʏ ف؅ف 

  :ال؅فبص وال؅فسيم ࡩʏ المنصب-2

وتبعه  المرسوم  .لل؅فبص 92إڲʄ  83المتضمن القانون כسا؟ۜܣ للوظيفة العمومية المواد من  03- 06خصص כمر رقم 

وלدارات ، الذي يحدد כحɢام المطبقة عڴʄ الم؅فبص ࢭʏ المؤسسات 2017نوفم؄ف  02المؤرخ ࢭʏ  322 -17التنفيذي رقم 

.العمومية
2  

وال؅فبص ۂʏ الف؅فة الۘܣ يقضٕڈا ɠل موظف مبتدأ ليتمرن عڴʄ الوظيفة مما ʇسمح للإدارة معرفة قدرته : Ȗعرʈف ال؅فبص -أ

  .وكفاءته عڴʄ أداء المɺام والواجبات المسندة إليه، ومدى ال؅قامه بالقواعد الۘܣ تضبط الوظيفة العامة

" ʏل م؅فܧݳ تم توظيفه ࢭɠ ع؈نʇرتبة للوظيفة العمومية بصفة م؅فبص". 
3 

لمدة سنة واحدة قابلة للتمديد لسنة أخرى ولمرة 

  .واحدة فقط

 يتم تقديره وفق معاي؈ف موضوعيةيخضع الم؅فبص خلال ف؅فة ال؅فبص لتقييم مستمر ودوري،  :معاي؈ف تقييم الم؅فبص - ب

  :ترتبط خصوصا بما يأȖي

  .بالرتبة الۘܣ من المقرر ترسيمه فٕڈاقدراته ࢭʏ أداء المɺام المنوطة  -

  .فعاليته وروح مبادرته -

  .كيفية أدائه لݏݵدمة وس؈فته، لا سيما فيما يخص علا قته مع رؤسائه السلمي؈ن وزملائه،وكذا مع مستعمڴʏ المرفق العام -

   .مواظبته وانضباطه -

 :إڲʄ إحدى ɸذه اݍݰالاتȊعد انْڈاء مدة ال؅فبص يؤول مص؈ف الم؅فبص  :نȘيجة ف؅فة ال؅فبص  -ج
4

  

ʄته :اݍݰالة כوڲȎرت ʏالرتبة .ترسيم الم؅فبص ࢭ ʏيته ࢭȎأي تث.  

  .إخضاع الم؅فبص لف؅فة ترȋص آخر لنفس المدة ولمرة واحدة فقط  :اݍݰالة الثانية

  .Ȗسرʈح الم؅فبص دون إشعار مسبق أو Ȗعوʈض :اݍݰالة الثالثة

لݏݨنة לدارʈة  ، واق؅فاح ترسيمه وتقدم الم؅فبص ࢭʏ قوائم التأɸيلوȖܦݨيل انْڈاء ف؅فة ال؅فبص تقوم السلطة السلمية إدراج ب

  . الۘܣ تفصل ࢭʏ الموضوعاݝݵتصة  ءالمȘساوʈة כعضا

                                                 
، يحدد كيفيات تنظيم المسابقات وטمتحانات والفحوص المɺنية ࢭʏ المؤسسات وלدارات 2012أفرʈل  25المؤرخ ࢭʏ  194 -12قم المرسوم التنفيذي ر  -  1

  .2012ماي  03، المɴشورة بتارʈخ 26  اݍݨرʈدة الرسمية لݏݨمɺورʈة اݍݨزائرʈة، العدد ،االعمومية و୒جرا٬ڈ
، اݍݨرʈدة الرسمية ، الذي يحدد כحɢام المطبقة عڴʄ الم؅فبص ࢭʏ المؤسسات وלدارات العمومية2017نوفم؄ف  02المؤرخ ࢭʏ  322 -17المرسوم التنفيذي رقم  - 2

  .2017نوفم؄ف  12، المɴشورة بتارʈخ 66  لݏݨمɺورʈة اݍݨزائرʈة، العدد

   
  .03 -06من כمر رقم  83  المادة -  3
  .03 -06من כمر رقم  85  المادة -  4
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 ، 87المادة  ع ٭ڈا الموظف وعليه نفس الواجبات حسبالم؅فبص له نفس اݍݰقوق الۘܣ يتمت :حقوق وواجبات الم؅فبص  -د

 ʏسب ف؅فة ال؅فبص ࢭȘالتقاعد ف؅فة وتح ʏالدرجات أو الرتبة وكذلك ࢭ ʏساب כقدمية لل؅فقية ࢭȘاݍݵدمة الفعلية وعند اح

  .90حسب المادة 

ة مȘساوʈة يمكن أن يɢون عضوا ࢭʏ ݍݨنة إدراي ا لامولكن لا يمكن نقل الم؅فبص أو وضعه ࢭʏ حالة טنتداب أو טسȘيداع، ك

غ؈ف أنه يمكنه انتخاب ممثڴʏ الموظف؈ن المنتم؈ن للرتبة أو السلك الذي ʇسڥʄ لل؅فسيم כعضاء، أو ݍݨنة طعن، أو ݍݨنة تقنية 

.فيه
1

  

من القانون כسا؟ۜܣ للوظيفة العمومية تنظيم دورات التɢوʈن وتحس؈ن  104ألزم المشرع לدارة ࢭʏ المادة : التكوʈن -3

  .مة، قصد ضمان تحس؈ن الموظف وترقيته المɺنية، وتأɸيله لمɺام جديدةالمستوى بصفة دائ

فتتوڲʄ לدارة عملية التɢوʈن وتحس؈ن المستوى وتجديد المعلومات لتحس؈ن تأɸيل الموظف؈ن تحسʋنا دائما، وذلك بالتɴسيق 

ڈا. مع متطلبات التنمية   . وتضمن ترقية الموظف؈ن حسب استعداداٮڈم واݍݨɺود الۘܣ يبذلوٰ

  :الȘسي؈ف לداري للمسار الم۶ܣ للموظف-4

عڴʄ לدارة تɢوʈن ملف إداري لɢل موظف، وʈجب أن يتضمن من القانون כسا؟ۜܣ للوظيفة العمومية  93اش؅فطت المادة 

وȖܦݨل ɸذه الوثائق وترقم . الوثائق المتعلقة بالشɺادات والمؤɸلات واݍݰالة المدنية والوضعية לدارʈة للموظفمجموع 

وʈجب أن لا يتضمن الملف לداري أي . وʈتم استغلال الملف לداري لȘسي؈ف اݍݰياة المɺنية للموظف فقط.وتصنف باستمرار

لديɴية للمعۚܣ وɸذا حماية لݏݰياة الܨݵصية للموظف واح؅فام آرائه وتوجɺاته، السياسية أو النقابية أو ا ءךراملاحظة حول 

  .وحۘܢ لا Ȗستغل بمناسبة ال؅فقيات أو المɢافآت أو غ؈فɸا

لاستعمالɺا فيما يج؈قه القانون، كما اش؅فط علٕڈا إبلاغ الموظف  اش؅فط القانون عڴʄ לدارة منح الموظف بطاقة مɺنية وɸذاو 

   2.وɸو من الضمانات الممنوحة للموظف لمتاȊعة الȘسي؈ف לداري لمساره الم۶ܣ.علقة بوضعيته לدارʈةبɢل القرارات المت

  :تقييم الموظف وترقيته-5 

جملة من לجراءات لتقييم  للوظيفة العمومية لمتاȊعة المسار الم۶ܣ للموظف العام أقر المشرع اݍݨزائري ࢭʏ القانون כسا؟ۜܣ

  :نوجزɸا فيما يڴʏ 103إڲʄ  97تقييم الموظف  ࢭʏ المواد من : الموظف تضمٔڈا الفصل الراȊع

  . الم۶ܣ، إڲʄ تقييم مستمر ودوري ٱڈدف إڲʄ تقدير مؤɸلاته المɺنية وفقا لمناݠݮ ملائمةيخضع ɠل موظف أثناء مساره 

وȖعود سلطة التقييم والتقدير للسلطة السلمية المؤɸلة، وʈتم التقييم بصفة دورʈة وɴʈتج عنه تقييم منقط مرفق بملاحظة 

وتحفظ استمارة التقييم ࢭʏ ملف الموظف، وتبلغ نقطة التقييم إڲʄ الموظف المعۚܣ الذي يمكنه أن يقدم Ȋشأٰڈا تظلما إڲʄ . عامة

  . ضاء اݝݵتصة الۘܣ يمكٔڈا مراجعْڈاالݏݨنة לدارʈة المȘساوʈة כع

  :يرتكز تقييم الموظف عڴʄ معاي؈ف موضوعية ٮڈدف عڴʄ وجه اݍݵصوص إڲʄ تقدير :معاي؈ف التقييم

كيفية  - .الفعالية والمردودية - .الكفاءة المɺنية -  .اح؅فام الواجبات العامة والواجبات المنصوص علٕڈا ࢭʏ القوان؈ن כساسية -

  .اݍݵدمة

                                                 
  .03 -06من כمر رقم  89، 88تان الماد -  1
  .03 -06من כمر رقم  96  المادة -  2
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منح امتيازات مرتبطة بالمردودية وتحس؈ن -3. ال؅فقية ࢭʏ الرتبة - 2. ال؅فقية ࢭʏ الدرجات -ʇ :1شمل :ن تقييم الموظفالɺدف م

  .منح כوسمة الȘشرʈفية والمɢافآت -4. כداء

  :ال؅فقية ࡩʏ الدرجات -أ

טنتقال من درجة إڲʄ الدرجة כعڴʄ تتمثل ال؅فقية ࢭʏ الدرجات ࢭʏ : "من القانون כسا؟ۜܣ للوظيفة العمومية106نصت المادة 

  ."مباشرة وتتم بصفة مستمرة وحسب الوتائر  والكيفيات الۘܣ تحدد عن طرʈق التنظيم

تتمثل ال؅فقية ࢭʏ "اݝݰدد للشبكة טستدلالية لمرتبات الموظف؈ن ونظام دفع رواتّڈم  304 - 07من المرسوم  10وحسب المادة 

 ʄטنتقال من درجة إڲ ʏحدود الدرجات ࢭ ʏمباشرة وتتم بصفة مستمرة ࢭ ʄ30درجة حسب مدة ت؅فاوح ب؈ن  12الدرجة כعڴ 

  .وال؅فقية ࢭʏ الدرجة ۂʏ تجسد تثم؈ن اݍݵ؄فة المɺنية الۘܣ اكȘسّڈا الموظف" سنة   42و

  ʏلل؅فقية وۂ ʄون . سنة خدمة فعلية 42سنة و 30ما ين  12ومعۚܢ ذلك أن الموظف يحتاج لبلوغ الدرجة כعڴɢذا النوع من يɸ

  1.ال؅فقية عڴʄ ثلاث وتائر مختلفة وۂʏ المدة الدنيا، المدة المتوسطة والمدة القصوى 

  

ʄة لل؅فقية من درجة لدرجة أعڴȋ2 .כقدمية المطلو  

  المدة القصوى   المدة المتوسطة  المدة الدنيا  ال؅فقية ࡩʏ الدرجة

  سنوات وستة أشɺر) 03(ثلاث   سنوات) 03(ثلاث   سɴتان وستة أشɺر  من درجة إڲʄ درجة أعڴʄ مٔڈا مباشرة

  سنة 42  سنة 36  سنة 30  درجة 12: اݝݨموع 

قدمية ʇستفيد الموظف ࢭʏ ال؅فقية ࢭʏ الدرجة إذا توفرت لديه السنة المعت؄فة للأ" 304 - 07لمرسوم  من 12وحسب المادة 

و୒ذا كرس . موظف؈ن) 10(من ضمن عشرة  2و 4و 4المطلوȋة ࢭʏ المدد الدنيا والمتوسطة والقصوى، تɢون تباعا حسب الɴسب 

) 10(ضمن عشرة ) 04(وأرȌعة ) 06(سا؟ۜܣ اݍݵاص وت؈فت؈ن لل؅فقية ࢭʏ الدرجة، فإن الɴسب تحدد عڴʄ التواڲȊ ʏستة القانون כ 

  ."موظف؈ن

  :رتبةال؅فقية ࡩʏ ال - ب

ࢭʏ تقدم الموظف ࢭʏ مساره الم۶ܣ وذلك  ال؅فقية ࢭʏ الرتة تتمثل" من القانون כسا؟ۜܣ للوظيفة العمومية  107حسب المادة 

 ʄالرتبة כعڴ ʄمباشرة، حسب الكيفيات التالية بالانتقال من رتبة إڲ ʄالسلك כعڴ ʏنفس السلك أو ࢭ ʏمباشرة ࢭ:  

  .عڴʄ أساس الشɺادة من ب؈ن الموظف؈ن الذين تحصلوا خلال مسارɸم الم۶ܣ عڴʄ الشɺادات والمؤɸلات المطلوȋة -

  .متخصصȊعد تɢوʈن   -

  .عن طرʈق امتحان م۶ܣ أو فحص م۶ܣ  -

عڴʄ سȎيل טختيار عن طرʈق الȘܦݨيل ࢭʏ قائمة التأɸيل، Ȋعد اخذ رأي الݏݨنة المȘساوʈة כعضاء، من ب؈ن الموظف؈ن الذين  -

  .ليت؈نولا ʇستفيد الموظف من ال؅فقية عن طرʈق الȘܦݨيل ࢭʏ قائمة التأɸيل مرت؈ن متتا.  يثȎتون כقدمية المطلوȋة

  .وʉعفى الموظف الذي تمت ترقيته ࢭʏ إطار أحɢام ɸذه المادة من ال؅فبص

                                                 
، جامعة أحمد 2018، دʇسم؄ف 04، العدد 17حس؈ن بوثݏݨة، اܥݰاق حسيۚܣ، إدارة الموارد الȎشرʈة ࢭʏ قطاع الوظيفة العمومية، مجلة اݍݰقيقة، اݝݨلد  -  1

  .291دراية، أدرار، ص 
  .اݝݰدد للشبكة טستدلالية لمرتبات الموظف؈ن ونظام دفع مرتباٮڈم 304 -07 التنفيذي رقم المرسوم من 11  المادة -  2
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عڴʄ متاȊعة تɢوʈن مسبق منصوص عليه ࢭʏ القوان؈ن  08تتوقف ال؅فقية من مجموعة إڲʄ مجموعة أعڴʄ مباشرة حسب المادة 

  1.ساسية اݍݵاصة أو اݍݰصول عڴʄ الشɺادة المطلوȋةכ 

حسب المرسوم التنفيذي رقم  ،السلك أو ࡩʏ السلك כعڴʄ مباشرة  ࡩʏ شعبة לدارة العامةال؅فقية ࡩʏ الرتب ࡩʏ نفس جدول 

  2.المتضمن القانون כسا؟ۜܣ اݍݵاص بالموظف؈ن المنتم؈ن للأسلاك المش؅فكة ࡩʏ المؤسسات وלدارات العمومية 04 - 08

  

  :منح כوسمة الشرفية والمɢافآت -ج

ظف؈ن للقيام بمɺامɺم بإخلاص وتفاɲي خدمة للوطن والمواطن، فقد أقر المشرع جملة من التحف؈قات ࢭʏ إطار Ȗܨݨيع المو 

أنه  03 - 06من כمر  113ونصت المادة . والمɢافآت تتمثل ࢭʏ ميداليات استحقاق أو ܧݨاعة أو شɺادات وزارʈة تمنح للموظف؈ن

قانونا، أو قام بمجɺودات استȞنائية ساɸمت ࢭʏ تحس؈ن أداء يمكن الموظف الذي قام أثناء تأدية مɺامه Ȋعمل ܧݨاع مثȎت "

  ."  أو مɢافآت، Ȋعد اسȘشارة ݍݨنة خاصة تɴشأ لدى السلطة الوزارʈة اݝݵتصة/ المصݏݰة، أن ʇستفيد من أوسمة شرفية و

  :الوضعيات القانونية כساسية للموظف -6

المتضمن القانون כسا؟ۜܣ للوظيفة العمومية  بȘنظيم الوضعيات القانونية  03 -06قام المشرع اݍݨزائري ࢭʏ כمر رقم 

دارة المستخدمة، ئم والمطرد للإ الۘܣ يمكن أن يɢون فّڈا الموظف اتجاه לدارة، وɸذا لضمان الس؈ف الدכساسية اݝݵتلفة ا

Ȗع؄ف عن مختلف المراكز القانونية الۘܣ يمكن أن يوضع فٕڈا ɸا الȎشرʈة، فɺذه الوضعيات ولتمكئڈا من التحكم ࢭȖ ʏسي؈ف موارد

  تنظيم عمل לدارةن خلال تنوعɺا و୒مɢانية تكرار البعض مٔڈا فإٰڈا Ȗسمح بالتوفيق ب؈ن وم .الموظف طيلة مساره الم۶ܣ

أثناء مساره الم۶ܣ تتطلب تفرغه  استȞنائيةظروف  قد تواجه حياة الموظفف. ومراعاة الظروف טجتماعية والمɺنية للموظف

إذ تدخل المشرع اݍݨزائري فقد أحسن  ومراعاة لɺذه الظروف، عڴʄ مسايرٮڈا بمقتضياٮڈا والعمل وלلمام للاɲشغال ٭ڈا،التام 

  .منظم الموظف العمومي ووضعɺا ࢭʏ إطار قانوɲي تمس المسار الم۶ܣ ونظم مختلف الوضعيات الۘܣ قد

                                                 
 .03 -06من כمر رقم  109  المادة -  1
، اݍݨرʈدة المتضمن القانون כسا؟ۜܣ اݍݵاص بالموظف؈ن المنتم؈ن للأسلاك المش؅فكة ࢭʏ المؤسسات وלدارات العمومية 04 -08المرسوم التنفيذي رقم  -  2

  ..2008جانفي  20، المɴشورة بتارʈخ 03  ݏݨمɺورʈة اݍݨزائرʈة، العددالرسمية ل
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 ،عڴʄ الوضعيات القانونية כساسية للموظف العمومي ࢭʏ الباب السادس منه 03- 06 رقم المشرع اݍݨزائري ࢭʏ כمر وقد نص

 :كما يڴʏ 03 - 06من כمر  127لɢل وضعية فصل، وۂʏ الوضعيات اݝݰددة ࢭʏ المادة  خصصوضعيات ) 05(وحددɸا بخمس 

  نقل الموظف؈ن -و  .לحالة عڴʄ اݍݵدمة الوطنية - ه  .حالة عڴʄ טسȘيداعל - د .خارج לطار- ج .טنتداب -ب. القيام باݍݵدمة-أ

  :وضعية القيام باݍݵدمة -أ

يؤدي טلتحاق بالوظيفة العمومية ɠأصل عام لال؅قام الموظف بالقيام باݍݵدمة المع؈ن لأدا٬ڈا، وɸذا بالقيام بالمɺام الموɠلة إليه 

   1المرفق العام مجسدا بذلك صفة الرجل اݍݰرʈص ࢭʏ خدمة الدولة،بصفة ܧݵصية، وȌشɢل مستمر تأمينا لس؈ف 

ʏحالت؈ن لوضعية القيام باݍݵدمة وۂ ʄلقد نص القانون כسا؟ۜܣ للوظيفة العمومية عڴ:  

ۂʏ  :القيام باݍݵدمة'' كما يڴʏ  حيث عرفْڈا 03 -06من כمر  128المادة  وضعية القيام باݍݵدمة المنصوص علٕڈا ࡩʏ   - 1-أ

أو مɺام منصب  لرتȎته،وضعية الموظف الذي يمارس فعليا ࢭʏ المؤسسة أو לدارة العمومية الۘܣ يɴت׿ܣ إلٕڈا المɺام المطابقة 

   2 ''.من ɸذا כمر 15و  10شغل من المناصب المنصوص علٕڈا ࢭʏ المادت؈ن 

   :التالية טنقطاع المؤقت، وۂʏ حالات 03 -06من כمر  129المادة  وضعية القيام باݍݵدمة المنصوص علٕڈا ࡩʏ   -2 -أ

  .الموظف الموجود ࢭʏ عطلة سنوʈة -  

  .الموظف الموجود ࢭʏ عطلة مرضية أو حادث م۶ܣ -

  .الموظفة الموجودة ࢭʏ عطلة أمومة -

  .03 -06من כمر  215و 212إڲʄ  208المستفيد من رخصة غياب كما ۂʏ محددة ࢭʏ المواد  -

  3)يوما 30مدٮڈا لا تتجاوز  ( .ࢭʏ إطار טحتياط لمتاȊعة ف؅فة تحس؈ن المستوى أو الصيانةالذي تم استدعاؤه  -

  4.)سنوات 10/ سنوات 10/سنوات 05ف؅فات حددت بـ  03يتوزع טحتياط العسكري عڴʄ ( .الذي استدڤʏ ࢭʏ إطار טحتياط  -

  .الذي تم قبوله لمتاȊعة ف؅فة تحس؈ن المستوى   -

 الموظف؈ن، وۂʏ حالة وضع 03 -06من כمر  130المادة  م وضعية القيام باݍݵدمة المنصوص علٕڈا ࡩʏ وضعية القيا  -3 -أ

أو إدارة عمومية أخرى غ؈ف الۘܣ يɴتمون إلٕڈا ضمن الشروط التاȊع؈ن لبعض الرتب ࢭʏ حالة القيام باݍݵدمة لدى مؤسسة 

لمدة  حالة وضع تحت تصرف المؤسسة المستقبلةوʈبقى الموظف ࢭʏ . والكيفيات اݝݰددة ࢭʏ القوان؈ن כساسية اݍݵاصة

  .محددة، عڴʄ أن ʇستمر دفع رواتّڈم من طرف مؤسسْڈم أو إدارٮڈم כصلية

حالة وضع الموظف؈ن تحت تصرف ، وۂʏ 03 - 06من כمر  131المادة  وضعية القيام باݍݵدمة المنصوص علٕڈا ࡩʏ   -4 -أ

وʈجب أن . قابلة للتجديد مرة واحدة) 02(مع؅فف لɺا بطاȊع الصاݍݳ العام، أو المنفعة العامة لمدة سɴت؈ن جمعيات وطنية 

وʈمارس ɸؤلاء الموظفون . ذات علاقة بموضوع اݍݨمعية المعنيةيتمتع الموظفون الدين يوضعون تحت التصرف بمؤɸلات 

مɺامɺم تحت سلطة مسؤول اݍݨمعية الۘܣ وضعوا تحت تصرفɺا، وʉستمر دفع رواتّڈم من طرف مؤسسْڈم أو إدارٮڈم 

  .כصلية

  :يمكن إجمالɺا فيما يڴʏ: القواعد الۘܣ تحكم وضعية القيام باݍݵدمة -
                                                 

 .141، ص 2017، دار الثقافة، כردن، سنة 1دراسة مقارنة، ط: سليمان سليم بطارسة، الوظيفة العامة النظرʈة والتطبيق  1-
 ..03 -06 رقم من כمر 128المادة  -2
 .2022أوت  02، المɴشورة بتارʈخ 52بالاحتياط العسكري، اݍݨرʈدة الرسمية لݏݨمɺورʈة اݍݨزائرʈة علق تالم 20- 22من القانون رقم  15المادة  -  3
  .المتعلق بالاحتياط العسكري  20 -22من القانون  08للتفصيل أك؆ف انظر المادة  -  4
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טل؅قام بالمواعيد الرسمية واݍݰضور  –. טل؅قام بأداء العمل بدقة وأمانة –لمɺام الوظيفية טل؅قام بالممارسة الܨݵصية ل

قامة ࢭʏ المɢان الذي يوجد טل؅قام بالإ -.טل؅قام بالممارسة الفعلية لدى المؤسسة أو לدارة العمومية الۘܣ يɴت׿ܣ إلٕڈا –الدائم 

آخر  مرȋح ɲشاط وأيظيفة טل؅قام Ȋعدم اݍݨمع ب؈ن الو  -1.اݍݵاص ينص عڴʄ ذلكفيه مقر الوظيفة إذا ɠان القانون כسا؟ۜܣ 

  .ت؄فير حالات טنقطاع المؤقت عن العمل. القانون  إلا فيما رخص فيه

  :وضعية טنتداب -ب

  .ʇسمح به القانون  ɸو من اݍݰالات أو الوضعيات القانونية الۘܣ اقرɸا المشرع اݍݨزائري للموظف ࢭʏ إطار ما

  :وʉعرف טنتداب فقɺا أنه 

إجراء مؤقت تقوم السلطة اݝݵتصة بمقتضاه بتɢليف أحد الموظف؈ن Ȋعمل وظيفة أخرى غ؈ف الۘܣ ʇشغلɺا من ذات ''  

  2 ''.أو من المستوى الذي ʇعلوه مباشرة ،المستوى الوظيفي

 3. مع احتفاظه بدرجته الوظيفية ومرتّڈا ،ʇسند إڲʄ الموظف مؤقتا وظيفة أخرى خارج اݍݨɺة الۘܣ ʇعمل فٕڈا أن" به يقصد أو 

أو إدارته כصلية مع / טنتداب ɸو حالة الموظف الذي يوضع خارج سلكه כصڴɠ" :ʏالآȖي 03 -06من כمر  133وعرفته المادة 

مية الۘܣ يɴت׿ܣ مواصلة استفادته ࢭɸ ʏذا السلك من حقوقه ࢭʏ כقدمية وࢭʏ ال؅فقية ࢭʏ الدرجة وࢭʏ التقاعد ࢭʏ المؤسسة العمو 

 ."טنتداب قابل للإلغاء. إلٕڈا

   :لتمك؈ن الموظف من ممارسة وۂʏ 03 -06من כمر  134حددٮڈا المادة : حالات טنتداب المقررة بقوة القانون   -1 - ب

  .وظيفة عضو ࢭʏ اݍݰɢومة  -

  .عɺدة انتخابية دائمة ࢭʏ مؤسسة وطنية أو جماعة إقليمية  -

  .أو منصب عال ࢭʏ مؤسسة أو إدارة عمومية غ؈ف تلك الۘܣ يɴت׿ܣ إلٕڈاوظيفة عليا للدولة   -

  .عɺدة نقابية دائمة وفق الشروط الۘܣ يحددɸا الȘشرʉع المعمول به -

  .متاȊعة تɢوʈن منصوص عليه ࢭʏ القوان؈ن כساسية -

  .تمثيل الدولة ࢭʏ مؤسسات أو ɸيئات دولية -

  .الموظف لذلك من المؤسسة أو לدارة العمومية الۘܣ يɴت׿ܣ إلٕڈامتاȊعة تɢوʈن أو دراسات إذا ما تم Ȗعي؈ن  -

، وۂʏ لتمك؈ن 03 - 06من כمر  135حددٮڈا المادة : )לرادية( المقررة بطلب من الموظف نفسه حالات טنتداب  -2 - ب

  : الموظف من ممارسة

  .כصليةرتȎته أو ࢭʏ رتبة غ؈ف / مؤسسة أو إدارة عمومية أخرى وɲشاطات لدى   -

  .تمتلك الدولة ɠل رأسمالɺا أو جزء منهوظائف تأط؈ف لدى المؤسسات أو الɺيئات الۘܣ  -

  .مɺمة ࢭʏ إطار التعاون أو لدى مؤسسات أو ɸيئات دولية -

                                                 
 .233ص  المرجع السابق،سعيد مقدم،  -1
 .221، ص 2017 سنة مصر، بعة כوڲʄ،طال، قانون الوظيفة العامة، دار الٔڈضة العرȋية، يمد عفيفـأيمن مح -2
 .249ص  بدون سنة ɲشر، مازن ليلو راعۜܣ، القانون לداري، دار المطبوعات اݍݨامعية، مصر، -3
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المتضمن  03 -06من כمر  139إڲʄ  136أحɢام وقواعد أقرٮڈا المواد من  للانتداب: טنتدابالقواعد الۘܣ تحكم وضعية -

  :نون כسا؟ۜܣ للوظيفة العمومية وۂʏ كما يڴʏالقا

  .ʇش؅فط  ࢭʏ الموظف الذي يوضع ࢭʏ وضعية טنتداب أن يɢون مرسما -

وى قدرɸا أشɺر ومدة قص) 06(دنيا قدرɸا ستة يكرس טنتداب بقرار إداري فردي من السلطة أو السلطات المؤɸلة، لمدة  -

  . سنوات) 05(خمس 

  .شغل الوظيفة أو العɺدة أو التɢوʈن أو الدراسات الۘܣ تم טنتداب من أجلɺاف؅فة טنتداب Ȗساوي مدة  -

  ).ࢭʏ المؤسسة المستقبلة(يخضع الموظف المنتدب للقواعد الۘܣ تحكم المنصب الذي انتدب إليه  -

  ).المؤسسة المستقبلة(يتم تقييم الموظف المنتدب وʈتقاعۜܢ راتبه من قبل לدارة الۘܣ انتدب إلٕڈا  -

  .يمكن للموظف الذي انتدب للقيام بتɢوʈن أو دراسات أن يتقاعۜܢ راتبه من المؤسسة أو לدارة العمومية الۘܣ يɴت׿ܣ إلٕڈا -

  .مدة انتدابه بقوة القانون ولو ɠان زائدا عن العددقضاء انʇعاد إدماج الموظف ࢭʏ سلكه כصڴʏ عند  -

 לداراتوالسماح باستفادة ݍݰفاظ عڴʄ حقوق الموظف خلالɺا، وابȘنظيم وضعية טنتداب  اݍݨزائري  لقد أحسن المشرع

كȘسا٭ڈم مɺارات لا ڈمتɢوʈٔو  ،و୒طاراٮڈاوالمؤسسات العمومية اݝݵتلفة من Ȋعضɺا، وتبادل اݍݵ؄فة بئڈا بانتداب موظفٕڈا  

أو وظائف سامية Ȗعود  جديدة ولممارسة وظائف حɢومية أو عɺدات انتخابية برلمانية أو ࢭʏ مجالس شعبية بلدية أو ولائية

  .للصاݍݳ العام ْڈاخدمࢭʏ بالنفع عڴʄ الموظف، وعڴʄ לدارة ࢭʏ تطوʈر أدا٬ڈا وفعاليْڈا 

  :وضعية خارج לطار -ج

، لم  ، المتضمن القانون כسا؟ۜܣ للعام للوظيفة العمومية03-06رقم  כمرمن اݍݨديد الذي جاء به  Ȗعد وضعية خارج לطار

  . يتم التطرق إلٕڈا ࢭʏ القوان؈ن الناظمة للوظيفة العمومية الۘܣ سبقت

تختلف عن טنتداب، فكلاɸما يتم بقرار إداري فردي من السلطة اݝݵولة، ࢭʏ ح؈ن تختلف  وۂʏ من الناحية לجرائية لا

تفيد المعنيون من ال؅فقية ࢭʏ سنوات، ولا ʇس) 05(وضعية خارج לطار من حيث المدة الۘܣ لا يمكن أن تتجاوز خمس 

  1." الدرجات

الۘܣ يمكن أن يوضع فٕڈا الموظف بطلب منه، Ȋعد  ةاݍݰال'' وضعية خارج לطار بأٰڈا  03- 06من כمر رقم  140المادة  تعرف

 2 ''.أعلاه، ࢭʏ وظيفة لا يحكمɺا ɸذا القانون כسا؟ۜܣ 135اسȘنفاذ حقوقه ࢭʏ טنتداب، ࢭʏ إطار أحɢام المادة 

إلا أنه سبق للمنظومة القانونية للوظيفة العمومية  03- 06اݍݨدير بالذكر أنه وȋالرغم من حداثة ɸذه الوضعية ࢭʏ כمر رقم 

وفقا لأحɢام المرسوم  ،وۂʏ اݍݰالة الۘܣ يوضع فٕڈا الواڲʏ خارج לطار، أن عرفت مثل ɸذه الوضعية ࢭʏ موضع وحيد فقط

اݝݰدد כحɢام القانون اݍݵاص بالمناصب والوظائف العليا ࢭʏ לدارة  ،1990جوʈلية  25المؤرخ ࢭʏ  ،230-90التنفيذي رقم 

زʈادة عڴʄ الوضعيات כخرى '' خارج לطار'' يمكن أن يوضع الواڲʏ ࢭʏ وضعية '' : منه عڴʄ ما يڴʏ 16حيث نصت المادة  .اݝݰلية

ن يضطلع بمɺمة لدى المصاݍݳ أو لدى أية مؤسسة أو ɸيئة من أجل أ ،المنصوص علٕڈا ࢭʏ التنظيم المعمول به لفائدة المصݏݰة

   3 ''.أخرى 

                                                 
 288سعيد مقدم، مرجع سابق، ص  - 1
 .للعام للوظيفة العمومية ، المتضمن القانون כسا؟ۜܣ03-06رقم  כمر نم 140المادة  2-
والوظائف العليا لدى לدارات לقليمية،  ، والمتعلق بالتداب؈ف اݍݵاصة بالمناصب1999جوʈلية  25المؤرخ ࢭʏ  ،230-90لمرسوم التنفيذي رقم ا من 17 ةمادلا  3-

 .1990جوʈلية  28، بتارʈخ 31 اݍݨرʈدة الرسمية لݏݨمɺورʈة اݍݨزائرʈة، عدد
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أو الɺيئات العمومية  المركزʈةتɢليفه بمɺمة لدى לدارة  عومفاد ɸذه المادة ɸو تمك؈ن לدارة عند إٰڈاء المɺام לقليمية للواڲʏ م

من  18استȞنائيا وفقا لأحɢام المادة ) 03( سɴت؈نسنوات، كما يمكن تمديدɸا لمدة  )03( ثلاث لمدة لا يمكن أن تتعدى ،כخرى 

  .ذات المرسوم

  :وۂɠ ʏالأȖي 03 - 06من כمر  144إڲʄ  141نظمْڈا المواد من  :خارج לطار القواعد الۘܣ تحكم وضعية-

  ).أ(لا يمكن أن يوضع ࢭʏ حالة خارج לطار إلا الموظفون المنتمون إڲʄ اݝݨموعة  -

  . سنوات) 05(خمس لا تتجاوز ، لمدة اݝݵولةبقرار إداري فردي من السلطة أو السلطات לطار  وضعية خارج يكرس  -

  .لا ʇستفيد الموظفون الذين يوضعون خارج לطار من ال؅فقية ࢭʏ الدرجة -

  - ɸ ʏيئة الۘܣ وضع لدٱڈا ࢭɺتم تقييمه من قبل المؤسسة أو الʈذه الوضعيةيتقاعۜܢ الموظف الذي يوجد خارج לطار راتبه، و.  

  .ʇعاد إدماج الموظف عند انقضاء ف؅فة وضعه خارج לطار ࢭʏ رتȎته כصلية بقوة القانون ولو ɠان زائدا عن العدد -

  :לحالة عڴʄ טسȘيداع وضعية -د

 ،وࢭʏ مقابل ذلك استفادته من حقوقه المقررة قانونا ،إذ ɠان כصل ࢭʏ العلاقة الوظيفية قيام الموظف Ȋعمله بصفة مستمرة

'' לحالة عڴʄ טسȘيداع'' لا سيما الراتب وال؅فقية، فإنه وخروجا عن الوضع المعتاد قد توقف العلاقة الوظيفية مؤقتا Ȋعنوان 

 1.لسȎب من כسباب الۘܣ حددɸا القانون 

تتمثل לحالة عڴʄ טسȘيداع : " بـ ون כسا؟ۜܣ للعام للوظيفة العمومية، المتضمن القان03- 06رقم  כمرمن  145عرفْڈا المادة 

، وتؤدي ɸذه الوضعية إڲʄ توقيف راتب الموظف وحقوقه ࢭʏ כقدمية وࢭʏ ال؅فقية ࢭʏ العملࢭʏ לيقاف المؤقت لعلاقة 

 ʏسّڈا ࢭȘذه الوضعية باݍݰقوق الۘܣ اكɸ ʏالتقاعد، غ؈ف أن الموظف يحتفظ ࢭ ʏخ إحالته الدرجات، وࢭʈته כصلية عند تارȎرت

 2'' .عڴʄ טسȘيداع

  :وۂɠ ʏالأȖي 03 - 06من כمر  147 و 146 المادت؈ننظمْڈا  :حالات לحالة عڴʄ טسȘيداع  المقررة بقوة القانون   -1 -د

  .ࢭʏ حالة Ȗعرض أحد اصول الموظف أو زوجه أو أحد כبناء المتكفل ٭ڈم ݍݰادث أو لإعاقة أو مرض خط؈ف -

  .سنوات) 05(للسماح للزوجة الموظفة ب؅فبية طفل يقل عمره عن خمس  -

  .للسماح للموظف بالالتحاق بزوجه إذا اضطر إڲȖ ʄغي؈ف إقامته بحكم مɺنته -

  .لتمك؈ن الموظف من ممارسة مɺام عضو مس؈ف ݍݰزب سيا؟ۜܣ -

Ȗعاون، يوضع الموظف الذي لا  أو ɠلف بمɺمة إذا ع؈ن زوج الموظف ࢭʏ ممثلية جزائرʈة ࢭʏ اݍݵارج أو مؤسسة أو ɸيئة دولية،

Ȗساوي مدة לحالة عڴʄ טسȘيداع ࢭɸ ʏذه اݍݰالة . يمكنه טستفادة من טنتداب ࢭʏ وضعية إحالة عڴʄ טسȘيداع بقوة القانون 

  .مدة مɺمة زوج الموظف

  :وۂʏ 03 - 06כمر من  148تناولْڈا المادة  :حالات לحالة عڴʄ טسȘيداع  لأغراض ܧݵصية  -2 -د

يمكن أين ʇستفيد الموظف من לحالة عڴʄ טسȘيداع لأغراض ܧݵصية، لا سيما القيام بدراسات وأعمال بحث، بطلب منه، 

  . من اݍݵدمة الفعلية) Ȋ)02عد سɴت؈ن 

                                                 
 .145مرجع سابق ،ص عمار بوضياف ،  -1
 .، المتضمن القانون כسا؟ۜܣ للعام للوظيفة العمومية03-06رقم  כمر نم 145المادة  - 2
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 -06כمر من  153إڲʄ  149حددت ɸذه القواعد وכحɢام المواد من  :לحالة عڴʄ טسȘيداع   القواعد الۘܣ تحكم وضعية-

03 ʏوۂ:  

  .ʇش؅فط ࢭʏ الموظف اݝݰال عڴʄ טسȘيداع أن يɢون مرسما -  

) 05(قابلة للتجديد ࢭʏ حدود خمس أشɺر ) 06(دة دنيا قدرɸا ستة ع المقررة بقوة القانون لمלحالة عڴʄ טسȘيداتمنح   -

  .لمɺنية للموظفسنوات خلال اݍݰياة ا

  ). 02(أشɺر قابلة للتجديد ࢭʏ حدود سɴت؈ن ) 06(تمنح לحالة عڴʄ טسȘيداع المقررة لأغراض ܧݵصية لمدة دنيا قدرɸا ستة  -

  .المؤɸلةبقرار إداري فردي من السلطة أو السلطات  وضعية לحالة عڴʄ טسȘيداعكرس ت -

  .ممارسة ɲشاط مرȋح مɺما ɠانت طبيعته يمنع عڴʄ الموظف الذي أحيل عڴʄ טسȘيداع من -

לدارة ࢭʏ أي وقت القيام بتحقيق للتأكد من تطابق לحالة عڴʄ טسȘيداع مع כسباب الۘܣ أحيل من أجلɺا الموظف يمكن  -

  .عڴɸ ʄذه الوضعية

  . لو ɠان زائدا عن العددʇعاد إدماج الموظف Ȋعد انقضاء ف؅فة إحالته عڴʄ טسȘيداع ࢭʏ رتȎته כصلية بقوة القانون، و  -

  : اݍݵدمة الوطنية وضعية -ه

اݍݵدمة الوطنية ۂʏ مشاركة : "بأٰڈا المتعلق باݍݵدمة الوطنية، Ȗعرف  2014أوت  09المؤرخ ࢭʏ  06 -14حسب القانون رقم 

   1."تخصص اݍݵدمة لتلبية حاجات اݍݨʋش الوطۚܣ. المواطن؈ن ࢭʏ الدفاع الوطۚܣ

يوضع الموظف المستدڤʄ : "أنه ، المتضمن القانون כسا؟ۜܣ للعام للوظيفة العمومية03- 06رقم  כمرمن  154نصت المادة 

  ." وضعية اݍݵدمة الوطنية"لأداء اݍݵدمة الوطنية ࢭʏ وضعية Ȗس׿ܢ 

  :ɠالآȖي  03-06رقم  כمرمن  155و 154حددت ɸذه القواعد وכحɢام المواد  :اݍݵدمة الوطنية القواعد الۘܣ تحكم وضعية -

  .يحتفظ الموظف ࢭɸ ʏذه الوضعية بحقوقه ࢭʏ ال؅فقية ࢭʏ الدرجات والتقاعد -

  .من قانون اݍݵدمة الوطنية 62لا يمكنه طلب טستفادة من أ ي راتب، غ؈ف أنه ʇستفيد من منحة شɺرʈة حسب المادة  -

وله כولوʈة ࢭʏ . ة القانون ولو ɠان زائدا عن العددʇعاد إدماج الموظف ࢭʏ رتȎته כصلية عند انقضاء ف؅فة اݍݵدمة الوطنية بقو  -

  .التعي؈ن ࢭʏ المنصب الذي ɠان ʇشغله قبل تجنيده إذا ɠان المنصب شاغرا أو ࢭʏ منصب معادل له -

  :حرɠات نقل الموظف؈ن - و

وف اݍݵاصة نظم القانون כسا؟ۜܣ للوظيفة العمومية مسألة نقل الموظف؈ن وتحوʈلاٮڈم لما لɺا من أɸمية ترتبط بالظر 

  .159إڲʄ المادة  156مواد من المادة ) 04(للموظف وأيضا بضرورة المصݏݰة فخصص لɺا أرȌع 

. فيمكن أن تɢون حرɠات نقل الموظف؈ن ذات طاȊع عام أو دوري أو ذات طاȊع محدود وظرࢭʏ، وتتم ࢭʏ حدود ضرورات المصݏݰة

  .وأقدميْڈم وكذا كفاءٮڈم العائليةوتؤخذ Ȋع؈ن טعتبار رغبات الموظف؈ن المعني؈ن ووضعيْڈم 

  .وللموظف  أن يطلب نقله وللإدارة الموافقة أو الرفض مراعية ࢭʏ ذلك ضرورة المصݏݰة 
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كما يمكن نقل الموظف إجبارʈا عندما Ȗستدڤʏ ضرورة المصݏݰة ذلك، وʈؤخذ رأي الݏݨنة المȘساوʈة כعضاء، ولو Ȋعد اتخاذ 

وʉستفيد الموظف الذي تم نقله إجبارʈا لضرورة المصݏݰة من .  ملزما للسلطة الۘܣ أقرت النقلقرار النقل، وʉعت؄ف رأي الݏݨنة 

  .اس؅فداد نفقات التنقل أو Ȗغي؈ف לقامة أو التنصʋب طبقا للتنظيم المعمول به

بات الموظف ࢭʏ ٰڈاية ɸذا اݝݰور وȋاستكمال تنظيم المسار الم۶ܣ للموظف العام نȘناول ࢭʏ اݝݰور المواڲʏ حقوق وواج

  .والضمانات الممنوحة له
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  العام حقوق وواجبات الموظف: الثالث  اݝݰور   


