I I

dluuall - calihgs 2000 daola

Université Mohamed Boudiaf - M'sila

dluuoll - walibgs 2000 doola

Université Mochamed Boudiaf - M’sila

Techniques d’expression
et de
communication

5

00

communication :.'h ;?&‘5
3 'g“eo%@?
00"

@




i ]

= -
dluuall - alibgs 2000 daola

Université Mohamed Boudiaf - M'sila

dluuoll - calibgs 2000 dools

Université Mchamed Boudiaf - M’sila

Prise de notes et abreviations




1. POURQUOI PRENDRE DES NOTES ?

On prend des notes pour...

Mieux suivre ses cours:
Préparer ses examens;
Préparer une présentation;
Compléter une recherche.

P

—

;!
La prise de notes est un :
» Moyen de se concentrer lors d’un cours; o
—_—

» Moyen de recueillir de lI'information;
» Moyen d'approfondir une guestion.

R

Prendre des notes, c’est avant tout, comprendre, pas seulement copier.

Selon certains spécialistes nous retiendrions:
- 20% de ce que nous entendons;
- 40% de ce que nous voyons;

- 60% de ce gue nous entendons et voyons en méme temps (audio visuel...)

- B0% de ce que nous faisons (parole, écriture...)

* La prise de notes se fait en 4 temps:

Ecouter
Comprendre
Synthétiser
MNoter

Apprentissage
Participation : &tre prét pour le cours (lectures, exercices).
Concentration : étre ponctuel, prét a I'écoute.
Sens critique : poser des questions & soi et au professeur sur la matiére.
Prise de notes : en tout temps (documentaire, Internet, stage, etc.).




2. QUE PRENDRE EN NOTES ?

La prise de notes consiste a aller a I'essentiel de ce qui été dit, comprendre ce qui est important :

Comprendre ce qui est important, c'est repérer les mots clés.
Pour les repérer, il faut faire attention aux changements d'intonation, aux mots qui sont
répetés ou ecrits au tableau.

Dans le cours, tout n'a donc pas la méme importance, il faut distinguer 'idée principale.




il faut...
il faut...

Distinguer I'important de ce qui ne I'est pas.

% Important :

La structure : introduction (thése et points principaux), conclusion (récapitulation : noter le plus

d'informations possible).

Phrases-clés ;: « Cette information est trés importante », « Vous allez revoir cela ailleurs », « C'est le
point principal », « Cest une é&ape chamiére », « C'est important pour notre compréhension »,
« C'est un principe trés complexe .

Artitude du professeur : excitation, voix stressée, écriture au tableau, lecture des notes pour
rendre plus claire une idée, répétition, pauses (dramatigues) avec un regard « vous devriez prendre
Ca en note ».

<+ Pas important) :

Lintroduction avant I'annonce des poimts du jour.

Les a-cotés : les longues parenthéses.

Les anecdotes de la vie personnelle du professeur (au « je »).

Le 3e et le 4 exemple : om comprend que c’est un point important, car le professeur insiste, mais il

n'est pas nécessaire de moter tous les exemples.
Les gestes désinwvoltes, le ton sarcastique ou fatigué indigquent souvent un point peu important.

% Ce gu'il faut noter

Le plan général

Les moms propres

Les chiffres

Les dates importantes

Les schémas, les figures et les tableaux

Les équations

Les définitions

Les arguments majeurs

Les suggestions de lectures complementaires

Les dates de remise de travaux, d'examens, de rencontres spéciales ou d'activités
Les gquestions que le professeur pose a la classe ! elles pourraient se retrouver a I examen

& & & & & & & & ¥ & @



3. LES TECHNIOUES DE L& PRISE DE NOTES

Les signes permettent de remplacer des mots entiers. On wtilise soweent les sipnes issus des
mathématigues. Pour ne pas s"y perdre, il e faut pas constamment changer la signification do
signe.

= Ltiliser des signes.
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« Litiliser des abréviations.

Il s'agit de remplacer les mots par des « raccourcis », guand il n'existe pas de signes. Chague
matigre a ses propres abréviations.

En voila quelgues-unes habituelles

Abreviation Signification Abreviation Signification

toujours oeneral

jamals guelgu’um

mems cuelyus chose

homme Etre

WL X c'est-fa-dirs

beaucoup nous

Macvaise habitude que oo a tous Orthograpte cormrecte

. M.
fout 3 WiOLIE
tous - {par) exemple Messloirs M M *

creabicn commun ication o M me

h4rﬂ€5

» Simplifiez les phrases Madond MYE

Supprimez les mots inutiles [articles, mots de ligison..). R i R
- .- W ItONS Ltiksdes & o Die QUi SoNt Jujou ol
Transformez quand vous le pouwvez les verbes en noms pour simplifier vos phrases. e emin e an Gactyleqrashl S( Sont uioaedhii concabes

Ce que ['on peut supprimer :
- tows les articles ;

- tous les verbes dont la disparition ne géne pas la compréhension (ex. étre) ;
- tous les éléments de commentaire, de digression, non indispensables @ la compréhension de 'ensemble.

Conclusion :

Les notes sont quelque chose de personnel - chacun a ses propres abréviations, ses propres
signes.
Il est donc difficile de recopier les notes d’'un camarade d’autant plus que les notes ne sont

pas LE COURS, elles sont 18 pour se rappeler de ce qui a été dit en cours. Les notes sont donc
beaucoup moins précises que le cours.




Avant

Sawvoir ce qui s'en vient

Relire les notes du dernier cours.

Lire le plan du cours.

Lire um peu sur le sujet du cours.

Arriver en classe frais et dispos, 'esprit alerte.

Me pas s'asseoir aux cotés d'amis qui risquent d entreprendre une conversation.
Me pas s'asseoir loin du professeur.

Faire le vide et mettre de coété les problémes avec les amis ou la famille.
pas essayer d'étudier pour un autre cours.

Cublier le mauvais examen qu’on vient de passer dans le cours préecédent.

Pendant

Sur la premiere page : date, titre du couwrs, mom.
Couleurs : idée principale, idées secondaires, ...
Espace et formes : encercler, encadrer, ect.

Symboles : dessins, fleches, drapeau, etoile.
Abréviations : les plus logigues possibles.
Assurez-wvous de comprendre avant de noter guoi gue ce soit.
Evitez de transcrire le cours mot & mot.

Utilisez le méme format de papier pour tous les cours
M ecrivez gue sur les rectos.

Ecrivez lisiblement.

Motez I'ensemble des tableaux, schemas, graphiques
Reférencez vos notes

AApres

Relire ses notes apres le cowurs.

Relire et completer les motes.

Chercher les mots incomnmnus et noter les definitions.
Trouwuwer les mots importants et les surlignmer.
Soigner les schéamas (ex_- agrandir les tablezwx)
Imagimer des guestions d'examen et les noter.
Classer les notes.




Compte rendu objectif

Qu’est ce qu’un compte-rendu ?

Le compte ~rendu est plus vaste qu un résumé, mais comme celui-ci, 1 respecte :

1. Lafidelite a la source

2. Larestitution de [ 'essentiel (les noyaux d'mformation)

3. Lastructure (la logique du texte) : :
Introduction Développement

Travail sur le texte source : dadia AF

Titre (/3% | source j4as
. — - ] i 6 tvoe de | REsUmé du texte au nom
. Lire le texte source plusteurs fois pour en maitriser le sens. [ auteur <5/ typede W e s adt

P ] . r . . \ '.' J “"el
2. Pour vérifier que I'essentiel est retenu, répondre aux questions suivantes - kst &!‘. / th.éme - S
. e s texte, padl ¢ g
Par qui le texte est-1] écrit 7

A qui est-1] destine (adressé) ?

Sur quot porte t-11 7
Comment est — 1l écrit ?

3. Mettre le texte de cote et reformuler sot-meme 1'1dee directrice.



S’impliquer dans une lecture active

Repérer les titres et les sous titres.

Examiner les débuts de paragraphe (des indices de sens peuvent v étre releves)
Souligner les mots clés (pour les mtégrer au résume)

Identifier la progression du texte.

Eesumer chaque paragraphe en quelques phrases.

Attention

. Un compte-rendu s écrit toujours a la troisieme personne ( 1'auteur voit .. 1autenr
ajoute .. I'auteur souligne )
. Il est aussi long sinon plus que le résume.
3. Tlest soit descriptif, soit critique.
. Les mformations du texte (1dée principales et 1dée secondaire) doivent étre reformulées
dans un style personnel.
). Pour le compte-rendu objectif, on doit se limiter a résumer, la position de ['auteur, son
ratsonnement, ses arguments, sa conclusion par rapport au sujet abords.
. Pour le compte-rendu critique, on résume le document puss on fait ressortir les aspects
posttifs et négatifs du texte ; enfin, on rédige une conclusion ol nous avons la liberte
d émettre un jugement personnel pour déterminer la valeur du document, sa cohérence, la
force de | argumentation etc




La société européenne d’Algérie

La colonisation entramna l'mtrusion dun peuplement européen nmunoritaire a la
mentalité de vainqueur, privilégié es droits de citoyen. et la supériorité de ses movyens
économiques et techmiques.

En janvier 1840, le nombre des Européens sélevaient a 25000, installés
principalement dans les grandes villes, mais 44% seulement d entre eux étaient francais.
Dans les préfectures de la métropole, on chercha par la publicité a recruter des ouvners
specialisés et des colons. De 1842 a 1846, armvérent de petits propriétaires de Provence
et du Nord-est, de bons agniculteurs espagnols, des Maltais eleveurs de chévres, des
italiens macons et surtout tacherons. En 1847, 15 000 mmmigrants s installérent. L" Algéne
devint 1'exutoire des populations pauvres du nord de la méditerranée.

Apres la guerre franco-allemande de 1870, Paris offrit 10 000 hectares en Algéne aux
habitants d’ Alsace-Lomraine. Paralléelement. a cette immigration organisée, la colonisation
libre se pourswvait... La naturalisation, accordée automatiquement aux fils d étrangers,
renforca la faible majonté francaise et cimenta un bloc qui se definit par la supénorite de
la erilisation francaise sur la civilisation mmsulmane et 1'infénonté des « indigénes » par

rapport aux citoyens francais.

Mahfoud Kaddache la conquéte colomale et la résistance
Algenie, Editions nathan-Enal. 1988




Compte rendu

Dans ce texte, 1 auteur fait remarquer que la colonisation fut la cause évidente de 1 arrivée
en Algéne de colons européens imbus de leur supénionite techmaque et économique.

D aprés hui, quelques dates repéres permettent de confirmer cela. En 1840 de&ja. 56% des

europeens etablis dans les grandes villes n’étaient pas francais. Mais, dés 1842, des artisans,
des agniculteurs ... en quéte de richesse, armvérent de tous les pays du bassin méditerranéen.

L'auteur souligne que 1'Etat francais de l'époque (1870) encourageait les fermuers
Alsaciens a envahir I’ Algéne en echange de promesse de propriétés.

Aansi, cette politique de naturalisation visait a multiplier le nombre de francais en Algéne.
La supérionté technique de 1'occupant confortait alors ses 1déaux de suprématie par rapport a

une population indigene.




Rédaction d’une demande d'emploi

Il s’agit d une lettre qui traduit la motivation et les engagements du futur employe en relation
avec le poste de travail qu'il cherche a occuper auprés de son employeur

Le chercheur d'emplo1 doit traduire dans sa demande ses motivations ses competences ses
objectifs et son désir a assumer convenablement les responsabilités qui lui seront confiées.

Une demande d emploi1 est donc une lettre de motivation dont l'objectif est de créer un 1ﬂteret
favorable et, par conséquent, de decrocher un entretien a court ou movyen terme.

Ne pas se considérer en demandeur d’emplo1 mais plutot en offreur de services car vous
disposez d'un savoir-faire ef 1l est question dés les prannerﬁ pas de démontrer a votre
partenaire que vous disposez de la vocation et donc senez capable d assumer un certain
nombre de responsabilités.




elements indispensables : en-téte et références, date, adresse, objet, identité du
destinataire, appellation, formule de politesse, signature
structure APOR
o A: AMORCE : il faut attirer 'attention de I'emploveur {introduction soignee
et personnalisee).
P : POURQUOI je postule ? Ma motivation, ['objet de la letire, le motif de ma
demande. La lettre doit denc éme accrocheuse. (l'objet de la demande peut
étre reformule en téte)
O : OFFRIR fareumentation) : les elements que vous avez a offrir a cette
entreprise d 'une part. Et d'autre part, 'explication des raisons pour lesquelles
vous souhaitez un entretien. Attention : il ne s'agit pas de recopier votre CV,
mais d illustrer brievement ces elements specifiques.
R : RENCONTRE : Frendre rendez-vous pour un entretien plis approfondi. +
formule de politesse.

"Une bonne lettre est courte : 15 a 20 lignes maximum, car elle doit pouveir émre lue
rapidement. Montrez votre esprit de synthese et proscrivez tout verbiage. C'est aussi une
forme de respect pour le recruteur. Et s1 vraiment tout ce que vous avez a écrire ne tient pas
sur une seule page, continuez sur une deuxieme gue vous agraferez a la premiere.” (Cette
deuxieme hypothése n'est pas conseillee)




La régle du Vous., Moi, Nous doat s'articuler en 3 parties.

« Vous: commencez par parler de l'entreprise ou du poste.

« NMoi: Indiquez au lecteur votre savoir-faire, mentionnez vos "parchemins”; en un mot
vos compétences pour remplir avec succés une fonction donmée, une mussion
particuliére.

Nous: concluez-la par une formulation polie mais assurée et en aucun cas cramntif

Tous les recruteurs sont formels 11 faut un style direct, simple écnt au présent avec des phrases
courtes (15-20 mots !) et claires.

Donc n'utilisez que des mots que vous comprenez parfaitement, remplacez les formes
négatives par des affirmatives. Pnvilégiez les verbes d'action.

Structurez votre texte en ensembles cohérents qui formeront des paragraphes homogénes de 5
lignes maxumum. Au moins trois paragraphes plus une formmle de politesse.

L'orthographe doit étre impeccable, faites—vous relire par quelguun d'autre.

La lettre trop longue, sans paragraphe, sans espaces. ..

L’ écniture brouillonne

Des oublies important

-la signature

-1"'indication de vos coordonnées (adresse. téléephone .. )

-la lettre qui répéte ce qui est déja écrit sur le C.V.

-les formmles de « demande d’emplo1 », qui évoquent les difficultés de la situation.
1’angoisse de la recherche.

Les expressions négatives | « Je n’ai pas pu... » « 1l ne m’a pas été pernus... »
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La rédaction d’un Curriculum vitae

Meéthodologie : Comment rédiger un CV

Créé sur la base de vos expéniences et compétences professionnelles, le CV refléte votre
personnalité, c'est votre passeport pour I'emploi. Lu en quelques munutes, votre CV doit en
premuer attirer le regard et susciter l'intérét.

La présentation générale du CV

La présentation du CV a une importante toute particuliére puisque c'est l'impression générale
que vous donnez au recruteur. Voici donc les régles de base a survre pour une présentation
classique et professionnelle:

- Le CV doit étre dactylograplné CE-‘ T
- Imprume sur papier A4 de bonne qualité

- Le CV doit étre court (1 page voir 2 51 vous avez au moms 10 ans d'expenence) o=
- 1l do1t suivre une chronologie lomque

- Les phrases dorvent étre courtes (vous pourrez développer dans votre lettre)

- Faire ressortir les points clés de votre parcours

- Quelques couleurs pour égayer

- Evitez les fautes d'orthographe

- Evitez les fantaisies (les informations sans valeurs)




Dans 'ordre d'importance voici les grandes catégories a indiquer sur votre CV.

1. Coordonnées
2. Expéniences / objectifs / résultats
3. Formation scolaire / langues
4. Compétences clés / techniques pour le poste
5. Formations professionnelles

6. Divers / hobbi [ == S0y
vers / hobbies -_g__ Hm—'&

Les grandes rubriques du C V

L'état-civil : votre carte de visite ‘ _—
Placée habituellement en haut de votre CV, elle fait office de carte de wvisite. Voici l'essennel
des informations a donner:

- Nom- Prénom- Age- Adresse personnelle- Coordonnées téléphoniques (mobile s1 possible)

- Email (pour un prenuer contact rapide). La seule obligation est de donner vos prénoms.

nom. adresse et téléphone. Quant aux dges. situation familiale. nationalité : indiquez-les
seulement s1 vous les estimez étre des atouts pour 1'emplo1 que vous cherchez.

L'accroche : se place directement sous 1'état-civil. Elle doit sauter aux yveux de votre lecteur.
C'est vote message publicitaire, le titre de votre CV.

Formations :

- Le diplome le plus €levé obtenu et les autres diplémes d’enseignement supéneur.

- La formation continue s1 elle a été qualifiante.

- La liste des établissements scolaires fréquentés est inutile. De méme les stages s71ls ne
concernent pas directement 1’emplor recherché.




Expérience professionnelle :

Par ordre chronologique s1 vous voulez surtout montrer ["évolution de votre parcours .mss
il

professionnel. [XP[M[NB[E .
S1V0Us avez une expérence encore courte, vous pouvez utthiser ce type de C.V. GE@EES‘%?{EN’E[—

Ikoovibdge = rolnt
5 ot

Vous donnez la liste de vos emplots successifs dans |"ordre, du plus ancien au plus récent.

Par ordre anti-chronologique, c’est-3-dire de la derniére expénience a la plus ancienne, st i Eous
. : . e | iy = SOKI
vous voulez un emploi dans le dermier secteur ot vous avez travaillé, st vous avez changé de Napnl 5 Tl
m = o0 D) Ao -
- ; "
secteur... e = : Nelwirk

Votre dermeére expérience, présentée en premier, sera davantage mise en valeur. -

Classement fonctionnel ou thématique. s1 vous avez intérét a valoriser de nombreuses
compétences différentes.

540 Droarmwdme.com

Vous présentez les différentes fonctions occupées, et pour chacune d’elles, le détail de vos
actvités et les savoir-faire acquis. Ce type de C.V. peut étre ntéressant s1 vous avez eu de
nombreux emplots semblables, de courte durée, (ex. : en inténm), ou des fonctions semblables
mais dans des secteurs d’activité différents, etc

C.V. mixte :

comme dans le C.V. fonctionnel, vous présentez vos domaines de compétences en détaillant
VOS activités.

Puis, vous mndiquez bnévement les entreprises et les dates de vos emplois.

Informations complémentaires, hobbies
Partie libre. Vious pouvez v mndiquer vos centres d'intérét, vos voyages, vos passions.




(*Le foumllis, la surcharge, le texte sans titre de rubniques, m élément mis en valeur.

FL émumeération simple d’emplois successifs -
Ex. : wde 1993 3 1995 : Secrétawre chez X »
wde 1995 3 1998 - Secrétawre chez Y. »

L mformation trop floue :

wAnglais» : parlé 7 Lu 7 Ecnt ? Quel niveau ?

«Comptable» : comptabilité clients 7 Fourmisseurs ?

Dans une équipe 7 Seul ? Bilan inclus 7

wServeury» - de café ? Brassenie ? Restaurant 7.
«Contremaitres : avec quelle équipe 7 Quelles responsabilités 7




AModeéle de redaction d ' un Cuoarriculum VWitae (CW)

Donmnees persomnelles : ExsERENCE Sall
MNom :

Préenomn -

D¥ate et hheu de malssance :
MNationalita

Syuatomn famibiale -

Adressa DS 2
;Tx;te‘ '-_i’:lj—‘_ =oLL & TxPzATZE L,X

Tt S e — T i vy

Taléephone : L T e—— ~——

E_mnail : ithy iy
alamy stock photo

Eiundes secondaires

= Etudes secondaires effectuees au semn du byces -
Lyces :

Annao

IMplomes obtenus 3

Baccalaureat, serie -
Sacciom
M antion :

Ticence :
Anneas :
Specialite -
Mention :




Etudes nniversitaires :

¥ Etudes umiversitamwes effectuses au sein de
Unmrersite A MILEA de Bejaia, Algene.
Annea Etudes suisies

Expérience profeszionnelle :

Connaissances inguistigues :

Lufe}

Francais
Anglais
Arabe

Tamazight

Diavers :

# Lecture, musigue, cmema, informatique, internet, voyages.

alamy stock photo

Qualites dominantes :

7  Sereux, autonome, dynamique, sens des responsabilites, esprit de groupe.




Curriculum vitae 1
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Fxemple de lettre de staze

Eejaia l= .__
b

Faire une lettre
de motivation

pour un stage !

Mom et premorm
Adressa
Tel...

hail
A nom de Fentrepriss

Rezpomnsable de la formation

Adrezsce de Fentraprisa

Obpet - demande de formaticn en entrepris=

Madame, Monsiewr

Etant &n 2™ gannmaa . & Puniversite de & Mira de Bejaia, je dois effectuer dans le cadre da
ma preparation & INinsertion dans Factivite professionnelle, une paricde d'exercice de 5 samaines aw

zEimn d'une entreprise.

Cette pariode de stage pratigus doit me permettre de consolider mon apprentissage et ma

formation professionnmelle et voitre entraprise [(socigté] semble correspondre & mes objectifs.

Bussi, vwous saurai-je gré de bien wouloir m®y accusillir du . &3w

le reste & voure disposition pour tout renseignemant cemplEmentaire, =t je vous prie

dagréer, Monsieuwr, BMadame, Fexpression de mes salutations distinguees.

Signaturs
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dun stage au sen
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La personme concernide par la visite
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La réedaction d’un rapport de stage

Le rapport de stage est un document personnaliss qui rend compte de vofre axpsrience en
entreprise. Le stage est considere par vos eévaluateurs comnee unie stape decisite de 1otre
formation. Votre rapport devra done metfire en avant ce gue vous aves appris (sav-olirs et
savolr-faore). WVoicl guelques astuces pour vous aider 3 orgamiser vos 1dées.

Bonne longueur d"un rapport de stage

En movenne, un rapport de stage tent sur une trentaine de pages. Pour un stage court {15
Jours a um mois), une qunzame de pages suffit. Le nombre de pages peut varier selon les
orgamsnees d'accueil de formation : 1l peut aller de 30 a 30 pages parfiois. Cette mformation
est donnés an-ant otre départ en stage, sinon demandes |

Styvle ef puise en forme d'an rapport de stage

Styvle : phrases courtes ef sumples. Apporter des elaments crafiques sur “oire exparience
en arpumentant. Parfois la rubnigue "Précomsations” est exigse en fin de rapport.

Mhhze forme : whlizer une seule police de caractere { Times MNew Bomsan taille 12,
Amal 117 Les tutres des parties sont en pras ot en gros caractérss (ex ; Amnal 16). Lac
titres des paragraphesfsous-partes sont en gras en caractéres intermediaires (ex : Arial

133
Interlieme : The espace imterhiene de 1.5 cm suffit. La sassi, les exmigences dhun

etablissement on centre de formation 3 'autre différent ; rencelgrez-—-ous. !

Les consells de bhaze
Aoicn quelgues conseils pour anoir un rapport clasr ot structure -
-1l est évadent que s~otre rapport dort dtre dactylographae

- n'eécTives gue sur le recto des fewalles ;

- adopte= une mise en page simple, Mepoureuse ot undfornme -

- constrmses et structures votre plan et <otre rapport en mamerctant et en hierarchisant
les parnes et les paragraphes de facon logique et cohsrante.

%otre rapport de stage doit contenar -

Page de garde da rapport de stage - 1 page

Ceatte page dodt contenir :

- voire nom  prenoim

- imtatulé (btre ou poste) et type de otre stage

- dates / pénode du stags.

- Nom + logo de Uentreprise - Nom + logo de votre vmiversite ou acols ou formation +



adresses postales.

- Le nom de votre muadtre de stags =+ imtrnals do posta.

- L 'eventuelle menticon de confidentialite {exiges ouw non par 1" entreprise selon laes
informaations conterrmes dans le rapport]).

Le sommaire {on table des matiéares) — 1 paze

Il ="agt din plan de s-otre rapport. Attention les lecteirs las plus pressés ne liront que cette
page at la conchasion . Choisisses anvec pracision les termes de <os titres pour s tres
rapidensent la stmactore et le contenn de wofre rapport solent identifables.

En bisant votre plan, 1l est deja possible aus ensesgmants de juger soire trav-ail ; 2l tradhat la
prablasmatigue gque ous allex decelopper, o est-a-diTe votre analvse do suget.

TMumerotes les parties . sections, paragraphbes afin d"obternsr uvnme boonne histbalite. Indsgue= 1a
pagmation dans le plan

L ez remerciements - 1 page

Les remerciemernts do rapport de stape sont gendralement destimes a votre muaitre de stape &t &
ume ol dieucs auires personmes ayant jouns un role mmportant dans votre stage. Clites le nom le
poste de chamque persormms et la justhficaton de otre remerciement. " Merel 3 ma boss pour sa
confiance et son respect de ma sieste belbdormadaire ")

IL'imizoduction - - 1 a 2 pages

Precisers—icd pournguuoed oms atves cholsi oo stage, pour quelles rajsons atez-wrous choisl ce posta
et pourauael dans cette entrepriss ol secteur A actrite. Prasentes ammsl de maahares trés glabale
l'entreprise ot les mussions de sotre stage.

Deseloppement - Planm tvpe

Wolcl un exermple de plan vtilisable powur votre rapport de stage fartes attention la parte
presentant vos massions et le bilan de s-otre stage dodt 8fre superieurs an rahime 5 calls
presentant 1" entreprize et le secteur. Lorsgus wous decrites 105 mMIlssions, ne raconiess pas
otre guotidien dams 1T entreprise meals mmiguemsnt las faits muajeunrs, les objectifs, les
mrathodes ef moyvens employwes, les resultats obtenus, les dafficultes rencondrees, les solations
apportéss. les personmes atec gul ons eties en contact, les enjeurs de s rmassaon.

1. N'emtreprise et son secteur 4 actavite 10 pages

11. Le secteur d act1te

12 I ermdreprise

2 Moo stage

21. Les missions

22 Le bilan

résultats obtemas (appreciation du maitre de stage - prodoach1te — gestion cha temgps§
difficultss renconiréss et solutbons apportess

enselpnements/apports da stage (connalssances - competences )
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