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 :  مقدمة

الهامة  تعتبر  الموضوعات  من  فه  القيادة  الأزمنة،  مختلف  ت  يعبر  عليه  ترتكز  مهما  محورا  شكل 

العربالنشاطات، ف إلى الأمة  القبائل يإذا نضرنا  لم تكن سوى مجموعة من  فأنها  ة قبل ظهور الإسلام 

ه المجموعات  ذولت هوبظهور الإسلام تح  فيها الزعامات وقلت فيها وحدة الملكة.  تالمتفرقة حيت تعدد

 . من القبائل المتفرقة إلى أمة قوية فرضت سيطرتها على جزء كبير من العالم

الدولة واتساع خدماتها   لا    أمراالقيادة الحكيمة الواعية    أصبحتوفي العصر الحديث ومع تطور 

وتوجيههم   مأمورهوحشد طاقاتهم وتعبئة قدراتهم وتنسيق جهودهم وتنظيم    الأفرادغنى عنه لترشيد سلوك  

 والغايات المرجوة .   الأهدافالوجهة الصحيحة نحو تحقيق  

    القيادة موضوع    واتخذ   
ً
كبيرا  

ً
المعاصرة،    فياهتماما أجل  ودروهالمجتمعات  أهداف    تحقيق  من 

أبعادها بكافة  الحديثة  العلمية  الادارة  عصر  اليوم  يعيش  فالعالم  وغايتها،  عليها  ،  المؤسسات  ويطلق 

صر الثورة الإدارية، فلم يعد هناك مجالً لنجاح أية مؤسسة الا إذا تمت إدارتها على  بعض المفكرين ع

 .أسس الإدارة العلمية الحديثة

وتنظيم وتنسيق جهود الأفراد أو الجماعات في   فالعملية الإدارية هي في الأساس عملية توجيه 

معينة وغايات  أهداف  تحقيق  يمكن  سبيل  ثم  ومن  جماعية،  أو  كانت  تمتد    فردية  القيادة  أن  القول 

تنظيمات    فيه التفاعل الاجتماعي وتوزيع العمل بين الأفراد والجماعات في  أالوقت الذي بد   جذورها إلى 

 . ونظم اجتماعية متعددة

الذين حاولوا    المفكرين،رئيسيا للباحثين و   ومنذ ذلك الوقت والقائد الإداري يشكل اهتماما
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