
  

  

  

 ،تهטستفادة القصوى من كفاءالضمانات الۘܣ ٮڈدف ࢭʏ و بجملة من اݍݰقوق سواء ɠان مرسما أو مفبصا يتمتع الموظف 

باعتباره مؤɸل ݍݵدمة أɸداف الدولة ࢭʏ إطار سياسْڈا  واݍݰرص عڴʄ استقلاليته وحياده، عمله التم؈ق وלبداع ࢭʏ دفعه إڲʄ و 

، لضمان استمرارʈة المرفق العام الدولة تفرضɺا عليهالۘܣ قامات لواجبات وטجملة من الالعمومية، ومقابل ذلك يتحمل 

حكم الوظيفة ɸذه  الضمانات واݍݰقوق وטلقامات يرتّڈا القانون واللوائح الۘܣ ت .قواعد وأخلاقيات الوظيفة وتفرضɺا

  .العامة

ࢭʏ الباب الثاɲي الضمانات وحقوق  المتضمن القانون כسا؟ۜܣ للوظيفة العمومية 03 -06لذا حرص المشرع ࢭʏ כمر رقم 

اݍݵاصة ݝݵتلف כسلاك والرتب، بيان الضمانات واݍݰقوق الممنوحة للموظف،  כساسية والقوان؈ن الموظف وواجباته،

وȌعض  لوظيفة العموميةࢭʏ قانون اࢭʏ النظام التأديۗܣ ات امات المفروضة عليه وأتبعɺا بجزاءوحدد بدقة الواجبات والق 

  .ࢭʏ حال إخلاله ٭ڈذه טلقامات والواجبات القوان؈ن כساسية ببعض כسلاك ذات الوضعيات اݍݵاصة 

  الضمانات الممنوحة للموظف العام: أولا

العام بجملة من الضمانات تمنحه اݍݰماية ࢭʏ وجه الضغوطات الۘܣ قد لقد حرص المشرع اݍݨزائري أن يحيط الموظف 

من כمر  31إڲʄ المادة  26من المادة ذكرٮڈا المواد وɸذه الضمانات  .يتعرض إلٕڈا بمناسبة أدائه لمɺمته باعتباره خادما للدولة

  :ۂɠ ʏالآȖي، و 03 -06رقم 

  .ڴʄ الموظفاحفام واجب التحفظ المفروض ع حرʈة الرأي ࢭʏ حدود -1

  .عدم التمي؈ق ب؈ن الموظف؈ن ȊسȎب آرا٬ڈم أو جɴسɺم أو أصلɺم أو ȊسȎب أي ظرف من ظروفɺم الܨݵصية أو טجتماعية -2

  . عدم تأث؈ف טنخراط أو عدم טنخراط ࢭʏ العمل السيا؟ۜܣ عڴʄ اݍݰياة المɺنية للموظف -3

انتخابية سياسية أو نقابية بالآراء الۘܣ ʇعف عٔڈا قبل أو أثناء تلك عدم تأثر اݍݰياة المɺنية للموظف المفܧݳ إڲʄ عɺدة  -4

  .العɺدة

فالدولة تحميه من الْڈديد، לɸانة، الشتم، القذف، وטعتداء من أي : واݍݰماية من טعتداء لموظف ضمان כمن ل -5

  .ه من الضرر الذي يݏݰق بهطبيعة ɠانت أثناء ممارسة وظيفته أو بمناسبْڈا، وʈجب علٕڈا ضمان Ȗعوʈض لفائدت

إذا Ȗعرض الموظف لمتاȊعة قضائية من الغ؈ف ȊسȎب خطأ ࢭʏ : من العقوȋات المدنية عند وقوع اݍݵطأ المرفقي اݍݰمايةضمان  -6

لم يɴسب  اݍݵدمة، يجب عڴʄ المؤسسة أو לدارة العمومية الۘܣ يɴتܣ إلٕڈا أن تحميه من العقوȋات المدنية الۘܣ Ȗسلط عليه ما

 ʄلة إليهإڲɠام الموɺعتف منفصلا عن المʇ ذا الموظف خطأ ܧݵظۜܣɸ.  

  الموظف العام حقوق : ثانيا

منح القانون اݍݨزائري جملة من اݍݰقوق الۘܣ ʇستفيد مٔڈا الموظف نظ؈ف اݍݵدمة الۘܣ يقدمɺا وȋقائه ࢭʏ المسار الم۶ܣ الذي 

من   215أڲʄ المادة  191والمواد من المادة   39إڲʄ المادة  32 المواد من المادةࢭʏ نظمته الوظيفة العمومية، وتتفرع ɸذه اݍݰقوق 

  .المتضمن القانون כسا؟ۜܣ للوظيفة العمومية 03 -06כمر رقم 

  حقوق وواجبات الموظف العام: ثالثاݝݰور ال



38 
 

  1:وɸو مɢون من. مقابل أدائه لوظيفته ɠل شɺر ɸو المقابل الماڲʏ الذي يتقاضاه الموظف : اݍݰق ࡩʏ الراتب -1

وɸو الراتب الذي يوافق الرقم טستدلاڲʏ כدɲى للصنف، يضاف إليه الرقم טستدلاڲʏ المرتبط بالدرجة  :الراتب الرئʋؠۜܣ -أ

المتحصل علٕڈا، وɸو المقابل الماڲʏ للواجبات כساسية للموظف، يحسب بضرب الرقم טستدلاڲʏ للراتب ࢭʏ قيمة النقطة 

  .دج )45(ئرʈا טستدلالية والمقدرة بـ ـ خمسة وأرȌعون دينارا  جزا

وۂʏ المقابل الماڲʏ لتعوʈض التبعيات اݍݵاصة المرتبطة بممارسة Ȋعض الɴشاطات،  :125، 124العلاوات والتعوʈضات م  -ب

وتخصص ɸذه . وكذا مɢان ممارسْڈا، والمتعلقة بالظروف اݍݵاصة بالعمل،والمتعلقة بالمصارʈف الناتجة عن ممارسة مɺامه

  وديْڈم ࢭʏ الوظيفة وتحس؈ن כداء مرد المنح ݍݰث الموظف؈ن عڴʄ زʈادة

عدد  –مقوج / أعزب . (وۂʏ المقابل الماڲʏ الذي يȘناسب واݍݰالة العائلية للموظف ووضعيته טجتماعية: المنح العائلية - ج

  .)כولاد

ɸو حق أسا؟ۜܣ يتمتع به الموظف بمجرد Ȗعيʋنه، وʈقع واجب التصرʈح بالموظف لدى ɸيئة  :اݍݰق ࡩʏ اݍݰماية טجتماعية -2

الضمان טجتماڤʏ عڴʄ عاتق صاحب العمل، وتموʈل ɸذه التأمينات טجتماعية مشفك ب؈ن الموظف؈ن والدولة، إذ يدفع ɠل 

مات التام؈ن تقديم مزايا عيɴية أو نقدية من اݍݨانب؈ن اشفاɠات تقدر بɴسبة مئوʈة معينة من راتب الموظف، وتتضمن خد

للموظف واسرته Ȋشروط خاصة لمواجɺة Ȋعض مخاطر العمل واݍݰياة، ɠالمرض وלصابة أو ال݀ݨز أو الشيخوخة أو الوفاة أو 

ال ، والقانون المنازعات ࢭʏ مجالمتعلق بالتأمينات טجتماعية 01 - 08وتخضع اݍݰماية טجتماعية للقانون رقم  2.البطالة

ʏ3 .الضمان טجتماڤ  

جميع כعمال أو לنجازات التـي Ȗساɸم ࢭȖ،  ʏعتف خدمات اجتماعية :טجتماعية ݵدماتاݍݰق ࡩʏ טستفادة من اݍ -3

تقدم ࢭʏ شɢل خدمات فـي مجال  ،جر العملتحس؈ن وتطوʈر معʋشة الموظف؈ن والعمال ماديا ومعنوʈا عن طرʈق تكملة لأ 

وȋصفة عامة جميع التداب؈ف ذات الطاȊع טجتماڤʏ الۘܣ  ،الܶݰة والسكن وȌعض ضرورʈات المعʋشة والثقافة والȘسلية

  4.لتمكينه من تحس؈ن إنتاجه أو مرد وده الوظيفي ،Ȗسْڈدف اݍݰياة اليومية للموظف أو العامل وأسرته

. و كيفيات تموʈلɺا اݝݰدد ݝݰتوى اݍݵدمات טجتماعية 15/05/1982المؤرخ ࢭʏ  82/179ينظم ɸذه الɺياɠل المرسوم رقم 

   .حيث يحدد محتوى اݍݵدمات טجتماعية .1982ماي  18اݍݨرʈدة الرسمية لݏݨمɺورʈة اݍݨزائرʈة، المɴشورة بتارʈخ 

سنة من معاش التقاعد وفق قواعد حددɸا المشرع مع وجود  ʇ60ستفيد الموظف الذي بلغ سن  :اݍݰق ࡩʏ التقاعد -4

، المتعلق بالتقاعد 12 -83القانون رقم  أخرى راديا أو لأسباب إوʈنظم לحالة عڴʄ التقاعد .  استȞناءات عڴɸ ʄذه القاعدة

   5. 15 - 16المعدل والمتمم بالقانون رقم 

للموظف اݍݰق ࢭʏ ممارسة العمل النقاȌي وטنخراط ࢭʏ التنظيمات النقابية المرخص لɺا  :النقاȌي اݍݰق ࡩʏ ممارسة العمل -5

ʈنصرف مفɺوم النقابة إڲʄ ذلك التنظيم الذي يمثل مصاݍݳ العامل؈ن تجاه לدارة المستخدمة،وטɸتمام بقضاياɸم قانونا، و 

                                                 
  .295ص المرجع السابق،حس؈ن بوثݏݨة، اܥݰاق حسيۚܣ،  -  1
  .142، ص 1990حمدي أم؈ن عبد الɺادي، إدارة شؤون موظفي الدولة وأصولɺا واساليب إصلاحɺا، دار الفكر العرȌي، القاɸرة، سنة  -  2
 27، المɴشورة  بتارʈخ 04العدد  ، اݍݨرʈدة الرسمية لݏݨمɺورʈة اݍݨزائرʈة،2008جانفي  23، المؤرخ ࢭʏ المتعلق بالتأمينات טجتماعية 01 - 08قانون رقم ال - 3

، اݍݨرʈدة الرسمية لݏݨمɺورʈة اݍݨزائرʈة،  2008فيفري  23، المتعلق بالمنازعات ࢭʏ مجال الضمان טجتماڤʏ، المؤرخ ࢭʏ 08 - 08القانون رقم  -.  2008جانفي 

  . 2008مارس  02، المɴشورة بتارʈخ  11العدد 
اݍݨرʈدة الرسمية لݏݨمɺورʈة . و كيفيات تموʈلɺا اݝݰدد ݝݰتوى اݍݵدمات טجتماعية 15/05/1982المؤرخ ࢭʏ  82/179ينظم ɸذه الɺياɠل المرسوم رقم  -  4

   .1982ماي  18اݍݨزائرʈة، المɴشورة بتارʈخ 
اݍݨرʈدة الرسمية لݏݨمɺورʈة اݍݨزائرʈة، المتعلق بالتقاعد،  ʇ ،83 - 12عدل وʈتمم القانون رقم 2016دʇسمف  31المتعلق بالتقاعد، المؤرخ ࢭʏ  15 -16القانون  - 5

  .2016دʇسمف 31، المɴشورة بتارʈخ 78العدد 
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العمل عڴʄ تحقيق العدالة : العمل النقاȌي له جملة من כسباب مٔڈاوטنخراط ࢭʏ . المتمثلة ࢭʏ כجور وساعات العمل وظروفه

زʈادة التأث؈ف عڴʄ  –...التنظيمية ࢭʏ כجور واݍݰوافز والسياسات  العمل عڴʄ تحقيق المساواة ࢭʏ טستخدام -..טجتماعية 

   6.לدارة لإجراء التغي؈فات الۘܣ يرغب فٕڈا العاملون 

 21المؤرخ ࢭʏ  30 -91المعدل والمتمم بالقانون رقم  1990جوان  02المؤرخ ࢭʏ  14 -90ار القانون رقم يمارس العمل النقاȌي ࢭʏ إط 

           7.المتعلق بكيفيات ممارسة اݍݰق النقاȌي 1991دʇسمف 

לضراب بالɴسبة للموظف؈ن ࢭʏ إطار القانون، وɸناك فئات من الموظف؈ن محظور علٕڈم حق يمارس  :حق ممارسة לضراب -6

، المتعلق بالوقاية من ال؇قاعات اݍݨماعية للعمل 02 -90ࢭʏ القانون رقم وشروطه  ݍݰق، ونظم المشرع حق ا لإضراباɸذا 

   8.وȖسوʈْڈا وممارسة حق לضراب  المعدل والمتمم

  .وقد سبق أن تطرقنا لɺذين اݍݰق؈ن عند حديȞنا عن المسار الم۶ܣ للموظف :اݍݰق ࡩʏ التكوʈن والفقية -7

المتضمن القانون  03 -06من כمر رقم   215أڲʄ المادة  191من المادة   نظمْڈا المواد : المفرة والغيابات اݍݰق ࡩʏ العطل  -8

  .כسا؟ۜܣ للوظيفة العمومية

وفق الȘشرʉع، وللموظف اݍݰق ࢭʏ أيام راحة عطل ورخص تحدد المدة القانونية للعمل ࢭʏ المؤسسات وלدارات العمومية 

  :للغياب وۂɠ ʏالآȖي

  .اݍݰق ࢭʏ يوم ɠامل للراحة أسبوعيا مدفوع כجرللموظف  -أ

عطل إضافية لظروف العمل، ولا  وʈمكن لبعض الموظف؈ن טستفادة من, اݍݰق ࢭʏ عطلة سنوʈة مدفوعة כجر للموظف  -ب

  .يمكن بأي حال Ȗعوʈض العطلة السنوʈة براتب

  :وۂʏاݝݰددة ࢭʏ الȘشرʉع المعمول به راحة والعطل المدفوعة כجر لاݍݰق ࢭʏ أيام اللموظف  - ج

 01يناير، عيد العمال ࢭʏ  12السنة כمازʉغية  رأسجانفي، عيد  01عيد رأس السنة الميلادية ࢭʏ : כعياد للوطنية بمناسبة  -

 ʏلية، عيد اندلاع الثورة  05ماي، عيد טستقلال ࢭʈنوفمف 01جو.  

عيد  رȋيع כول، 12محرم، المولد النبوي الشرʈف  10محرم، عاشوراء  01رأس السنة الݤݨرʈة : כعياد الديɴيةبمناسبة  -

  .ذي اݍݱݨة 10عيد כضڍʏ  شوال، 01الفطر 

  .يوما لأداء مناسك اݍݱݮ مرة واحدة خلال المسار الم۶ܣ للموظف) 30(عطلة مدفوعة כجر لمدة ثلاث؈ن للموظف اݍݰق ࢭʏ  -د

زواج الموظف، ازدياد : أيام ɠاملة ࢭʏ إحدى المناسبات العائلية التالية) 03( عطلة مدفوعة כجر لثلاثة للموظف اݍݰق ࢭʏ  -ه

الموظف، زواج أحد فروع الموظف، وفاة زوج الموظف، وفاة أحد الفروع أو כصول أو اݍݰواءۜܣ طفل للموظف، ختان ابن 

  .المباشرة للموظف وزوجه

                                                 
 . 375 -374سعيد مقدم، المرجع السابق، ص : انظر -  6
، المɴشورة بتارʈخ 23، المتعلق بكيفيات ممارسة اݍݰق النقاȌي، اݍݨرʈدة الرسمية لݏݨمɺورʈة اݍݨزائرʈة، العدد 1990جوان  06المؤرخ ࢭʏ  14 -90القانون رقم  -  7

ݍݨرʈدة الرسمية لݏݨمɺورʈة المتعلق بكيفيات ممارسة اݍݰق النقاȌي، ا 1991دʇسمف  21المؤرخ ࢭʏ  30 -91، المعدل والمتمم القانون رقم 1990دʇسمف  25

، 36، اݍݨرʈدة الرسمية لݏݨمɺورʈة اݍݨزائرʈة، العدد 1996جوʈلية  10المؤرخ ࢭʏ  12 -96، وכمر رقم 1991دʇسمف  25، المɴشورة بتارʈخ 63اݍݨزائرʈة، العدد 

  .1996جوان  12المɴشورة بتارʈخ 
اݍݨرʈدة الرسمية  1990فيفري  06، المؤرخ ࢭʏ اݍݨماعية للعمل وȖسوʈْڈا وممارسة حق לضراب، المتعلق بالوقاية من ال؇قاعات 02 -90القانون رقم   - 8

، اݍݨرʈدة الرسمية 1991دʇسمف  21، المؤرخ ࢭʏ 27 -91المعدل والمتمم بالقانون رقم  .1990فيفري  07، المɴشورة بتارʈخ 06لݏݨمɺورʈة اݍݨزائرʈة، العدد 

  . 1991دʇسمف  25لمɴشورة بتارʈخ ، ا68لݏݨمɺورʈة اݍݨزائرʈة، العدد 
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  .يوما 98من عطلة כمومة المقدرة بـ اݍݰق ࢭʏ טستفادة الموظفة خلال ففة اݍݰمل والولادة  للمرأة -و

) 06(ابتداء من ٰڈاية عطلة כمومة ولمدة ستة   ɠل يوم، ۘܣ כجرمدفوع) 02(للموظفة المرضعة اݍݰق ࢭʏ التغيب لساعت؈ن  -ي

  .ɠل يوم خلال כشɺر الستة الموالية) 01(، وساعة واحدة أشɺر

  :يمكن أن ʇستفيد الموظف من رخص للتغيب مدفوعة כجر شرʈطة تقديم مفر مسبق ࢭʏ اݍݰالات التالية - ز

ساعات ࢭʏ כسبوع تتماءۜܢ مع ضرورات المصݏݰة، أو ) 04(ࢭʏ حدود أرȌع لمتاȊعة دراسات ترتبط بɴشاطاته الممارسة،  -

  .للمشاركة ࢭʏ טمتحانات أو المسابقات لففة Ȗساوي الففة الۘܣ Ȗستغرقɺا

  .للقيام بمɺام التدرʉس حسب الشروط المنصوص علٕڈا ࢭʏ التنظيم المعمول به -

  .تخابية، إذا لم يكن ࢭʏ وضعية انتدابللمشاركة ࢭʏ دورات اݝݨالس الۘܣ يمارس فٕڈا عɺدة ان -

  .لأداء مɺام مرتبطة بالتمثيل النقاȌي أو المشاركة ࢭʏ دورات التɢوʈن النقاȌي -

  .للمشاركة ࢭʏ التظاɸرات الدولية الرʈاضية أو الثقافية -

يمكن أن ʇستفيد الموظف من رخص غياب استȞنائية للغياب غ؈ف مدفوعة כجر لأسباب الضرورة القصوى المفرة، لا  -ن

  . أيام ࢭʏ السنة) 10(يمكن أن تتجاوز مدٮڈا عشرة 

  

  واجبات الموظف العام: ثالثا

عمل، وواجبات تتاȊع الموظف خارج يلقم الموظف وɸو يؤدي مɺام منصبه بنوع؈ن من الواجبات، واجبات تتصل بكيفية أداء ال

  9.نطاق العمل أي ࢭʏ حياته اݍݵاصة

 ʄيلقم بالواجبات الملقاة عڴ ʏالتاڲȋتصرفاته اتجاه زملائه واتجاه اݍݨميع، و ʏون حرا طليقا ࢭɢستطيع أن يʇ فالموظف لا

   10.عاتقه

حددɸا القانون כسا؟ۜܣ العام للوظيفة الموظفون بصفة عامة يخضعون لعدة القامات وواجبات مɺنية وأخلاقية مشفكة 

  :وۂɠ ʏالآȖي. 54إڲʄ المادة  40ࢭʏ المواد من المادة .العمومية

المتضمن القانون כسا؟ۜܣ العام للوظيفة العمومية عڴʄ  03 -06من כمر  40نصت المادة  :واجب احفام سلطة الدولة -1

ه باحفام الدولة يحظى Ȋعناية كب؈فة ࢭʏ مɺامه، فالقام تأديةࢭʏ  وجوب احفام الموظف العام لسلطة الدولة، وفرض احفامɺا

  . جميع النصوص القانونية

 يجب عڴʄ الموظف أن يمارس مɺامه بɢل أمانة ، ف03 -06من כمر رقم  41وɸو ما أقرته المادة   :واجب כمانة وعدم التح؈ق -2

بما تفرضه عليه الوظيفة من القامات وטتصاف بالسلوك اݍݰسن والمقصود بال؇قاɸة ɸو القام الموظف . وȋدون تح؈قونزاɸة 

  11.وعدم اݍݵضوع إلا للقانون ولما يمليه ضم؈فه

وɸو טمتناع عن ɠل ما يخل Ȋܨݵص الموظف وكرامته وشرف الوظيفة الۘܣ ʇشغلɺا، وأن  :واجب التحڴʏ بالسلوك اݍݰسن -3

  .ݵصية والعائليةيتحڴʄ بالسلوك اللائق ࢭʏ تأدية مɺامه وࢭʏ حياته الܨ

                                                 
  .81محمـد يوسف المعداوي، المرجع السابق، ص  -  9
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وʉسܢ واجب الطاعة فلا تنحصر واجبات الموظف ࢭʏ أداء اختصاصاته اݝݰددة، بل  :واجب تنفيذ المɺام الموɠلة إليه -4

وحسب المادة . واجبه أن يؤدي العمل الذي يطلب منه، وأن ينفذ المر الذي يؤمر به، وعليه ان يؤدي ما يطلب منه Ȋعناية ودقة

يلقم الموظف العام مɺما ɠانت رتȎته ࢭʏ السلم לداري بȘنفيذ المɺام الموɠلة إليه، ولا ʇعفى الموظف  03 -06من כمر رقم  47

  .من المسؤولية المنوطة به ȊسȎب المسؤولية اݍݵاصة بمرؤوسيه

من כمر  49و   48نصت المادتان   :واجب اݍݰفاظ عڴʄ السر الم۶ܣ وحماية المعلومات والوثائق לدارʈة وممتلɢات לدارة  -5

عڴʄ وجوب القام الموظف بالسر الم۶ܣ وعدم الكشف عن أي معلومة أو خف أو وثيقة إدارʈة، ولا يتحرر  الموظف  03 - 06رقم 

ɠل  وأمن الوثائق לدارʈة، وʈمنعوʉسɺر الموظف عڴʄ حماية . من السر الم۶ܣ إلا بفخيص مكتوب من السلطة السلمية المؤɸلة

إخفاء أو تحوʈل أو إتلاف للملفات أو المسȘندات أو الوثائق לدارʈة وʈتعرض مرتكّڈا إڲʄ عقوȋات تأديȎية دون المساس 

  .بالمتاȊعات اݍݨزائية

ولقد شدد المشرع ࢭʏ العقوȋات اݍݨزائية الۘܣ تطال الموظف ࢭʏ حالة إفشاء السر الم۶ܣ وعدم حماية المعلومات الوثائق לدارʈة 

 ʏ09- 21כمر رقم ࢭ  ʏة المؤرخ ࢭʈ2021جوان  08المتعلق بحماية المعلومات والوثائق לدار.  

يجب عڴʄ الموظف القيام بأداء العمل بنفسه، فلا يجوز  :القيام بالوظيفة أو اݍݵدمة بصفة ܧݵصية ومستمرةواجب  -6

أن يȘنازل عنه أو يوɠل غ؈فه بأدائه أو يفوض غ؈فه إلا بمقتغۜܢ القوان؈ن واللوائح، وʈجب أن يɢون أداء الموظف للعمل المنوط 

  12.به بدقة وأمانة

  

المتعلق  03 - 06لمنصوص عليه ࢭʏ כمر رقم عدم القام الموظف بأداء واجباته ʇعرضه إڲʄ عقوȋات أقرɸا النظام التأديۗܣ ا

ʏاݝݰور المواڲ ʏتطرق إليه ࢭɴو ما سɸبالقانون כسا؟ۜܣ العام للوظيفة العمومية، و.  
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