
  

  

التأديب ɸو الضمانة الفعالة لاح؅فام العامل لواجبات وظيفته، فكما أنه من اللازم أن يɢافأ العامل اݝݨد عڴʄ اجْڈاده 

  1.بال؅فقية وغ؈فɸا، فإنه من الضروري أن ʇعاقب الموظف المɺمل عڴʄ إɸماله بالعقوȋة المناسبة

ʇشɢل ɠل تخل عن الواجبات المɺنية أو مساس بالانضباط : (القانون כسا؟ۜܣ العام  للوظيفة العمومية 160نصت المادة لɺذا 

وɠل خطأ أو مخالفة من طرف الموظف، أثناء أو بمناسبة تأدية مɺامه خطأ مɺنيا وʉعرض مرتكبه لعقوȋة تأديȎية دون المساس 

  .) عند טقتضاء بالمتاȊعات اݍݨزائية

من نفس القانون تلزم  من جɺة ثانية الموظف بواجب التحفظ، وعليه تجنب ɠل فعل يȘناࢭʄ مع طبيعة  42ا أن المادة كم

وɠل إخلال ٭ڈذه الواجبات . مɺامه، ولو ɠان  ذلك خارج اݍݵدمة، كما يجب عليه أن يȘسم ࢭɠ ʏل כحوال Ȋسلوك لائق ومح؅فم

   .تاȊعة تأديȎية دون לخلال بالاحتفاظ بحق المتاȊعة اݍݨزائيةالقانونية وכخلاقية يمكن أن تɢون موضوع م

ɸات؈ن المادت؈ن من القانون כسا؟ۜܣ العام  للوظيفة العمومية Ȗشكلان כساس القانوɲي لɢل دعوى تأديȎية يمكن تحرʈكɺا أمام 

   2).162المادة (اݝݨلس التأديۗܣ ضد الموظف من قبل السلطة الۘܣ لɺا صلاحية التعي؈ن 

من طرف الموظف أثناء أو بمناسبة " اݝݵالفات"، "כخطاء"، "المساس بالانضباط"، "التخڴʏ عن الواجبات المɺنية"وعليه فـ 

عت؄ف ࢭʏ نظر القانون اݍݨزائري 
ُ
Ȗ ،امهɺنيا"تأدية مɺية" خطأ مȎة تأديȋعرض مرتكبه لعقوʉعض כنظمة .وȊ ناكɸالقانونية و 

  ."تأديȎيةباݍݨرʈمة ال"Ȗس׿ܣ اݍݵطأ الم۶ܣ 

  تصɴيف כخطاء المɺنية والعقوȋات المقابلة لɺا: أولا

تصɴيف כخطاء المɺنية والعقوȋات المناسبة لɺا، مع وجوب اح؅فام بالمشرع ࢭʏ القانون כسا؟ۜܣ للوظيفة العمومية  قاملقد 

للنظام التأديۗܣ، وأزال بذلك לجراءات اݍݵاصة ٭ڈا، فنظمɺا بدقة، حۘܢ لا ʇسمح بأي تأوʈل غ؈ف مناسب للنصوص الضابطة 

  .عٔڈا ɠل لȎس وغموض

درجات للأخطاء ) 04(المتضمن القانون כسا؟ۜܣ للوظيفة العمومية قد حدد بدقة أرȌع  03 -06رقم والمشرع اݍݨزائري ࢭʏ כمر 

التنȎيه لتصل إڲʄ درجات من العقوȋات التأديȎية وفق تدرج Ȗسلسڴʏ تبدأ من ) 04(المɺنية بحسب خطورٮڈا، تقابلɺا أرȌع

وɸو ٭ڈذا التحديد قصد حماية الموظف من Ȗعسف السلطة، وعدم  ).الشطب الٔڈاǿي من الوظيفة العمومية(الȘسرʈح والعزل 

  .أقره القانون فيما استعمال النظام التأديۗܣ للانتقام أو تصفية اݍݰسابات أو لأي أغراض أخرى، إلا ما 

يمكن أن تنص القوان؈ن כساسية اݍݵاصة نظرا ݍݵصوصيات Ȋعض כسلاك، عڴʄ  ،03 -06من כمر رقم  164وحسب المادة 

المتضمن القانون כسا؟ۜܣ للوظيفة  03 -06من כمر رقم  163عقوȋات أخرى ࢭʏ إطار الدرجات כرȌع المنصوص علٕڈا ࢭʏ المادة 

  . العمومية

ȋاستȞناء الطاȊع التكميڴʏ للعقوȋة الذي يمكن أن العديد من כخطاء يمكن أن يɢون موضوع عقوȋة واحدة، ࢭʏ ح؈ن و إن 

. ʇشتمل לȊعاد المؤقت من الوظيفة والشطب من جدول ال؅فقية، فإنه لا يمكن المعاقبة عڴʄ نفس ɸذه الوقاǿع أك؆ف من مرة

  3. فالقانون التأديۗܣ يح؅فم مبدأ عدم تكرار العقوȋة عڴʄ نفس כفعال
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 ʏنوفيما يڴɺا حسب כمر جدول يب؈ن כخطاء المɺات المقابلة لȋالمتضمن القانون כسا؟ۜܣ للوظيفة  03 -06ية والعقو

  .العمومية

  כخطاء المɺنية

  183إڲʄ   177من المواد 

  العقوȋات التأديȎية الم؅فتبة عٔڈا

  165إڲʄ  163المواد من 
  اݍݨɺة الۘܣ توقع العقوȋة

ʄنية من الدرجة כوڲɺ01( כخطاء الم (:  

يمكن أن يمس بالس؈ف اݍݰسن الذي  לخلال بالانضباط العام 

  .للمصاݍݳ

ʄية من الدرجة כوڲȎات التأديȋ01( العقو(:  

  التنȎيه .1

  לنذار .2

  التوȋيخ .3

السلطة الۘܣ لɺا صلاحية التعي؈ن 

Ȋعد اݍݰصول عڴʄ  بقرار م؄فر 

الموظف من  توضيحات كتابية

  المعۚܣ

  ) :02(כخطاء المɺنية من الدرجة الثانية 

 .أو أملاك לدارة/ المساس سɺوا أو إɸمالا بأمن المستخدم؈ن و .1
לخلال بالواجبات القانونية غ؈ف تلك المنصور علٕڈا ࢭʏ المادت؈ن  .2

180 ،181.  

  ):02(العقوȋات التأديȎية من الدرجة الثانية 

إڲʄ ثلاثة ) 01(التوقيف عن العمل من يوم  .1

  .أيام) 03(

  .الشطب من قائمة التأɸيل .2

السلطة الۘܣ لɺا صلاحية التعي؈ن 

Ȋعد اݍݰصول عڴʄ بقرار م؄فر 

الموظف من  توضيحات كتابية

  المعۚܣ

  ) :03(כخطاء المɺنية من الدرجة الثالثة 

  .تحوʈل غ؈ف قانوɲي للوثائق القانونية .1

إخفاء المعلومات ذات الطاȊع الم۶ܣ الۘܣ من واجبه تقديمɺا خلال  .2

  .تأدية مɺامه

Ȗعليمات السلطة السلمية ࢭʏ إطار تأدية المɺام المرتبطة رفض تنفيذ  .3

  .بوظيفته دون م؄فر مقبول 

  .إفشاء أو محاولة إفشاء السر الم۶ܣ .4

استعمال تجɺ؈قات أو أملاك לدارة لأغراض ܧݵصية أو لأغراض  .5

  .خارجة عن المصݏݰة

  ):03(العقوȋات التأديȎية من الدرجة الثالثة 

 إڲʄ) 04( ةعȌر أ التوقيف عن العمل من .1

  .أيام) 08( ةينامث

  .الت؇قيل من درجة إڲʄ درجت؈ن .2

  .النقل לجباري  .3

السلطة الۘܣ لɺا صلاحية التعي؈ن 

من  بقرار م؄فر Ȋعد أخذ الرأي الملزم

الݏݨنة المȘساوʈة כعضاء اݝݨتمعة 

  .كمجلس تأديۗܣ

  ) :04(כخطاء المɺنية من الدرجة الراȊعة 

طبيعة ɠانت، يقدمɺا له ܧݵص طبيڥʏ טستفادة من امتيازات ،من أي  .1

  .أو معنوي مقابل تأديته خدمة ࢭʏ إطار ممارسة وظيفته

  .عنف عڴʄ أي ܧݵص ࢭʏ مɢان العمل أعمالارتɢاب  .2

الȘسȎب عمدا ࢭʏ أضرار مادية جسيمة بتجɺ؈قات أو أملاك المؤسسة أو  .3

  .לدارة العمومية الۘܣ من شاٰڈا לخلال بالس؈ف اݍݰسن للمصݏݰة

  .ائق إدارʈة قصد לساءة للس؈ف اݍݰسن للمصݏݰةإتلاف وث .4

تزوʈر الشɺادات أو المؤɸلات أو ɠل وثيقة سمحت له بالتوظيف أو  .5

  .ال؅فقية

اݍݨمع ب؈ن الوظيفة الۘܣ ʇشغلɺا وɲشاط مرȋح آخر، غ؈ف تلك المنصوص  .6

  03 -06من כمر  44و 43علٕڈا ࢭʏ المادت؈ن 

  ):04(العقوȋات التأديȎية من الدرجة الراȊعة 

  .الت؇قيل إڲʄ الرتبة السفڴʄ مباشرة .1

  .الȘسرʈح .2

السلطة الۘܣ لɺا صلاحية التعي؈ن 

من  بقرار م؄فر Ȋعد أخذ الرأي الملزم

الݏݨنة المȘساوʈة כعضاء اݝݨتمعة 

  .كمجلس تأديۗܣ

ࡩʏ  03 -06من כمر  184ذكرٮڈا المادة :حالة خاصة

  כخطاء المɺنية :الفصل الثالث

دون يوما متتالية عڴʄ כقل ) 15(غياب الموظف لمدة خمسة عشر  -

  .)إɸمال المنصب( م؄فر مقبول 

  .العزل ȊسȎب إɸمال المنصب -
السلطة الۘܣ لɺا صلاحية التعي؈ن 

ʈن כول عذار Ȋعد ל   بقرار م؄فر

   .ȋدون ضمانات تأديȎية، و والثاɲي

  . حول دون حق المتاȊعة اݍݨزائيةتالمتاȊعة التأديȎية لا اݍݵطأ الم۶ܣ تقابله العقوȋة من نفس درجته، و  - :ةظحلا م
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  السلطة اݝݵولة بالمتاȊعة التأديȎية وتوقيع العقوȋات : ثانيا

من صلاحيات السلطة صاحبة السلطة اݝݵولة بالمتاȊعة التأديȎية والقيام بالإجراءات المناسبة وتوقيع العقوȋات جعل المشرع 

لا ماɲع من تفوʈض سلطة التعي؈ن وما ي؅فتب عنه من تفوʈض  لكنه، )03 - 06من כمر رقم  165المادة ( .اݍݰق ࢭʏ التعي؈ن

  4.سلطة التأديب، غ؈ف أنه يمكن الفصل ب؈ن ɸات؈ن السلطت؈ن ࢭȊ ʏعض اݍݰالات

  الذي ارتكبه الموظف العلم باݍݵطأ الم۶ܣ :ثالثا

أن تحرك الدعوى التأديȎية ۂʏ غالبا من اختصاص الرئʋس السل׿ܣ  من الناحية العملية فإن معاينة الوقاǿع الۘܣ يمكٔڈا

كما يمكن أن يقوم ٭ڈذه المعاينة أܧݵاص لا يɴتمون للإدارة الۘܣ يȘبعɺا . للموظف أو لأعوان مɢلف؈ن بالمراقبة أو التفتʋش

 ة للإدارة ࢭʏ حالة ارتɢابمثل تبليغ النيابة العام( 5.العون الموظف وʈحدث ذلك عندما يقع الفعل المرتكب خارج العمل

  ).جرʈمة الرشوة الموظف

وʈتوقف تحديد العقوȋة التأديȎية  .تختلف إجراءات الدعوى بالɴسبة للأخطاء المɺنية حسب جسامة اݍݵطأ ودرجة خطورته

 ʄدرجة جسامة اݍݵطأ، والظروف الۘܣ ارتكب فٕڈا، ومسؤولية الموظف المعۚܣ، والنتائج الم؅فتبة عڴ ʄالموظف عڴ ʄالمطبقة عڴ

    ).03 -06 رقم من כمر 161المادة (. س؈ف المصݏݰة، وكذا الضرر الذي ݍݰق بالمصݏݰة أو بالمستفيدين من المرفق العام

Ȋعارا : ʄنية من الدرجة כوڲɺسبة للأخطاء المɴ01(إجراءات الدعوى بال ( نية من الدرجة الثانية  כخطاءوɺالم)02(   

المتضمن القانون כسا؟ۜܣ العام  03 -06من כمر  183،  179، 178، 176، 167، 01فقرة  ɸ165ذه לجراءات نظمْڈا المواد 

  .للوظيفة العمومية

 ا أو عرض حالمن الدرجة כوڲʄ أو الدرجة الثانية الذي ارتكبه الموظف، تنجز تقرʈر السلطة السلمية لݏݵطأ Ȋعد معاينة 

بخصوص  السلطة الۘܣ لɺا صلاحية التعي؈ن، الۘܣ تطلب من الموظف المعۚܣ تقديم توضيحات كتابية ه إڲʄبلغوت ،بخصوصه

يوما ابتداء من تحرʈك الدعوى ) 15(وأن يطلع عڴɠ ʄامل ملفه التأديۗܣ ࢭʏ أجل خمسة عشر  ، ولهכخطاء المɴسوȋة إليه

للسلطة الۘܣ لɺا صلاحية التعي؈ن سلطة تقديرʈة  الكتابية المقدمة من الموظف المعۚܣ  ، وعڴʄ ضوء ɸذه التوضيحاتالتأديȎية

بقرار م؄فر وذلك ، العقوȋة المناسبة له من نفس الدرجةيقاع إدانته و୒ وأ ،و تكييف درجة اݍݵطأأالموظف،  ئ ؄ف ɠاملة فلɺا أن تُ 

 و  ،ࢭʏ الملف לداري للموظف المعۚܣ درجيُ  ،للعقوȋة التأديȎية
ُ
Ȗ ܦݵة منهله سلمɲ.  

يمكن فإنه  ،03 -06من כمر  176حسب المادة  :Ȋعقوȋة من الدرجة כوڲʄ أو الثاتية للموظف المعاقب رد טعتبار  -

أن يطلب إعادة טعتبار من السلطة الۘܣ لɺا صلاحية  من الدرجة כوڲʄ أو الثانيةالموظف الذي ɠان محل عقوȋة تأديȎية  

و୒ذا لم يتعرض الموظف لعقوȋة جديدة، يɢون إعادة טعتبار بقوة . من تارʈخ اتخاذ قرار التعي؈ن) 01(التعي؈ن، Ȋعد سنة 

  " .وࢭʏ حالة إعادة טعتبار يُمڍɠ ʄل أثر للعقوȋة من ملف المعۚܣ. من تارʈخ اتخاذ قرار العقوȋة) 02(القانون، Ȋعد مرور سɴت؈ن 

 الراȊعةכخطاء المɺنية من الدرجة و ) 03( الثالثةإجراءات الدعوى بالɴسبة للأخطاء المɺنية من الدرجة :خامسا

)04 (  

  .03 -06رقم من כمر 175إڲʄ المادة  165اد من المادة المو نظمْڈا 
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من طرف ) 04(أو الدرجة الراȊعة ) 03(يتم تحرʈك الدعوى التأديȎية ابتداء من تارʈخ معاينة اݍݵطأ من الدرجة الثالثة 

يوما من ) 45(السلطة الۘܣ لɺا صلاحية التعي؈ن، وʈجب علٕڈا إخطار الݏݨنة לدارʈة المȘساوʈة כعضاء ࢭʏ أجل خمسة وأرȌع؈ن 

  6. إڲʄ الموظف بانقضاء ɸذا כجل ، وʉسقط اݍݵطأ المɴسوببتقرʈر م؄فر تارʈخ معاينة اݍݵطأ

ࢭʏ أجل لا يتعدى خمسة وأرȌع؈ن  امجلس تأديۗܣ ࢭʏ القضية المطروحة علٕڈالݏݨنة לدارʈة المȘساوʈة כعضاء اݝݨتمعة كȎت ت

عڴʄ כقل بال؄فيد الموطۜܢ يوما ) 15(عشر وʈبلغ الموظف المعۚܣ بتارʈخ مثوله قبل خمسة . إخطارɸايوما ابتداء من تارʈخ ) 45(

  .يمكن للموظف ࢭʏ حالة تقديمه لم؄فر مقبول لغيابه أن يلتمس تمثيله من قبل مدافعه. عليه مع وصل טستلام

وࢭʏ حالة عدم حضور الموظف الذي استدڤʏ بطرʈقة قانونية، أو حالة رفض ت؄فير الغياب المقدم من قبله Ȗستمر المتاȊعة 

  .التأديȎية

 7. الݏݨنة לدارʈة المȘساوʈة כعضاء اݝݨتمعة كمجلس تأديۗܣ ࢭʏ جلسات مغلقة، وʈجب أن تɢون قراراٮڈا م؄فرةوتتداول 

   8.باشره السلطة الۘܣ لɺا صلاحية التعي؈نوʈمكٔڈا قبل البت ࢭʏ القضية المطروحة أن تطلب فتح تحقيق إداري تُ 

Ȋعد أخذ الرأي الملزم من الݏݨنة المȘساوʈة כعضاء  ،القرار الم؄فرالمعۚܣ  الموظف تبلغ السلطة الۘܣ لɺا صلاحية التعي؈ن

وȖسلم للموظف  9.أيام من تارʈخ اتخاذه وʈحفظ ࢭʏ ملفه לداري ) 08(ࢭʏ أجل لا يتعدى ثمانية . اݝݨتمعة كمجلس تأديۗܣ

  .منه ɲܦݵة المعۚܣ

، أن يقدم تظلما أمام ݍݨنة الطعن )04(أو الراȊعة ) 03(رجة الثالثة من الد تأديȎيةيمكن الموظف الذي ɠان محل عقوȋة 

ابتداء من تارʈخ  ) 01(، ࢭʏ أجل أقصاه شɺر واحد )ولائية أو مركزʈة حسب לدارة أو المؤسسة العمومية الۘܣ يȘبعɺا( اݝݵتصة  

يوما ابتداء من تارʈخ إخطارɸا قصد إلغاء أو تثȎيت أو ) 45( وأرȌع؈نوتصدر ݍݨنة الطعن قرارɸا خلال خمسة  .تبليغ القرار

. الصادرة عن الݏݨان לدارʈة المȘساوʈة כعضاءȖعديل القرارات المتضمنة العقوȋات التأديȎية من الدرجة الثالثة أو الراȊعة 

وࢭɸ ʏذه . ة التوقيف اݝݰتمل للموظفو୒ذا لم تجتمع ݍݨنة الطعن أو لم تبد رأٱڈا ࢭʏ כجل اݝݰدد، لسȎب ما، يمكن إٰڈاء حال

إدماج الموظف ࢭʏ وظيفته وʉس؅فجع ɠامل حقوقه وتبقى العقوȋة المسلطة عليه موقوفة حۘܢ تصدر ݍݨنة الطعن  اݍݰالة، ʇعاد

    10.غ؈ف انه لا يمكنه اس؅فجاع اݍݨزء الذي خصم من راتبه إلا Ȋعد صدور قرار ݍݨنة الطعن. قرارɸا ࢭʏ قضʋته

   11لارتɢابه أخطاء مɺنية من الدرجة الثالثة أو الراȊعة  الدعوى التأديȎيةالموظف ࡩʏ  ضمانات: سادسا 

يوما من تحرʈك الدعوى )15(وجميع الوثائق المݏݰقة به ࢭʏ أجل خمسة عشر  ɠامل ملفه التأديۗܣࢭʏ טطلاع عڴʄ  الموظف حق -

  .التأديȎية

  .)محامي مثلا: من الموظف؈ن أو يختار مدافعا مخولايختاره (טستعانة بمن يدافع عنه الموظف المعۚܣ  حق -

  .اسبا من بيانات مكتوȋة أو شفاɸيةࢭʏ حضور اݍݨلسة و୒لقاء ما يراه منالموظف حق  -

  .ࢭʏ طلب حضور الشɺود للإدلاء بأقوالɺم الموظف حق -
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ر م؄فر من ʈقر تاݝݨلس التأديۗܣ بء الݏݨنة לدارʈة المȘساوʈة כعضابالتقادم إذا لم يتم إخطار  Ȗسقط الدعوى التأديȎية -

  .ينة اݍݵطأاابتداء من تارʈخ مع) يوما 45(السلطة الۘܣ لɺا صلاحية التعي؈ن خلال 

   للموظف لارتɢابه أخطاء جسيمة" التوقيف التحفظي"حالات : ساȊعا

  :ȊسȎب ارتɢابه أخطاء جسيمة ɸناك حالتان ذكرɸما المشرع لتوقيف الموظف تحفظيا ݍݰ؈ن البت ࢭʏ قضʋته

1-  ʄعة : اݍݰالة כوڲȊة من  الدرجة الراȋعقو ʄاب الموظف خطأ جسيما يؤدي إڲɢحالة ارت ʏ04(ࡩ(  

وʈتقاعۜܢ المعۚܣ خلال ف؅فة التوقيف نصف الراتب . من مɺامه فورا الۘܣ لɺا صلاحية التعي؈ن بتوقيف الموظف تقوم السلطة 

ʏع العائڴȊؠۜܣ، وكذا مجمل المنح ذات الطاʋامل حقوقه وكذا اݍݨزء الذي خصم من راتبه، إذا تم . الرئɠ س؅فجع الموظفʉو

يه،أو ࢭʏ حالة لم تȎت الݏݨنة اݍݰكم عليه Ȋعقوȋة أقل من عقوȋات الدرجة الراȊعة، أو إذا تمت ت؄فئته من כعمال المɴسوȋة إل

  12 .לدارʈة المȘساوʈة כعضاء اݝݨتمعة كمجلس تأديۗܣ ࢭʏ ךجال اݝݰددة

  العام حالة المتاȊعة اݍݨزائية للموظف: اݍݰالة الثانية -2

، ࢭʏ منصبهلا Ȗسمح ببقائه يوقف فورا الموظف الذي ɠان محل متاȊعة جزائية حيث  ،03 - 06من כمر رقم  174حددٮڈا المادة 

لكن تبقى السلطة التقديرʈة للتوقيف من عدمه للإدارة الۘܣ لɺا  13،)من شأٰڈا أن تݏݰق כذى بكرامة الوظيفة العمومية(أي 

  . صلاحية التعي؈ن حسب نوع اݍݨرʈمة الۘܣ توȌع ٭ڈا الموظف

أشɺر ابتداء من تارʈخ التوقيف  )06(وʈمكن أن ʇستفيد الموظف الموقوف تحفظيا ࢭɸ ʏذه اݍݰالة خلال مدة لا تتجاوز ستة 

وࢭɠ ʏل כحوال لا Ȗسوى . وʉستمر الموظف ࢭʏ تقاعۜܣ مجمل المنح العائلية. من לبقاء عڴʄ جزء من الراتب لا يتعدي النصف

  .وضعيته לدارʈة بإعادة לدماج ࢭʏ منصبه، أو الȘسرʈح، إلا Ȋعد أن يصبح اݍݰكم الم؅فتب عن المتاȊعات اݍݨزائية ٰڈائيا

  ڴʄ النظام التأديۗܣ للموظف العامرقابة القضاء לداري ع: امناث

 Ȋعد اسȘنفاذ الموظف طرق الطعن לدارʈة الۘܣ أقرɸا القانون כسا؟ۜܣ العام للوظيفة العمومية والتنظيم المعمول به، يمكن

 إلغاء قرارذلك برفع دعوى الݏݨوء للقضاء לداري لدفع الضرر الذي أݍݰقته به العقوȋة المسلطة عليه، و  الموظف المعاقب،

رقابة ( .عضاء أو ݍݨان الطعنالسلطة الۘܣ لɺا صلاحية التعي؈ن المسȘند لقرارات  الݏݨنة المȘساوʈة כ  العقوȋة الصادر عن

  )المشروعية

اء ولوقت طوʈل، عڴʄ أن السلطة الۘܣ لɺا صلاحية التأديب، تتمتع بحرʈة ɠاملة ࢭʏ لقد ظل الرأي مستقرا ࢭʏ الفقه والقضو 

اختيار العقوȋة الملائمة للتطبيق، وɠان القاعۜܣ לداري القاعۜܣ לداري لا يراقب تقييم ɸذه السلطة فيما تحدده من عقوȋة 

إذ سرعان ما غ؈ف القضاء לداري رأيه، ففي قرار ملاءمْڈا وطبيعة جسامة الوقاǿع، وقد اعت؄ف ذلك نقصا يجب تداركه، ومدى 

، أقر للقاعۜܣ أحقيته ࢭʏ مراقبة تجاوز السلطة )  Lebonقضية السيد (  1978جوان  09صادر ݝݨلس الدولة الفرɲؠۜܣ بتارʈخ  

  .)رقابة الملاءمة(وɸو ما ʇعرف بــ  14 .ومدى مطابقة العقوȋات مع כخطاء

   

 .ٰڈاية المسار الم۶ܣ للموظف العامبٔڈاية الكلام عن النظام التأديۗܣ للموظف العام، سɴتطرق ࢭʏ اݝݰور المواڲʏ  وכخ؈ف 
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