
 

 

୒ٰڈاء اݍݵدمة التام يؤدي إڲʄ فقدان صفة و ،  "إٰڈاء اݍݵدمة"س׿ܢ Ȗ وتɴتࢼܣ علاقة الموظف بالوظيفة العمومية بخروجه مٔڈا، 

من כمر رقم  216حددɸا الباب العاشر ࢭʏ المادة  ɢون ببلوغ الموظف سن التقاعد، أو لأسباب أخرى ي وغالبا ما ٰڈائيا، الموظف

06 - 03ʏسبع حالات ۂ ʏد مٔڈا:  ، وحصرٮڈا ࢭʈة أو التجرʈسية اݍݨزائرɴفقدان اݍݰقوق المدنية، טستقالة المقبولة . فقدان اݍݨ

  .بصفة قانونية، العزل، الȘسرʈح، לحالة عڴʄ التقاعد، الوفاة

  لتجرʈد مٔڈافقدان اݍݨɴسية اݍݨزائرʈة أو ا: أولا

العملية أن يفقد الموظف أثناء مساره الم۶ܣ، اݍݨɴسية اݍݨزائرʈة أو يتم تجرʈده مٔڈا،سواء ɠانت جɴسʋته يحدث ࢭʏ اݍݰياة 

 15المؤرخ ࢭʇ70 - 86  ʏعدل وʈتمم כمر رقم   ،2005فيفري  27 المؤرخ ࢭʏ 01 -05رقم حدد כمر ولقد . כصلية أو المكȘسبة

حالات وشروط فقدان  18،19،20،21 ࢭʏ الفصل الراȊع منه ࢭʏ الموادالمتضمن قانون اݍݨɴسية اݍݨزائرʈة،  1970دʇسم؄ف 

  1.منه حالات وشروط التجرʈد من اݍݨɴسية اݍݨزائرʈة  24، 23، 22اݍݨɴسية اݍݨزائرʈة، وࢭʏ المواد 

ه כصلية أو المكȘسبة لتنازله عٔڈا سواء بإرادته، أو ࢭʏ حالات ܥݰّڈا منه، أو إسقاطɺا عنه، فإنه ࢭʏ و୒ذا فقد الموظف جɴسʋت

   ɸ.2ذه اݍݰالة يصبح غ؈ف أɸل للاستمرار ࢭʏ شغل الوظيفة، وتɴتࢼܣ خدمته بقوة القانون 

ؤسسات وלدارات العمومية وسȎب لذا فقدان اݍݨɴسية أو التجرʈد مٔڈا ماɲع من مواɲع مواصلة الموظف لمساره الم۶ܣ ࢭʏ الم

  . مباشر لقطع العلاقة الوظيفية

ڈا مع الدول الصديقة سمحت بتوظيف כجانب لا يحملون اݍݨɴسية من ( وتجدر לشارة إڲʄ أن اݍݨزائر ࢭʏ إطار Ȗعاوٰ

المعدل  1986نوفم؄ف  11 المؤرخ ࢭʏ 276- 86لأحɢام المرسوم رقم ، وɸذا النوع من التوظيف يخضع مصاݍݳ الدولةࢭʏ  )اݍݨزائرʈة

المؤرخ  606الوزاري المش؅فك رقم  ر ، والمɴشو والمتمم، الذي يحدد شروط توظيف כجانب ࢭʏ مصاݍݳ الدولة واݍݨماعات اݝݰلية

 ʏسم؄ف  11ࢭʇالمؤسسات وלدارات العمومية2002د ʏشروط توظيف المستخدم؈ن כجانب ࢭȊ المتعلق  ،.  

  فقدان اݍݰقوق المدنية:ثانيا

اعت؄فɸا المشرع ، وقد قاعۜܣ لȘشديد العقوȋة عڴʄ اݝݵالففقدان اݍݰقوق المدنية من العقوȋات اݍݨزائية التبعية، يݏݨأ إلٕڈا ال

باعتبار أن الموظف يمثل من شأنه أن يمس بكرامة الوظيفة،  ن ɸذالأ فقد شاغل الوظيفة صفة الموظف، من اݍݰالات الۘܣ تُ 

  .صورة الدولة ونزاɸْڈا

واس؅فداده جميع العقوȋة الܨݵص  اسȘيفاءȊعد أو التوظيف من جديد  ࢭʏ الوظيفة دماجسألة إعادة ל المشرع لملم يتطرق 

المادة يجعلɺا تخضع للسلطة التقديرʈة للإدارة، وما يدفعنا لɺذا الرأي أن   عدم التنصيص عڴɸ ʄذه المسألةحقوقه المدنية، و 

لا يمكن الموظف الذي ɠان محل " :العزل والȘسرʈح فقط فنصت  حصرت حالة عدم التوظيف من جديد ࢭʏ حالۘܣ 185

  ." عقوȋة الȘسرʈح أو العزل أن يوظف من جديد ࢭʏ الوظيفة العمومية

لإعادة إدماجه،  الۘܣ ɠان موظفا فٕڈا أن يتقدم بطلبه للمؤسسة أو לدارة العمومية الذي اس؅فد حقوقه المدنية الܨݵصف

 للقضاء לداري، كما يمكنه التقدم من جديد بطلب التوظيف عن طرʈق المشاركة ࢭʏ مسابقاتالݏݨوء عندا اقتضاء وʈمكنه 

  .لتوظيفل أخرى 

                                                 
ʇعدل وʈتمم כمر رقم  ، 2005فيفري  27، المɴشورة بتارʈخ 15اݍݨرʈدة الرسمية لݏݨمɺورʈة اݍݨزائرʈة، العدد ،  2005فيفري  27المؤرخ ࢭʏ  01 -05כمر رقم  -  1

70- 86  ʏسم؄ف  15المؤرخ ࢭʇة 1970دʈسية اݍݨزائرɴالمتضمن قانون اݍݨ.  
  .  42رضا مɺدي، المرجع السايق،ص  -:مازن ليلو راعۜܣ، نقلا عن  -  2

  ڈاية المسار الم۶ܣ للموظف العامٰ: اݝݰور اݍݵامس
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  بصفة قانونيةالمقبولة טستقالة :ثالثا

  3.טستقالة حق مع؅فف به للموظف يمارس ضمن الشروط المنصوص علٕڈا ࢭʏ القانون כسا؟ۜܣ العام للوظيفة العمومية

ولقبول لة بصفة قانونية Ȗعد من أسباب إٰڈاء اݍݵدمة وقطع العلاقة الوظيفية وفقدان صفة الموظف، وטستقالة المقبو 

ʏش؅فط أن يتوفر فٕڈا ما يڴʇ 4 :טستقالة  

  .العلاقة الۘܣ ترȋطه بالإدارة بصفة ٰڈائيةتتم טستقالة بطلب كتاȌي من الموظف، ʇعلن فيه إرادته الصرʈحة ࢭʏ قطع  -1

  .طلبه إڲʄ السلطة اݝݵول لɺا صلاحية التعي؈ن عن طرʈق السلم לداري يرسل الموظف  -2

الموظف أداء الواجبات المرتبطة بمɺامه إڲʄ ح؈ن صدور قرار ɸذه السلطة، وɸذا حفاظا عڴʄ س؈ف  ودوام المرفق  يواصل -3

  .العام

 من تارʈخ ) 02(التعي؈ن ࢭʏ أجل أقصاه شɺران لا ترتب טستقالة أي أثر إلا Ȋعد قبولɺا الصرʈح من السلطة اݝݵولة صلاحية  -4

آخرʈن ابتداء من انقضاء כجل כول، وذلك ) 02(إيداع الطلب، وʈمكن تأجيل الموافقة عڴʄ طلب טستقالة لمدة شɺرʈن 

  .وȋانقضاء ɸذا כجل تصبح טستقالة فعلية. للضرورة القصوى للمصݏݰة

  .ع فٕڈاقبول טستقالة يجعلɺا غ؈ف قابلة للرجو  -5

للموظف الذي قدم استقالته اݍݰق ࢭʏ العدول عٔڈا قبل انقضاء المدة المقررة للبت فٕڈا، ومۘܢ قدم الموظف طلب العدول عن 

  .טستقالة قبل انقضاء المدة المقررة للبت فٕڈا، فإن طلب טستقالة ʇعت؄ف غ؈ف قائم

ـــزل  :راȊعا  Révocation La  العـ

وȋيɴت من اݍݰالات الۘܣ تؤدي إڲʄ إٰڈاء اݍݵدمة التام وتنࢼܣ العلاقة ب؈ن الموظف والوظيفة العمومية Ȋشɢل ٰڈاǿي، حالة العزل 

العزل مرتبط بتخڴʏ الموظف عن عمله المتضمن القانون כسا؟ۜܣ العام للوظيفة العمومية أن  03 -06من כمر  184المادة 

  5.وما متتالية عڴʄ כقل، بدون م؄فر مقبول قانوناي) 15(ونȘيجة إɸماله لمنصبه لمدة خمسة عشر 

ولضبط شروط العزل وتحديد  לجراءات المرتبطة به ومنعا لɢل تأوʈل أو تفس؈ف للنص عڴʄ غ؈ف المراد له، صدر المرسوم 

  .، الذي يحدد كيفية عزل الموظف ȊسȎب إɸمال المنصب2017نوفم؄ف  02المؤرخ ࢭʏ  321 - 17التنفيذي رقم 

ࢭʏ اݍݵدمة يتغيب خمسة عشر يوما متتالية ʇعت؄ف ࢭʏ وضعية إɸمال المنصب ɠل موظف  :Ȗعرʈف وضعية إɸمال المنصب -1

  .عڴʄ כقل دون م؄فر مقبول 

، ɠل م؄فر مقبول يقصد Ȋعبارة : "منه 02فجاء ࢭʏ المادة " : الم؄فر المقبول "المقصود بـ   321 -17التنفيذي رقم  شرح المرسومو 

 –الɢوارث الطبيعية : قاɸرة خارج؈ن عن إرادة المعۚܣ، مثȎت؈ن قانونا، وʈرتبطان عڴʄ وجه اݍݵصوص بما يأȖيماɲع أو حالة 

  ."المتاȊعات اݍݨزائية الۘܣ لا Ȗسمح للمعۚܣ بالالتحاق بمنصب عمله –ال݀ݨز البدɲي الناتج عن مرض أو حادث 

  :معاينة الغياب وكيفية לعذار -2

عمل متتالي؈ن، وتوجه له إعذارا إڲʄ آخر عنوان مܦݨل ࢭʏ ملفه לداري ) 02(خلال يومي Ȗعاين לدارة غياب الموظف 

إذا لم يلتحق الموظف بمنصب عمله Ȋعد انقضاء خمسة أيام من تارʈخ לعذار כول، أو لم يقدم . للالتحاق بمنصب عمله

                                                 
 03 -06من כمر رقم  217المادة  -  3
 .03 -06من כمر رقم  220إڲʄ  218المواد من  -  4
  .03 -06من כمر  184المادة  -  5
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تضمنة לعذار إڲʄ العواقب الۘܣ يتعرض لɺا الموظف يجب أن Ȗش؈ف الرسالة الم .م؄فرا لغيابه، توجه له לدارة  إعذارا ثانيا

 6 .المعۚܣ من عزل وشطب من Ȗعداد المستخدم؈ن دون أي ضمانات تأديȎية، إذا لم يلتحق بمنصب عمله

يبلغ לعذار إڲʄ الموظف المعۚܣ ܧݵصيا عن طرʈق ال؄فيد برسالة ضمن ظرف موطۜܢ عليه مع إشعار بالاستلام، أو بأي وسيلة 

إذا رفض الموظف المعۚܣ : وʉعت؄ف לعذار قانونيا ࢭʏ اݍݰالات التالية .منصوص علٕڈا ࢭʏ الȘشرʉع والتنظيم المعمول ٭ڈماقانونية 

عندما يتعذر  –إذا امتنع عن ܥݰب الرسالة الموطۜܢ علٕڈا المتضمنة לعذار  –بمحض إرادته Ȗسلم לشعار باستلام לعذار 

  7.عۚܣ عن مسكنهتبليغ לعذار ȊسȎب غياب الموظف الم

إذا التحق الموظف المعۚܣ بمنصب عمله Ȋعد לعذارʈن واستأنف عمله مع تقديم م؄فر مقبول لغيابه تجري לدارة خصما من 

و୒ذا التحق ولم يقدم م؄فرا مقبولا للغياب، فإن לدارة زʈادة . راتبه، ȊسȎب غياب اݍݵدمة المؤداة، بقدر כيام الۘܣ Ȗغيب فٕڈا

  8.من راتبه، Ȗسلط عليه عقوȋة تأديȎية وفق לجراءات المعمول ٭ڈا ࢭɸ ʏذا الشأنعڴʄ اݍݵصم 

من الغياب المتتاڲʏ، بالرغم من לعذارʈن، توقف ) 15(ࢭʏ حالة لم يلتحق الموظف المعۚܣ بمنصبه ࢭʏ ٰڈاية اليوم اݍݵامس عشر

  .ن حسن س؈فهלدارة صرف راتبه، وتتخذ ɠل تدب؈ف من شانه أن يصون مصݏݰة المرفق وʈضم

  :إجراءات العزل  -3

تقوم السلطة الۘܣ لɺا صلاحيات من الغياب المتتاڲʏ ) 15(إذا لم يلتحق الموظف المعۚܣ بمنصبه ࢭʏ ٰڈاية اليوم اݍݵامس عشر

تارʈخ أيام من ) 08(وʈبلغ للمعۚܣ ࢭʏ أجل لا يتعدى . ابتداء من تارʈخ أول يوم من غيابهالتعي؈ن Ȋعزله فورا، بقرار معلل ʇسري  

  .توقيعه

بأن قرار العزل يمكن أن يɢون محل تظلم لدى السلطة  يجب أن يتضمن قرار العزل وجوȋا ملاحظة Ȗعلم الموظف المعۚܣ

  9.وʈبقى المنصب الماڲʏ شاغرا خلال ɸذا כجل..ابتداء من تارʈخ تبليغه) 02(לدارʈة الۘܣ أصدرته، وذلك ࢭʏ أجل شɺرʈن 

ʏالعزل  قرار التظلم ࢭ:  

من تارʈخ تبليغه بقرار العزل، تقوم לدارة بإلغاء ) 02(إذا قدم الموظف المعزول تظلمه مدعما بم؄فر مقبول خلال أجل شɺرʈن 

قرار العزل، Ȋعد دراسة الم؄فر والتأكد من ܵݰة المعلومات وصلاحية الوثائق المقدمة، وȌعد أخذ رأي الݏݨنة לدارʈة المȘساوʈة 

  10. وࢭɸ ʏذه اݍݰالة ʇعاد إدماج الموظف، بدون أثر ماڲʏ رجڥʏ.  لسلك أو الرتبة اللذين يɴت׿ܣ إلٕڈماכعضاء اݝݵتصة إزاء ا

ـــȘسال :خامسا     Licenciement  رʈحــ

 وʈفقد الموظف تبعا لذلك صفة الموظف، الȘسرʈح والعزل ɸما أقؠۜܢ اݍݨزاءات الۘܣ يمكن أن يتعرض لɺا الموظف العام،

  .تتعلق بالوظيفة ʈح يرتبط بأسبابوالȘسر 

 ʏح عدة أوجه ۂʈسرȘولل :  

يخضع الموظف Ȋعد Ȗعيʋنه لف؅فة ترȋص محددة، وف؅فة ال؅فبص تمنح للسلطة الوقت الɢاࢭʏ  :الȘسرʈح ࡩʏ ف؅فة ال؅فبص -1

    11.للتأكد من صلاحية الموظف لأداء مɺام الوظيفة الۘܣ ستوɠل إليه، والۘܣ Ȗعت؄ف أمانة لا بد أن يؤدٱڈا عڴʄ أكمل وجه

                                                 
ية عزل الموظف ȊسȎب إɸمال المنصب، اݍݨرʈدة الرسمية ، الذي يحدد كيف2017نوفم؄ف  02المؤرخ ࢭʏ  321 -17رقم من المرسوم التنفيذي  05المادة  -  6

  .2017نوفم؄ف  12، المɴشورة بتارʈخ 66لݏݨمɺورʈة اݍݨزائرʈة، العدد 
  .321 -17المرسوم التنفيذي رقم  من 07المادة  -  7
  .321 -17المرسوم التنفيذي رقم  من 09المادة  -  8
  .321 -17المرسوم التنفيذي رقم  من 13المادة  -  9

  .321 -17المرسوم التنفيذي رقم  من 14المادة  -  10
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وفق  12،كما سبق وذكرنا فإن للإدارة الۘܣ لɺا سلطة التعي؈ن أن تقوم بȘسرʈح الموظف الم؅فبص دون إشعار مسبق أو Ȗعوʈض

غ؈ف  –لم يكن عڴʄ علاقة بالمɺام الۘܣ أوɠلت له : ɠالآȖيللموظف لتقص؈ف سلطْڈا التقديرʈة الۘܣ أسسْڈا من خلال ملاحظْڈا 

  13.عدم تكيفه مع متطلبات الوظيفة –لم يؤد الواجبات الموɠلة إليه  –صاݍݳ للقيام بأعباء الوظيفة الۘܣ ستوɠل له 

 03 - 06من כمر  181عندما يرتكب الموظف خطأ مɺنيا من الدرجة الراȊعة حسب المادة  :التأديۗܣ ذو الطاȊع الȘسرʈح -2

والۘܣ يمكن أن تɢون الت؇قيل إڲʄ الرتبة السفڴʄ  03 - 06من כمر  163يمكن أن ʇعاقب Ȋعقوȋة من الدرجة الراȊعة حسب المادة 

  . مباشرة  أو الȘسرʈح

رتبط بأسباب اقتصادية أو تنظيمية، وقد عرفت اݍݨزائر ɸذا النوع من وɸو Ȗسرʈح م :الȘسرʈح لأسباب غ؈ف تأديȎية -3

الȘسرʈح ࢭʏ منتصف الȘسعينات من القرن الماعۜܣ ࢭʏ إطار לصلاحات טقتصادية و୒عادة التنظيم وɸيɢلة المنظومة 

  . الصناعية والتجارʈة والمالية،والۘܣ أدت ࢭʏ أغلّڈا إڲȖ ʄسرʈح العديد من العمال

لا يمكن :"فإنه  03 -06من כمر  185المادة ف قوȋۘܣ الȘسرʈح والعزل من أشد العقوȋات التأديȎية عڴʄ الموظف،للإشارة فإن ع

  ." الموظف الذي ɠان محل عقوȋة الȘسرʈح أو العزل أن يوظف من جديد ࢭʏ الوظيفة العمومية

  לحالة عڴʄ التقاعد :سادسا

من כمر  33فنصت المادة . العام وۂʏ من כسباب الرئʋسية لإٰڈاء اݍݵدمةלحالة عڴʄ التقاعد من اݍݰقوق المقررة للموظف 

  ."للموظف اݍݰق ࢭʏ اݍݰماية טجتماعية والتقاعد ࢭʏ إطار الȘشرʉع المعمول به" 03 - 06

شرط شرط السن و : فالتقاعد ɸو إٰڈاء العلاقة الوظيفية بالطرʈق العادي ب؈ن المعۚܣ وלدارة مۘܢ توفر الشرطان التاليان

تتوقف : "والمتعلق بالتقاعد  ʇ83 - 12عدل وتمم القانون رقم  الذي 15 - 16من القانون رقم  06فحسب المادة  14.اݍݵدمة

  :ךتي؈نمن معاش التقاعد عڴʄ اسȘيفاء الشرط؈ن ) ة(وجوȋا استفادة العامل 

، بطلب مٔڈا، ابتداء من سن اݍݵامسة تقاعدسن عڴʄ כقل، غ؈ف أنه يمكن إحالة المرأة العاملة عڴʄ ال) 60(بلوغ سن ست؈ن  -1

  .سنة ɠاملة) 55(واݍݵمس؈ن 

  . "عڴʄ כقل ࢭʏ العمل ةنس) 15(قضاء مدة خمس عشرة  -2

غ؈ف أنه يمكن أن ʇستفيد من معاش التقاعد قبل بلوغ السن  المذɠورة أعلاه، من ʇشغل منصب عمل يتم؈ق بظروف جد شاقة 

  Ȋ.15عد قضاء ف؅فة دنيا ࢭɸ ʏذا المنصب

، بالɴسبة للوظائف ذات التأɸيل العاڲʏ، والمɺن ذات )ة(المعۚܣ ) ة(كما يمكن تمديد سن التقاعد أعلاه بطلب من العامل 

   16.التأɸيل النادر

                                                                                                                                                              
جانفي  16لعدد عبد الكرʈم بلعراȌي، توفيق ɲعي׿ܣ، اݍݰالات القانونية لإٰڈاء خدمة الموظف العمومي ࢭʏ القانون اݍݨزائري،  دفاتر السياسة والقانون، ا -  11

 .202خيضر Ȋسكرة، ص ، جامعة محـمد 2017
 .03 -06من כمر رقم  85المادة  -  12
  .202عبد الكرʈم بلعراȌي، توفيق ɲعي׿ܣ،، المرجع السابق، ص  -  13
  .200عبد الكرʈم بلعراȌي، توفيق ɲعي׿ܣ،، المرجع السابق، ص  -  14
 05، المɴشورة بتارʈخ 28ݨرʈدة الرسمية لݏݨمɺورʈة اݍݨزائرʈة، العدد ، المتعلق بالتقاعد، اݍ1983جوʈلية  02المؤرخ ࢭʏ  12 -83من القانون رقم  07المادة  -  15

 31، المɴشورة بتارʈخ 78، اݍݨرʈدة الرسمية لݏݨمɺورʈة اݍݨزائرʈة، العدد 2016دʇسم؄ف  31، المؤرخ ࢭʏ 15 -16، المعدل والمتمم بالقانون رقم 1983جوʈلية 

  .2016دʇسم؄ف 
  .المتعلق بقانون التقاعد المعدل والمتمم 12 -83 ممن القانون رقمكرر  07المادة  -  16
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 يطلب اسȘيفاء شرط السن المنصوص عليه أعلاه من العامل المصاب بال݀ݨز التام والٔڈاǿي عن العمل عندما لا ʇستوࢭʏ لا

  .معاش ال݀ݨز من باب التأمينات טجتماعيةالشروط للاستفادة من 

Ȗستفيد العاملات اللاȖي رȋ؈ن ولدا واحدا أو عدة أولاد طيلة Ȗسع سنوات عڴʄ כقل من تخفيض ࢭʏ السن سنة واحدة عن ɠل 

  17.ولد وذلك ࢭʏ حدود ثلاث سنوات

ʇدɸحدود خمس و ستفيد اݝݨا ʏسن التقاعد ࢭ ʏر الوطنية من تخفيض ࢭʈحرب التحر ʏسنوات) 05(ن ࢭ.  

حق ماڲʏ وܧݵظۜܣ ʇستفيد منه العامل مدى اݍݰياة، وʉشمل التقاعد عڴʄ معاش مباشر، يمنح للعامل  إن معاش التقاعد ɸو

عڴʄ قيد اݍݰياة ومعاش لليتامى  الباࢮʏ جلمنقول والذي يتضمن معاش الزو عڴʄ أساس ɲشاطه الم۶ܣ، وʈضاف له المعاش ا

  18.وכصول 

الزوج، כولاد المكفولون، כصول : التقاعد، ʇعت؄ف ذوي حقوق ࢭʏ معاش التقاعد ɠل من  من قانون  30وحسب المادة 

  .المكفولون 

ــــــاة :ساȊعا   الوفــ

، وȋموجّڈا تɴتࢼܣ اݍݵدمة تماما وʈفقد صفة وفاة לɲسان حتمية وۂʏ ٰڈايته، وȋالتاڲʏ فࢼܣ ٰڈاية مؤكدة ݍݰياته الوظيفية

  .والوفاة واقعة مادية يجب إثباٮڈا قانونيا عن طرʈق تقديم شɺادة الوفاة . الموظف

وȖعت؄ف الوفاة من כسباب القانونية الۘܣ تؤدي إڲʄ انْڈاء العلاقة الوظيفية، ولا ي؅فتب عڴʄ واقعة الوفاة الطبيعية إي ال؅قامات 

 ʏالمتمثلة ࢭ ʏ19.منحة الوفاةللإدارة المعنية إلا ما تقرره قوان؈ن الضمان טجتماڤ  

ولقد أقر المشرع اݍݨزائري ࢭʏ إطار قوان؈ن التأمينات טجتماعية تداب؈ف خاصة ݍݰماية أسرة الموظف ࢭʏ حالة وفاته باعتباره 

ʇسْڈدف التأم؈ن "المتعلق بالتقاعد  12 -83من القانون رقم   47حيث تنص المادة .  عائلɺا وȋفقده تفقد כسرة ɠل دخل لɺا

  .) أدناه من منحة الوفاة 67دة ذوي اݍݰقوق المؤمن له المتوࢭʏ، المعرف؈ن ࢭʏ المادة عڴʄ الوفاة إفا

سنة ) 18(כولاد المكفول؄ن والذين يقل عمرɸم عن الثامنة عشرة  –زوج المؤمن له : " من قانون التقاعد 67وɸم حسب المادة 

شأٰڈم عقد تمɺ؈ن يقغۜܣ بمنحɺم أجرا يقل عن نصف سنة وأبرم Ȋ 21وكذلك כولاد المكفول؈ن الذين يقل عمرɸم عن  –

البنات دون دخل أيا ɠان عمرɸن   - سنة وʈواصلون الدراسة  21כولاد الذين يقل عمرɸم عن  –כجر الوطۚܣ כدɲى المضمون 

أو أصول  أصول المؤمن له –כولاد أيا ɠان عمرɸم والذين تتعذر علٕڈم ممارسة ɲشاط مأجور ȊسȎب عاɸة أو مرض مزمن  –

  ."زوجه المكفول؈ن لما لا تتجاوز مواردɸم الܨݵصية المبلغ כدɲى لمعاش التقاعد

ȋتࢼܣ محاضرات الوظيفة العامة للسنة الثختام وɴلمنا فيه عن ٰڈاية المسار الم۶ܣ للموظف العام  تɢذا اݍݨزء الذي تɸ الثة

 .بمحاورɸا اݍݵمسة لʋساɲس حقوق تخصص قانون عام،

                                                 
  .المتعلق بقانون التقاعد المعدل والمتمم 12 - 83 ممن القانون رق 08المادة  -  17
 المتعلق بقانون التقاعد المعدل والمتمم 12 -83 ممن القانون رق 5، 3،4المواد  -  18
 ..201عبد الكرʈم بلعراȌي، توفيق ɲعي׿ܣ،، المرجع السابق، ص  -  19


