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 -دافعية الإنجاز -السابعةالمحاضرة 

 

 :تمهيد 

ح اب خبرة النجاإلى إقدام الفرد على أداء مهمة ما بنشاط و حماس كبيرين رغبة منه في اكتس دافع الإنجازيشير    

داء فرد تجنب أغير أن لهذا الدافع نتيجة طبيعية تتجلى في دافع آخر هو دافع تجنب الفشل، حيث يحاول ال الممكن،

ي ن الطالاب فامهمة معينة خوفا من الفشل الذي يمكن أن يواجهه في أدائها، و يكمن دافع إنجااز النجااح وراء تبااي

س افع و العكاافعيتهم التحصيلية بارتفاع هذا الادمستوياتهم التحصيلية؛ حيث يرتفع مستوى الطلاب التحصيلي أو د

 صحيح .
 نسعى في نهاية المحاضرة إلى تحقيق الأهداف الآتية:     

 دافعية الإنجازعلى مفهوم  يتعرف الطالب. 

 .يلم بوظائف دافعية الإنجاز  

   دافعية الإنجازالعوامل المؤثرة في تنمية يتعرف على. 

   المتعلميندافعية  استثارةدور المعلم في يتعرف على. 

   * تعريف دافعية الإنجاز:1

مثابرتاه ويحدد مادى ساعى الفارد  ،بأنه استعداد ثابت نسياً في الشخصية Atkinson) ,1964 (يعرفه أتكنسون    
 داء في ضوءوذلك في المواقف التي تتضمن تقييم الأ ،عليه نوع من الإشباع يترتب في سبيل تحقيق أو بلوغ نجاح

 ..مستوى محدد للامتياز

لسايطرة ا ،عرف موراى الدافع للإنجاز باعتباره حرص الفرد على تحقيق الاشياء التاي يراهاا الآخارون صاعبة   

التغلاب  ،ساتقلاليةالا ،الأداء ةسارع ،التحكم في الأفكار وحسن تناولها وتنظيمهاا ،على البيئة الفيزيقية والاجتماعية

ز بالااذات والاعتاازا ،التفاو  علااى الااذات ومنافساة الآخاارين والتفااو  علايهم ،علاى العقبااات وبلاوغ معااايير الامتياااز

    .وتقديرها بالممارسة الناجحة للقدر

 وظائف دافعية الإنجاز:  .2

 تعددت وظائف دافعية الانجاز وأهمها:
نسابي،  : وتتمثال فاي تحرياك السالوو نحاو تحقياق الإنجااز بعاد أن كاان فاي اساتقرار واتازانالوظيفة التنشيييية -

نفعاليااة وتاارتبه هااذه الوظيفااة بالجانااب الوجااداني كمصاادر لدافعيااة الإنجاااز. ويتضااح دورهااا فااي تحرياار الطاقااة الا

 الكامنة ومن الانفعالات الهامة في الأداء والخوف من الفشل والقلق من النجاح.   

تيارياة : فهاي توجاه السالوو نحاو نشااط أو جهاة ماا دون غيرهاا فهاي بهاذا المعناي عملياة اخلوظيفة التوجيهييةا -

لبقائاه،  تساعد الفرد على اختيار الوسائل لتحقيق النجاح عن طريق وضعه على اتصال مع بعض المثيرات المهمة

 .بقاءه مسببة بذلك سلوو إحجاممسببة بذلك سلوو إقدام عن طريق إبعاد الفرد عن المواقف التي تهدد 

ل إلاى حتاى يصا ه: فالسلوو الناجم عان دافاع الإنجااز يعمال علاى اساتمراريتالمحافظة على استمرارية السلوك - 
لمزيد مان اوعدم التطلع إلى  ،تحقيق الهدف المرجو، وذلك بالتخلص من المعوقات التي تعمل على الكبح والتوقف

بة ت أكثار صاعوالإنجازات المتتالية لأن النجاح في أي موقف من مواقف الحياة العادية يزيد من رغبتنا في إنجازا

    .وتحد

 العوامل المؤثرة في تنمية دافعية الإنجاز: 3

 تتظافر العديد من العوامل المساعدة على تنمية دافعية الإنجاز أهمها:         
لأبنااء اد من وعي * تعد العلاقات الوالدية من العوامل المؤثرة في دافعية الإنجاز،وأهمها العلاقات التي تزي

ام عم والاحتارتوفير جو يشعر الطفل بالدفء، والدوواستثارتهم الفكرية، والتي تساعد في فهم الطفل لذاته، 

 ى ذاته.الصاد  له كإنسان قادر على على توجيه سلوكه، والاعتماد عل
ه ى التخطايعلو * تشجيع الأطفال في المدرسة والمنزل على تصميم مشروعاتهم التعليمية الترفيهية والفنية

 م.مناسبة لهلتنفيذها وتقويمها، وتشجيع الشباب على إقامة المشروعات الانتاجية والتجارية والصناعية ال
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ائماة علاى علاى أن يضاع أهادافا مناسابة لاه، و ق*تصميم المواقف التعليمياة والدراساية التاي تسااعد الطالاب 
 تحقيقها.لمعرفته لجوانب قوته وضعفه، وعلى أن يرسم خططا واقعية للوصول إليها، والقيام بمجهود منظم 

 لمساؤولية،ا* دعم وساائل الإعالام للقايم المرتبطاة بالإنجااز مثال: الإتقاان، والاعتمااد علاى الانفس، وتحمال 

 مال والنجااحلعا قايملمساهمة فاي إيجااد المناال الثقاافي العاام فاي المجتماع، وغارس والتعاون، والابتكار...وا
 والمنافسة وممارسة الديمقراطية كأسلوب للحياة.

 .لإتقانالدينية التي تركز على العمل الجاد، والسعي المستمر، والاهتمام باوالتعاليم  القيمنشر * 

ر، عها الصغاعة من الممكن أن يقلدها الآخرون، ويتوحد م* الاحتكاو بخبرات الآخرين ذوو الدافعية المرتف
 .كالمبدعون والمخترعون في المجالات العلمية والأدبية والفنية والرياضية...

  دافعية المتعلمين: دور المعلم في استثارة . 4

 إثارة إلى يؤدي لكذ لأن فيه؛ الذي يعملون للموقف الطلاب فهم إلى يؤدي تحديداً  تعلمها المراد الخبرة تحديد -

 .المراد تحققه الهدف لتحقيق موجه نشاط

 كما ،أخرى ةجه من الممارس وبنوع النشاط جهة، من بالدافع مرتبطة تكون التي والمحفزات الأهداف اختيار -

يؤدي إلى  لكذ لان العقلية؛ الطلاب استعدادات لمستوى مناسبا يختاره الهدف الذي يكون أن المعلم يراعي

 .للهدف المحققة النشاط أنواع ظهور على كمساعد الدافع قوة زيادة
 قدمت إذا قيمتها الإثابة تفقد وقد للدافع، القوة الفاعلة من يزيد ذلك لأن الهدف؛ تحقيق بعد مباشرة الإثابة تقديم -

 .الهدف وتحقيق النشاط انجاز طويل بين وقت مرور بعد

 هدم ىعل مساعدا عاملاً  التقدم، وليس على لهم مشجع عامل يكون بحيث الطلاب؛ بين المنافسة تشجيع -

 بينهم . والبغضاء العداوة تركز لا حتى الصف الواحد طلاب بين الإنسانية العلاقات

 مان قاوهحق وما المرتفع ذوي التحصيل الدراسي من نماذج ملاحظة الى الدافعية منخفض الطالب انتباه توجيه -

 .واجتماعية ومادية تعليمية مكانة

 ،سالبيةال الجواناب تخطاي مان تمكنه قدرات ومهارات من يملكه بما النجاح امكانية ادراو في الطالب مساعدة -

 .عليه التي تسيطر العقلانية غير والافكار
 


