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نة  ي العياديم ي النفسا زائري  خصا ع ا شر   ضمن ال

زائر من خلال أول قانون أسا         دمة النفسية العمومية  ا س ا و لتأس انت البداية  لقد 

دة الرسمية  إطار المرسوم التنفيذي رقم  ر ل  16المؤرخ   73_69صدر  ا حيث حدد  ، 1973أفر

ام وشروط توظي ة العموميةم ن لل ع ن التا ن النفسي خصائي صوص  . ف  يمارسون ع ا

نوظائف علماء النفس السر  م أساسا  وسط فرق  ر شاطا مارسون ٕ  يل و ة واعادة التأ وفن المعا

  .طبية اجتماعية

شر  ة العمومية و اختتم  نة داخل قطاع ال ذه الم زائري لتنظيم  ع وتنظيم ولقد استمر المشرع ا

نة بمرسوم تنفيذي رقم  لية  22المؤرخ   240- 09الم اص  2009جو سا ا ، يتضمن القانون 

م ام ة العمومية حيث نظمت م ن لل ن لأسلاك النفساني ن المنتم   .بالموظف

قوق والواجبات  -1  : ا

لي22الموافق 1430رجب عام 29المؤرخ  .  240-09ي حسب المرسوم التنفيذ القانون  يتضمن 2009ة جو

ن  ن المنتم اص بالموظف ة العمومية لأسلاك سا ا ن لل ي منه . النفساني تضمن الفصل الثا

قوق و الواجبات  ام 4المادة حيث تنص ) 5(، ) 4(بالمواد ا ة النفساني واجبات ع  ال ن لل

م  ولة ل ام ا ي. العمومية  إطار الم   :بما يأ

 .اد الدائم للعملستعد -

ة -  .القيام بالمداومات التنظيمية ضمن مؤسسات ال

نما تتضمن  قوق ال  5لمادة اب ا ستفيد جملة من ا ع و م شر ة العمومية، طبقا لل النفسانيون لل

ما  ي ماوالمتمثلة  التنظيم المعمول    :يأ

عمل لي - ن بمداومة، أو  ونون ملزم ك  اس حسب شروط تحدد بقرارو اللب. النقل عندما ي مش

لف بالمالية ر الم ة و الوز لف بال ر الم ن الوز   .ب

ي لمستخدمي المداو  - ا  .مة طعام ا

  .التغطية الطبية الوقائية  إطار طب العمل -

ذا الغرض من مساعدة السلطات - ستفيدون ل م و  ام ماية بمناسبة تأدية م  . المعنية ا
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ي النم -2 خصا زائرام  ة العمومية  ا ي العيادي لل   :    فسا

ل  27المؤرخ   111 – 91للمرسوم التنفيذي رقم  18وفقا للمادة  خصائيون  1991افر لف  ي

ام التالية نفيذ الم م ب ة العمومية و تحت وصـاية مسـؤول الفحوصات : النفسانيون العياديون لل

ي انيات النفسية، ال ي، المساعدة النفسانية النفسية، الم بؤ النفسا ، توجيه، إرشاد(ص و الت

ا را و غ ي للتدخل ا ة، التحض النفسا عانون من أمراض خط  .)المرافقة النفسية للأفراد الذين 

ش المادة  أما العمل . من نفس المرسوم التنفيذي إ تطبيق التقنيات العلاجية المتخصصة 19و 

ي يتمثل ن الطاقم الط و الشبه الط المؤسسـا و ض، تطبيق في.  ت انب العلائقي مع المر ما يخص ا

شراطى للألم،  خاء و الفك  الاس العلاج السندي، العلاجات السلوكية  عض العلاجات النفسية 

طفـال  اصة بالرضـع و  ما . العلاجات ا سانية، و العلاج ا سي العلاقات  ديناميكيـة (و 

ودراما  ماعـات، و السـي نو الم). ا نا شـاركة فـي تكـو خصائي ن   .لعيادي

لية  22المؤرخ   240 – 09رسوم التنفيذي رقم للم 17المادة حسب أما  ن فإن  2009جو سلك النفساني

ة العمومية يضم ثلاث  ن لل   :    رتب)  03(العيادي

ة العمومية - ي عيادي لل   . رتبة نفسا

ة العمومي - ي عيادي رئ لل   ةرتبه نفسا

ة العمومية - ي عيادي ممتاز لل    . رتبة نفسا

ام التالية 18لمادة ووفقا ل ة العمومية بالم لف النفسانيون العيـاديون لل تصور المنا و تطبيق : ي

م م فـي مجـالات اختصاصا لا يان و تحقيق . الوسـائل و التقنيـات المطابقـة لمـؤ مة  تحديد و ت المسا

شاطات الوقائي ة، ال بو ا العلاجية أو ال ع مة  مشار ا المؤسسـات و المسا ة و العلاجية ال تضم

بؤات النفسية يص و الت ختبارات و التحاليل و ال ن و تأط . لاسيما  و المشاركة  أعمال الت

م ة  مجالات اختصاصا    .الطلبة و م ال

ش  ن للصـحة  من نفس المرسوم التنفيذي 19المادة و  ن العيادي ام المسندة للنفساني ادة ع الم ز

ة العمومية بضمان التأط التق  سيون لل لف النفسانيون العياديون الرئ العموميـة، ي
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ة ل ال يا م  مجموعة من  عيي ن الـذين يـتم  ن العيادي شاطات النفساني ذه . ل لفون  و ي

ي  ة النفسية، تحليلانجـ: الصفة، لاسيما بما يـأ  از تقنيـات نفسـانية علاجيـة متخصصة، القيام با

ن الفرق  م. العلاقات و التفاعلات ب المادة أما  .المشاركة  التقييم و البحث فـي مجـالات اختصاصا

لـف  20 ن للصـحة العموميـة، ي سي ن الرئ ن العيادي ام المسندة للنفساني ادة ع الم ش إ أن ز

ي ة العمومية، لاسيما بما يأ إدارة أشغال البحث و القيام : العياديون النفسانيون الممتازون لل

م ديدة للمر. بالتحقيقات  مجـالات اختصاصا حتياجات النفسانية ا دراسة و . تحديد 

ن الصـحة النفسية للمر ل إجراء مـن شـأنه تحسـ اح  اص دراسة بواسطة مس م خ. اق

ماعية قصد ترقية استقلالية  ياة النفسانية و السـلوكيات الفرديـة و ا ن ا العلاقات المتبادلة ب

صية   . ال

قية كما تضمن ذات المرسوم  وضمن الباب الثالث .  24- 23-22-21:  المواد شروط التوظيف و ال

سلاك ضمن المواد  اته  ام المنصب العا ل   .  42ا  39تضمن اح

ستدلالية للمنصب العا ضمن المواد  ادات  يف الرتب والز   . 45ا  43ثم تطرق ا تص

ذا المرسوم  الفة ل ام ا ح اما ختامية تق بإلغاء جميع  امس اح   .وتضمن الباب ا

 


