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  ضمن الȘشرʉع اݍݨزائري  כخصاǿي النفساɲي العياديمɺنة 

لقد ɠانت البداية כوڲʄ لتأسʋس اݍݵدمة النفسية العمومية ࢭʏ اݍݨزائر من خلال أول قانون أسا؟ۜܣ        

حيث حدد  ، 1973أفرʈل  16المؤرخ ࢭʏ  73_69صدر ࢭʏ اݍݨرʈدة الرسمية ࢭʏ إطار المرسوم التنفيذي رقم 

يمارسون عڴʄ اݍݵصوص  . ف כخصائي؈ن النفسي؈ن التاȊع؈ن للܶݰة العموميةمɺام وشروط توظي

وفن المعاݍݨة واعادة التأɸيل وʈمارسون ٕ ɲشاطاٮڈم أساسا ࢭʏ وسط فرق  ʈرʈ؈نوظائف علماء النفس السر 

  .طبية اجتماعية

ʉع وتنظيم ولقد استمر المشرع اݍݨزائري لتنظيم ɸذه المɺنة داخل قطاع الܶݰة العمومية و اختتم Ȗشر 

، يتضمن القانون כسا؟ۜܣ اݍݵاص  2009جوʈلية  22المؤرخ ࢭʏ  240- 09المɺنة بمرسوم تنفيذي رقم 

  .بالموظف؈ن المنتم؈ن لأسلاك النفساني؈ن للܶݰة العمومية حيث نظمت مɺامɺم

 : اݍݰقوق والواجبات  -1

القانون  يتضمن 2009ة جوʈلي22الموافق 1430رجب عام 29المؤرخ ࢭʏ .  240-09ي حسب المرسوم التنفيذ

تضمن الفصل الثاɲي منه . النفساني؈ن للܶݰة العمومية لأسلاك כسا؟ۜܣ اݍݵاص بالموظف؈ن المنتم؈ن 

ن للܶݰة ؈النفساني ɠواجبات عڴʄ  القام 4المادة حيث تنص ) 5(، ) 4(بالمواد اݍݰقوق و الواجبات 

  :بما يأȖي. العمومية ࢭʏ إطار المɺام اݝݵولة لɺم 

 .اد الدائم للعملטستعد -

 .القيام بالمداومات التنظيمية ضمن مؤسسات الܶݰة -

النفسانيون للܶݰة العمومية، طبقا للȘشرʉع و مٔڈا ʇستفيد جملة من اݍݰقوق الۘܣ  5لمادة ابʋنما تتضمن 

  :يأȖي ماوالمتمثلة ࢭʏ التنظيم المعمول ٭ڈما 

- ʏعمل ليڴȊ ونون ملزم؈ن بمداومة، أوɢمشفك  اس حسب شروط تحدد بقرارو اللب. النقل عندما ي

  .ب؈ن الوزʈر المɢلف بالܶݰة و الوزʈر المɢلف بالمالية

 .مة לطعام اݝݨاɲي لمستخدمي المداو  -

  .التغطية الطبية الوقائية ࢭʏ إطار طب العمل -

 . المعنية اݍݰماية بمناسبة تأدية مɺامɺم و ʇستفيدون لɺذا الغرض من مساعدة السلطات -
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  :    فساɲي العيادي للܶݰة العمومية ࡩʏ اݍݨزائرɺام כخصاǿي النم -2

يɢلف כخصائيون  1991افرʈل  27المؤرخ ࢭʏ  111 – 91للمرسوم التنفيذي رقم  18وفقا للمادة 

الفحوصات : النفسانيون العياديون للܶݰة العمومية و تحت وصـاية مسـؤولٕڈم بȘنفيذ المɺام التالية

، توجيه، إرشاد(ص و التɴبؤ النفساɲي، المساعدة النفسانية النفسية، الم؈قانيات النفسية، الȘܨݵي

 .)المرافقة النفسية للأفراد الذين ʇعانون من أمراض خط؈فة، التحض؈ف النفساɲي للتدخل اݍݨراڌʏ و غ؈فɸا

أما العمل . من نفس المرسوم التنفيذي إڲʄ تطبيق التقنيات العلاجية المتخصصة 19و Ȗش؈ف المادة 

ما يخص اݍݨانب العلائقي مع المرʈض، تطبيق في. ࢭʏ تɢوʈن الطاقم الطۗܣ و الشبه الطۗܣ المؤسسـاȖي يتمثل

Ȋعض العلاجات النفسية ɠالعلاج السندي، العلاجات السلوكية ɠالاسفخاء و الفك לشراطى للألم، 

ديناميكيـة (و Ȗسي؈ف العلاقات לɲسانية، و العلاج اݍݨماڤʏ . العلاجات اݍݵاصة بالرضـع و כطفـال 

 .لعيادي؈ن כخصائي؈نا شـاركة فـي تكـوʈنو الم). اݍݨماعـات، و السـيɢودراما 

سلك النفساني؈ن فإن  2009جوʈلية  22المؤرخ ࢭʏ  240 – 09رسوم التنفيذي رقم للم 17المادة حسب أما 

  : ۂʏ   رتب)  03(العيادي؈ن للܶݰة العمومية يضم ثلاث 

  . رتبة نفساɲي عيادي للܶݰة العمومية -

  ةرتبه نفساɲي عيادي رئʋؠۜܣ للܶݰة العمومي -

   . رتبة نفساɲي عيادي ممتاز للܶݰة العمومية -

تصور المناݠݮ و تطبيق : يɢلف النفسانيون العيـاديون للܶݰة العمومية بالمɺام التالية 18لمادة ووفقا ل

المساɸمة ࢭʏ تحديد و تȎيان و تحقيق . الوسـائل و التقنيـات المطابقـة لمـؤɸلاٮڈم فـي مجـالات اختصاصاٮڈم

ة و العلاجية الۘܣ تضمٔڈا المؤسسـات و المساɸمة ࢭʏ مشارʉعɺا العلاجية أو الفبوʈة، الɴشاطات الوقائي

المشاركة ࢭʏ أعمال التɢوʈن و تأط؈ف . لاسيما טختبارات و التحاليل و الȘܨݵيص و التɴبؤات النفسية

   .الطلبة و م۶ܣ الܶݰة ࢭʏ مجالات اختصاصاٮڈم

زʈادة عڴʄ المɺام المسندة للنفساني؈ن العيادي؈ن للصـحة  من نفس المرسوم التنفيذي 19المادة و Ȗش؈ف 

العموميـة، يɢلف النفسانيون العياديون الرئʋسيون للܶݰة العمومية بضمان التأط؈ف التقۚܣ 
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و يɢلفون ٭ڈذه . لɴشاطات النفساني؈ن العيادي؈ن الـذين يـتم Ȗعيئڈم ࢭʏ مجموعة من ɸياɠل الܶݰة

 از تقنيـات نفسـانية علاجيـة متخصصة، القيام باݍݵفة النفسية، تحليلانجـ: الصفة، لاسيما بما يـأȖي 

المادة أما  .المشاركة ࢭʏ التقييم و البحث فـي مجـالات اختصاصاٮڈم. العلاقات و التفاعلات ب؈ن الفرق 

Ȗش؈ف إڲʄ أن زʈادة عڴʄ المɺام المسندة للنفساني؈ن العيادي؈ن الرئʋسي؈ن للصـحة العموميـة، يɢلـف  20

إدارة أشغال البحث و القيام : العياديون النفسانيون الممتازون للܶݰة العمومية، لاسيما بما يأȖي

دراسة و . تحديد טحتياجات النفسانية اݍݨديدة للمرعۜܢ. بالتحقيقات ࢭʏ مجـالات اختصاصاٮڈم

اص دراسة بواسطة مسڥʄ م۶ܣ خ. اقفاح ɠل إجراء مـن شـأنه تحسـ؈ن الصـحة النفسية للمرعۜܣ

العلاقات المتبادلة ب؈ن اݍݰياة النفسانية و السـلوكيات الفرديـة و اݍݨماعية قصد ترقية استقلالية 

  . الܨݵصية

وضمن الباب الثالث .  24- 23-22-21: ࢭʏ المواد شروط التوظيف و الفقية كما تضمن ذات المرسوم 

  .  42اڲʄ  39تضمن احɢام المنصب العاڲʏ لɺاته טسلاك ضمن المواد 

  . 45اڲʄ  43ثم تطرق اڲʄ تصɴيف الرتب والزʈادات טستدلالية للمنصب العاڲʏ ضمن المواد 

  .وتضمن الباب اݍݵامس احɢاما ختامية تقغۜܣ بإلغاء جميع טحɢام اݝݵالفة لɺذا المرسوم 

 


