
مɺنة    ـأخلاقيات ال: محاضرات مقياس   

) 2023- 2022(السدا؟ۜܣ الثاɲي  / السنة أوڲʄ ماس؅ف عيادي    

ن. م؈ن ـل/   أد  

 

 1 

 الفرɲسي؈ن النفساني؈ن لأخصائي؈نل טخلاࡪʏ لميثاقا

                                    - טول  القسم -       ) الغرȌي العالم نموذج(  

 :الديباجة

الغرض من مدونة כخلاقيات ɸذه أن تɢون بمثابة قاعدة للأܧݵاص الذين يحملون لقب أخصاǿي 

كما ʇشرك جميع . سْڈم، بما ࢭʏ ذلك أɲشطة التدرʉس والبحثنفؠۜܣ، Ȋغض النظر عن وضعɺم و୒طار ممار 

כܧݵاص، بما ࢭʏ ذلك المعلمون والباحثون ࢭʏ علم النفس ، الذين ʇساɸمون ࢭʏ التدرʈب כوڲʏ والمستمر 

 .للأخصائي؈ن النفساني؈ن

نظور، ɸم ࢭɸ ʏذا الم. Ȗسڥʄ المنظمات المɺنية الۘܣ وقعت عڴɸ ʄذه المدونة للتعرʈف ٭ڈا وלشارة إلٕڈا

 .يقدمون الدعم والمساعدة لأعضا٬ڈا

 : مبادئ عامة

ʇسȘند טمتثال لقواعد مدونة כخلاقيات ɸذه . Ȗعقيد المواقف النفسية يمنع التطبيق التلقاǿي للقواعد

 :إڲʄ التفك؈ف כخلاࢮʏ والقدرة عڴʄ التمي؈ق، مع مراعاة المبادئ الرئʋسية التالية

 ساناح؅فام حقوق לɲ: 1المبدأ 

ʇسȘند כخصاǿي النفؠۜܣ ࢭʏ ممارسته إڲʄ المبادئ الۘܣ سنْڈا الȘشرʉعات الوطنية وכوروȋية والدولية Ȋشأن 

ʇسڥʄ جاɸدًا إڲʄ اح؅فام . اح؅فام اݍݰقوق כساسية للأܧݵاص، وخاصة كرامْڈم وحرʈْڈم وحمايْڈم

ʇعزز الوصول المباشر واݝݨاɲي . لقراراستقلالية ךخرʈن، ولا سيما إمɢاناته לعلامية، وحرʈته ࢭʏ اݍݰكم وا

. لا يتدخل إلا بموافقة حرة ومسȘن؈فة من כܧݵاص المعني؈ن. لݏݨميع إڲʄ כخصاǿي النفؠۜܣ الذي يختارونه

يح؅فم المبدأ כسا؟ۜܣ . يحافظ عڴʄ خصوصية وحميمية כܧݵاص من خلال ضمان اح؅فام السرʈة المɺنية

ه لا أحد ملزم بالكشف عن أي ءۜܣء
ّ
 .يخصّه أن
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 :ʇستمد כخصاǿي النفؠۜܣ مɺارته من خلال

المعرفة النظرʈة والمنݤݨية المكȘسبة بموجب الشروط الۘܣ يحددɸا القانون فيما يتعلق بالاستخدام الم۶ܣ  -

 للقب כخصاǿي النفؠۜܣ،

 لمنتظم لمعرفته،التحديث ا -

ɠل أخصاǿي نفساɲي مسؤول عن مؤɸلاته . من تدرʈبه ࢭʏ اسȘبصار مشاركته الܨݵصية ࢭʏ فɺم ךخرʈن -

من مسؤوليته כخلاقية أن يرفض أي تدخل . يحدد حدوده اݍݵاصة مع مراعاة تدرʈبه وخ؄فته. اݍݵاصة

والضغوط اݝݰتملة، فɺو ي؄فɸن عن  مɺما ɠان سياق تدخله. عندما ʇعلم أنه لʋس لديه المɺارات المطلوȋة

 .تبصّره واعتداله، وقدرته عڴʄ التمي؈ق وعدم טنحياز

 المسؤولية وטستقلالية: 3المبدأ 

ففي إطار مɺارته . بالإضافة إڲʄ مسؤولياته المدنية واݍݨنائية، فإن عڴʄ כخصاǿي النفؠۜܣ مسؤولية مɺنية

 
ً
د ܧݵصيا

ّ
عڴʄ اختيار وتطبيق כساليب والتقنيات الۘܣ يصممɺا  المɺنية، يقرر כخصاǿي النفؠۜܣ وʈؤك

فمن مسؤوليته التمي؈ق فيما بئڈا : يمكنه أن يفي بمɺام ووظائف مختلفة. وʈنفذɸا، وךراء الۘܣ يصيغɺا

 .و୒ظɺار ɸذا التمي؈ق

 الصرامة: 4المبدأ 

) טستدلاڲʏ(نطقي يجب أن تɢون أساليب التدخل الۘܣ اختارɸا כخصاǿي النفؠۜܣ قابلة للتفس؈ف الم

 .فالأخصاǿي النفؠۜܣ مدرك لݏݰدود الضرورʈة لعمله. وال؄فɸنة المتناقضة لأساسɺا النظرʈة وتركيّڈا

 ال؇قاɸة وטستقامة: 5المبدأ 

يل؅قم כخصاǿي النفؠۜܣ Ȋعدم استغلال العلاقة المɺنية لمصاݍݳ ܧݵصية أو ديɴية أو طائفية أو سياسية أو 

 .رى لأي مصݏݰة أيديولوجية أخ

 اح؅فام الɺدف اݝݰدد: 6المبدأ 

أثناء إعداد تدخله وفقًا . כجɺزة المنݤݨية الۘܣ وضعɺا כخصاǿي النفؠۜܣ Ȗستجيب لدوافع تدخلاته، لɺا وفقط

للɺدف اݝݰدد، يأخذ כخصاǿي النفؠۜܣ Ȋع؈ن טعتبار عڴʄ وجه اݍݵصوص טستعمالات الۘܣ يمكن أن Ȗستخدمɺا 

 .أطراف الثالثة

 Ȗعرʈف المɺنة: ول الفصل כ 
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يمارس כخصاǿي النفؠۜܣ وظائف مختلفة عڴʄ أساس لي؄فاڲʏ، وʉعمل ࢭʏ القطاع العام أو النقاȌي  :1المادة 

عندما يتم تنفيذ أɲشطة اݝݵتص النفؠۜܣ بحكم المؤɸلات المɴسوȋة إليه، فإنّ כخصاǿي . أو اݍݵاص

 .النفؠۜܣ ʇسȘند إڲʄ لقبه

يتعلق . صاǿي النفؠۜܣ ۂʏ التعرف عڴʄ الܨݵص واح؅فامه ࢭȊ ʏعده النفؠۜܣالمɺمة כساسية للأخ: 2المادة 

 .ɲشاطه بالمɢونات النفسية للأفراد الذين يُنظر إلٕڈم Ȋشɢل فردي أو جماڤʏ والمتموضع؈ن ضمن سياقɺم

تدخلاته ࢭʏ حالات فردية أو جماعية أو مؤسساتية تأȖي من مجموعة متنوعة من الممارسات مثل : 3المادة 

النفؠۜܣ، وטسȘشارة، وتدرʉس علم النفس، والتقييم، واݍݵ؄فة، والتدرʈب، والعلاج النفؠۜܣ، البحث الدعم 

 .أداته الرئʋسية ۂʏ المقابلة. فأساليبه متنوعة ومكيفة مع أɸدافه. والعمل المؤسساȖي

 شروط الممارسة المɺنية:  الفصل الثاɲي

سواء ɠان ʇعمل بمفرده أو مع فرʈق، فإن כخصاǿي النفؠۜܣ يضمن اح؅فام خصوصية منݤݨه : 4المادة 

 .إنه يح؅فم أولئك المɺني؈ن ךخرʈن. وأساليبه

 .يقبل כخصاǿي النفؠۜܣ المɺام الۘܣ ʇعت؄فɸا متوافقة مع وظائفه ومɺاراته: 5المادة 

جيه כܧݵاص إڲʄ المɺني؈ن الذين من عندما لا تندرج الطلبات ضمن اختصاصɺا، يقوم بتو : 6المادة 

 .اݝݰتمل أن يجيبوا عڴʄ כسئلة أو المواقف الۘܣ تم تقديمɺا إليه

فرض טل؅قامات المتعلقة باح؅فام السرʈة المɺنية مɺما ɠان إطار الممارسة: 7المادة 
ُ
 .ت

כܧݵاص أو عندما ʇشارك כخصاǿي النفؠۜܣ ࢭʏ اجتماعات متعددة المɺن ٮڈدف إڲʄ فحص : 8المادة 

وɸو ʇسڥʄ، مع مراعاة . المواقف، فإنه يختصر المعلومات الۘܣ يȘبادلɺا عڴʄ ما ɸو ضروري للغرض الم۶ܣ

 .السياق، إڲʄ إبلاغ المعني؈ن قبل مشاركته ࢭɸ ʏذه טجتماعات

ࢭʏ قبل أي تدخل، يضمن כخصاǿي النفؠۜܣ الموافقة اݍݰرة والمسȘن؈فة لمن اسȘشاروه أو شارɠوا : 9المادة 

لذلك عليه טل؅قام بإبلاغɺم بطرʈقة واܷݰة ومفɺومة بالأɸداف وכساليب . التقييم أو البحث أو اݍݵ؄فة

 .وحدود تدخله والمتلق؈ن اݝݰتمل؈ن لاستɴتاجاته

يمكن للأخصاǿي النفس أن ʇستقبل القاصرʈن أو البالغ؈ن اݝݰمي؈ن بموجب القانون بناء عڴʄ : 10المادة 

 .ضعɺم ووضعɺم وכحɢام القانونية والتنظيمية السارʈةطلّڈم، مع مراعاة و 
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يتطلب التقييم أو الملاحظة أو المتاȊعة الطوʈلة כمد مع القصر أو البالغ؈ن اݝݰمي؈ن الۘܣ : 11المادة 

يق؅فحɺا כخصاǿي النفؠۜܣ، بالإضافة إڲʄ الموافقة المسȘن؈فة من الܨݵص، أو عڴʄ כقل موافقته، موافقة 

 .ة الوالدين أو الممثل؈ن القانوني؈نأܵݰاب السلط

عندما يتم التدخل ࢭʏ إطار من القيود أو عندما تضعف قدرة الܨݵص عڴʄ التمي؈ق، ʇسڥʄ : 12المادة 

 .כخصاǿي النفؠۜܣ إڲʄ تلبية شروط العلاقة الۘܣ تح؅فم البعد النفؠۜܣ للܨݵص

ومع ذلك، يمكن أن . لۘܣ تمّ تبليغه عٔڈاقد تتعلق آراء כخصاǿي النفؠۜܣ بالملفات أو اݍݰالات ا: 13المادة 

 .يرتبط تقييمه فقط بالأܧݵاص أو المواقف الۘܣ تمكن من فحصɺا بنفسه

ࢭʏ جميع حالات التقييم، Ȋغض النظر عن مقدم الطلب، يقوم כخصاǿي النفؠۜܣ بإبلاغ : 14المادة 

 .כܧݵاص المعني؈ن بحقɺم ࢭʏ طلب التقييم المضاد

خصاǿي النفؠۜܣ منصبه لتحقيق مɢاسب ܧݵصية أو التȎش؈ف أو טغ؅فاب لا ʇستخدم כ : 15المادة 

 .טقتصادي أو العاطفي أو اݍݨɴؠۜܣ للآخرʈن

 .يقدم כخصاǿي النفؠۜܣ استɴتاجاته بطرʈقة واܷݰة ومفɺومة للمعني؈ن: 16المادة 

حال استɴتاجات כخصاǿي النفؠۜܣ إڲʄ طرف ثالث، يجيب بحذر عڴʄ ال: 17المادة 
ُ
سؤال المطروح عندما ت

يتطلب النقل إڲʄ طرف ثالث موافقة . ولا ʇشمل العناصر النفسية الۘܣ ȖسȘند إلٕڈا إلا عند الضرورة

 .الطرف المعۚܣ أو معلومات مسبقة منه

 : 18المادة 
ً
ࢭʏ حالة . لا يقوم כخصاǿي النفؠۜܣ بأي تدخل أو علاج للأܧݵاص الذين يرتبط ٭ڈم ܧݵصيا

 .صاǿي النفؠۜܣ بالتّنڍʏتضارب المصاݍݳ، يل؅قم כخ

لا ʇستطيع כخصاǿي النفؠۜܣ טعتماد عڴʄ وظيفته ࢭʏ دعم فعل غ؈ف قانوɲي ولا ʇعفيه لقبه من : 19المادة 

ࢭʏ حالة المواقف أو الوضعيات الۘܣ من اݝݰتمل أن تؤثر عڴʄ السلامة النفسية أو . واجبات القانون العام

ثالث، يقوم כخصاǿي النفؠۜܣ بتقييم السلوك اݍݨسدية للܨݵص الذي ʇسȘش؈فه أو سلامة طرف 

 ʏنية ومساعدة أي ܧݵص ࢭɺة المʈام القانونية المتعلقة بالسرɢعناية، مع مراعاة כحȊ الواجب اتخاذه

 .يمكن للأخصاǿي النفؠۜܣ إبلاغ قراره عن طرʈق أخذ المشورة من الزملاء ذوي اݍݵ؄فة. خطر

نفؠۜܣ مؤرخة وتحمل اسمه والرقم اݍݵاص به وتحديد وظيفته الوثائق الصادرة عن כخصاǿي ال: 20المادة 
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يخوّل للأخصاǿي النفؠۜܣ المؤلف فقط لɺذه . وتفاصيل טتصال المɺنية وموضوع كتابته وتوقيعه

يرفض إرسال تقارʈره دون موافقته الصرʈحة وʈفرض سرʈة . المسȘندات بتعديلɺا أو توقيعɺا أو إلغا٬ڈا

 .برʈده ال؄فيدي أو לلك؅فوɲي

يجب أن يɢون כخصاǿي النفؠۜܣ قادرًا عڴʄ أن يɢون مɢان ممارسته المɺنية مɢانًا مناسبًا، ومɢانًا : 21المادة 

مناسبًا لݏݰفاظ عڴʄ السرʈة، ووسائل فنية ɠافية فيما يتعلق بطبيعة أعماله المɺنية وכܧݵاص الذين 

 .ʇسȘش؈فونه

ولة ɲشاطه أو أبدى نية التوقف عن مزاولته، فعليه أن ࢭʏ حالة Ȗعذر عڴʄ כخصاǿي النفؠۜܣ مزا: 22المادة 

  .يتخذ، بموافقة כܧݵاص المعني؈ن، לجراءات المناسبة لضمان استمرارʈة ɲشاطه الم۶ܣ

 


