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نل خلا لميثاقا ن لأخصائي ن النفساني سي  الفر

ي العالم نموذج(                                       - ول  القسم -       ) الغر

 :الديباجة

ي  اص الذين يحملون لقب أخصا ون بمثابة قاعدة للأ ذه أن ت خلاقيات  الغرض من مدونة 

طار ممار  م و غض النظر عن وضع  ، س والبحثنف شطة التدر م، بما  ذلك أ شرك جميع . س كما 

و والمستمر  ب  مون  التدر سا اص، بما  ذلك المعلمون والباحثون  علم النفس ، الذين 

ن ن النفساني  .للأخصائي

ا شارة إل ا و ف  ذه المدونة للتعر نية ال وقعت ع  ذا الم. س المنظمات الم م   نظور، 

ا  .يقدمون الدعم والمساعدة لأعضا

 : مبادئ عامة

ي للقواعد ذه . عقيد المواقف النفسية يمنع التطبيق التلقا خلاقيات  متثال لقواعد مدونة  ند  س

سية التالية ، مع مراعاة المبادئ الرئ خلا والقدرة ع التمي  :إ التفك 

ام حقوق : 1المبدأ   ساناح

شأن  ية والدولية  ورو عات الوطنية و شر ا ال ي النف  ممارسته إ المبادئ ال سن خصا ند  س

م م وحماي م وحر اص، وخاصة كرام ساسية للأ قوق  ام ا ام . اح دًا إ اح س جا

كم وا ته  ا علامية، وحر اناته  ن، ولا سيما إم خر ي . لقراراستقلالية  ا عزز الوصول المباشر وا

ي النف الذي يختارونه خصا ميع إ  ن. ل اص المعني ة من  ن . لا يتدخل إلا بموافقة حرة ومس

نية ة الم ام السر اص من خلال ضمان اح سا . يحافظ ع خصوصية وحميمية  م المبدأ  يح

ء ه لا أحد ملزم بالكشف عن أي 
ّ
 .يخصّه أن
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ارته من خلال ي النف م خصا  :ستمد 

ا القانون فيما يتعلق بالاستخدام الم  - سبة بموجب الشروط ال يحدد ية المك ة والمن المعرفة النظر

، ي النف خصا  للقب 

 لمنتظم لمعرفته،التحديث ا -

ن - خر م  صية  ف بصار مشاركته ال به  اس لاته . من تدر ي مسؤول عن مؤ ي نفسا ل أخصا

اصة ته. ا به وخ اصة مع مراعاة تدر خلاقية أن يرفض أي تدخل . يحدد حدوده ا من مسؤوليته 

ة ارات المطلو س لديه الم علم أنه ل ان سياق تدخله. عندما  ما  ن عن  م و ي تملة، ف والضغوط ا

نحياز  .تبصّره واعتداله، وقدرته ع التمي وعدم 

ستقلالية: 3المبدأ   المسؤولية و

نية ي النف مسؤولية م خصا نائية، فإن ع  ارته . بالإضافة إ مسؤولياته المدنية وا ففي إطار م

 
ً
صيا د 

ّ
ؤك ي النف و خصا نية، يقرر  ا  الم ساليب والتقنيات ال يصمم ع اختيار وتطبيق 

ا راء ال يصيغ ا، و نفذ ام ووظائف مختلفة. و ا : يمكنه أن يفي بم فمن مسؤوليته التمي فيما بي

ذا التمي ار  ظ  .و

 الصرامة: 4المبدأ 

ي النف قابلة للتفس الم خصا ا  ون أساليب التدخل ال اختار ) ستدلا(نطقي يجب أن ت

ا ة وتركي ا النظر نة المتناقضة لأساس ة لعمله. وال دود الضرور ي النف مدرك ل  .فالأخصا

ستقامة: 5المبدأ  ة و ا  ال

ية أو طائفية أو سياسية أو  صية أو دي نية لمصا  عدم استغلال العلاقة الم ي النف  خصا م  يل

ة أيديولوجية أخ  .رى لأي مص

دد: 6المبدأ  دف ا ام ال  اح

ا وفقط ستجيب لدوافع تدخلاته، ل ي النف  خصا ا  ية ال وضع زة المن أثناء إعداد تدخله وفقًا . ج

ا  ستخدم ستعمالات ال يمكن أن  صوص  عتبار ع وجه ا ن  ع ي النف  خصا دد، يأخذ  دف ا لل

 .أطراف الثالثة

نة: ول الفصل   ف الم  عر
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ي  :1المادة  عمل  القطاع العام أو النقا ، و ا ي النف وظائف مختلفة ع أساس لي خصا يمارس 

اص ي . أو ا خصا ة إليه، فإنّ  سو لات الم تص النف بحكم المؤ شطة ا عندما يتم تنفيذ أ

ند إ لقبه س  .النف 

ساسية للأخ: 2المادة  مة  عده النفالم امه   ص واح ي النف  التعرف ع ال يتعلق . صا

م ن ضمن سياق ل فردي أو جما والمتموضع ش م  ونات النفسية للأفراد الذين يُنظر إل  .شاطه بالم

ي من مجموعة متنوعة من الممارسات مثل : 3المادة  تدخلاته  حالات فردية أو جماعية أو مؤسساتية تأ

، البحث الدعم  ب، والعلاج النف ة، والتدر س علم النفس، والتقييم، وا شارة، وتدر س ، و النف

ي دافه. والعمل المؤسسا سية  المقابلة. فأساليبه متنوعة ومكيفة مع أ  .أداته الرئ

ي نية:  الفصل الثا  شروط الممارسة الم

ه : 4المادة  ام خصوصية من ي النف يضمن اح خصا ق، فإن  عمل بمفرده أو مع فر ان  سواء 

ن. وأساليبه خر ن  ني م أولئك الم  .إنه يح

اراته: 5المادة  ا متوافقة مع وظائفه وم عت ام ال  ي النف الم خصا  .يقبل 

ا، يقوم بتو : 6المادة  ن الذين من عندما لا تندرج الطلبات ضمن اختصاص ني اص إ الم جيه 

ا إليه سئلة أو المواقف ال تم تقديم تمل أن يجيبوا ع   .ا

ان إطار الممارسة: 7المادة  ما  نية م ة الم ام السر امات المتعلقة باح ل فرض 
ُ
 .ت

دف إ فحص : 8المادة  ن  ي النف  اجتماعات متعددة الم خصا شارك  اص أو عندما 

و ضروري للغرض الم ا ع ما  بادل ، مع مراعاة . المواقف، فإنه يختصر المعلومات ال ي س و  و

جتماعات ذه  ن قبل مشاركته    .السياق، إ إبلاغ المعني

وا : 9المادة  شاروه أو شار ة لمن اس ن رة والمس ي النف الموافقة ا خصا  قبل أي تدخل، يضمن 

ة ساليب . التقييم أو البحث أو ا داف و ومة بالأ ة ومف قة وا م بطر ام بإبلاغ ل لذلك عليه 

تاجاته ن لاست تمل ن ا  .وحدود تدخله والمتلق

ن بموجب القانون بناء ع : 10المادة  مي ن ا ن أو البالغ ستقبل القاصر ي النفس أن  يمكن للأخصا

م، مع مراعاة و  ةطل ام القانونية والتنظيمية السار ح م و م ووضع  .ضع
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ن ال : 11المادة  مي ن ا مد مع القصر أو البالغ لة  عة الطو يتطلب التقييم أو الملاحظة أو المتا

قل موافقته، موافقة  ص، أو ع  ة من ال ن ، بالإضافة إ الموافقة المس ي النف خصا ا  ح يق

اب السلط نأ ن القانوني  .ة الوالدين أو الممثل

س : 12المادة   ، ص ع التمي عندما يتم التدخل  إطار من القيود أو عندما تضعف قدرة ال

ص م البعد النف لل ي النف إ تلبية شروط العلاقة ال تح  .خصا

الات ا: 13المادة  ي النف بالملفات أو ا خصا اقد تتعلق آراء  ومع ذلك، يمكن أن . ل تمّ تبليغه ع

ا بنفسه اص أو المواقف ال تمكن من فحص  .يرتبط تقييمه فقط بالأ

ي النف بإبلاغ : 14المادة  خصا غض النظر عن مقدم الطلب، يقوم   جميع حالات التقييم، 

م  طلب التقييم المضاد ن بحق  .اص المعني

ستخدم  : 15المادة  اب لا  غ ش أو  صية أو الت اسب  ي النف منصبه لتحقيق م خصا

ن  .قتصادي أو العاطفي أو ا للآخر

ن: 16المادة  ومة للمعني ة ومف قة وا تاجاته بطر ي النف است خصا  .يقدم 

ي النف إ طرف ثالث، يجيب بحذر ع ال: 17المادة  خصا تاجات  حال است
ُ
سؤال المطروح عندما ت

ا إلا عند الضرورة ند إل س شمل العناصر النفسية ال  يتطلب النقل إ طرف ثالث موافقة . ولا 

 .الطرف المع أو معلومات مسبقة منه

 : 18المادة 
ً
صيا م  اص الذين يرتبط  ي النف بأي تدخل أو علاج للأ خصا  حالة . لا يقوم 

خ م  ، يل ي النف بالتّنتضارب المصا  .صا

عفيه لقبه من : 19المادة  ي ولا  عتماد ع وظيفته  دعم فعل غ قانو ي النف  خصا ستطيع  لا 

تمل أن تؤثر ع السلامة النفسية أو . واجبات القانون العام  حالة المواقف أو الوضعيات ال من ا

ه أو سلامة طرف  ش س ص الذي  سدية لل ي النف بتقييم السلوك ا خصا ثالث، يقوم 

ص   نية ومساعدة أي  ة الم ام القانونية المتعلقة بالسر ح عناية، مع مراعاة  الواجب اتخاذه 

ة. خطر ق أخذ المشورة من الزملاء ذوي ا ي النف إبلاغ قراره عن طر  .يمكن للأخصا

ي ال: 20المادة  خصا اص به وتحديد وظيفته الوثائق الصادرة عن  نف مؤرخة وتحمل اسمه والرقم ا
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نية وموضوع كتابته وتوقيعه تصال الم ذه . وتفاصيل  ي النف المؤلف فقط ل يخوّل للأخصا

ا ا أو إلغا ا أو توقيع ندات بتعديل ة . المس فرض سر حة و ره دون موافقته الصر يرفض إرسال تقار

ي و لك يدي أو  ده ال  .بر

انًا : 21المادة  انًا مناسبًا، وم نية م ان ممارسته الم ون م ي النف قادرًا ع أن ي خصا ون  يجب أن ي

اص الذين  نية و افية فيما يتعلق بطبيعة أعماله الم ة، ووسائل فنية  فاظ ع السر مناسبًا ل

ونه ش  .س

ي النف مزا: 22المادة  خصا عذر ع  شاطه أو أبدى نية التوقف عن مزاولته، فعليه أن  حالة  ولة 

شاطه الم ة  جراءات المناسبة لضمان استمرار ن،  اص المعني   .يتخذ، بموافقة 

 


