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  المصرʈة النفسي؈ن כخصائي؈ن رابطةل النفس Ȋعلم للمشتغل؈ن טخلاࡪʏ لميثاقا

  -  الثاɲي القسم-     ) العرȌي النموذج (

  والتجارب البحوث – 5 

 وخدمة العلمية، قاݍݰقائ إڲʄ والوصول  المعرفة، تنمية ɸو النفؠۜܢ البحث من כسا؟ۜܢ الɺدف 5/1

  . טɲسان ورفاɸية اݝݨتمع

 بحثه تح׿ܢ ɠاملة بموضوعية التفصيلية לجرات وʈنفذ وʈخطط وʈنظم بالبحث الباحث يقوم 5/2

  . خاصة لأɸداف عمدية خدمات تقديم اڲʄ ورا٬ڈا من ʇسڥʄ أن تجنب مع ، ذاتʋته من ونتائجه

 واݍݰيوان، כɲسان ݍݰقوق  واح؅فامɺا قياٮڈاأخلا ومراجعة ، الدراسة وأغراض أɸداف وضوح يجب 5/3

  . بالمفحوص؈ن לضرار وعدم

 غمض بما يتعلق فيما التخصص ࢭʄ اݍݵ؄فاء من أو زملائة من المشورة طلب الباحث عڴʄ يتع؈ن 5/4

  . טخلاقيات مع تتعارض رȋما بحثية أو୒جراءات نقاط من عليه

 الۘܢ الدراسة ȊسȎب جسمية أو إجتماعية أو ةنفسي لأضرار المفحوص؈ن Ȗعرض احتمال ظɺر إذا 5/5

 مراجعة ݍݰ؈ن العمل عن التوقف النفؠۜܢ الباحث فعڴʄ )الشديد التحوط رغم ( الباحث ٭ڈا يقوم

  . إجراءات من عليه يجب ما وتصوʈب לحتمالات ɸذه لتܶݰيح ، و୒جراءاته ، خطته

5/6 ʄالنفؠۜܢ الباحث عڴ – ʄالبحثية إجراءاته الٕڈا تؤدى أن مكني الۘܢ כضرار لبعض إدراكه حالة ࢭ – 

 عليه اݍݰالات ɠل وࢭʄ ، بحثه من علٕڈا اݍݰصول  المتوقع النتائج وقيمة טضرار ɸذه ب؈ن يوازن  أن

  . درجة أقل إڲʄ مٔڈا واݍݰد ، المتوقعة טضرار معاݍݨة

 عدي׿ܢ أو الللاطف بالɴسبة ( أمورɸم أولياء أو المبحوث؈ن من صرʈحة موافقة عڴʄ اݍݰصول  يجب 5/7

 טحتمالات ɸذه مثل وجدت إذا ، له يتعرضوا أن يمكن للضرر  إحتمالات اى عڴʄ إطلاعɺم Ȋعد ) כɸلية

.  
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 سلوكياٮڈم مسئولية وʈتحمل ، مساعديه اختيار عن ɠاملة مسئولية مسئول  النفؠۜܢ الباحث 5/8

  . وטخلاقية المɺنية

 טحراج اساليب أو כدȌى نفوذه أو לدارʈة سلطاته استخدام عدم عڴʄ النفؠۜܢ الباحث يحرص5/9

 أو للإرشاد الم؅فددين أو المعيدين أو ɠالطلاب علٕڈم أɠاديمية سلطة لديه من أو مرؤسيه عڴʄ أوالضغط

 عندما البحوث ɸذه ࢭʄ للاستمرار علٕڈم الضغط أو ، البحوث ࢭʄ للمشاركة دفعɺم ٭ڈدف ، العلاج

  . טستمرار عدم أو التوقف ࢭʄ يرغبون 

 ٭ڈذه للوفاء آخر بديل إتاحة من فلابد الدراسة متطلبات من البحث ࢭʄ الطالب مشاركة ɠانت إذا 5/10

  . البحث ࢭʄ المشاركة عدم ࢭʄ الطالب رغب إذا ، المتطلبات

 يكن مالم إجراءاته أو البحث أɸداف ࢭʄ سواء ، المفحوص؈ن خداع من نوع أى الباحث يمارس لا 5/11

 أو بالمفحوض اضرار إڲʄ اݍݵداع ɸذا يؤدى ألا اݍݰالات ɠل ࢭʄ وʈتع؈ن ، ذلك يتطلب الدراسة صلب

 وȋيان ، للمفحوص إجراءاته من الɺدف توضيح الدراسة انْڈاء Ȋعد الباحث عڴʄ يتع؈ن كما ، إيذاءه

  . إليه ݍݨأ ما أسباب

 يتعرض قد الذى כلم درجة من לقلال عڴʄ اݍݰيوانات عڴʄ تجارب إجراء عند الباحث يحرص 5/12

  . ممكنة درجة أقل إڲʄ اݍݰيوان، له

 لɺم يوجه بأن دراسته، ࢭʄ المشارك؈ن المبحوث؈ن لتكرʈم مناسبة خطوات النفؠۜܢ الباحث يتخذ 5/13

  . البحۙܢ تقرʈره ɸوامش أحد ࢭʄ شكره توثيق إڲʄ بالإضافة مباشرة، الشكر

 المؤلفات من وغ؈فɸا الدراسة رتقارʈ ࢭʄ التفاصيل، وɠافة المعلومات توثيق عڴʄ اݍݰرص يجب 5/14

 أو لباحث ۂʄ علمية مادة لنفسه يɴسب أن يجوز  ولا ، الٕڈا رجع الۘܢ بالمصادر دقيق بيان مع ، النفسية

  .مانقله ɠل اڲʄ לشارة مع آخر، مؤلف
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 ولا ، أول  كباحث أولا أسمه المذɠور  ɸو ، المش؅فكة البحوث ࢭʄ البحث فرʈق ࢭʄ الرئʋس الباحث 5/15

 عڴʄ أسما٬ڈم ترتʋب عڴʄ الدراسة إجراء ࢭʄ للمشارك؈ن כɠاديمية أو الوظيفية المɢانة تؤثر أن يجوز 

  . البحث

 أن يتع؈ن مɢانه أو درجة منه أعڴɸ ʄم من مع مشارɠا ، معيدا أو طالبا الرئʋؠۜܢ الباحث ɠان سواء 5/16

  .البحث تقرʈر عڴʄ כول  ɸو إسمه يɢون 

 صاحب أسم يدرج دكتوراه أو ماجست؈ف سواء علمية رسالة من مستخلصا البحث يɢون  عندما 5/17

 تقديم ࢭʄ له والمشارك؈ن الرسالة عڴʄ المشرف؈ن عدد ɠان مɺما כول  المؤلف بوصفه البحث عڴʄ الرسالة

  . البحث

5/18 ʄيح أن الباحث عڴȘا لإعادة يطلّڈا آخر باحث لأى لدراسته כصلية البيانات يɺ٭ڈدف ، تحليل 

 ɸوʈات عن טفصاح عدم مع متقدمة، أو تفصيلية تحليلات إجراء ٭ڈدف أو نتائجه، صدق من التأكد

  . ܧݵصياٮڈم عڴʄ تدل إشارة أية وحذف ، الدراسة ࢭʄ المشارك؈ن المبحوث؈ن

 ، مٔڈا إضافية نتائج أولاستخلاص ، تحليلɺا لإعادة آخر باحث بȎيانات باحث ʇستع؈ن عندما 5/19

 سرʈة بحفظ טل؅قام مع البيانات ɸذه باستخدام له سمح الذى כصڴʄ حثللبا بوضوح ʇش؈ف أن فعلية

  . وخصوصياٮڈم أܵݰا٭ڈا

   

  : والعلاج الȘܨݵيص - 6

 من وɸو النفؠۜܢ، العلاج مɺنة ممارسة له يحق الذى وحده ɸو לɠليɴيɢى النفؠۜܢ כخصاǿى 1/ 6

 لمقتضيات إستكمالا وʈتع؈ن ، نوناقا به المعمول  حسب المɺنة ɸذه لممارسة اللازم ال؅فخيص عڴʄ حصل

 الرابطة تضعه الذى والتدرʈب وטش؅فاطات المؤɸلات المعاݍݮ כخصاǿى اسȘيفاء المɺنة ممارسة

  . المعاݍݮ النفؠۜܢ للاخصاǿى
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 طالب وʈخضع سنوات خمس ɠل المɺنة لممارسة ، الرابطة من ترخيصه تجديد المعاݍݮ عڴʄ يجب 6/2

  . ال؅فخيص لتجديد المطلوȋة ؅فاطاتوלش المعاي؈ف لɢل التجديد

  . الميثاق ɸذا صدور  قبل الܶݰة وزارة ترخيص عڴʄ السابقة البنود Ȗسرى  لا 6/3

 ࢭʄ כقل عڴʄ الماجست؈ف درجة عڴʄ اݍݰصول  الرابطة تقررɸا الۘܢ المɺنة ممارسة إش؅فاطات تتضمن 6/4

 عڴʄ الرابطة، من المعتمدة لنفؠۜܢا الطب مسȘشفيات إحدى ࢭʄ نظاميا وتدرʈبا לɠليɴيɢى النفس علم

 ينص محددة ولف؅فات النفس، وعلم النفؠۜܢ الطب ࢭʄ واسȘشارʈ؈ن خ؄فاء إشراف تحت التدرʈب يتم أن

  . النفؠۜܢ المعاݍݮ مɺنة لممارسة לعداد بروتوɠول  ࢭʄ علٕڈا

 ݍݨنة تنفيذه عڴʄ وتقوم الميثاق ɸذا ملاحق من أسا؟ۜܢ مݏݰق النفؠۜܢ المعاݍݮ إعداد بروتوɠول  6/5

 المصرʈة، باݍݨامعات النفس علم أساتذة من כقل عڴʄ أعضا٬ڈا نصف وɢʈون  ، الرابطة Ȗشɢلɺا خاصة

  . النفؠۜܢ الطب اسȘشارʉى أو النفؠۜܢ الطب أساتذة من ךخر والنصف

 الملائم المɢان ࢭʄ ظاɸر مɢان ࢭʄ وتراخيصه وخ؄فاته، مؤɸلاته عن المعاݍݮ כخصاǿى ʇعلن أن يجب 6/6

 عندما وتدرʈبه بخ؄فاته المتعلقة البيانات ɠافة لعملائه يقدم أن يجب كما ، عملائة ستقباللا  المعد

  . ذلك منه العميل يطلب

 لݏݰالات يتعرض ولا ، فقط وتدرʈبه تخصصه ࢭʄ تقع الۘܢ المشكلات لعلاج النفؠۜܢ المعاݍݮ يتصدى 6/7

 مواصلة وʈمكنه ، اݝݵتص؈ن زملائه إڲʄ يحيلɺا أن وعليه عضوʈة، أو سيكياترʈة أعراضا تتضمن الۘܢ

  . معه والتعاون  وȋالȘشاور  ، عضوى  أو نفؠۜܢ طبʋب من واܷݰة إحالة عڴʄ بناء اݍݰالات ɸذه علاج

 أو انزعاج أو أنفعال أو Ȗعنيف أو تقييم أو نقد إبداء دون  ɸو كما العميل النفؠۜܢ المعاݍݮ يتقبل 6/8

  . سلوكياته أو ، لمشكلاته اسȘنɢار ،أو سلبية مشاعر اى إبداء

 לجراءات أو ال؄فنامج طبيعة حول  -العلاج بدء قبل – العميل يȘناقش أن المعاݍݮ عڴʄ يجب 6/9

 أن يمكن ما ݍݰدود الɢاشفة المصارحة مع ، الدفع وطرʈقة وכجر ، اݝݵتلفة ومتطلباٮڈا العلاجية

  . المبالغة من قدر أى ودون  ، حالته ࢭʄ לɠليɴيɢى التدخل من يتحقق
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 للعميل واح؅فامه بمواعيده بالوفاء المعاݍݮ ال؅قام ɸو כخلاࢮʄ، الم۶ܢ السلوك من جوɸرى  جزء 6/10

  . وقت أى ࢭʄ للعون  وطلبه ، وشɢوكه Ȗساؤلاته، لتلقى صدره وافساح

 بدء قبل ، بذلك العميل إخطار فيجب متدرب أو مساعد العلاڊʄ ال؄فنامج ࢭʇ ʄش؅فك عندما 6/11

ݳ العلاج،  وלجراءات ال؄فنامج عن الɢاملة للمسئولية المرخص المعاݍݮ تحمل لموقف،معا له وʈوܷ

  . مساعديه وسلوك ، العلاجية

 لɺا سيخضع الۘܢ לجراءات تتضمن العميل من كتابية موافقة عڴʄ المعاݍݮ حصول  الضرورى  من 6/12

 إحاطته فٕڈا العميل ʇعلن وأن وواܷݰة مفɺومة بطرʈقة الموافقة ɸذه تصاغ أن عڴʄ المادى، ومقابلɺا

  .فٕڈا ماجاء عڴʄ وموافقته ، علما

 تأث؈ف أو علاقة له يɢون  قد جس׿ܢ مرض أى من العميل خلو من التأكد النفؠۜܢ المعاݍݮ عڴʄ يجب 6/13

ʄى مرض أو المرضية، حالته ࢭɲاɸيتدخل ذ ʄالعلاجية، أساليبة ࢭ ʄالشك حالة وࢭ ʄله عليه ذلك ࢭʈتحو ʄإڲ 

  . الصرʈحة العميل فقةوȋموا ، المتخصص

6/14 ʄכسرى  العلاج حالة ࢭ ʄاݍݨماڤ ʄو כسرة افراد من أى يحدد أن المعاݍݮ عڴɸ ضʈو وأٱڈم المرɸ 

 ينܶݳ لا أن وعليه طبيعْڈا، إڲʇ ʄعيدɸا بما כسرʈة العلاقات توفيق يحاول  أن وعليه العلاج، ࢭʄ المعاون 

ڈا العلاج يتحقق لا الۘܢ القصوى  الضرورة لةحا ࢭʄ إلا الزواجية العلاقات فصم أو بالانفصال   . بدوٰ

 التحسن أو الشفاء تحقيق من تأكده بمجرد العميل مع العلاجية العلاقة إٰڈاء عڴʄ المعاݍݮ ʇعمل 6/15

 أن المعاݍݮ عڴʄ اݍݰالة ɸذه وࢭʄ العميل، يفيد لن العلاج استمرار أن من التيقن حالة ࢭʄ أو المݏݰوظ،

 الȘسɺيلات تقديم ࢭɠ ʄاملة المسئولية المعاݍݮ وʈتحمل ، أخرى  جɺه من اعدةالمس بطلب العميل ينܶݳ

  . البديلة لݏݨɺة والمعاونة

 ࢭʄ ךخرى  العلاجية التخصصات من زملائه مع ʇستطيع ما بأقظۜܢ المعاݍݮ כخصاǿى يتعاون  6/16

  . عميللل خدمة من تقديمه يمكن ما أفضل لتحقيق – فرʈق مع ʇعمل عندما – العلاڊʄ الفرʈق
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 والۘܢ بمشكلاته، الصلة ذات الܨݵصية المعلومات ɠل عڴʄ العميل من النفؠۜܢ المعاݍݮ يحصل 6/17

 ٭ڈدف ، العلاڊʄ الموقف تفيد ولا تخص لا أخرى  معلومات إڲʄ يتجاوزɸا ولا العلاڊʄ، الɺدف تخدم

  . اݍݵصوصية انْڈاك من التقليل

 ࢭʄ العميل ٭ڈا يبوح الۘܢ وכسرار الܨݵصية علوماتالم ɠافة عڴʄ مؤتمن المعاݍݮ النفؠۜܢ כخصاǿى 6/18

 ࢭʄ سابقة خ؄فات أو سابقة باحداث تتعلق طالما ظرف أى تحت ٭ڈا البوح له يجوز  ولا العلاڊʄ، الموقف

  . اݝݨتمع أو آخرʈن أܧݵاص وأمان سلامة ࢭʄ تؤثر ولا العميل حياة

 والملفات وأدواته Ȋܦݨلاته טحتفاظ ققتح الۘܢ اݝݵتلفة والتنظيمات ال؅فتʋبات المعاݍݮ يضع 6/19

 أو استخدامɺا ʇسʋئوا أن يمكن آخرʈن أيدى ب؈ن تداول  أو Ȗسرب أى من مؤمنة Ȋعملائة اݍݵاصة

  . بكشفɺا العميل يض؈فوا

 تتجاوز  عملائة من أى مع مش؅فكة مصاݍݳ ࢭʄ الدخول  أو جانȎية علاقة اقامة للمعاݍݮ لايحق6/20

 العلاقة تɢون  أن فيجب العملاء أحد مع المɺنية غ؈ف العلاقات من نوع قيام حالة وࢭʄ ، المɺنية العلاقة

  .اشɺر ستة عن تقل لا ف؅فة منذ انْڈت قد المɺنية

   

  : والتدرʈب التدرʉس أخلاقيات - 7

 مع النفس، علم ࢭʄ اݍݨدد المتخصص؈ن وتدرʈب لإعداد ʇستطيع ما ɠل النفؠۜܢ טخصاǿى يبذل 7/1

  .لɺم اݝݵلص والتوجيه النܶݳ إسداء

 الۘܢ وכساليب النظرʈات أحدث وفق التدرʉسية مادته تحديث عڴʄ النفؠۜܢ טخصاǿى يحرص 7/2

  .المقرر  بأɸداف وتفى وم؅فابطة متɢاملة المقدمة المادة تɢون  وأن العلم، الٕڈا توصل

  

7/3 ʄسڥʇ ىǿالنفؠۜܢ טخصا ʄوكذلك الدراسية، بالمادة تتعلق الۘܢ البيانات ܵݰة من التأكد إڲ ʄإڲ 

  .ال؄فنامج يوفرɸا الۘܢ اݍݵ؄فة طبيعة عن الكشف ࢭʄ التقوʈم أساليب مصداقية من التأكد
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 أو المتدرȋ؈ن عڴʄ لديه الۘܢ السلطة التدرʈب أو بالتدرʉس ʇعمل الذى النفؠۜܢ טخصاǿى يقدر 7/4

  .قدرɸم من ݰطاݍ أو الطلاب إɸانة عنه يɴتج سلوك ممارسة لتجنب م؅قن  بجɺد القيام وعليه الطلاب،

 تخصظۜܢ تدرʈب إڲʄ تحتاج إجراءات أو أساليب استخدام عڴʄ أܧݵاص تدرʈب يجوز  لا 7/5

 المتدرȋ؈ن لدى يكن لم ما فسيولوجية، السيɢو والطرق  טسقاطية، ɠالتنوʈم،والطرق  ، أوترخيص

  .بذلك اݍݵاص والتأɸيل לعداد

 مثل أخلاقيا؛ إليه Ȗؠۜܢء الۘܢ التصرفات عن بالتدرʉس المشتغل النفؠۜܢ טخصاǿى ي؅ففع أن يجب 7/6

 أو الدروس، عن المتكرر  טعتذار أو التغيب، أو اݍݵاصة، المنفعة بأعمال القيام عڴʄ الطلاب إجبار

  .وخصوصيْڈا اݝݰاضرة جدية اح؅فام عليه يجب كما التدرʉس، أثناء المشروȋات تناول  أو التدخ؈ن،

 لما معنوى  أو مادى مقابل أى قبول  عن النفس علم ʉسبتدر  المشتغل النفؠۜܢ טخصاǿى ي؅ففع 7/7

 جɺة له تقدمɺا الۘܢ المɢافأة أو المرتب بخلاف إشراف، أو تدرʈبات، أو محاضرات، من للطلاب يقدمه

  .العمل

 وȋال؅فحيب طلابه، أسئلة عن بالإجابة النفس علم ࢭʄ بالتدرʉس المشتغل النفؠۜܢ טخصاǿى يل؅قم 7/8

  .مادته ࢭʄ الغموض أوجه و୒زالة اݝݰاضرة خارج أو داخل اٮڈمواستفسار  بمناقشاٮڈم

 إليه، يɴت׿ܢ الذى القسم مصݏݰة عڴʄ النفس علم بتدرʉس المشتغل النفؠۜܢ טخصاǿى يحرص 7/9

 عڴʄ المنافسة لاعتبارات مراعاة ودون  موضوعية، أسس عڴʄ العناصر أفضل بضم بالاɸتمام وذلك

  .טختيار ɸذا نع تɴتج قد والۘܢ לدارʈة، المناصب

 أو العل׿ܢ، لمعɺده التعصب عدم عڴʄ النفس علم بتدرʉس المشتغل النفؠۜܢ טخصاǿى يحرص 7/10

  .آخر دون  )ɠليɴيɢى - أɠادي׿ܢ - ترȋوى ( النفؠۜܢ التعليم من لنوع

 يɴت׿ܢ الذى القسم ࢭʄ التɢامل إيجاد عڴʄ النفس علم بتدرʉس المشتغل النفؠۜܢ טخصاǿى يحرص 7/11

 من اݍݨدد التدرʉس ɸيئة بأعضاء يرحب أن وعڴʄ والتطبيقية، כɠاديمية التخصصات نب؈ إليه

  .مختلفة وخ؄فات تخصصات
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 المعلومات تطوʈر وعڴʄ الشرʈف العل׿ܢ التنافس عڴʄ النفس علم تدرʉس عڴʄ القائم يحرص 7/12

  .والدراسات כبحاث خلال من النفسية

 ألا عليه البحوث، تحكيم لمسئولية النفس علم تدرʉسب المشتغل النفؠۜܢ טخصاǿى تحمل عند 7/13

 أو الوساطة، أو اݝݨاملة، اعتبارات تتدخل ولا الموضوعية، العلمية بالمعاي؈ف إلا أحɢامه ࢭʄ يتأثر

  .للتحكيم المقدم العل׿ܢ לنتاج عڴʄ أحɢامه ࢭʄ له لزميل أو لنفسه טنتقام

 عليه للتنفيذ، أو للɴشر صلاحيْڈا لتقدير خطة أو بحث بتحكيم يقوم الذى النفس، علم أستاذ 7/14

  .بالبحث اݍݵاصة السرʈة اح؅فام وعڴʄ الملكية، حقوق  عڴʄ اݝݰافظة

   

  : والمɺنية לنتاجية المؤسسات ࡩʄ العمل - 8

 ܧݵص ɠل وضع عڴʄ العل׿ܢ، بالأسلوب والمɺنية، לنتاجية المؤسسات ࢭʄ النفؠۜܢ טخصاǿى ʇعمل 8/1

ʄان ࢭɢانياته، حيث من سبالمنا المɢلاته، واستعداداته إمɸيقنع وأن الܨݵصية، وسماته وخ؄فاته، ومؤ 

 يجب كما .الم۶ܢ والتدرʈب والتأɸيل، والتوجيه، טختيار بأساليب مستعينا ذلك بأɸمية فٕڈا المسئول؈ن

  .ولɴشاطه العامل لعمل العل׿ܢ التقييم بأɸمية المسئول؈ن إقناع عڴʇ ʄعمل أن - أيضا -  عليه

8/2 ʄى عڴǿشاطه يمارس الذى النفؠۜܢ، טخصاɲ عمل أن المؤسسات، أو اݍݨماعات معʇ لɢده بɺج ʄعڴ 

  أو عميلا باعتبارɸا أسرارɸا، عڴʄ واݍݰفاظ صاݍݰɺا، لتحقيق والسڥʄ إيجابياٮڈا، تدعيم
ً
  .مفحوصا

   

  : والشɺادة وלعلان לعلام - 9

 أو ال؄فئ، لإدانة أو المدان،   لت؄فئة الغ؈ف يـد ࢭʄ أداة الوقوع يتجنب أن النفؠۜܢ טخصاǿى عڴʄ يجب 9/1

 من أو السلطة من سواء ذلك، ࢭʄ رأيه يطلب عندما نفسية، مܶݰات ࢭʄ للإيداع أو السوى، عڴʄ لݏݱݨر

  .القضاء
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 לعلانية أو الدعائية بال؄فامج يتعلق فيما وכخلاقية المɺنية مسئوليته النفؠۜܢ טخصاǿى يتحمل 9/2

  .بمعاونته أو عنه ךخرون ٭ڈا وميق الۘܢ

 ࢭʄ وعليه دقيقة، غ؈ف سيɢولوجية أفɢار أو بيانات من يذاع أو يɴشر ما النفؠۜܢ טخصاǿى يقاوم 9/3

  .כخطاء ɸذه تܶݰيح ومحاولة المقاومة، ɸذه تدعيم ࢭʄ معɺم والتعاون  زملائه اسȘشارة ذلك

 يتعلق فيما وלعلام، الدعاية بوسائل ݵاصةاݍ الشّڈات يث؈ف ما ɠل عن النفؠۜܢ טخصاǿى يȎتعد 9/4

  .ممارساته أو Ȋܨݵصʋته

ݳ أن يتع؈ن النفؠۜܢ טخصاǿى أɲشطة بأحد يتعلق مدفوع إعلان أى 9/5  مالم مدفوع، إعلان أنه به يوܷ

  .السياق خلال من واܷݰا ذلك يكن

  .واɸتماماته وأبحاثه تخصصه حدود ࢭʄ إلا عامة مناقشات أو أحاديث ࢭʄ النفؠۜܢ טخصاǿى ʇشارك لا 9/6


