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ن خلا لميثاقا ن رابطةل النفس علم للمشتغل ن خصائي ة النفسي   المصر

ي النموذج ( ي القسم-     ) العر   -  الثا

  والتجارب البحوث – 5 

دف 5/1 قائ إ والوصول  المعرفة، تنمية و النف البحث من سا ال  وخدمة العلمية، قا

تمع ية ا   . سان ورفا

نظم بالبحث الباحث يقوم 5/2 خطط و نفذ و  بحثه تح املة بموضوعية التفصيلية جرات و

ته من ونتائجه ا من س أن تجنب مع ، ذات داف عمدية خدمات تقديم ا ورا   . خاصة لأ

داف وضوح يجب 5/3 اأخلا ومراجعة ، الدراسة وأغراض أ ا قيا ام يوان، سان قوق  واح  وا

ن ضرار وعدم   . بالمفحوص

ن 5/4 اء من أو زملائة من المشورة طلب الباحث ع يتع  غمض بما يتعلق فيما التخصص  ا

جراءات نقاط من عليه ما بحثية أو   . خلاقيات مع تتعارض ر

ر إذا 5/5 ن عرض احتمال ظ ب جسمية أو إجتماعية أو ةنفسي لأضرار المفحوص  ال الدراسة س

 مراجعة ن العمل عن التوقف النف الباحث فع )الشديد التحوط رغم ( الباحث ا يقوم

جراءاته ، خطته يح ، و ب حتمالات ذه لت   . إجراءات من عليه يجب ما وتصو

ا تؤدى أن مكني ال ضرار لبعض إدراكه حالة  – النف الباحث ع 5/6  – البحثية إجراءاته ال

ن يوازن  أن صول  المتوقع النتائج وقيمة ضرار ذه ب ا ا الات ل و ، بحثه من عل  عليه ا

ة د ، المتوقعة ضرار معا ا وا   . درجة أقل إ م

صول  يجب 5/7 حة موافقة ع ا ن من صر م أولياء أو المبحوث سبة ( أمور  عدي أو الللاطف بال

م عد ) لية  حتمالات ذه مثل وجدت إذا ، له يتعرضوا أن يمكن للضرر  إحتمالات اى ع إطلاع

.  
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تحمل ، مساعديه اختيار عن املة مسئولية مسئول  النف الباحث 5/8 م مسئولية و  سلوكيا

نية خلاقية الم   . و

ة سلطاته استخدام عدم ع النف الباحث يحرص5/9 ى نفوذه أو دار  حراج اساليب أو د

اديمية سلطة لديه من أو مرؤسيه ع أوالضغط م أ ددين أو المعيدين أو الطلاب عل  أو للإرشاد الم

م دف ، العلاج م الضغط أو ، البحوث  للمشاركة دفع  عندما البحوث ذه  للاستمرار عل

  . ستمرار عدم أو التوقف  يرغبون 

 ذه للوفاء آخر بديل إتاحة من فلابد الدراسة متطلبات من البحث  الطالب مشاركة انت إذا 5/10

  . البحث  المشاركة عدم  الطالب رغب إذا ، المتطلبات

ن خداع من نوع أى الباحث يمارس لا 5/11 داف  سواء ، المفحوص  يكن مالم إجراءاته أو البحث أ

ن ، ذلك يتطلب الدراسة صلب تع الات ل  و داع ذا يؤدى ألا ا  أو بالمفحوض اضرار إ ا

ن كما ، إيذاءه اء عد الباحث ع يتع دف توضيح الدراسة ان يان ، للمفحوص إجراءاته من ال  و

  . إليه أ ما أسباب

يوانات ع تجارب إجراء عند الباحث يحرص 5/12  يتعرض قد الذى لم درجة من قلال ع ا

يوان، له   . ممكنة درجة أقل إ ا

م مناسبة خطوات النف الباحث يتخذ 5/13 ن لتكر ن المبحوث م يوجه بأن دراسته،  المشارك  ل

ره وامش أحد  شكره توثيق إ بالإضافة مباشرة، الشكر   . البح تقر

رص يجب 5/14 افة المعلومات توثيق ع ا ا الدراسة رتقار  التفاصيل، و  المؤلفات من وغ

ا رجع ال بالمصادر دقيق بيان مع ، النفسية سب أن يجوز  ولا ، ال  أو لباحث  علمية مادة لنفسه ي

  .مانقله ل ا شارة مع آخر، مؤلف
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س الباحث 5/15 ق  الرئ كة البحوث  البحث فر ور  و ، المش  ولا ، أول  كباحث أولا أسمه المذ

انة تؤثر أن يجوز  ن اديمية أو الوظيفية الم ب ع الدراسة إجراء  للمشارك م ترت  ع أسما

  . البحث

ا ، معيدا أو طالبا الرئ الباحث ان سواء 5/16 انه أو درجة منه أع م من مع مشار ن م  أن يتع

ون  ر ع ول  و إسمه ي   .البحث تقر

ون  عندما 5/17  صاحب أسم يدرج دكتوراه أو ماجست سواء علمية رسالة من مستخلصا البحث ي

ما ول  المؤلف بوصفه البحث ع الرسالة ن عدد ان م ن الرسالة ع المشرف  تقديم  له والمشارك

  . البحث

يح أن الباحث ع 5/18 ا آخر باحث لأى لدراسته صلية البيانات ي ا لإعادة يطل  دف ، تحليل

ات عن فصاح عدم مع متقدمة، أو تفصيلية تحليلات إجراء دف أو نتائجه، صدق من التأكد  و

ن ن المبحوث م ع تدل إشارة أية وحذف ، الدراسة  المشارك   . صيا

ن عندما 5/19 يانات باحث ستع ا لإعادة آخر باحث ب ا إضافية نتائج أولاستخلاص ، تحليل  ، م

ام مع البيانات ذه باستخدام له سمح الذى ص حثللبا بوضوح ش أن فعلية ة بحفظ ل  سر

ا ا م أ   . وخصوصيا

   

يص - 6   : والعلاج ال

ى 1/ 6 ى النف خصا ي نة ممارسة له يحق الذى وحده و لي ، العلاج م و النف  من و

خيص ع حصل نة ذه لممارسة اللازم ال ن ، نوناقا به المعمول  حسب الم تع  لمقتضيات إستكمالا و

نة ممارسة يفاء الم ى اس لات المعا خصا اطات المؤ ش ب و  الرابطة تضعه الذى والتدر

ى   . المعا النف للاخصا
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نة لممارسة ، الرابطة من ترخيصه تجديد المعا ع يجب 6/2 خضع سنوات خمس ل الم  طالب و

ل التجديد ش المعاي ل ة اطاتو خيص لتجديد المطلو   . ال

ة وزارة ترخيص ع السابقة البنود سرى  لا 6/3   . الميثاق ذا صدور  قبل ال

اطات تتضمن 6/4 نة ممارسة إش ا ال الم صول  الرابطة تقرر   قل ع الماجست درجة ع ا

ى النفس علم ي با لي شفيات إحدى  نظاميا وتدر  ع الرابطة، من المعتمدة لنفا الطب مس

ب يتم أن اء إشراف تحت التدر ن خ شار ات النفس، وعلم النف الطب  واس  ينص محددة ولف

ا ول   عل نة لممارسة عداد بروتو   . النف المعا م

ول  6/5 ق النف المعا إعداد بروتو  نة تنفيذه ع وتقوم الميثاق ذا ملاحق من أسا م

ا خاصة ل ون  ، الرابطة ش ا نصف و امعات النفس علم أساتذة من قل ع أعضا ة، با  المصر

ى أو النف الطب أساتذة من خر والنصف شار   . النف الطب اس

ى علن أن يجب 6/6 لاته عن المعا خصا اته، مؤ ان  وتراخيصه وخ ر م ان  ظا  الملائم الم

اته المتعلقة البيانات افة لعملائه يقدم أن يجب كما ، عملائة ستقباللا  المعد به بخ  عندما وتدر

  . ذلك منه العميل يطلب

به تخصصه  تقع ال المشكلات لعلاج النف المعا يتصدى 6/7 الات يتعرض ولا ، فقط وتدر  ل

ة أعراضا تتضمن ال ة، أو سيكياتر ا أن وعليه عضو ن زملائه إ يحيل تص مكنه ، ا  مواصلة و

الات ذه علاج ة إحالة ع بناء ا ب من وا شاور  ، عضوى  أو نف طب ال   . معه والتعاون  و

 أو انزعاج أو أنفعال أو عنيف أو تقييم أو نقد إبداء دون  و كما العميل النف المعا يتقبل 6/8

ار ،أو سلبية مشاعر اى إبداء ن   . سلوكياته أو ، لمشكلاته اس

ناقش أن المعا ع يجب 6/9 نامج طبيعة حول  -العلاج بدء قبل – العميل ي  جراءات أو ال

ا العلاجية تلفة ومتطلبا جر ، ا قة و اشفة المصارحة مع ، الدفع وطر  أن يمكن ما دود ال

ى التدخل من يتحقق ي   . المبالغة من قدر أى ودون  ، حالته  لي
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رى  جزء 6/10 ، الم السلوك من جو ام و خلا امه بمواعيده بالوفاء المعا ال  للعميل واح

وكه ساؤلاته، لتلقى صدره وافساح   . وقت أى  للعون  وطلبه ، وش

ك عندما 6/11 نامج  ش  بدء قبل ، بذلك العميل إخطار فيجب متدرب أو مساعد العلا ال

و العلاج، املة للمسئولية المرخص المعا تحمل لموقف،معا له و نامج عن ال جراءات ال  و

  . مساعديه وسلوك ، العلاجية

ا سيخضع ال جراءات تتضمن العميل من كتابية موافقة ع المعا حصول  الضرورى  من 6/12  ل

ا قة الموافقة ذه تصاغ أن ع المادى، ومقابل ومة بطر ة مف ا العميل علن وأن ووا  إحاطته ف

ا ماجاء ع وموافقته ، علما   .ف

ون  قد جس مرض أى من العميل خلو من التأكد النف المعا ع يجب 6/13  تأث أو علاقة له ي

ى مرض أو المرضية، حالته  ا له عليه ذلك  الشك حالة و العلاجية، أساليبة  يتدخل ذ  إ تحو

موا ، المتخصص حة العميل فقةو   . الصر

ما سرى  العلاج حالة  6/14 ض و سرة افراد من أى يحدد أن المعا ع ا م المر  و وأ

ة العلاقات توفيق يحاول  أن وعليه العلاج،  المعاون  ا بما سر ا، إ عيد  ين لا أن وعليه طبيع

ا العلاج يتحقق لا ال القصوى  الضرورة لةحا  إلا الزواجية العلاقات فصم أو بالانفصال   . بدو

اء ع المعا عمل 6/15  التحسن أو الشفاء تحقيق من تأكده بمجرد العميل مع العلاجية العلاقة إ

وظ، الة ذه و العميل، يفيد لن العلاج استمرار أن من التيقن حالة  أو الم  أن المعا ع ا

ه من اعدةالمس بطلب العميل ين تحمل ، أخرى  ج يلات تقديم  املة المسئولية المعا و س  ال

ة والمعاونة   . البديلة ل

ى يتعاون  6/16   خرى  العلاجية التخصصات من زملائه مع ستطيع ما بأق المعا خصا

ق ق مع عمل عندما – العلا الفر   . عميللل خدمة من تقديمه يمكن ما أفضل لتحقيق – فر
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صية المعلومات ل ع العميل من النف المعا يحصل 6/17  وال بمشكلاته، الصلة ذات ال

دف تخدم ، ال ا ولا العلا  دف ، العلا الموقف تفيد ولا تخص لا أخرى  معلومات إ يتجاوز

اك من التقليل صوصية ان   . ا

ى 6/18 صية علوماتالم افة ع مؤتمن المعا النف خصا سرار ال   العميل ا يبوح ال و

، الموقف ات أو سابقة باحداث تتعلق طالما ظرف أى تحت ا البوح له يجوز  ولا العلا   سابقة خ

اص وأمان سلامة  تؤثر ولا العميل حياة ن أ تمع أو آخر   . ا

بات المعا يضع 6/19 ت تلفة والتنظيمات ال  والملفات وأدواته لاته حتفاظ ققتح ال ا

اصة ن تداول  أو سرب أى من مؤمنة عملائة ا ن أيدى ب ئوا أن يمكن آخر ا س  أو استخدام

وا ا العميل يض   . بكشف

ية علاقة اقامة للمعا لايحق6/20 كة مصا  الدخول  أو جان  تتجاوز  عملائة من أى مع مش

نية العلاقة نية غ العلاقات من نوع قيام حالة و ، الم ون  أن فيجب العملاء أحد مع الم  العلاقة ت

نية ت قد الم ة منذ ان ر ستة عن تقل لا ف   .اش

   

س أخلاقيات - 7 ب التدر   : والتدر

ى يبذل 7/1 ب لإعداد ستطيع ما ل النف خصا ن وتدر دد المتخصص  مع النفس، علم  ا

لص والتوجيه الن إسداء م ا   .ل

ى يحرص 7/2 سية مادته تحديث ع النف خصا ات أحدث وفق التدر ساليب النظر  ال و

ا توصل ون  وأن العلم، ال املة المقدمة المادة ت ابطة مت داف وتفى وم   .المقرر  بأ

  

ى س 7/3  إ وكذلك الدراسية، بالمادة تتعلق ال البيانات ة من التأكد إ النف خصا

م أساليب مصداقية من التأكد ة طبيعة عن الكشف  التقو ا ال ا نامج يوفر   .ال
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ى يقدر 7/4 س عمل الذى النف خصا ب أو بالتدر ن ع لديه ال السلطة التدر  أو المتدر

د القيام وعليه الطلاب، ن  بج تج سلوك ممارسة لتجنب م انة عنه ي م من طا أو الطلاب إ   .قدر

ب يجوز  لا 7/5 اص تدر ب إ تحتاج إجراءات أو أساليب استخدام ع أ  تخص تدر

م،والطرق  ، أوترخيص و والطرق  سقاطية، التنو ن لدى يكن لم ما فسيولوجية، السي  المتدر

يل عداد اص والتأ   .بذلك ا

فع أن يجب 7/6 ى ي س المشتغل النف خصا  مثل أخلاقيا؛ إليه ء ال التصرفات عن بالتدر

اصة، المنفعة بأعمال القيام ع الطلاب إجبار  أو الدروس، عن المتكرر  عتذار أو التغيب، أو ا

ن، ات تناول  أو التدخ س، أثناء المشرو ام عليه يجب كما التدر اضرة جدية اح ا ا   .وخصوصي

فع 7/7 ى ي  لما معنوى  أو مادى مقابل أى قبول  عن النفس علم سبتدر  المشتغل النف خصا

بات، أو محاضرات، من للطلاب يقدمه افأة أو المرتب بخلاف إشراف، أو تدر ا ال الم ة له تقدم  ج

  .العمل

م 7/8 ى يل س المشتغل النف خصا حيب طلابه، أسئلة عن بالإجابة النفس علم  بالتدر ال  و

م مواستفسار  بمناقشا اضرة خارج أو داخل ا زالة ا   .مادته  الغموض أوجه و

ى يحرص 7/9 س المشتغل النف خصا ة ع النفس علم بتدر ت الذى القسم مص  إليه، ي

تمام وذلك  ع المنافسة لاعتبارات مراعاة ودون  موضوعية، أسس ع العناصر أفضل بضم بالا

ة، المناصب تج قد وال دار   .ختيار ذا نع ت

ى يحرص 7/10 س المشتغل النف خصا ده التعصب عدم ع النفس علم بتدر ، لمع  أو العل

وى ( النف التعليم من لنوع ادي - تر ى - أ ي   .آخر دون  )لي

ى يحرص 7/11 س المشتغل النف خصا امل إيجاد ع النفس علم بتدر ت الذى القسم  الت  ي

س يئة بأعضاء يرحب أن وع والتطبيقية، اديمية التخصصات نب إليه دد التدر  من ا

ات تخصصات   .مختلفة وخ
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س ع القائم يحرص 7/12 ف العل التنافس ع النفس علم تدر ر وع الشر  المعلومات تطو

  .والدراسات بحاث خلال من النفسية

ى تحمل عند 7/13 سب المشتغل النف خصا  ألا عليه البحوث، تحكيم لمسئولية النفس علم تدر

امه  يتأثر املة، اعتبارات تتدخل ولا الموضوعية، العلمية بالمعاي إلا أح  أو الوساطة، أو ا

امه  له لزميل أو لنفسه نتقام   .للتحكيم المقدم العل نتاج ع أح

ا لتقدير خطة أو بحث بتحكيم يقوم الذى النفس، علم أستاذ 7/14 شر صلاحي  عليه للتنفيذ، أو لل

افظة ام وع الملكية، حقوق  ع ا ة اح اصة السر   .بالبحث ا

   

نية نتاجية المؤسسات  العمل - 8   : والم

ى عمل 8/1 نية، نتاجية المؤسسات  النف خصا ، بالأسلوب والم  ص ل وضع ع العل

ان  انياته، حيث من سبالمنا الم لاته، واستعداداته إم اته، ومؤ صية، وسماته وخ  يقنع وأن ال

ن ا المسئول مية ف يل، والتوجيه، ختيار بأساليب مستعينا ذلك بأ ب والتأ  يجب كما .الم والتدر

ن إقناع ع عمل أن - أيضا -  عليه مية المسئول شاطه العامل لعمل العل التقييم بأ   .ول

ى ع 8/2 ، خصا ماعات مع شاطه يمارس الذى النف ل عمل أن المؤسسات، أو ا ده ب  ع ج

ا، تدعيم ا، لتحقيق والس إيجابيا فاظ صا ا، ع وا ا أسرار   أو عميلا باعتبار
ً
  .مفحوصا

   

علان علام - 9 ادة و   : والش

ى ع يجب 9/1 ئة الغ يـد  أداة الوقوع يتجنب أن النف خصا ئ، لإدانة أو المدان،   لت  أو ال

ر ات  للإيداع أو السوى، ع ل  من أو السلطة من سواء ذلك،  رأيه يطلب عندما نفسية، م

  .القضاء



نة    ـأخلاقيات ال: محاضرات مقياس  م  

ي  / السنة أو ماس عيادي   ) 2023- 2022(السدا الثا  

ن ـل/   أد ن. م  

 

 9 

ى يتحمل 9/2 نية مسئوليته النف خصا خلاقية الم امج يتعلق فيما و  علانية أو الدعائية بال

  .بمعاونته أو عنه خرون ا وميق ال

ى يقاوم 9/3 شر ما النف خصا ار أو بيانات من يذاع أو ي ولوجية أف   وعليه دقيقة، غ سي

شارة ذلك م والتعاون  زملائه اس يح ومحاولة المقاومة، ذه تدعيم  مع   .خطاء ذه ت

تعد 9/4 ى ي ات يث ما ل عن النف خصا علام، الدعاية بوسائل اصةا الش  يتعلق فيما و

ته   .ممارساته أو ص

شطة بأحد يتعلق مدفوع إعلان أى 9/5 ى أ ن النف خصا  مالم مدفوع، إعلان أنه به يو أن يتع

ا ذلك يكن   .السياق خلال من وا

ى شارك لا 9/6 تماماته وأبحاثه تخصصه حدود  إلا عامة مناقشات أو أحاديث  النف خصا   .وا


