
مɺنة    ـأخلاقيات ال: محاضرات مقياس   

) 2023- 2022(لثاɲي  السدا؟ۜܣ ا/ السنة أوڲʄ ماسف عيادي    

ن. م؈ن ـل/   أد  

 

 1 

  المصرʈة النفسي؈ن כخصائي؈ن رابطةل النفس Ȋعلم للمشتغل؈ن טخلاࡪʏ لميثاقا

  -  טول  القسم-     ) العرȌي النموذج (

  : تمɺيد     

 عاما عشر ثɴتاا Ȋعد 2007 نوفمف ࢭʄ النفس Ȋعلم للمشتغل؈ن כخلاࢮʄ للميثاق التعديل ɸذا يصدر   

 وساعد المɺنية الممارسة ࢭʄ جديدة مرحلة وقتئذ إصداره مثل الذى 1995 عام כول  الميثاق إصدار من

ʄأدت بصورة العلܢ اݝݨتمع دعائم إرساء ࢭ ʄعميق إڲȖ العلܢ بنظامنا اݝݵتلفة اݝݨتمع فئات معرفة 

 سلوكɺم تحكم اخلاقية والقامات وقيم خصائص من به يتحلون  وما إليه المنȘسب؈ن ومɢانة وجدارته

  . والܨݵظۜܢ الم۶ܢ

   ʄالطبعة صدور  منذ المنصرمة عشر טثتۘܢ السنوات مدى وعڴ ʄأمور  استجدت الميثاق من כوڲ 

 علم دراسة نحو التوجه وتزايد ، اليه المنȘسب؈ن من كب؈فة بأعداد التخصظۜܢ اݝݨتمع دعم مٔڈا كث؈فة

 أمور  وۂʄ ، وتنوعɺا المɺنية الممارسات مجال واȖساع الرابطة ʈةعضو  عڴʄ المكثف وלقبال النفس

 اݍݨوانب وȖغطية الم۶ܢ السلوك تحكم الۘܢ כخلاقية المعاي؈ف Ȗعميق أɸمية إڲʄ بالضرورة تؤدى

 Ȋعض ومواجɺه ، כوڲʄ الطبعة ࢭʄ عامة Ȋعبارات صيغت الۘܢ כحɢام من الكث؈ف وتوضيح اݍݨديدة

  . الماعۜܢ العقد خلال الممارسات ٔڈاع كشفت الۘܢ التجاوزات

 حان قد الوقت أن يبدو الۘܢ العلاجية الممارسة تنظيم أɸمية ࢭʄ تتمثل أȊعد خطوة ذلك إڲʄ يضاف   

 ممكنة، كفاءة بأعڴʄ اݝݵتلفة اݍݵدمات تقديم ࢭʄ اݝݨتمع جɺود لدعم فٕڈا الرابطة من مباشر لتدخل

  التخصص جدارة تأكيد ࢭʄ اساسية اأدوار  المɺنية والرقابة والتأɸيل التدرʈب جɺود تلعب وحيث

 التعديل ɸذا يتضمٔڈا الۘܢ לضافات ࢭʄ رصدɸا يمكن الۘܢ البارزة اݍݵطوات أن من ثقة عڴʄ ونحن

 مɺنة مɢانه وازدɸار ، تخصصنا لتقدم ʇسعون  الذين الزملاء ɠل من القبول  درجات بأقظۜܢ ستحظى

  . به تغل؈نالمش وجدارة أحفام وتأكيد ، النفس علم

 ݍݨنة وȖشكيل ، الميثاق ɸذا بنود واحفام لتطبيق ، اݍݨɺد وسعɺا ما بɢل الرابطة وستعمل   

 الركن ɸذا واستكمال ، טخلاࢮʄ الدستور  لɺذا مكملا جزءً  Ȗعد الۘܢ ) القيم ݍݨنة ( المɺنية כخلاقيات
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  . العلܢ مجتمعنا ࢭʄ כسا؟ۜܢ

  : عامة مبادىء – 1

 ملقما ɸيȁته، ࢭʄ محفما לغراب أو المبالغة متجنبا ، العام مظɺره عڴʄ النفؠۜܢ ىכخصاǿ يحافظ 1/1

  .وךداب السلوك بحميد

 غ؈ف أو مباشرة بصورة يȘسȎب، ما ɠل وʈتجنب ورفاɸيته، العميل بصاݍݳ النفؠۜܢ כخصاǿى يلقم 1/2

  .به לضرار ࢭʄ مباشرة،

1/3 ʄسڥʇ ىǿالنفؠۜܢ כخصا ʄع العام، الصاݍݳ ومراعاة اݝݨتمع، إفادة إڲǿة، والشراʈالسماو 

  .والقانون  والدستور،

1/4 ʄى عڴǿون  أن النفؠۜܢ כخصاɢل من متحررا يɠ الɢال الطائفى، أو الديۚܢ التعصب وأنواع أشɢوأش 

  .اللون  أو لعرق، ا أو السن، أو لݏݨɴس، سواء כخرى، التعصب

 تختلف الۘܢ وךراء وלتجاɸات القيم اعتناق ࢭʄ ךخرʈن حقوق  عمله ࢭʄ النفؠۜܢ כخصاǿى يحفم 1/5

  .أساسɺا عڴʄ تفرقة أية ࢭʄ ولايتورط ʇعتنقه، عما

 ، اݍݵداع وعدم الصدق أساسɺا العميل، مع متوازنة موضوعية علاقة النفؠۜܢ כخصاǿى يقيم 1/6

ʄسڥʇة أو مادية بصورة العميل من לستفادة أو لاستغلاله، ولاʈإلا معنو ʄعليه المتفق جرכ  حدود ࢭ 

 متجنبا السائدة، وכعراف القانون  مع ومتفقا معقولا כجر ɸذا يɢون  أن عڴʄ ، المقدمة اݍݵدمة مقابل

  .לبقاز أو לستغلال شّڈة

 أو اݍݨɴؠۜܢ، לستغلال ʇشو٭ڈا -  العميل مع خاصة - ܧݵصية علاقات النفؠۜܢ כخصاǿى لايقيم 1/7

  .כناɲى أو النفڥʄ، أو المادى،

1/8 ʄى عڴǿانات بحدود العميل مصارحة النفؠۜܢ כخصاɢمشاط وɴخداع أو مبالغة دون  الم۶ܢ ال .  

  فنية،أو أدوات النفؠۜܢ כخصاǿى لاʇستخدم 1/9
ً
 يجيدɸا، لا أو علٕڈا يتدرب لم مɺنية أساليب أو طرقا
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  .للإستخدام صلاحيْڈا إڲʄ يطمن لا أو

  . وȋموافقته العميل اسȘئذان Ȋعد إلا Ȗܦݨيل أجɺزة أو أدوات النفؠۜܢ כخصاǿى لاʇستخدم 1/10

 عن مسئول  وɸو ܧݵصية، وȋيانات خاصة أسرار من له يقدم ما عڴʄ مؤتمن النفؠۜܢ כخصاǿى 1/11

 ךباء، إرشاد ࢭʄ اݍݰال ɸو كما( العميل ولصاݍݳ الموقف يقتضيه ما عدا فيما الغ؈ف، إطلاع ضد تأمئڈا

  ).المتخصص؈ن من رؤسائه مع أو الɢليɴيɢى الفرʈق مع تاݍݰالا  ومناقشة כطفال، وعلاج

 آخر اخصاǿى لأى يكفل وȌشɢل الدقة، من قدر بأقظۜܢ الم۶ܢ عمله النفؠۜܢ כخصاǿى يوثق 1/12

  .כسباب من سȎب لأى المɺمة ࢭʄ לستمرار عن ال݀ݨز حالة ࢭʄ استكماله

 مقرونة يوجɺɺا، أو ʇعاݍݨɺا، أو يبحٓڈا، أو النفؠۜܢ، כخصاǿى يدرسɺا الۘܢ اݍݰالات ɲشر يجوز  لا 1/13

 أو لɺم، حرج أى ࢭʄ للȘسȎب منعا )أوصافɺم أو / و ɠأسما٬ڈم( أܵݰا٭ڈا كشف من ךخرʈن يمكن بما

  .ضدɸم المɴشورة البيانات استغلال

 الطرق  اتباع النفؠۜܢ כخصاǿى فعڴʄ أجر، من المادية بالقاماته الوفاء عن العميل ʇ݀ݨز عندما 1/14

ɲسانيةל ʄالعميل وتوجيه טلقامات، ٭ڈذه المطالبة ࢭ ʄات إڲɺاݍݵدمة تقدم قد ج ʄسمح الۘܢ اݍݰدود ࢭȖ 

  .ومɢاناته العميل ظروف ٭ڈا

 العلاقة اطار ࢭʄ العلاڊʄ التدخل أو الȘܨݵيص، أو التقوʈم، Ȋعمليات النفؠۜܢ כخصاǿى يقوم 1/15

 التقارʈر ɸذه يقدم ألا عڴʄ والمقابلات، ɠالمقايʋس ا؛ܵݰْڈ تدعم أدلة عڴʄ تقارʈره وȖعتمد ، فقط المɺنية

  . صرʈح قضاǿى بأمر يɢون  أن لابد ذلك وعدا بالعلاج، المعنية لݏݨɺات إلا

1/16 ʄسڥʇ ىǿون  لأن النفؠۜܢ כخصاɢوأقواله تصرفاته ت ʄنة قيمة من يرفع ما اتجاه ࢭɺالنفسية الم ʄࢭ 

  . والتجرʈح לبتذال عن ٭ڈا وʈنأى ،وتقديره اݝݨتمع احفام وʈكسّڈا ךخرʈن، نظر
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2 – טختبارات والمقايʋس 

 ، المؤɸل النفؠۜܢ כخصاǿى عڴʄ استخدامɺا أو النفسية טختبارات وتأليف إعداد يقتصر2/1

 ɸذه من وʉسȘثۚܢ ، التحديد وجه عڴʄ النفس علم ࢭʄ כقل عڴʄ الماجست؈ف درجة عڴʄ واݍݰاصل

 للرسائل العلܢ البحث لأɸداف المتخصص؈ن כساتذه أحد إشراف حتت المقايʋس أعداد טشفاطات

  . اݍݨامعية

2/2ʄى عڴǿأن النفؠۜܢ כخصا ʄسڥʇ س טختبارات تداول  ݍݰظرʋلا الۘܢ والمقاي ʄستوࢭȖ ذاɸ أو الشرط 

  . مؤɸل؈ن نفسي؈ن أخصائي؈ن بواسطة بأستخدامɺا المعنية اݍݨɺات أولغ؈ف כخصائي؈ن لغ؈ف بيعɺا

 ܥݰّڈا وكيفية المقياس أو טختبار تقن؈ن ࢭʄ المستخدمة العينات ومواصفات ݯݨم توثيق ؈نيتع3 /2

  . التطبيق موقف وخصائص

 اعتمد الۘܢ وכسس وصدق ثبات من بياناته ɠافة توثق لم ما علمية أداة المقياس أو טختبار لاʇعد 4 /2

 استخدام الٕڈا يؤدى الۘܢ المنخفضة أو عةالمرتف النتائج وتفس؈فات والثبات الصدق ɸذا حساب ࢭʄ علٕڈا

  . اݍݨماعة او الفرد مستوى  عڴʄ سواء טختبار

 المتعلقة التحفظات ɠافة اݍݨديد المقياس أو טختبار عن الموثقة المعلومات ࢭʄ يذكر أن يتع؈ن 5 /2

 טختبار يصݏݳ لا الۘܢ واݍݰالات خلالɺا من علية טداء تفس؈فات توفرت الۘܢ العينات ونوع باستخدامه

  . المقياس معɺا ʇستخدم الۘܢ المعينة الفئات أو العمرʈة المراحل أو ، فٕڈا للاستخدام

 وطرʈقة السابقة المعلومات ɠافة يتضمن أن يتع؈ن טختبار من أسا؟ۜܢ جزء טختبار دليل 2/6

  . ذلك يتطلب المقياس عڴʄ ךداء ɠان إذا النفؠۜܢ الفوفيل وعمل ، والتܶݰيح التطبيق

ݳ أن טختبار أوتحديث إعداد يتطلب2/7  الۘܢ اݍݨɺه أو العنوان الدليل مقدمة ࢭʄ المعد أو المؤلف يوܷ

 وعڴʄ טختبار، أو المقياس من טخرون الباحثون  ٭ڈا يخرج الۘܢ اݝݵتلفة والنتائج المعلومات Ȗستقبل

 للمقياس استخدامɺم عن ناتجةال טحدث بالمعلومات هإمداد عڴʄ الباحث؈ن ʇܨݨع أن المعد أو المؤلف
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  . مستقبلا منه جديدة صور  إصدار أو المقياس Ȗعديل أو تطوʈر إڲʄ تؤدى قد والۘܢ

 تطوʈره أو به לستعانة باستمرار فالأفضل معينة ݍݵاصية مقياس أو إختبار اݝݨال ࢭʄ توفر ɠلما 8 /2

 من المتوفرة النتائج من وלستفادة العلم تراكمية تنمية ٭ڈدف جديد اختبار تأليف من بدلا Ȗعديله أو

  . جديدا اختبارا لتأليفه قوʈا مفرا الباحث يجد مالم ، اݝݵتلفة טختبارات

 أخرى  بلغة صادر أو آخر مؤلف يخص العمڴʄ לستخدام أو البحث أو للɴشر اختبار إعداد عند2/9

 استخدمت الۘܢ לجراءات ɠافة إڲʄ شارةولا  ، טختبار ودليل טختبار ࢭʄ כصڴʄ المؤلف أسم إبراز يتع؈ن

ʄبإلاضافة تصميمه ࢭ ʄخ المعد اسم إڲʈلإضافات לعداد وتارإدخلت الۘܢ و ʄاݍݨديدة الصورة عڴ .  

 بɴية ࢭʄ أو التܶݰيح طرʈقة أو البنود مضمون  ࢭʄ سواء مقياس أو اختبار ࢭȖ ʄعديلات إجراء2/10

 أسمة إضافة ࢭʄ التعديل لصاحب اݍݰق ʇعطى ، منه لصȖستخ الۘܢ المتغ؈فات ࢭʄ أو לساسية טختبار

ʄالمؤلف أسم إڲ ʄכصڴ ʄاݍݨديدة الصورة ࢭ .  

  مؤلف بموافقة يɢون  أن يجب اݝݰڴʄ للإستخدام اجنۗܢ اختبار أى إعداد2/11

  .ناشره أو לختبار

 اسȘيفاء وقبل التجرȋة تحت اختبارات أو مقايʋس ɲشر القصوى  الضرورة حالة ࢭʄ يمكن2/12

 واܷݳ مɢان ࢭʄ المعلومات ɸذه إبراز Ȋشرط السابقة البنود ࢭʄ الٕڈا المشار السيɢومفية خصائصɺا

  . לستخدام محاذير بذكر مܶݰوȋا

 ɸوʈْڈم تحدد بيانات بأية فنةمق استجاباٮڈم نتائج عرض أو المفحوص؈ن أسماء ɲشر يحظر 2/13

  . الفردية

 أن يتع؈ن كما ، الكتابة ووضوح الطباعة جودة عڴʄ مقياسه ɲشر عند النفؠۜܢ כخصاǿى يحرص 2/14

 ɲܦݵا ولʋس المɴشورة כصلية الصور  استخدام عڴʄ مɴشورا اختبارا ʇستخدم الذى כخصاǿى يحرص

  .نتاجל  إعادة أو الɴܦݸ أو التصوʈر طرق  من بأى منتجه



مɺنة    ـأخلاقيات ال: محاضرات مقياس   

) 2023- 2022(لثاɲي  السدا؟ۜܣ ا/ السنة أوڲʄ ماسف عيادي    

ن. م؈ن ـل/   أد  

 

 6 

 علنية صورة بأى إذاعْڈا أو النفسية والمقايʋس טختبارات من أجزاء أو فقرات أى ɲشر يحظر2/15

  . للمتخصص؈ن التدرȎʈية أو כɠاديمية المواقف بإستȞناء الشرح او للإيضاح ɠأمثلة سواء

 من افإشر  تحت عليه والتدرʈب مراجعته عڴʄ النفؠۜܢ כخصاǿى يحرص اختبار استخدام عند2/16

 الشروع قبل استطلاعية بطرʈق وتجرȋته טستخدام عڴʄ التدرʈب يتع؈ن كما ومؤɸل، متخصص خب؈ف

ʄدف استخدامه ࢭɺأو علܢ ل ،ʄافة انطباق من يتأكد أن مسئوليته من أن كما عمڴɠ شروطه 

  . السيɢومفية

 )قاصرا العميل ɠان إذا أو ، כɸلية عدم حالة ࢭʄ( أمرة وڲʄ او العميل موافقة عڴʄ اݍݰصول  يجب2/17

ʄالضغط عدم يتع؈ن كما ، טختبار تطبيق عڴ ʄيرغب لم إذا לجابة لاستكمال العميل عڴ .  

 وʈلقم ، القياس أدوات واستخدام وتفس؈ف تطبيق حسن عن المسئولية النفؠۜܢ כخصاǿى يتحمل 2/18

 وטداء טختبار تخص اݍݨاتمع أية ࢭʄ مستخدمة ɠانت إذا الكمبيوتر برامج ܵݰة دلائل من بالتحقق

 التقرʈر ɠان أو ، بمساعديه ذلك ࢭʄ استعان سواء تقرʈره مسئولية وʈتحمل ، نتائجه واستخلاص علية

  . جاɸزة كمبيوتر لفامج نȘيجة

 حيث من خصائصه حدود ࢭʄ טختبار نتائج عڴʄ أحɢامة أو تقرʈره النفؠۜܢ כخصاǿى يصدر2/19

  . التقن؈ن عينة وȋ؈ن المستجيب؈ن ب؈ن الفروق حدود وࢭʄ ، التقن؈ن وعينة والثبات الصدق

 لأى اختبارات من عليه طبق ما بɴتائج – طلبه عند – العميل إبلاغ أمانه النفؠۜܢ כخصاǿى يتحمل2/20

 مسئولية يتحمل كما لذاته تقديره أو النفسية بܶݰته לضرار عدم حدود ࢭʄ وذلك כغراض من غرض

  . عليه טختبار تطبيق نȘيجة العميل عڴʄ تقع قد أضرار أى علاج

 اݍݰاصل النفؠۜܢ المتخصص إلا يܶݱݰɺا أو النفسية والمقايʋس טختبارات يطبق أن يجوز  لا 2/21

ʄب عڴʈالتدر ʄاࢭɢعلٕڈا ال.  

  : والمقايʋس טختبارات ɲشر  - 3 

 ودلالات ، توثبا صدق من כساسية المنݤݨية טعتبارات له Ȗستوف لم مقياس ɲشر لايجوز  3/1
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  . يلائمɺا الۘܢ العمرʈة المراحل او الفئات أو فٕڈا ʇستخدم الۘܢ כغراض تحدد ولم ، تفس؈فية

3/2ʄس تطبع أن يراڤʋللإستخدام المعدة المقاي ʄاللغة وملائمة سلامة حيث من ممكنه صورة أفضل ࢭ 

  . للمفحوص؈ن وجذابة مقبولة تɢون  بحيث تصɴيعɺا ࢭʄ المستخدمة والمواد الطباعة وجودة

 المعلومات ɠافة الدليل ɸذا يتضمن أن عڴʄ استخدامه دليل المɴشور  بالمقياس يرفق أن يتع؈ن 3/3

 علٕڈا، المقياس يقوم نظرʈة ɸناك ɠانت إذا وما بنوده ومصادر טختبار تصميم وكيفية السيɢومفية

  . علية داءכ  لنتائج التفس؈فية والدلالات ، فيه المستخدمة اݝݵتلفة والمعاي؈ف

 إڲʄ ٱڈدف عملا لʋس والمقايʋس טختبارات ɲشر أن اعتباره ࢭʄ טختبار صاحب يضع أن يجب3/4

  . والمɺنية العملية والممارسة العلܢ البحث دعم إڲʄ ٱڈدف الɴشر أن بل مادى رȋح تحقيق

 تداول  شروط تحدد الۘܢ الناشر مع اللازمة الفتʋبات المقياس صاحب يضع أن الضرورى  من 3/5

 من التحقق ترتʋبات وضع يجب كما متخصصا يɢون  أن عڴʄ اقتنائه، أو Ȋشرائه له ʇسمح ومن טختبار

 عڴ3/6ʄ. الصدق وفقدانه العام للتداول  Ȗعرضه يمنع بما مستخدميه أيدى ࢭʄ وصيانته טختبار حفظ

 العلܢ ومؤɸله المقياس مشفى  أسم تتضمن بيانات استمارة يضع أن المقياس معد أو مصمم

 والعملاء טختبار شراء من والɺدف טختبارات إستخدام ࢭʄ وخفاته النفس علم مجال ࢭʄ والتخصص

 الناشر يلقم أن عڴʄ טدوات، وصدق سرʈة ݍݰماية سʋتخذɸا الۘܢ وלجراءات معɺم سʋستخدم الذين

  .טختبار مشفʉى من متطلباٮڈا واسȘيفاء البيانات ɸذه عڴʄ باݍݰصول 

 التعɺد عڴʄ مٔڈا اݍݰصول  يجب مختلفة ɸيئات أو ݍݨɺات والمقايʋس טختبارات بȎيع التصرʈح عند3/7

 واسم حمايْڈا إجراءات ويضاح المتخصص؈ن ب؈ن إلا تداولɺا وعدم כدوات ɸذه سرʈة بحفظ اللازم

 ومدرȋا مؤɸلا المتخصص ɸذا يɢون  أن عڴʄ علٕڈا وלشراف استخدامɺا عن المسئول  المتخصص

  . السابق البند ࢭʄ المطلوȋة والبيانات טشفاطات توࢭʄوʉس

 صور  من صورة وȋأى جɺه أو ܧݵص أى بواسطة مɴشور  مقياس أو اختبار انتاج إعادة عملية Ȗعد 8 /3

 أو مصورة ɲܦݸ إتاحة يجوز  لا كما مشروع غ؈ف أمرا الɴܦݸ أو الطباعة أو التصوʈر مثل טنتاج إعادة
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 من تصرفات أية علمه إڲʄ تصل نفؠۜܢ أخصاǿى ɠل وعڴʄ ، ذلك غ؈ف أو طلابيةال للتدرʈبات قانونية غ؈ف

 بالرابطة טخلاقيات ݍݨنة أو الناشر أو المعد أو بالمؤلف טتصال أو ݍݵطِڈا بالتنȎيه يقوم أن النوع ɸذا

.  

 כصلية بنودال إڲʄ לشارة لايجوز  عامة أو اعلامية مواقف ࢭʄ טختبار بنود أو مواد إڲʄ לشارة عند3/9

ʄفضل المقياس ࢭʈسبة وɴاديمية للكتب بالɠט ʄةإڲɺالمتخصص؈ن الموج ʄعليمية مواقف ࢭȖ استخدام 

  . כصلية للبنود مشا٭ڈه بنود أو محدودة أمثلة

 اݝݵتلفة المقايʋس عڴʄ درجات عڴʄ المفحوص حصول  إڲʄ تؤدى الۘܢ כسس ɲشر أو عرض لايجوز  3/10

 صدقة تفقده بصورة טختبار يقʋسɺا الۘܢ النفسية السمات أو الوظائف ةطبيع تحديد يجوز  لا كما

  . مستقبلا استخدامه إمɢانات ࢭʄ وتؤثر

 بالɴسبة وذلك טشراف تحت טɠاديمية المواقف ࢭʄ وتداوله عليه والتدرʈب טختبار ʇعرض ʇسمح3/11

  . التخصص لدار؟ۜܢ

  والمقايʋس טختبارات استخدام - 4 

 قبل متخصص إشراف تحت والمقايʋس טختبارات استخدام عڴʄ التدرʈب يɢون  أن يتع؈ن4/1

  . إɠليɴيكية أو بحثية لأغراض سواء استخدامɺا

 المعلومات ɠافة يتضمن تفصيڴʄ دليل له يتوفر لا أو التجرȋة تحت اختبار استخدام لايجوز  4/2

  . العلمية دلالاته فسروت ، واستخداماته ومواصفاته بتصميمه اݍݵاصة وלجرائية المنݤݨية

 مقننة مواقف ࢭʄ المɺنية כغراض أو البحث لأغراض سواء والمقايʋس טختبارات استخدام يتع؈ن 4/3

  . مٔڈا Ȗستخلص الۘܢ البيانات مصداقية تحܢ بصورة ومضبوطة

 المɺنية للاɸداف سواء טختبار إجراء قبل العميل أو المفحوص موافقة عڴʄ اݍݰصول  يجب4/4

 لتطبيق متطوعا العميل او المفحوص يɢون  أن يجب اݍݰالات ɠل وࢭʄ البحثية، أو ɠليɴيكيةأوל
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  . للاختبار موضوعا يɢون  لɢى ضغط اى خلال من أو ظروف اى تحت إرغامه يجوز  ولا عليه טختبارات

 ناقظۜܢ أو כطفال عڴʄ اختبارات تطبيق حالة ࢭʄ الوطۜܢ أو כمر وڲʄ موافقة عڴʄ اݍݰصول  يجب4/5

  . כɸلية

 ɠان ولو حۘܢ اسا؟ۜܢ عليه טختبار لتطبيق العميل أو المفحوص موافقة عڴʄ اݍݰصول  شرط4/6

  . قضائية أو قانونية أو إدارʈة سواء أخرى  سلطة قرار عڴʄ بناء للاختبار إخضاعه

 بحيث القياس أɸداف عن عامة فكرة عڴʄ اݍݰصول  التطوعية טختبار مواقف ࢭʄ للمشارك؈ن يحق 4/7

 عڴʄ متطوع ɠل حق ومن ، التطبيق بدء قبل وذلك ، استخدامɺا كفاءة أو לجابة بصدق ذلك يخللا 

 لذاته، تقديره أو النفسية المفحوص بܶݰة לضرار عدم حدود ࢭʄ ودلالاٮڈا اختباره نتائج معرفة حده

  . ختبارט  تطبيق نȘيجة بالمفحوص تݏݰق اضرار أية علاج أو تܶݰيح مسئولية الفاحص يتحمل كما

 إكمال دون  ݍݰظة أى ࢭʄ טختبار موقف من טɲܦݰاب ࢭʄ يرغب مفحوص عڴʄ الضغط يجوز  لا4/8

 مباشر غ؈ف او مباشر لعقاب Ȗعرʈضه او علية الضغوط أنواع من نوع أى ممارسة يجوز  ولا ، טختبار

 أن – לشارة عم التطبيق موقف من المɴܦݰب؈ن عدد تقرʈرة ࢭʄ يوثق أن الباحث وعڴʄ . أدȌى أو مادى

  . טختبار نتائج تفس؈ف ࢭʄ مɺمة دلالات من لذلك لما ، טɲܦݰاب لسȎب – أمكن

 الۘܢ כساليب ɠافة وتطبيق ɸوʈته ݍݰفظ للمفحوص الɢاملة السرʈة كفالة الفاحص عڴʄ يجب4/9

  . טختبار تطبيق قبل خصوصʋته تحܢ

 مع؈ن بمفحوص اݍݵاصة التفصيلية تائجالن أو المعلومات عڴʄ المتخصص؈ن غ؈ف إطلاع يحظر 4/10

 أو علܢ مفر ɸناك يɢون  أن يجب اݍݰالة ɸذه ࢭʄ وحۘܢ ، כسباب من سȎب لأى اختباره عن الناتجة

  . متخصص اخر زميل مع المعلومات كةلمشار  قوى  م۶ܢ

 


