
نة    ـأخلاقيات ال: محاضرات مقياس  م  

ي  السدا ا/ السنة أو ماس عيادي   ) 2023- 2022(لثا  

ن ـل/   أد ن. م  

 

 1 

ن خلا لميثاقا ن رابطةل النفس علم للمشتغل ن خصائي ة النفسي   المصر

ي النموذج (   -  ول  القسم-     ) العر

يد        : تم

ن خلا للميثاق التعديل ذا يصدر    تاا عد 2007 نوفم  النفس علم للمشتغل  عاما عشر ث

نية الممارسة  جديدة مرحلة وقتئذ إصداره مثل الذى 1995 عام ول  الميثاق إصدار من  وساعد الم

تمع دعائم إرساء  تمع فئات معرفة عميق إ أدت بصورة العل ا تلفة ا  العل بنظامنا ا

انة وجدارته ن وم سب امات وقيم خصائص من به يتحلون  وما إليه المن م تحكم اخلاقية وال  سلوك

  . وال الم

 أمور  استجدت الميثاق من و الطبعة صدور  منذ المنصرمة عشر ثت السنوات مدى وع   

ة ا كث تمع دعم م ة بأعداد التخص ا ن من كب سب  علم دراسة نحو التوجه وتزايد ، اليه المن

قبال النفس ساع الرابطة ةعضو  ع المكثف و نية الممارسات مجال وا ا الم  أمور  و ، وتنوع

مية إ بالضرورة تؤدى غطية الم السلوك تحكم ال خلاقية المعاي عميق أ وانب و  ا

ديدة ام من الكث وتوضيح ا ه ، و الطبعة  عامة عبارات صيغت ال ح  عض ومواج

  . الما العقد خلال الممارسات اع كشفت ال التجاوزات

عد خطوة ذلك إ يضاف    مية  تتمثل أ  حان قد الوقت أن يبدو ال العلاجية الممارسة تنظيم أ

ا الرابطة من مباشر لتدخل ود لدعم ف تمع ج دمات تقديم  ا تلفة ا  ممكنة، كفاءة بأع ا

ود تلعب وحيث ب ج يل التدر نية والرقابة والتأ   التخصص جدارة تأكيد  اساسية اأدوار  الم

طوات أن من ثقة ع ونحن ا يمكن ال البارزة ا ا ال ضافات  رصد  التعديل ذا يتضم

ار ، تخصصنا لتقدم سعون  الذين الزملاء ل من القبول  درجات بأق ستحظى انه وازد نة م  م

ام وتأكيد ، النفس علم نالمش وجدارة أح   . به تغل

ل الرابطة وستعمل    ا ما ب د وسع ام لتطبيق ، ا شكيل ، الميثاق ذا بنود واح  نة و

نية خلاقيات ذا مكملا جزءً  عد ال ) القيم نة ( الم  الركن ذا واستكمال ، خلا الدستور  ل
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  . العل مجتمعنا  سا

  : عامة مبادىء – 1

ره ع النف ىخصا يحافظ 1/1 ما غراب أو المبالغة متجنبا ، العام مظ ته،  مح ما ي  مل

داب السلوك بحميد   .و

م 1/2 ى يل يته، العميل بصا النف خصا تجنب ورفا ب، ما ل و س  غ أو مباشرة بصورة ي

  .به ضرار  مباشرة،

ى س 1/3 تمع، إفادة إ النف خصا ع العام، الصا ومراعاة ا ة، والشرا  السماو

  .والقانون  والدستور،

ى ع 1/4 ون  أن النف خصا ال ل من متحررا ي ال الطائفى، أو الدي التعصب وأنواع أش  وأش

س، سواء خرى، التعصب   .اللون  أو لعرق، ا أو السن، أو ل

م 1/5 ى يح ن حقوق  عمله  النف خصا ات القيم اعتناق  خر تجا راء و  تختلف ال و

ا ع تفرقة أية  ولايتورط عتنقه، عما   .أساس

ى يقيم 1/6 ا العميل، مع متوازنة موضوعية علاقة النف خصا داع وعدم الصدق أساس  ، ا

س ة أو مادية بصورة العميل من ستفادة أو لاستغلاله، ولا  عليه المتفق جر  حدود  إلا معنو

دمة مقابل ون  أن ع ، المقدمة ا عراف القانون  مع ومتفقا معقولا جر ذا ي  متجنبا السائدة، و

ة از أو ستغلال ش   .ب

ى لايقيم 1/7 ا -  العميل مع خاصة - صية علاقات النف خصا ، ستغلال شو  أو ا

، أو المادى، ى أو النف   .نا

ى ع 1/8 انات بحدود العميل مصارحة النف خصا م شاط و   . خداع أو مبالغة دون  الم ال

ستخدم 1/9 ى لا   فنية،أو أدوات النف خصا
ً
نية أساليب أو طرقا ا يتدرب لم م ا، لا أو عل  يجيد
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ن لا أو ا إ يطم   .للإستخدام صلاحي

ستخدم 1/10 ى لا زة أو أدوات النف خصا ئذان عد إلا يل أج موافقته العميل اس   . و

ى 1/11 يانات خاصة أسرار من له يقدم ما ع مؤتمن النف خصا و صية، و  عن مسئول  و

ا ، إطلاع ضد تأمي ال و كما( العميل ولصا الموقف يقتضيه ما عدا فيما الغ  باء، إرشاد  ا

الا  ومناقشة طفال، وعلاج ق مع تا ى الفر ي لي ن من رؤسائه مع أو ال   ).المتخصص

ى يوثق 1/12 ل الدقة، من قدر بأق الم عمله النف خصا ش ى لأى يكفل و  آخر اخصا

ز حالة  استكماله مة  ستمرار عن ال ب لأى الم   .سباب من س

الات شر يجوز  لا 1/13 ا ال ا ى يدرس ، خصا ا، أو النف ا، أو يبح ا، أو عا  مقرونة يوج

ن يمكن بما ا كشف من خر ا م( أ م أو / و أسما ب منعا )أوصاف س م، حرج أى  لل  أو ل

شورة البيانات استغلال م الم   .ضد

اماته الوفاء عن العميل ز عندما 1/14 ى فع أجر، من المادية بال  الطرق  اتباع النف خصا

امات، ذه المطالبة  سانية ات إ العميل وتوجيه ل دمة تقدم قد ج دود  ا  سمح ال ا

اناته العميل ظروف ا م   .و

ى يقوم 1/15 م، عمليات النف خصا يص، أو التقو  العلاقة اطار  العلا التدخل أو ال

نية عتمد ، فقط الم ره و س ا؛ تدعم أدلة ع تقار ر ذه يقدم ألا ع والمقابلات، المقاي  التقار

ات إلا ون  أن لابد ذلك وعدا بالعلاج، المعنية ل ى بأمر ي ح قضا   . صر

ى س 1/16 ون  لأن النف خصا نة قيمة من يرفع ما اتجاه  وأقواله تصرفاته ت   النفسية الم

ن، نظر ا خر كس ام و تمع اح نأى ،وتقديره ا ح بتذال عن ا و   . والتجر
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س  ختبارات والمقاي  – 2

ا أو النفسية ختبارات وتأليف إعداد يقتصر2/1 ى ع استخدام ل النف خصا  ، المؤ

اصل ث ، التحديد وجه ع النفس علم  قل ع الماجست درجة ع وا س  ذه من و

اطات س أعداد ش ن ساتذه أحد إشراف حتت المقاي داف المتخصص  للرسائل العل البحث لأ

امعية   . ا

ى ع2/2 س ختبارات تداول  ظر س أن النف خصا  أو الشرط ذا ستو لا ال والمقاي

ا ن لغ بيع ات أولغ خصائي ا المعنية ا ن بواسطة بأستخدام ن أخصائي ن نفسي ل   . مؤ

ن  المستخدمة العينات ومواصفات م توثيق نيتع3 /2  ا وكيفية المقياس أو ختبار تقن

  . التطبيق موقف وخصائص

عد 4 /2 سس وصدق ثبات من بياناته افة توثق لم ما علمية أداة المقياس أو ختبار لا  اعتمد ال و

ا ات والثبات الصدق ذا حساب  عل ا يؤدى ال المنخفضة أو عةالمرتف النتائج وتفس  استخدام ال

ماعة او الفرد مستوى  ع سواء ختبار   . ا

ن 5 /2 ديد المقياس أو ختبار عن الموثقة المعلومات  يذكر أن يتع  المتعلقة التحفظات افة ا

ات توفرت ال العينات ونوع باستخدامه ا من علية داء تفس الات خلال  ختبار يص لا ال وا

ا للاستخدام ة المراحل أو ، ف ا ستخدم ال المعينة الفئات أو العمر   . المقياس مع

ن ختبار من أسا جزء ختبار دليل 2/6 قة السابقة المعلومات افة يتضمن أن يتع  وطر

يح التطبيق وفيل وعمل ، والت   . ذلك يتطلب المقياس ع داء ان إذا النف ال

ه أو العنوان الدليل مقدمة  المعد أو المؤلف يو أن ختبار أوتحديث إعداد يتطلب2/7  ال ا

تلفة والنتائج المعلومات ستقبل  وع ختبار، أو المقياس من خرون الباحثون  ا يخرج ال ا

ن ع أن المعد أو المؤلف م عن ناتجةال حدث بالمعلومات هإمداد ع الباحث  للمقياس استخدام
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ر إ تؤدى قد وال   . مستقبلا منه جديدة صور  إصدار أو المقياس عديل أو تطو

ال  توفر لما 8 /2 ره أو به ستعانة باستمرار فالأفضل معينة اصية مقياس أو إختبار ا  تطو

ستفادة العلم تراكمية تنمية دف جديد اختبار تأليف من بدلا عديله أو  من المتوفرة النتائج من و

تلفة ختبارات را الباحث يجد مالم ، ا ا م   . جديدا اختبارا لتأليفه قو

شر اختبار إعداد عند2/9  أخرى  بلغة صادر أو آخر مؤلف يخص العم ستخدام أو البحث أو لل

ن لا  ، ختبار ودليل ختبار  ص المؤلف أسم إبراز يتع  استخدمت ال جراءات افة إ شارةو

خ المعد اسم إ بإلاضافة تصميمه  لإضافات عداد وتار ديدة الصورة ع إدخلت ال و   . ا

قة أو البنود مضمون   سواء مقياس أو اختبار  عديلات إجراء2/10 يح طر ية  أو الت  ب

ات  أو ساسية ختبار ق عطى ، منه لصستخ ال المتغ  أسمة إضافة  التعديل لصاحب ا

ديدة الصورة  ص المؤلف أسم إ   . ا

ون  أن يجب ا للإستخدام اجن اختبار أى إعداد2/11   مؤلف بموافقة ي

  .ناشره أو ختبار

س شر القصوى  الضرورة حالة  يمكن2/12 ة تحت اختبارات أو مقاي يفاء وقبل التجر  اس

ا ية خصائص وم ا المشار السي ان  المعلومات ذه إبراز شرط السابقة البنود  ال  وا م

ا و   . ستخدام محاذير بذكر م

ن أسماء شر يحظر 2/13 م نتائج عرض أو المفحوص م تحدد بيانات بأية نةمق استجابا  و

  . الفردية

ى يحرص 2/14 ن كما ، الكتابة ووضوح الطباعة جودة ع مقياسه شر عند النف خصا  أن يتع

ى يحرص شورا اختبارا ستخدم الذى خصا شورة صلية الصور  استخدام ع م س الم  ا ول

ر طرق  من بأى منتجه   .نتاج  إعادة أو ال أو التصو
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س ختبارات من أجزاء أو فقرات أى شر يحظر2/15 ا أو النفسية والمقاي  علنية صورة بأى إذاع

ناء الشرح او للإيضاح أمثلة سواء ية أو اديمية المواقف بإست ن التدر   . للمتخصص

ى يحرص اختبار استخدام عند2/16 ب مراجعته ع النف خصا  من افإشر  تحت عليه والتدر

ل، متخصص خب ن كما ومؤ ب يتع ته ستخدام ع التدر ق وتجر  الشروع قبل استطلاعية بطر

دف استخدامه  ، أو عل ل  شروطه افة انطباق من يتأكد أن مسئوليته من أن كما عم

ية وم   . السي

صول  يجب2/17  )قاصرا العميل ان إذا أو ، لية عدم حالة ( أمرة و او العميل موافقة ع ا

ن كما ، ختبار تطبيق ع   . يرغب لم إذا جابة لاستكمال العميل ع الضغط عدم يتع

ى يتحمل 2/18 م ، القياس أدوات واستخدام وتفس تطبيق حسن عن المسئولية النف خصا ل  و

اتمع أية  مستخدمة انت إذا الكمبيوتر برامج ة دلائل من بالتحقق داء ختبار تخص ا  و

تحمل ، نتائجه واستخلاص علية ره مسئولية و ر ان أو ، بمساعديه ذلك  استعان سواء تقر  التقر

يجة امج ن زة كمبيوتر ل   . جا

ى يصدر2/19 ره النف خصا امة أو تقر  حيث من خصائصه حدود  ختبار نتائج ع أح

ن وعينة والثبات الصدق ن الفروق حدود و ، التقن ن ب ن المستجيب ن عينة و   . التقن

ى يتحمل2/20 تائج – طلبه عند – العميل إبلاغ أمانه النف خصا  لأى اختبارات من عليه طبق ما ب

ته ضرار عدم حدود  وذلك غراض من غرض  مسئولية يتحمل كما لذاته تقديره أو النفسية ب

يجة العميل ع تقع قد أضرار أى علاج   . عليه ختبار تطبيق ن

س ختبارات يطبق أن يجوز  لا 2/21 ا أو النفسية والمقاي اصل النف المتخصص إلا ي  ا

ب ع ا التدر ا ال   .عل

س ختبارات شر  - 3    : والمقاي

ية عتبارات له ستوف لم مقياس شر لايجوز  3/1  ودلالات ، توثبا صدق من ساسية المن
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ية ا ستخدم ال غراض تحدد ولم ، تفس ة المراحل او الفئات أو ف ا ال العمر   . يلائم

س تطبع أن يرا3/2  اللغة وملائمة سلامة حيث من ممكنه صورة أفضل  للإستخدام المعدة المقاي

ا  المستخدمة والمواد الطباعة وجودة يع ون  بحيث تص ن وجذابة مقبولة ت   . للمفحوص

ن 3/3 شور  بالمقياس يرفق أن يتع  المعلومات افة الدليل ذا يتضمن أن ع استخدامه دليل الم

ية وم ة ناك انت إذا وما بنوده ومصادر ختبار تصميم وكيفية السي ا، المقياس يقوم نظر  عل

تلفة والمعاي ية والدلالات ، فيه المستخدمة ا   . علية داء  لنتائج التفس

س ختبارات شر أن اعتباره  ختبار صاحب يضع أن يجب3/4 س والمقاي  إ دف عملا ل

ح تحقيق شر أن بل مادى ر نية العملية والممارسة العل البحث دعم إ دف ال   . والم

بات المقياس صاحب يضع أن الضرورى  من 3/5 ت  تداول  شروط تحدد ال الناشر مع اللازمة ال

ون  أن ع اقتنائه، أو شرائه له سمح ومن ختبار بات وضع يجب كما متخصصا ي  من التحقق ترت

 ع3/6. الصدق وفقدانه العام للتداول  عرضه يمنع بما مستخدميه أيدى  وصيانته ختبار حفظ

ى  أسم تتضمن بيانات استمارة يضع أن المقياس معد أو مصمم له المقياس مش  العل ومؤ

اته النفس علم مجال  والتخصص دف ختبارات إستخدام  وخ  والعملاء ختبار شراء من وال

ستخدم الذين م س جراءات مع ا ال و تخذ ة ماية س م أن ع دوات، وصدق سر  الناشر يل

صول  يفاء البيانات ذه ع با ا واس ى من متطلبا   .ختبار مش

ح عند3/7 يع التصر س ختبارات ب صول  يجب مختلفة يئات أو ات والمقاي ا ا د ع م  التع

ة بحفظ اللازم ا وعدم دوات ذه سر ن إلا تداول ن ب يضاح المتخصص ا إجراءات و  واسم حماي

ا عن المسئول  المتخصص شراف استخدام ا و ون  أن ع عل لا المتخصص ذا ي ا مؤ  ومدر

س اطات توو ة والبيانات ش   . السابق البند  المطلو

شور  مقياس أو اختبار انتاج إعادة عملية عد 8 /3 ه أو ص أى بواسطة م أى ج  صور  من صورة و

ر مثل نتاج إعادة  أو مصورة  إتاحة يجوز  لا كما مشروع غ أمرا ال أو الطباعة أو التصو
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بات قانونية غ ى ل وع ، ذلك غ أو طلابيةال للتدر  من تصرفات أية علمه إ تصل نف أخصا

يه يقوم أن النوع ذا ا بالتن  بالرابطة خلاقيات نة أو الناشر أو المعد أو بالمؤلف تصال أو ط

.  

 صلية بنودال إ شارة لايجوز  عامة أو اعلامية مواقف  ختبار بنود أو مواد إ شارة عند3/9

فضل المقياس  سبة و ةإ اديمية للكتب بال ن الموج  استخدام عليمية مواقف  المتخصص

ه بنود أو محدودة أمثلة   . صلية للبنود مشا

س ع درجات ع المفحوص حصول  إ تؤدى ال سس شر أو عرض لايجوز  3/10 تلفة المقاي  ا

ا ال النفسية السمات أو الوظائف ةطبيع تحديد يجوز  لا كما س  صدقة تفقده بصورة ختبار يق

انات  وتؤثر   . مستقبلا استخدامه إم

ب ختبار عرض سمح3/11 سبة وذلك شراف تحت اديمية المواقف  وتداوله عليه والتدر  بال

  . التخصص لدار

س ختبارات استخدام - 4    والمقاي

ن4/1 ون  أن يتع ب ي س ختبارات استخدام ع التدر  قبل متخصص إشراف تحت والمقاي

ا يكية أو بحثية لأغراض سواء استخدام لي   . إ

ة تحت اختبار استخدام لايجوز  4/2  المعلومات افة يتضمن تفصي دليل له يتوفر لا أو التجر

ية جرائية المن اصة و   . العلمية دلالاته فسروت ، واستخداماته ومواصفاته بتصميمه ا

ن 4/3 س ختبارات استخدام يتع نية غراض أو البحث لأغراض سواء والمقاي  مقننة مواقف  الم

ا ستخلص ال البيانات مصداقية تح بصورة ومضبوطة   . م

صول  يجب4/4 داف سواء ختبار إجراء قبل العميل أو المفحوص موافقة ع ا نية للا  الم

يكيةأو الات ل و البحثية، أو لي ون  أن يجب ا  لتطبيق متطوعا العميل او المفحوص ي
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ى ضغط اى خلال من أو ظروف اى تحت إرغامه يجوز  ولا عليه ختبارات ون  ل   . للاختبار موضوعا ي

صول  يجب4/5  ناق أو طفال ع اختبارات تطبيق حالة  الو أو مر و موافقة ع ا

  . لية

صول  شرط4/6  ان ولو ح اسا عليه ختبار لتطبيق العميل أو المفحوص موافقة ع ا

ة سواء أخرى  سلطة قرار ع بناء للاختبار إخضاعه   . قضائية أو قانونية أو إدار

ن يحق 4/7 صول  التطوعية ختبار مواقف  للمشارك داف عن عامة فكرة ع ا  بحيث القياس أ

ا كفاءة أو جابة بصدق ذلك يخللا   ع متطوع ل حق ومن ، التطبيق بدء قبل وذلك ، استخدام

ا اختباره نتائج معرفة حده ة ضرار عدم حدود  ودلالا  لذاته، تقديره أو النفسية المفحوص ب

يح مسئولية الفاحص يتحمل كما ق اضرار أية علاج أو ت يجة بالمفحوص ت   . ختبار  تطبيق ن

 إكمال دون  ظة أى  ختبار موقف من اب  يرغب مفحوص ع الضغط يجوز  لا4/8

ضه او علية الضغوط أنواع من نوع أى ممارسة يجوز  ولا ، ختبار  مباشر غ او مباشر لعقاب عر

ى أو مادى رة  يوثق أن الباحث وع . أد ن عدد تقر ب  أن – شارة عم التطبيق موقف من الم

ب – أمكن مة دلالات من لذلك لما ، اب لس   . ختبار نتائج تفس  م

ة كفالة الفاحص ع يجب4/9 املة السر ته فظ للمفحوص ال  ال ساليب افة وتطبيق و

ته تح   . ختبار تطبيق قبل خصوص

ن غ إطلاع يحظر 4/10 اصة التفصيلية تائجالن أو المعلومات ع المتخصص ن بمفحوص ا  مع

ب لأى اختباره عن الناتجة الة ذه  وح ، سباب من س ون  أن يجب ا ر ناك ي  أو عل م

  . متخصص اخر زميل مع المعلومات كةلمشار  قوى  م

 


