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  )مفهومه ،أهمیته ،مظاهره ، أقسامه(التكیف المهني :ةسادسالمحاضرة ال

 :تمهید

ضروریا لنجاح الفرد في مهنته وقدرته على التكیف مع  أمرایعتبر التكیف المهني 

ظروف العمل ومتطلباته ، وهو لا ینفصل عن الرضا المهني والرضا عن الحیاة ، 

دى قدرته على التكیف مع عناصر لذلك فإن نجاح الفرد في أي مهنة مرهون بم

البیئة المهنیة المادیة منها والبشریة وإقامة علاقات أكثر توافقا مما یشعره بأهمیة ذاته 

والسعي إلى تطویرها ضمن إمكاناته وقدراته المتاحة، وبذل أقصى جهد للنجاح 

غیر أن العامل قد تواجهه ظروف مستجدة وصعوبات وإحباطات في بیئة .باستمرار

  .عمل تؤثر سلبا على تكیفه المهنيال

 :مفهوم التكیف المهني .1

یعرف التكیف المهني بالعملیة الدینامیة المستمرة التي یقوم بها الفرد لتحقیق التلاؤم 

بینه وبین البیئة المهنیة المادیة والاجتماعیة، والمحافظة على هذا التلاؤم ، ویشمل 

لزملائه ولمزاج رئیسه ، وللظروف هذا التكیف التكیف للآلة ولروتین العمل ، و 

حصول "التكیف المهني ) 24 ،1988 ،مرسي(الفیزیقیة التي تحیط به ویعرف 

الشخص على عمل یناسب قدراته وإمكاناته ، ویرضي رغباته وطموحاته ، ویشعر 

بالنجاح والتفوق، ویدرك فیه رضا المشرفین و الزملاء عنه عن إنتاجه ،فإذا فقد 

والإرضاء في العمل ساء تكیفه في عمله مع نفسه ومع العامل مشاعر الرضا 

  "،الناس

بأنه العملیة المستمرة التي یقوم بها الفرد من اجل ) 97، 2004 ،هیجان(ویعرفه 

تحقیق التكیف والانسجام بین وبین المهنة او الوظیفة التي یؤدیها ، وبینه وبین بیئة 

  .العمل
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الظروف المهنیة یتطلب تقبل إلى ان التوافق في ) 175، 2002 ،زهران(ویشیر 

العمل والرضا عنه وعن إنجازه،وإجادته والنجاح فیه، والتوافق مع زملاء العمل، 

والرضا بالدخل الذي یدره العمل، والمرونة والقدرة على التوافق مع الظروف المتغیرة 

في العمل، وحل مشكلات العملأول بأول وفي حینها، وإشباع الحاجات النفسیة من 

  .العمل، والاهتمام بالصحة النفسیة للعاملین في كل المجالاتخلال 

  :أهمیة التكیف المهني.2

إن للتكیف المهني أهمیة كبیرة سواء للعامل أو المنظمة ، فمن جهة العامل یحقق 

التكیف الراحة النفسیة للعامل ویبعث الروح المعنویة العالیة والشعور بالسعادة لدیه، 

أما من جانب المنظمة فإن . ا یدفعه إلى الابداع والابتكارویحقق لدیه الإشباع مم

التكیف المهني یزید من مردود العامل ویطور من أداءه مما یحقق مستویات عالیة 

  .من الانتاج كما وكیفا كما أنه یوفر الجهد والمال والوقت

  :مظاهر التكیف المهني.3

  :یمكن الاستدلال عن التكیف المهني من خلال مظهرین 

  :الرضا عن العمل.أ

والرضا یشمل الرضا الإجمالي عن العمل والرضا عن مختلف جوانب بیئة العمل 

كالمشرف والزملاء في العمل، وساعات العمل ، ظروف العمل، الأجر ، ونوع العمل 

الذي یشغله الفرد، كما یشمل إشباع حاجاته ، وتحقیق طموحه وتوقعاته، ویشمل 

  .مع میول الأشخاص الآخرین الذین یزاولون نفس المهنةكذلك إتفاق میوله المهنیة 

  :الإرضاء،ب



عبد الحميد شحام. د                                   محاضرات التكيف المدرسي والمهني                          

 

یستدل علیه من خلال إنتاجیة العامل كفایته، ومن الطریقة التي ینظر بها إلیه 

كما یتضح سلبیا من عدم . المشرف والزملاء في العمل، والمؤسسة التي یعمل لها

على البقاء في العمل لفترة انضباطه في العمل وغیاباته المتكررة، ومن عدم قدرته 

مرضیة من الزمن ، ویظهر كذلك من خلال توافق قدراته ومهاراته مع متطلبات 

  )1988،55،طه .(العمل

  :أقسام التكیف المهني.3

  :هناك من حدد أقساما للتكیف المهني كما یأتي

 : الذاتي المهني التكیف-أ

 عدام الصراعوان لها والارتیاح بالسعادة مهنته وشعوره عن الشخص رضا به ویقصد

  . وواجباتها لمتطلباتها الداخلي

 : النفسي المهني التكیف.ب

 لإحداث والطمأنینة بالأمن والاستقرار والشعور المهنة عن النفسي الرضا به ویقصد

 الخوف والإحباط والاضطرابات القلق من كالتحرر ومهنته الفرد بین النفسي التوازن

 لمستقبل منا

 : الاجتماعي المهني التكیف- ج  

 ثقافة المجتمع تصبح بحیث وقیمه، المجتمع عاییرم وفق الفردف تكی به ویقصد

 حسن ویتضمن هذا البعد افعاله،،وأفكاره  میولهو  هلسلوك الموجه وتقالیده هيوعاداته 

 للمعاییر ومسایرته الفرد نظر وجهة من للمهنة المجتمع ونظرة الآخرین التفاعل مع

 . الاجتماعیة
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 : )المسلكي( المهني التكیف -د

 وخبرته التعلیمیة والعلمیة الأساسیة اتالكفای امتلاك على الفرد به قدرة ویقصد

 الطٍرائق والأسالیب في والنجاح والتقدم الیومیة، المهنة متطلبات ونظرته إلى العملیة

  ) 55، 2009الصعب، (.یتبعها التي

 

 


