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ال��نامج:

عن للتنفيذوعاجزة قابلة التخطيطغ�� عملية ت�ون بدو��ا الم�مةوال�� التخطيط عناصر أحد هو

الزاو�ة مستمرةو��ر عملية العمل،و�عد مسار لتحديد أسا��� عنصر ف�و المرجوة، أ�داف�ا تحقيق

اللائق المستوى إ�� باللاعب الوصول يمكن �دفمحدد،و�ذلك لتحقيق العمل خطواتس�� يو�� الذي

بدقة. العمل نجاح وضمان

المدرب ــ المشرف ــ (الأخصا�ي لـ خلال�ا من يمكن ال�� المواقفوا����ات مجموعة : بأنھ ال��نامج و�عرف

�ادفة. أ�شطة لممارسة الفرصلھ ��يئة طر�ق عن الفرد سلوك �غي�� من المعلم)

ال��امج: أ�مية

الأفراد. احتياجات -1إشباع

جديدة. خ��ات الأفرادوإكسا��م م�ارات -2تنمية

الفر�ق. �عاونيةوإكسا��مروح علاقة -3إيجاد



الشباب. -4وقاية

اجتماعياً). - نفسياً - عقلياً - (بدنياً للشباب المت�املة -5ال��بية

�ذا من تحقيقھ ير�� الذي ال�دف يختلفباختلاف برنامج أي عليھ يب�� الأساسالذي أن البدي�� ومن

اجتماعياً مواطناً ليصبح الفرد ��صية إبراز �و ال��نامج تنظيم من العام ال��نامج،وال�دفالاجتما��

صا��ةرشيدة. م�نية قيادة إشراف تحت الفرد بھ يقوم منظم �شاطحر طر�ق عن صا��اً

يأ�ي: ما العامة ال��امج تحقق�ا أن ي�ب�� ال�� الأ�داف و�شمل

ذلك قليل،وع�� عدد ع�� الفائدة تقتصر لا ال�شاطح�� أوجھ �� الأفراد من عدد أك�� اش��اك .1ضمان

فائدة أك�� تحقيق نضمن فيھ،وح�� الاش��اك ع�� الإقبال درجة ع�� ال��امج نجاح قياسمدى يمكن

ممكن. ت�اليفوأقصروقت مج�ودوأقل بأقل ممكنة

ضد وقائياً �دفاً �عت�� المكبوتةو�ذا الرغبة بالتنف�سعن نفسھ عن يروح ل�ى فرد ل�ل الفرصة .2إتاحة

النف���. الصراع أنواع عن الناتج التكيف الانحرافوسوء

ع�� للعمل الأفراد عند ا��اصة ال�امنةوالاستعداداتوالم�ارات القدرات لاك�شاف الفرصة .3إتاحة

ا����اتوالكفاءات أ��اب �م الأفراد من محدودة بفئة الا�تمام �ذا تنمي��او���يع�اول�سمع��

ليك�شف لھ الفرصة إتاحة الامتيازوم�متنا نوا�� من أك�� أو ناحية فيھ إ�سان ف�ل الآخر�ن وإ�مال

القدراتوالم�ارات. �ذه صقل ع�� نحن نفسھو�عرفقدراتھو�عمل

الفكر�ةوالعلمية. الآفاق �واياتجديدةوتوسيع الأفرادوخلق لدى المرجوة ال�وايات .4تنمية

�ساعده ال�� اللازمة المرونة اك�ساب ع�� فنعينھ ا��ياة فن ممارسة ع�� الأفراد لتدر�ب الفرصة .5إتاحة

حياة �� اللازمة ا��ميدة الطيبةوالصفات العلاقات ت�و�ن الاجتماعيةوع�� ا��ياة التكيف�� ع��

التعاونوالانطواء ب�ن �التفرقة م��ا الصا��والطا�� ب�ن الشاسعة الفوارق بيان ع�� الإ�سانوال��ك��

..و�كذا. النفسوالات�الية ع�� الاعتماد و��ن

جميع �� العملية بالممارسة بالتلق�نوإنما تك�سب ال�� السلمية الديمقراطية أسسا��ياة .6تدعيم

العمر. مراحل



مثل الفرد يحتاج�ا كث��ة أ�دافأخرى �ناك إن كما ال��امج، تحقق�ا أن ي�ب�� ال�� الأ�داف �� �ذه

ذلك. غ�� إ�� العليا المثل الشر�فةوت�و�ن الولاءوعواطفالزمالةوالمنافسة

الثاني المحور

ال��امج: عندوضع الواجبمراعا��ا المبادئ أ�م

يجب المبادئ من كث��اً �ناك الناسفإن من الكث�� يتصور�ا ال�� بالس�ولة ل�ست ال��امج عمليةوضع

ال��نامج فشل إ�� دائماً يؤدى �عض�ا أو المبادئ �ذه تجا�ل العمليةوأن �ذه �� التفك�� قبل مراعا��ا

تحقيقھلأغراضھ. وعدم

:�� المبادئ و

الأ�دافوالأغراض:1. تحديد

أن2. شك ال��نامج،ولا الأ�دافوالأغراضل�ذا يجبتحديد الر�اضية لل��بية برنامج عندوضع

الفلسفة �ذه ضوء للدولة،وع�� العامة الفلسفة ضوء �� الأ�دافوالأغراضتوضع �ذه

ال��بية ل��نامج ا��تلفة ،للأ�شطة التدر�سالملائمة ال��بو�ة،وطرق ا����ات نحدد أن �ستطيع

الر�اضية.

بمم��اتخاصةوتختلفباختلاف النمو مراحل من مرحلة �ل تمتاز : خصائصالأفراد .2دراسة

ال��بية برنامج عندوضع لابد ��ا، �ع�ش ال�� الب�ئة مع ��صائصالنمووالتفاعل ون�يجة أعمار�م،

حماسة �� �شاط�م ع�� يقبلون الأ�شطةو�ذلك أسساختيار ضمن الأفراد حاجات نرا�� أن الر�اضية

وقوة.

ال��امج تصنف أن يجب لذلك ال��اعات متقلب الاحتياجات كث�� الفرد أن المعروف من : الأفراد .3ف�م

ع�� الفرد عل��ا،وإقبال الإقبال ع�� الأفرادو���ع�م حاجات إشباع دائماً الاستطاعة �� ي�ون ح��

جسمھومرونتھوإكسابھروحاًر�اضية تقو�م �� �سا�م الر�اضية فال��امج أس��، حياة إ�� يدفعھ ال��امج

معلوماتھ. من ل��يد القراءة تحببھ أن يجب الثقافية ساميةوال��امج



ما �عرف بصراحة عنرأيھ �ع�� أن ع�� الغ��و�عاونھ مع علاقات ت�و�ن ع�� �ساعده الاجتماعية وال��امج

��ا. فيطالب حقوق من ومالھ فيؤد��ا منواجبات عليھ

ب�ئة مع ي�ناسب مستوى �� ت�ون أن نوع�ا �ان أيا ال��امج عندوضع يجب : ال��امج .4الب�ئةومستوى

طفرة الفرد ي�تقل لا ح�� الأفراد مستو�ات من بكث�� أع�� مستو�ات �� برامج ي��وضع فلا الأفراد

الظروف ترا�� أن بم�ان الأ�مية من فإنھ لذلك عنھ، غر�بة مستو�ات إ�� بي�تھ مستوى من واحدة

ضو��ا. ع�� المناسبة ال��امج توضع ح�� الب�ئة �� القائمة الاقتصاديةوالاجتماعية

تماماً ممثلة يجعل�ا ال��امج ��وضعوتنفيذ الأفراد مسا�مة : ال��امجوتنفيذ�ا ��وضع .5الديمقراطية

تامة صراحة �� الرغبات عن الرأيوالتعب�� المشاركةوتبادل طر�ق ذلكعن الأفرادورغبا��مو�أ�ي لميول

�املة. وحر�ة

�� إلا تنفيذه يص�� لا فبعض�ا معين�ن م�انوزمان إ�� يحتاج ما ال��امج من : الزمانوالم�ان .6مراعاة

�ان فإذا مثلاً، بالرحلاتوالمعسكرات يتعلق فيما غالباُ شواطئو�ذا إ�� يحتاج خلو�ةو�عض�ا أماكن

ا��يطةواختيار الب�ئة موارد �ل دراسة في�ب�� المؤسسة أو المدرسة �� متوفر غ�� م�اناً يتطلب ال��نامج

ال��امج. لتنفيذ أص��ھ

باختلاف الأفراد بمم��اتخاصةوتختلفميول النمو مراحل من مرحلة �ل تمتاز .7السنوا���س:

أن يجب م�م عامل الأخرى،وا���سكذلك عن مرحلة �ل �� ال��امج اختلاف شك بلا ي�بعھ �ذا أعمار�م

تقاليدنا تحرمھ الإناث ا���س�نوخاصة أحد ع�� قيود من يفرضھ بما فا��تمع ال��امج عندوضع يرا��

برامجواحدة �� و�ش���ون معاً يلعبون الأولادوالبنات أن المعروفعادة ال�شاط،ومن من كث��ة أنواع من

إ�� تميل والب�ت جسمانياً تتطلبمج�وداً ال�� العنيفة الر�اضية الألعاب إ�� يميل مع�نوالولد سن ح��

تتطلبرشاقةوخفة. �شاط أوجھ

�� ال��نامج �ذا ل�م سيوضع الذين الأفراد معرفة ال��نامج يجبعندوضع : ال��امج �� المش��ك�ن .8عدد

�عض تفشل ما م�رجان أو عام ��فل يوضع ال��نامج �ان إذا المق��ح�ن أو الضيوف ا��ماعةوكذلك

ذلك. المقاعدوغ�� الم�انوقلة ا��فلاتوالم�رجاناتلضيق

�� المش��ك�ن ير�ح فلذلك ا��دد الوقت �� ال��نامج و��ت�� يبدأ أن يجب : العام .9الوقتوالتنظيم

الاس��احات تفادى أيضاً ال��نامج،و�جب أقامت ال�� للمؤسسات ا��م�ور تقديرواح��ام ال��نامجو�ز�د



أمر ال��ت�بوالتنو�عوالتنفيذ حيث من ال��نامج فتنظيم ال��نامج عناصر ب�ن الميتة الف��ات أو الطو�لة

بالدورات ا��اصة العامة ال��امج ا��الة �ذه و�� شاملة، خ��ةواسعةودراسات يتطلب للغاية �ام

الموضوعة. ا��طة تنفيذ ع�� للإشراف ��ان �شكيل يتطلب الأمر فإن الر�اضية والم�رجانات


