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النا��: ال��نامج صفات

اجل�ا. من ال��وضع للأ�داف محققا ي�ون 1-أن

الأعضاءوا�تماما��م. ميول ال��نامج يرا�� -أن 2

مختلفة. طرقا �ستخدم و متنوعا ال��نامج ي�ون -أن 3

الكفء. ا��تص القائد مثل إم�انيات من يحتاجھ ما يتوفر -أن 4

صداقات. لت�و�ن الفرصة ي�يح -أن 5

العمل. ع�� الأفراد ���ع -أن 6

ال��نامج. �� �شارك ��ص �ل حياة إ�� ش�ئاً يضيف -أن 7

بالمرونة. يتصف -أن 8

ال��امج تنفيذ ع�� القائمون



�يئة ل�ل الأ�داف ع�� الر�اضية بال�يئات للممارس�ن تقدم ال�� الر�اضية ال��امج تتوقف

من �شاطا��ا ت�ون ،وال�� الر�اضية ل��ركة العام التنظي�� الإطار ضوء �� عمل�ا وطنية

:-�� ثلاث أساسية عناصر

الإجبار�ة. -الر�اضة 1

.( الاختيار�ة ) ال��و�حية -الر�اضة 2

.( البطولات ) المستو�ات -ر�اضة 3

للآ�ي-: ح�وميةوفقاً �يئات أو أ�لية �يئات العناصر �ذه برامج تنفيذ ع�� و�قوم

الإجبار�ة: الر�اضة ( (أ

الشرطة). – المس��ة القوات – (المدارس : برامج�ا تنفيذ ع�� و�قوم

الاختيار�ة: الر�اضة (ب)

برامج�ا تنفيذ ع�� و�قوم

القوات – الشر�اتوالمؤسسات – ا���ومية الوزاراتوالمصا�� – الشباب مراكز – الأندية

ا��امعات. – المس��ة

:( البطولات ) المستو�ات (ج)ر�اضة

برامج�ا تنفيذ ع�� و�قوم

القوات – الشرطة – الشر�ات – الر�اضية الاتحادات – الشباب مراكز – المدارس – الأندية

الر�اضية. المدارس – ا��امعات – المس��ة

البدنية لل��بية العامة الأ�داف لتحقيق تناسق �� ال�يئاتوالأج�زة �ذه جميع و�عمل

-الأسو�اء. 1 �� الثلاث ا��تمع لفئات الر�اضية الممارسة فرص توف�� يضمن بما والر�اضية



-ا��واص. 2

-المو�و�ون. 3

ال��نامج تنفيذ عند يجبمراعا��ا عامة مبادئ

الاستخدام-: **مبدأ

ل�ا المعد بالعمل القيام ع�� بتدر���ا تنمووتتحسنوظيف��ا ا��سم أج�زة أن المبدأ �ذا من

استخدام�ا درجة ع�� تتوقف قدر��ا وأن

الفردية-: **الفروق

�نا ا��سميةوالعقليةوالاجتماعيةوالنفسيةومن النوا�� جميع �� الآخر عن فرد �ل يختلف

فلو آخر فرد ع�� تطبيقھروتي�ياً يمكن لا فرد ع�� ينطبق ما ال��بيةلأن عملية صعو�ة �انت

و�� الطول �� يختلفون أ��م لوجدنا تماماً سنوات 6 سن �� الأطفال من مجموعة أخذنا أننا

النف���و�رجع نمو�م و�� الاجتما�� السلوك و�� ا��ركية القدرات و�� الذ�اء و�� الوزن

يأ�ى ما إ�� الفردية الاختلافات

-الوراثــــــــة:

الوراثة. لعامل الآخر عن يختلف جس�� باستعداد يولد طفل �ل

-الب�ئـــــــة:

مناسبةورعاية سليمو�غذية ط�� إشراف من ال��ية فالرعاية الطفل نمو �� الب�ئة تؤثر

الطفل �ساعد شأنھ من ذلك �ل با��بةوالأمان فيھ �شعر نجده الطفل إحاطة من نفسية

�� يختلف البي�يةولذلك ظروفھ ناحية من الآخر عن طفل �ل السليمو�ختلف النمو ع��

الآخر. الطفل عن نموه



الزم�� العمليةوالعمر أو البدنية قدرا��م �� ي�ساوى أن �ش��ط لا سنواحدة فمن الأطفال (أ)

العق��. العمر عن الفسيولو��و�ختلف العمر عن يختلف

نظراً فيھ مرغوب غ�� معينة دراسية سنة تلاميذ ��ميع محدود برنامج تحديد أن (ب)

التلاميذورغبا��م م�اراتواستعدادات مع ال��نامج تناسب يجب الفرديةولذلك للاختلافات

وحاجا��م.

التلميــذ نمـــو يقف لا ح�� ضروري أمر قدرا��م حسب أقسام إ�� التلاميذ يقسم أن (ج)

لســ�ولة نظرـاً المتقــدم

النمو-: **استمرار

دراس�نا فإن ولذلك وثيقاً ارتباطاً ��ا وترتبط تل��ا ال�� للمرحلة مرحلة �ل تم�د عملية فانھ

ا��سميةوالنفسية الصفات �عض ع�� الضوء إلقاء إ�� ��دف ا��تلفة النمو لمراحل

إعداد �� القائد تن�� ح�� المستمرة نموه مرحلة �� الطفل ��ا يمر ال�� والاجتماعيةوالعقلية

ا��ماعية بالألعاب ف��ا ��تم بأن للقائد يمكن العصابات ت�و�ن مرحلة فمثلاً – برامجھ

التمر�نات يناس��ا حيا�� الطفل ت�ون حيث الطفولة المش��كومرحلة ا��ما�� وللعمل

ا��تلفةو�كذا.

الاستعداد: **مبدأ

تناسب ال�� الم�اراتوالمعلومات يتعلم أن �ستطيع ا��تلفة نموه مراحل �� الطفل أن

سنوات ست حوا�� �� القراءةوالكتابة �علم �ستطيع ف�و معينة نمو مرحلة �ل �� استعداده

بالإضافة ذلك �� لتعلم�الأن عقلياً أو جسمياً �ستعد لم م�ارة �علم إ�� الطفل ندفع ألا و�جب

مواد اختيار �� لعبتھولذلك �� المتعة من الطبي��و�حر�ة الطفل نمو �عرقل الوقت إضافة إ��

نموه مراحل �� الطفلوقدراتھ استعداد يناسب الذي ال�شاط لون اختيار يجب ال��نامج

ا��تلفة.



النمو: عملية **ت�امل

الذي المت�امل النمو من جزء البد�ي فالنمو مت�املة عملية النمو أن القائد �عرف أن يجب

أخذ ال��نامج إعداد �� يرا�� أن العق��و�جب النف���والنمو الاجتما��والنمو النمو �شمل

الأخرى. ال�امة النوا�� بقية البد�يوإ�مال النمو ع�� ال��ك�� �أساسوعدم النمو عملية

8-اختيارمصادرالتعليمالمناسبةمنموادوأج�زة�عليميةمختلفة.

الثاني المحور

ال��نامج أ�داف تحديد

**الصدق:

الأ�داف بقدرة -يتحدد

الأفراد. حاجات عن التعب��

**الواقعية-:

الإم�انيات ضوء �� -يتحدد

المتاحة. الماديةوال�شر�ة الإم�انيات

**الشمول-:

الأفراد. نمو جوانب مختلف لتناسب الأ�داف -تنوع

النتائج-: قياس **إم�انية

الظروف. -تحديد

الأداء. معاي��ومستوى -تحديد



ا��طة إعداد �� عامة توج��ات **

ا��دمات. مواقع أ�م من الشباب مركز -اعتبار

الب�ئةوا��تمع. بحاجة الأعضاء ا�تمامات -ر�ط

الأداء. معدلات لقياس محددة معاي�� -وضع

الأعضاء. ��ذب العمل أساليب -تطو�ر

المركز. دور ت��ز ال�� بالمشروعات -الا�تمام

مشروع. ل�ل الزمنية التوقيتات -يرا��

الــ��نـــــامـج تصميـم عنــاصــر

-السن 2 الأفراد دراسة - 1

الأ�داف - 4 النوع - 3

-11 ا��تمع نوعية - 10 الم��انية - الإم�انيات9 - 8 المش��ك�ن عدد - الوقت7 - 6 الم�ارة - 5

الم�ان

ال�شاط خطة عندوضع مراعاتھ يجب ما

التنفيذ موعد - ب ال�شاط من ال�دف - أ

النوع - د الس�ية المرحلة - ج

الإشراف �يئة - ع المستفيدين عدد - ه

التنفيذ طر�قة - و التنفيذ م�ان - ن



التنفيذ أسلوب - ط اللازمة الأدوات - ل

التقييم أسلوب - ك

الموقع

recration.yoo.comالر�اضيھ ال��وحيھ ال��امج لتصميم التعلميھ الاسس


