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 تمهيد:
العمومييف والضمانات الممنوحة لهـ في القػانوف يػي المعػايير التػي تعتػرؼ لهػـ  إف حقوؽ الموظفيف

بالكرامة الإنسانية، ويي تحكـ حياتهـ المهنية والوظيفية داخؿ الإدارة العمومية التي يمارسوف فيهػا مهػامهـ 
فها عمى غرار وخارجها، كما تحكـ علاقاتهـ بغيريـ مف الموظفيف وعلاقاتهـ مع الغير. ولهذا سنقوـ بتصني

إلى مجموعتيف يما: مجموعة الحقوؽ ذات الطبيعة المدنية والسياسية أو ما يعبر  1تصنيؼ حقوؽ الإنساف
عنهػػػػػا بحقػػػػػوؽ الجيػػػػػؿ اسوؿ مػػػػػف حقػػػػػوؽ الإنسػػػػػاف يأو ا، ومجموعػػػػػة الحقػػػػػوؽ ذات الطبيعػػػػػة ا قتصػػػػػادية 

 ا.وا جتماعية والثقافية، ويي ما يعبر عنها بحقوؽ الجيؿ الثاني يثانيا
 ة لمموظف العموميالحقوق المدنية والسياسي: أولا
يقة بػػالموظؼ باعتبػػارص  ػػخص، بغػػض حقػػوؽ لصػػ دنيػػة والسياسػػية لمموظػػؼ العمػػوميالحقػػوؽ الم تعتبػػر  

ا، الحػؽ 2ا، عػدـ التمييػز ي1، ويػي تتمثػؿ فػي حريػة الػرأي يي اعتبػار أخػرالنظر عف جنسه أو لونػه أو أ
ا، الحػػػؽ فػػػي الحمايػػػة القانونيػػػة بسػػػب  اسفعػػػاؿ المرتبطػػػة 3والنقابػػػات يفػػػي ا نتمػػػاع لمجمعيػػػات واسحػػػزا  

 ا.4بالوظيفة ي
 : حق الموظف في حرية الرأي1
للأفكػػػار الفمسػػفية أو الدينيػػػة أو السياسػػػية بكػػؿ حريػػػة، أثنػػػاع ت ديػػػة  يقصػػد بحريػػػة الػػػرأي اعتنػػاؽ الموظػػػؼ  

مهامه أو بمناسبتها أو خارج أوقات العمؿ، لكوف التزامه تجاص الوظيفة العموميػة   يعنػي تنازلػه عػف حريػة 
الفكر، فالموظؼ مثمه مثؿ باقي المواطنيف في الدولة يسػتطيع أف يعبػر عػف أرابػه بكػؿ حريػة فػي المقػا ت 

و الكتػػ  أو التصػػريحات أو الخطابػػات الجماييريػػة، لكػػف القيػػد الوحيػػد المفػػروض عميػػه يػػو واجػػ  الػػتحفظ أ
، كمػا نػص عمػى ذلػؾ 2الذي يفرض عميه ا متناع عف كؿ عمؿ وسػموؾ يتنػافى مػع الوظيفػة التػي يمارسػها

واج  التحفظ  بقوله:" حرية الرأي مضمونة لمموظؼ في حدود احتراـ 03-06الم رع الجزابري في اسمر 
 .3المفروض عميه"

 ": حق الموظف في عدم التمييز2
بقولػه :"  يجػوز التمييػز بػيف المػوظفيف  عمػى حػؽ الموظػؼ فػي عػدـ التمييػز 03-06لقد نص اسمر     

، فمبػػدأ  4بسػػب  ارابهػػـ أو جنسػػهـ أو أصػػمهـ أو بسػػب  أي ظػػرؼ مػػف ظػػروفهـ ال خصػػية أو ا جتماعيػػة"

                                                           
حقػػوؽ الإنسػػاف فػػي القػػانوف الػػدولي والعلاقػػات الدوليػػة، دار  ،نسػػاف: انظػػر: عبػػد العزيػػز قػػادريحػػوؿ تصػػنيفات حقػػوؽ ا  1

 ما بعديا. 16، ص 2005يوامه لمطباعة والن ر والتوزيع، الجزابر، 
، ص 2016، 3ياسيف ربوح، السياسة الحكومية في مجاؿ الوظيفة العمومية في الجزابر، أطروحة دكتوراص، جامعة الجزابر 2

104.  
يتضػػمف القػػانوف اسساسػػي  2006يوليػػو  15الموافػػؽ  1427جمػػادا الثانيػػة  19مػػخرخ فػػي  03-06، اسمػػر 26المػػادة   3

 .05ص ، 2006يوليو  16، 46العاـ لموظيفة العمومية، ج ر، 
 .05، المرجع نفسه، ص 03-06، اسمر 27المادة   4
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عدـ التمييز بيف الموظفيف يفرض عمى الإدارة أف   تقوـ بممارسات تمييزيػة بيػنهـ بسػب  أرابهػـ السياسػية 
أو النقابيػة أو الدينيػة أو الجنسػػية أو البدنيػة أو العرقيػة فػػي مختمػؼ مجػػا ت الحيػاة المهنيػة، ويػػذا كمػه مػػف 

ف جميػػع المػػوظفيف سواسػػية، وأف المعيػػار الوحيػػد أجػػؿ مػػنط الطم نينػػة والراحػػة النفسػػية لهػػـ، وغػػرس فكػػرة أ
 .1لمتفرقة بينهـ يو الكفاعة

 : حق الموظف في الانتماء لمجمعيات والنقابات والأحزاب السياسية3
لمجمعيػات المدنيػة  انتمابػه عمى حؽ الموظؼ فػي حمايػة حياتػه المهنيػة بسػب  03-06لقد نص اسمر    

أف يترتػ  عمػى ا نتمػاع لتنظػيـ نقػابي أو جمعيػة، أي تػ ثير عمػى الحيػاة والنقابات المهنية بقوله:"   يمكف 
، كمػػػا نػػػص ذات اسمػػػر عمػػػى حمايػػػة الحيػػػاة المهنيػػػة لمموظػػػؼ بسػػػب  انتمابػػػه للأحػػػزا  2المهنيػػػة لمموظػػػؼ"

السياسية أو أرابه المتخػذة فػي ذلػؾ ال ػ ف بقولػه: "مػع مراعػاة حػا ت المنػع المنصػوص عميهػا فػي الت ػريع 
ه،   يمكػػف بػػ ي حػػاؿ أف يػػخثر انتمػػاع أو عػػدـ انتمػػاع الموظػػؼ إلػػى حػػز  سياسػػي عمػػى حياتػػه المعمػػوؿ بػػ

المهنية". كما   يمكف ب ية حاؿ أف تت ثر الحياة المهنيػة لمموظػؼ المتر ػط إلػى عهػدة انتخابيػة سياسػية أو 
 .3نقابية، بالآراع التي يعبر عنها قبؿ أو أثناع تمؾ العهدة

س يذص الضمانة القانونية لمموظػؼ العمػومي تتمثػؿ فػي حمايػة حياتػه المهنيػة مػف إف الحكمة مف تكري     
انتهاكػػات وتعسػػفات الإدارات والهيبػػات العموميػػة، فػػاسحزا  السياسػػية والجمعيػػات والنقابػػات غالبػػا مػػا تنتقػػد 

ة أو ممارسػػػات الإدارة مػػػا يجعػػػؿ يػػػذص اسخيػػػرة تتعسػػػؼ ضػػػد موظفيهػػػا بسػػػب  انتمػػػاعاتهـ الحزبيػػػة أو النقابيػػػ
الجمعويػػػة لهػػػذص الكيانػػػات المػػػذكورة، ولهػػػذا نػػػص الم ػػػرع عمػػػى عػػػدـ تػػػ ثر الحيػػػاة المهنيػػػة لمموظػػػؼ بسػػػب  
انتماعاته المذكورة طالما أف يذا ا نتماع   يمس باستقلالية الموظػؼ فػي أداع مهامػه الوظيفيػة، خصوصػا 

عمػػى وضػػع المػػوظفيف تحػػت  03-06بالنسػبة لمجمعيػػات الوطنيػػة ذات المنفعػػة العموميػػة التػػي نػص اسمػػر 
 .4تصرفها طالما  أنها أصحبت تمارس ن اطا تكميميا لن اطات الدولة

 ةيفالوظ لقانونية بسبب ممارسة: حق الموظف في الحماية ا4
عمػػى أنػػه  03-06قػد يتعػػرض الموظػػؼ لإيانػػة أو تهديػػد بسػػب  ممارسػػة الوظيفػػة، ولهػػذا نػػص اسمػػر      

يجػػػ  عمػػػى الدولػػػة حمايتػػػه ممػػػا يتعػػػرض لػػػه مػػػف تهديػػػد أو إيانػػػة أو  ػػػتـ أو قػػػذؼ أو اعتػػػداع أخػػػر، أثنػػػاع 
فػػػػي ممارسػػػة وظيفتػػػػه أو بمناسػػػبتها، كمػػػػا يتوجػػػػ  عمػػػى الدولػػػػة أف تضػػػمف لػػػػه التعػػػػويض، أو تحػػػؿ محمػػػػه 

الحصوؿ عميه مف مرتك  اسفعاؿ، كما تممؾ لنفس الغرض الحؽ في الت سس كطرؼ مدني أمػاـ الجهػات 
منػػػه عمػػػى أف يعاقػػػ   144. كمػػػا نػػػص قػػػانوف العقوبػػػات المعػػػدؿ والمػػػتمـ فػػػي المػػػادة 5القضػػػابية المختصػػػة

                                                           
 .105 ص المرجع السابؽ، ياسيف ربوح،  1
 .05، ص سابؽمرجع  ،03-06، اسمر 28المادة   2
 .05، المرجع نفسه، ص 03-06، اسمر 29و  28المادتيف   3
 .108 ص المرجع السابؽ، ياسيف ربوح،  4
 .05، ص سابؽمرجع ، 03-06، اسمر 30المادة   5
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ف كؿ مف دج أو بإحدا ياتيف العقوبتي 500000إلى  1000بالحبس مف  هريف إلى سنتيف وبغرامة مف 
أياف قاضيا أو موظفػا بػالقوؿ أو الإ ػارة أو التهديػد أو بإرسػاؿ أو تسػميـ أي  ػيع إلػيهـ بالكتابػة أو الرسػـ 
غيػػر العمنيػػيف أثنػػاع ت ديػػة وظػػابفهـ أو بمناسػػبتها. كمػػا قػػد يتعػػرض الموظػػؼ لمتابعػػة قضػػابية مػػف الغيػػر، 

ة بحمايته مف العقوبات المدنيػة التػي تسػمط بسب  خط  في الخدمة، ما يجعؿ الإدارة التي ينتمي إليها ممزم
 .  1عميه، ما لـ يعتبر خط ص خط   خصيا منفصلا عف المهاـ الموكمة له

 ثانيا: الحقوق الاقتصادية والاجتماعية لمموظف العمومي 
ا، 2ا، الراتػػػ  ي1تتجمػػػى الحقػػػوؽ ا قتصػػػادية وا جتماعيػػػة لمموظػػػؼ العمػػػومي فػػػي: التكػػػويف والترقيػػػة ي

ا، 5ا، النقابػػػةي5ا، ظػػػروؼ العمػػػؿ المناسػػػبةي4ا، الخػػػدمات ا جتماعيػػػة ي3 جتماعيػػػة والتقاعػػػديالحمايػػػة ا
 ا.6الإضرا  ي

 ظف في التكوين والترقية في الرتب والدرجات: حق المو 1
عمػػى ضػػرورة خضػػوع المػػوظفيف إلػػى دورات تكوينيػػة مػػف  03-06فػػي اسمػػر  لقػػد حػػث الم ػػرع الجزابػػري   

فػػػػي الرتػػػػ   فػػػي الترقيػػػػة هػػػػـأجػػػؿ تحسػػػػيف مسػػػػتوايـ، وبالتػػػالي تحسػػػػيف أداع الإدارة العموميػػػػة، كمػػػا أقػػػػر حق
، والترقيػة فػي الػدرجات 2والدرجات، بقوله: لمموظؼ الحؽ في التكويف وتحسيف المسػتوا والترقيػة فػي الرتبػة

 .3محددة في التنظيـحس  الوتابر والكيفيات ال
 : حق الموظف في الحصول عمى الراتب2
يستحقه الموظؼ العمػومي مػف  مرتبط بالرتبة ومستوا الت ييؿ، اليمبمغ م أو الرات  اسساسي يو الرات   

، بعػد 5وفابػه با لتزامػات القانونيػة اسساسػية نظيػر ،4المخسسة أو الإدارة العمومية التػي يمػارس مهامػه فيهػا
بقولػػه:" لمموظػػؼ الحػػؽ، بعػػد أداع الخدمػػة، فػػي  03-06الفعمػػي لمخدمػػة، كمػػا نػػص عمػػى ذلػػؾ اسمػػر أدابػػه 

راتػػ "، لػػذلؾ   يكفػػي لكػػي يسػػتحؽ الموظػػؼ راتبػػه أف يتواجػػد فػػي مقػػر عممػػه، بػػؿ يجػػ  أف يمػػارس فعػػؿ 
 ، الوظػابؼ المطابقػة لمنصػ  عممػه الػذي عػػيف فيػه، مػا يجعػؿ سػرياف يػػذا الراتػ  يبػدأ مػف تػاري  التنصػػي

 . 6الذي يك ؼ عنه محضر التنصي  في الوظيفة

                                                           
 .05، المرجع السابؽ، ص 03-06، اسمر 31المادة   1
 .06، ص نفسه ، المرجع03-06، اسمر 38لمادة ا  2
 .10، ص نفسه، المرجع 03-06 ، اسمر106 المادة  3
 .11، ص نفسه، المرجع 03-06مر ، اس120مادة ال  4
، يحوودد الكووب ة 2110سوومتم    22وافووم الم 0421رمضووان  00 فووي مووخر  014-10المرسوووم الرسايوو   ، 06المػػادة   5

 رقػػػػـ اسمػػػػر، 121.، المػػػػادة 11ص ، 01/12/2110، 10الاسوووتدةلةة لمرتبوووواي المووووظدفن وهاووووام دفووو  رواتوووو  م،   ر 
 .11، مرجع سابؽ، ص 06-03

فاطمػػة نػػاجـ، إيمػػاف مخمػػوفي، الحقػػوؽ الماليػػة لمموظػػؼ العمػػومي فػػي الت ػػريع الجزابػػري، مػػذكرة ماسػػتر، كميػػة الحقػػوؽ،   6
 وما بعديا. 21، ص 2017جامعة زياف عا ور، الجمفة، 
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، عػػف حاصػػؿ ضػػر  الػػرقـ ا سػػتد لي 1ينػػتا الراتػػ  اسساسػػي الػػذي يتقاضػػاص الموظػػؼ باعتبػػارص حقػػا لػػه   
 03-06مػػف اسمػػر  119كمػا نصػػت عمػػى ذلػؾ المػػادة  ، ويػػو يتكػػوف2اسدنػى فػػي قيمػػة النقطػة ا سػػتد لية
التعويضاتي ا. كما يستفيد الموظؼ زيادة عمى ذلؾ، مف المنط ذات مف الرات  الربيسي يأا، والعلاوات و 

الطػػػابع العػػػابمي المنصػػػوص عميهػػػا فػػػي التنظػػػيـيجا، وتعويضػػػات مقابػػػؿ المصػػػاريؼ الناتجػػػة عػػػف ممارسػػػة 
المهػػاـ، اسمػػر الػػذي يجعػػؿ يػػذص الحقػػوؽ الماليػػة تحفػػز الموظػػؼ عمػػى اسداع الجيػػد لتطػػوير مهارتػػه، لػػذلؾ 

عند التحقؽ مف أداع الخدمة الوفاع بالتزاماتها، وا   يعد ذلؾ انتقاصا مف الحقوؽ المالية يتعيف عمى الإدارة 
خلا  بالتزاماتها تجاص الموظؼ يدا.   3لمموظؼ وا 

 الراتب الرئيسي  - أ
، 4ضر  الرقـ ا ستد لي لمرات  الربيسي فػي قيمػة النقطػة ا سػتد لية ف حاصؿعالرات  الربيسي  نتاي   

اسدنػػى لصػػنؼ ترتيػػ  الرتبػػة مضػػافا إليػػه الػػرقـ ا سػػتد لي  ضػػر  الػػرقـ ا سػػتد لي ينػػتا عػػفبمعنػػى أنػػه 
دج كمػػا نػػص عمػػى ذلػػؾ  45، المحػػددة   5المػػرتبط بالدرجػػة المتحصػػؿ عميهػػا فػػي قيمػػة النقطػػة ا سػػتد لية

ية الخارجة الذي حدد مجموعات ال بكة ا ستد لية، وأصنافها وأقسامها الفرع  304-07المرسوـ الرباسي 
عف الصنؼ، وأرقامها ا ستد لية الدنيا، وأرقامها ا ستد لية الخاصة بالدرجات التي توافؽ ترقية الموظؼ 

 304-07. وقػػػد عػػػالا الم ػػػرع ال ػػػبكة ا سػػػتد لية لمموظػػػؼ بمقتضػػػى المرسػػػوـ الرباسػػػي رقػػػـ 6فػػػي رتبتػػػه
، كمػػا عػػالا الم ػػرع 1388 -22ي ، والمرسػػوـ الرباسػػ2667-14المعػػدؿ بمقتضػػى المرسػػوـ الرباسػػي رقػػـ 

-07بمقتضػى المرسػوـ الرباسػي رقػـ  ال بكة ا ستد لية لمموظفيف الذيف يمارسوف وظابؼ عميا فػي الدولػة
. كما عالا الم ػرع ال ػبكة ا سػتد لية ل ػاغمي المناصػ  العميػا فػي المخسسػات وا دارات العموميػة 3059

                                                           
 .06، المرجع السابؽ، ص 03-06، اسمر 32المادة    1
 .11، المرجع السابؽ، ص 304-07، المرسوـ الرباسي 05دة ، الما02الفقرة    2
3

  
 . 12، المرجع السابؽ، ص 03-06، اسمر 122، المادة 02الفقرة    4
 . 11، المرجع السابؽ، ص 304-07، المرسوـ الرباسي 05، المادة 01الفقرة    5
 . 11، ص 08، المرجع السابؽ، ص 304-07الرباسي  ، المرسوـ08و 01المادتيف    6
يعػدؿ ويػتمـ المرسػوـ الرباسػي  ،2014سػبتمبر  28الموافػؽ 1435ذي الحجػة  4مػخرخ فػي  266-14مرسوـ الرباسػي ال  7

الذي يحدد ال بكة ا ستد لية لمرتبػات المػوظفيف و  2007سبتمبر  29الموافؽ  1428رمضاف  17المخرخ في  07-304
  .2014أكتوبر  01، 58نظاـ دفع رواتبهـ، ج ر 

لمرسػػوـ الرباسػػي يعػػدؿ ويػػتمـ ا 2022مػػارس  31الموافػػؽ  1443 ػػعباف  28مػػخرخ فػػي  138 -22مرسػػوـ الرباسػػي ال  8
الذي يحدد ال بكة ا ستد لية لمرتبػات المػوظفيف و  2007سبتمبر  29الموافؽ  1428رمضاف  17المخرخ في  07-304

 .2022افريؿ  06، 23نظاـ دفع رواتبهـ، ج ر 
مخرخ  228-90، يعدؿ المرسوـ التنفيذي 29/09/2007موافؽ  1428رمضاف  17رخ مخ  305-07مرسوـ الرباسي ال  9

يحػػػدد كيفيػػػة مػػػنط المرتبػػػات التػػػي تطبػػػؽ عمػػػى المػػػوظفيف واسعػػػواف  1990يوليػػػو  25موافػػػؽ  1411محػػػرـ  03مػػػخرخ فػػػي 
 .30/09/2007، 61العمومييف الذيف يمارسوف وظابؼ عميا في الدولة، ج ر 

http://www.dgfp.gov.dz/texte/DEUAAR58.pdf
http://www.dgfp.gov.dz/texte/DEUAAR58.pdf
http://www.dgfp.gov.dz/texte/DEUAAR58.pdf
http://www.dgfp.gov.dz/texte/DEUAAR58.pdf
http://www.dgfp.gov.dz/texte/DEUAAR58.pdf
http://www.dgfp.gov.dz/texte/DEUAAR58.pdf
http://www.dgfp.gov.dz/texte/DEUAAR58.pdf
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 139 -22لمػػػػتمـ بمقتضػػػػى المرسػػػػوـ الرباسػػػػي رقػػػػـ المعػػػػدؿ وا 3071 -07بمقتضػػػػى المرسػػػػوـ الرباسػػػػي 
 2 .2022مارس سنة  31الصادر في 

 العلاوات والتعويضات  - ب
تػػػي تكػػػاف  ال التعويضاااات اتػػػ  الربيسػػػي لػػػه كػػػؿ مػػػفعػػػلاوة عمػػػى الر ي ػػػمؿ الراتػػػ  اسساسػػػي لمموظػػػؼ     

التبعات الخاصة المرتبطة بممارسة بعض الن اطات وكذا مكاف ممارسة العمؿ والظروؼ الخاصة به، كما 
التػي تكػاف  المردوديػة واسداع، أي المػنط التػي تخصػص لمحػث عمػى  العالاواتي مؿ رات  الموظػؼ كػذلؾ 
، 4تعػػويض بمرسػػػوـ عمػػى أف تخسػػس كػػؿ منحػػة أو 03-06. وقػػد نػػص اسمػػر 3المردوديػػة وتحسػػيف اسداع

ولهػػذا أسػػس الم ػػرع الجزابػػري المنحػػة التعويضػػية الجزافيػػة لفابػػدة المػػوظفيف التػػابعيف لممخسسػػات والإدارات 
مسػػػتخدمي دعػػػـ ب الخاصػػػة، كمػػػا أسػػػس الم ػػػرع مػػػف جهػػػة أخػػػرا جممػػػة مػػػف الػػػنظـ التعويضػػػية 5العموميػػػة
، ومفت ػي 9والتعمػيـ والتكػويف المهنيػيف ،8واسسػلاؾ الخاصػة بػالتعميـ العػالي ،7ونػةكوالقطاعػات الم ،6البحث

، والعمػػػاؿ المهنيػػػيف وسػػػابقي 1واسسػػػلاؾ الم ػػػتركة فػػػي المخسسػػػات والإدارات العموميػػػة ،10ومفت ػػػي العمػػػؿ

                                                           
ات مػػنط الزيػػادة ا سػػػتد لية يحػػدد كيفيػػ 29/09/2007موافػػؽ  1428رمضػػاف  17مػػخرخ  307-07مرسػػوـ الرباسػػي ال  1

 .30/09/2007، 61 عدد ج رل اغمي المناص  العميا في ا دارات  والمخسسات العمومية، 
مرسػػػوـ الرباسػػػي ال ، يعػػدؿ2022مػػػارس سػػػنة  31الموافػػؽ  1443 ػػػعباف  28مػػخرخ فػػػي  139 -22المرسػػوـ الرباسػػػي   2

  العميػا ات منط الزيادة ا ستد لية ل اغمي المناصيحدد كيفي 29/09/2007موافؽ  1428رمضاف  17مخرخ  07-307
 .2022افريؿ سنة  06، 23 ج رفي ا دارات  والمخسسات العمومية، 

 .12سابؽ، ص ، مرجع 03-06، اسمر 124المادة  ،.11، مرجع سابؽ، ص 304-07سي ، المرسوـ الربا07المادة   3
12. 

 .12، المرجع السابؽ، ص 03-06، اسمر 126المادة  4
يتضمف ت سيس منحة جزافية تعويضػية  2008فبراير  26الموافؽ  1429صفر  19مخرخ في  70-08 تنفيذيالمرسوـ   5

مػػػارس  2، 11 ، ج ر عػػػددالإدارات العموميػػػةف العمػػػومييف التػػػابعيف لممخسسػػػات و اسعػػػوابعػػػض المػػػوظفيف و  تعويضػػػية لفابػػػدة
2008.  

يخسػس النظػاـ التعويضػي  2012ينػاير سػنة  17الموافػؽ  1433صفر عاـ  23مخرخ في  22-12تنفيذي رقـ السوـ المر  6
  . 2012، 7 ج ر،  العدد لمموظفيف المنتميف سسلاؾ مستخدمي دعـ البحث، 

يتعمػؽ بتعػويض الت ييػؿ و  2011أكتػوبر  26الموافػؽ  1432ذي القعػدة  28مػخرخ فػي  374-11رقـ  تنفيذيالرسوـ الم 7
 2011، نوفمبر سنة 60 ، ج رتعويض التوثيؽ التربوي الممنوحيف لبعض الموظفيف المنتميف لمقطاعات المكونة

يخسػػػػس النظػػػػػاـ  2011غ ػػػػت سػػػػنة  25موافػػػػؽ ال 1432رمضػػػػاف عػػػػػاـ  25مػػػػخرخ فػػػػي  306-11تنفيػػػػذي المرسػػػػوـ ال  8
  2011غ ت  28، الصادرة في  49الجريدة الرسمية رقـ  ،التعويضي لمموظفيف المنتميف للأسلاؾ الخاصة بالتعميـ العالي

يخسػس النظػاـ التعويضػي  2010سػبتمبر سػنة  30الموافػؽ  1431 ػواؿ  21مخرخ فػي  224-10مرسوـ التنفيذي رقـ ال 9
 . المنتميف للأسلاؾ الخاصة بالتكويف و التعميـ المهنييفلمموظفيف 

يخسػػػس النظػػػاـ  2011غ ػػػت سػػػنة  25الموافػػػؽ  1432رمضػػػاف عػػػاـ  25مػػػخرخ فػػػي  307-11مرسػػػوـ تنفيػػػذي رقػػػـ ال 10
 .2011غ ت سنة  28، 49 ، ج ر عددالتعويضي لمموظفيف المنتميف لسمؾ مفت ي العمؿ

http://www.dgfp.gov.dz/Texte_Ar/personnel%20de%20soutien%20de%20recherche%201.pdf
http://www.dgfp.gov.dz/Texte_Ar/personnel%20de%20soutien%20de%20recherche%201.pdf
http://www.dgfp.gov.dz/texte/DEUAAR58.pdf
http://www.dgfp.gov.dz/texte/DEUAAR58.pdf
http://www.dgfp.gov.dz/texte/DEUAAR58.pdf
http://www.dgfp.gov.dz/texte/DEUAAR58.pdf
http://www.dgfp.gov.dz/Texte_Ar/personnel%20de%20soutien%20de%20recherche%201.pdf
http://www.dgfp.gov.dz/Texte_Ar/personnel%20de%20soutien%20de%20recherche%201.pdf
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دارة 4، والػػػػػػديواف الػػػػػػوطني لم ػػػػػػارة البحريػػػػػػة3ومسػػػػػػتخدمي الإدارة المكمفػػػػػػة بالنقػػػػػػؿ ،2السػػػػػػيارات والحجػػػػػػا  ، وا 
المكلفةةب سلاكةة   لإدارة وا، 6والإدارة المكمفػػة بالبريػػد وتكنولوجيػػات الإعػػلاـ وا تصػػاؿ ،5الجماعػػات الإقميميػػة

دارة مجمػػس المحاسػػبة ،7مكةةا اارا ةة العقةةيرو والدولةةب والظفةة   ، والإدارة 9والإدارة المكمفػػة بالفلاحػػة، 8وا 
والإدارة  ،12، والمفت ػػية العامػػة لمماليػػة11، وسػػمطة الصػػحة النباتيػػة10المكمفػػة بالصػػناعة وترقيػػة ا سػػتثمارات

دارة الخزينػػة والمحػػػػػػػػاسبة والت مينػػات13المكمفػة بالميزانيػة لخاصػة بػػالإدارة المكمفػة بال ػػبا  ، واسسػلاؾ ا14، وا 

                                                                                                                                                                                     
يخسس النظاـ التعويضػي  2010ماي  13الموافؽ  1431جمادا اسولى  28مخرخ في 134 -10 رقـ المرسوـ التنفيذي 1

 . 2010ماي  16، 32لمموظفيف المنتميف للأسلاؾ الم تركة في المخسسات والإدارات العمومية، ج ر 
يخسػػس النظػػاـ التعويضػػي  2010مػػاي  13الموافػػؽ  1431جمػػادا اسولػػى  28مػػخرخ فػػي 135 -10المرسػػوـ التنفيػػذي  2

 . 2010ماي  16، 32نط العماؿ المهنييف، وسابقي السيارات والحجا ، ج ر المحدد لم
يخسػػػػس النظػػػػاـ  2011سػػػػبتمبر سػػػػنة  27الموافػػػػؽ  1432 ػػػػواؿ عػػػػاـ  29مػػػػخرخ فػػػػي  342-11مرسػػػػوـ تنفيػػػػذي رقػػػػـ ال 3

 2011أكتوبر سنة  2، 54رقـ  ، ج رالتعويضي لمموظفيف المنتميف للأسلاؾ الخاصة بالإدارة المكمفة بالنقؿ
يخسػس النظػاـ التعويضػي  2011سػبتمبر  15الموافػؽ  1432 ػواؿ عػاـ  17مػخرخ فػي  329-11تنفيذي رقـ المرسوـ ال 4

  . 2011سبتمبر  21، 52 ، ج رلمموظفيف المنتميف للأسلاؾ الخاصة بالديواف الوطني للإ ارة البحرية
خسس النظػاـ التعويضػي 2011سبتمبر سنة  26الموافؽ  1432 واؿ عاـ  28مخرخ في  338-11مرسوـ تنفيذي رقـ ال 5

 2011سبتمبر  28،  53 ، ج رلموظفي إدارة الجماعات الإقميمية
يخسػػس النظػػاـ التعويضػػي لممػػوظفيف  2011يوليػػو  30الموافػػؽ  1432 ػػعباف  28مػػخرخ فػػي  260-11مرسػػوـ تنفيػػذي  6

 ـ 2011يوليو  31،  42ـ و ا تصاؿ رقـ المنتميف للأسلاؾ الخاصة بالإدارة المكمفة بالبريد و تكنولوجيات الإعلا
يخسػس النظػاـ التعويضػي لممػوظفيف  2011ابريػؿ  3الموافػؽ  1432ربيع الثاني  29مخرخ في  151-11مرسوـ تنفيذي  7

 2011أبريؿ سنة  3،  21المنتميف للأسلاؾ الخاصة بالإدارة المكمفة ب سلاؾ الدولة و الحفظ العقاري و مسط اسراضي 
يخسػػػػس النظػػػػاـ  2011غ ػػػػت سػػػػنة  25الموافػػػػؽ  1432رمضػػػػاف عػػػػاـ  25مػػػػخرخ فػػػػي  305-11فيػػػػذي رقػػػػـ مرسػػػػوـ تن  8

  .ـ 2011غ ت سنة  28،  49 ، ج رالتعويضي لمموظفيف المنتميف للأسلاؾ الخاصة بإدارة مجمس المحاسبة
النظػػػػاـ يخسػػػػس  2011يوليػػػػو سػػػػنة  30الموافػػػػؽ  1432 ػػػػعباف عػػػػاـ  28مػػػػخرخ فػػػػي  257-11مرسػػػػوـ تنفيػػػػذي رقػػػػـ ال 9

 . 2011يوليو سنة  31،  42رقـ  ، ج رالتعويضي لمموظفيف المنتميف للأسلاؾ الخاصة بالإدارة المكمفة بالفلاحة
يخسػس النظػاـ التعويضػي لممػوظفيف  2011يوليػو  30الموافػؽ  1432 ػعباف  28مخرخ في  259-11مرسوـ تنفيذي ال 10

 ـ2011يوليو سنة  31، الصادرة في  42رقـ  و ترقية ا ستثمارات، المنتميف للأسلاؾ الخاصة بالإدارة المكمفة بالصناعة
يخسػػػػس النظػػػػاـ  2011يوليػػػػو سػػػػنة  30الموافػػػػؽ  1432 ػػػػعباف عػػػػاـ  28مػػػػخرخ فػػػػي  258-11رسػػػػوـ تنفيػػػػذي رقػػػػـ الم 11

  ـ 2011يوليو سنة  31،  42 ة، ج ر عددسلاؾ الخاصة بسمطة الصحة النباتيالتعويضي لمموظفيف المنتميف للأ
يخسػػػس النظػػػاـ  2011أبريػػػؿ سػػػنة  3الموافػػػؽ  1432ربيػػػع الثػػػاني عػػػاـ  29مػػػخرخ فػػػي  147-11وـ تنفيػػػذي رقػػػـ مرسػػػ 12

  2011ابريؿ  3، الصادرة في  21 ، عدد التعويضي لمموظفيف المنتميف للأسلاؾ الخاصة بالمفت ية العامة لممالية
يخسػػػس النظػػػاـ  2011أبريػػػؿ سػػػنة  3الموافػػػؽ  1432ربيػػػع الثػػػاني عػػػاـ  29مػػػخرخ فػػػي  150-11مرسػػػوـ تنفيػػػذي رقػػػـ  13

 ـ 2011أبريؿ سنة  3، 21، ج ر، عدد التعويضي لمموظفيف المنتميف للأسلاؾ الخاصة بالإدارة المكمفة بالميزانية
يخسس النظاـ التعويضي لممػوظفيف  2011أبريؿ  3الموافؽ  1432ربيع الثاني  29مخرخ في  149-11مرسوـ تنفيذي  14

 2011أبريؿ سنة  3الصادرة في  ،21ج ر عدد   ؾ الخاصة بإدارة الخزينة و المحاسبة و الت ميناتالمنتميف للأسلا

http://www.dgfp.gov.dz/Texte_Ar/cadastre.pdf
http://www.dgfp.gov.dz/Texte_Ar/cadastre.pdf
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، والمديريػة العامػة لموظيفػة 3، والإدارة المكمفػة بالسػكف والعمػراف2والإدارة المكمفة بػالموارد المابيػة ،1والرياضة
، والإدارة المكمفػػة بالبيبػػة 6، والإدارة المكمفػػة بالتجػػارة5، والإدارة المكمفػػة بالطاقػػة والمنػػاجـ4لموظيفػػة العموميػػة

، والإدارة المكمفػة 9، والإدارة المكمفػة بالتضػامف الػوطني8الإدارة المكمفة باس ػغاؿ العموميػة، و 7وتهيبة الإقميـ
 ،12، والإدارة المكمفػػػة بالقياسػػػة القانونيػػػة11، والإدارة المكمفػػػة بالصػػػناعة التقميديػػػة10المكمفػػػة بالصػػػيد البحػػػري

، 3، والبيولػوجييف2والنفسػانييف، 1والمتصرفيف الخاصة بقطاع الصحة بما فيهـ سلاؾواس، 13والتربية الوطنية

                                                           
يخسػػػػس النظػػػػاـ  2010سػػػػبتمبر سػػػػنة  9الموافػػػػؽ  1431رمضػػػػاف عػػػػاـ  30مػػػػخرخ فػػػػي  206-10مرسػػػػوـ التنفيػػػػذي رقػػػػـ  1

 .التعويضي لمموظفيف المنتميف للأسلاؾ الخاصة بالإدارة المكمفة بال با  و الرياضة
يخسػػػػػس النظػػػػػاـ  2011أبريػػػػػؿ  26الموافػػػػػؽ  1432جمػػػػػادا اسولػػػػػى  22مػػػػػخرخ فػػػػػي  167-11 رقػػػػػـ تنفيػػػػػذيالمرسػػػػػوـ ال 2

 .2011أبريؿ  27 ،25، ج ر، العدد التعويضي لمموظفيف المنتميف للأسلاؾ الخاصة بالإدارة المكمفة بالموارد المابية
يخسػػػس النظػػػاـ التعويضػػػي  2011أبريػػػؿ  26وافػػػؽ الم 1432جمػػػادا اسولػػػى  22مػػػخرخ فػػػي  168-11مرسػػػوـ تنفيػػػذي  3

 2011أبريؿ  27، الموافؽ 25 ، العددج ر) لمموظفيف المنتميف للأسلاؾ التقنية الخاصة بالإدارة المكمفة بالسكف و العمراف
يخسػس النظػاـ  2011مػايو سػنة  31الموافػؽ  1432جمػادا الثانيػة عػاـ  28مػخرخ فػي  203-11تنفيذي رقـ المرسوـ ال 4

 2011أوؿ يونيو سنة  ،30ر  التعويضي لمموظفيف المنتميف للأسلاؾ الخاصة بالمديرية العامة لموظيفة العمومية، ج
يخسػػػس النظػػػاـ  2011مػػػايو سػػػنة  31الموافػػػؽ  1432جمػػػادا الثانيػػػة عػػػاـ  28مػػػخرخ فػػػي  204-11رسػػػوـ تنفيػػػذي رقػػػـ  5

 2011يونيو سنة  30،01رقـ  ، ج رفة بالطاقة و المناجـالتعويضي لمموظفيف المنتميف للأسلاؾ الخاصة بالإدارة المكم
خسػػػػس النظػػػػاـ ي 2011مػػػػايو سػػػػنة  31الموافػػػػؽ  1432جمػػػػادا الثانيػػػػة عػػػػاـ  28مػػػػخرخ فػػػػي  205-11مرسػػػػوـ تنفيػػػػذي  6

 .2011، أوؿ يونيو سنة 30، ج ر لإدارة المكمفة بالتجارةالتعويضي لمموظفيف المنتميف للأسلاؾ الخاصة با
يخسػػس النظػػاـ  2011مػػايو سػػنة  31الموافػػؽ  1432جمػػادا الثانيػػة عػػاـ  28مػػخرخ فػػي  206-11مرسػػوـ تنفيػػذي رقػػـ  7

 2011يونيو سنة  30،01رقـ  التعويضي لمموظفيف المنتميف للأسلاؾ الخاصة بالإدارة المكمفة بالبيبة و تهيبة الإقميـ
يخسػس النظػاـ التعويضػي  2011يوليػو سػنة  14الموافػؽ  1432 ػعباف عػاـ  12مخرخ فػي  253-11رسوـ تنفيذي رقـ  8

  .2011يوليو  20، 40لمموظفيف المنتميف للأسلاؾ الخاصة بالإدارة المكمفة باس غاؿ العمومية، ج ر 
يخسػس النظػاـ التعويضػي  2011يونيػو سػنة  12الموافػؽ  1432رجػ  عػاـ  10مخرخ فػي  214-11مرسوـ تنفيذي رقـ  9

 2011يونيو  12، 33لمموظفيف المنتميف للأسلاؾ الخاصة بالإدارة المكمفة بالتضامف الوطني ج ر 
يخسػس النظػاـ التعويضػي  2011يونيو سػنة  12الموافؽ  1432رج  عاـ  10مخرخ في  215-11مرسوـ تنفيذي رقـ  10

 .2011يونيو  12، 33ج ر  الإدارة المكمفة بالصيد البحريلمموظفيف المنتميف للأسلاؾ الخاصة ب
يخسػس النظػاـ التعويضػي  2011يونيو سػنة  22الموافؽ  1432رج  عاـ  20مخرخ في  229-11مرسوـ تنفيذي رقـ  11

 2011يونيو سنة  22، 35لمموظفيف المنتميف لسمؾ الخاص بالإدارة المكمفة بالصناعة التقميدية، 
يخسػس النظػاـ التعويضػي  2011يونيو سػنة  22الموافؽ  1432رج  عاـ  20مخرخ في  230-11 مرسوـ تنفيذي رقـ 12

 2011يونيو سنة  22، 35لمموظفيف المنتميف للأسلاؾ الخاصة بالإدارة المكمفة بالقياسة القانونية، ج ر 
يخسػػس النظػػاـ  2010 فبرايػػر سػػنة 24الموافػػؽ  1431ربيػػع اسوؿ عػػاـ  10مػػخرخ فػػي  78-10تنفيػػذي رقػػـ المرسػػوـ ال 13

ذي  28مػػػخرخ فػػػي  373-11 رقػػػـ تنفيػػػذيالمرسػػػوـ يػػػة.، الللأسػػػلاؾ الخاصػػػة بالتربيػػػة الوطن التعويضػػػي لممػػػوظفيف المنتمػػػيف
 1431ربيػع اسوؿ  10المػخرخ فػي  78-10يعػدؿ و يػتمـ المرسػوـ التنفيػذي رقػـ  2011أكتػوبر  26الموافؽ  1432القعدة 

http://www.dgfp.gov.dz/Texte_Ar/com.pdf
http://www.dgfp.gov.dz/Texte_Ar/com.pdf
http://www.dgfp.gov.dz/Texte_Ar/com.pdf
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الممارسػيف و  ،6القابلات، و 5الممارسيف الطبييف المتخصصيفو  ،4الممارسيف الطبييف العاميف، و 3والبيولوجييف
 .10،  وأعواف التخذير وا نعاش9، و به الطبييف8فيابييف الطبييز يوالف ،7الطبييف المفت يف

 المنح ذات الطابع العائمي -ج
عمػى أف: " يسػتفيد الموظػؼ، زيػادة عمػى ذلػؾ، مػف المػنط  03-06مػف اسمػر  119نصػت المػادة  لقد 

ذات الطػػابع العػػابمي المنصػػوص عميهػػا فػػي التنظػػيـ المعمػػوؿ بػػه"، ويػػذا يػػو اسمػػر الػػذي جعػػؿ يػػذص المػػنط 
 تتمثؿ فيما يمي:

الإضافة كما نص عمى ذلؾ  يحدد المبمغ السنوي لهذص :قامةاللاحقة بالتعويض العائمي والإضافة الإ -1-
سنوات ب رط أف   تطبػؽ يػذص الإضػافة  10دج عف كؿ ولد   يتجاوز عمرص  135   75-65المرسوـ 

 دج  لمطفؿ الواحد عف كؿ  هر. 11,25، اسمر الذي جعمها تقدر بمبمغ 11عمى أكثر مف ثلاثة أو د

                                                                                                                                                                                     

، ج ر،  النظػػاـ التعويضػػي لممػػوظفيف المنتمػػيف للأسػػلاؾ الخاصػػة بالتربيػػة الوطنيػػة الػػذي يخسػػس 2010فبرايػػر  24الموافػػؽ 
 .2011نوفمبر سنة  02، 60 العدد

يخسػػس النظػػاـ التعويضػػي  ،2011مػػارس  3الموافػػؽ  1432ربيػػع اسوؿ  28مػػخرخ فػػي  99-11 رقػػـ تنفيػػذيالسػػوـ المر  1
 .لمموظفيف المنتميف لسمؾ متصرفي مصالط الصحة

يخسػػس النظػػاـ التعويضػػي  2011ابريػػؿ  24الموافػػؽ  1432جمػػادا اسولػػى  20مػػخرخ فػػي  166-11تنفيػػذي المرسػػوـ ال 2
 ،2011افريؿ  27، 25لمموظفيف المنتميف سسلاؾ النفسانييف لمصحة العمومية، ج ر 

 يخسػػػػس النظػػػػاـ 2011يوليػػػػو سػػػػنة  14الموافػػػػؽ  1432 ػػػػعباف عػػػػاـ  12مػػػػخرخ فػػػػي  255-11 رقػػػػـ تنفيػػػػذيالمرسػػػػوـ ال 3
  2011يوليو سنة  20، 40 ، ج ر عددالتعويضي لمموظفيف المنتميف للأسلاؾ البيولوجييف في الصحة العمومية

يخسػػس النظػػاـ التعويضػػي  2011مػػايو  5الموافػػؽ  1432جمػػادا الثانيػػة  2مػػخرخ فػػي  188-11 رقػػـ تنفيػػذيالمرسػػوـ ال 4
 2011مايو سنة  8، 26العدد  ج ر ة العمومية،لمموظفيف المنتميف سسلاؾ الممارسيف الطبييف العاميف في الصح

يخسس النظػاـ التعويضػي  2011مايو سنة  24الموافؽ  1432جمادا الثانية  21مخرخ في  199-11 تنفيذيالمرسوـ ال 5
  2011يونيو  01، 30 ، العددالمنتميف لسمؾ الممارسيف الطبييف المتخصصيف في الصحة العمومية، ج ر لمموظفيف

يخسػػػس النظػػػاـ  2011مػػػايو سػػػنة  24الموافػػػؽ  1432جمػػػادا الثانيػػػة  21مػػػخرخ فػػػي  201-11 رقػػػـ تنفيػػػذيالمرسػػػوـ ال 6
 . 2011يونيو  01، 30 ، العددج ر التعويضي لمموظفات المنتميات لسمؾ القابلات في الصحة العمومية

خسػػس النظػػاـ التعويضػػي ي 2011مػػايو  5الموافػػؽ  1432جمػػادا الثانيػػة  2مػػخرخ فػػي  187-11 رقػػـ تنفيػػذيالمرسػػوـ ال 7
  2011ماي  08، 26 ، العددلمموظفيف المنتميف سسلاؾ الممارسيف الطبييف المفت يف في الصحة العمومية، ج ر

يخسػػس النظػػاـ  2011يونيػػو سػػنة  2الموافػػؽ  1432جمػػادا الثانيػػة عػػاـ  30مػػخرخ فػػي  210-11تنفيػػذي رقػػـ المرسػػوـ ال 8
 . 2011يونيو  5، 31 ج ر، العدد زيابييف الطبييف في الصحة العمومية،التعويضي لمموظفيف المنتميف لسمؾ الفي

يخسػػػس النظػػػاـ  2011مػػػايو سػػػنة  24الموافػػػؽ  1432جمػػػادا الثانيػػػة  21مػػػخرخ فػػػي  200-11 رقػػػـ تنفيػػػذيالمرسػػػوـ ال 9
  .2011يونيو  01، 30 ، العددالتعويضي لمموظفيف المنتميف سسلاؾ  به الطبييف لمصحة العمومية ج ر

 .2011غ ت  15الموافؽ  1432رمضاف  5مخرخ في  189 -11 رقـ المرسوـ التنفيذي 10
يتعمػػػؽ بالتعويضػػػات ذات  1965مػػػارس  23الموافػػػؽ  1384ذي القعػػػدة  21مػػػخرخ فػػػي  75-65، المرسػػػوـ 01المػػػادة  11

 .295، ص 1965مارس  26، 26الصبغة العابمية، ج ر 

http://dgfp.gov.dz/texte/SANAR70.pdf
http://dgfp.gov.dz/texte/SANAR70.pdf
http://dgfp.gov.dz/texte/MSA1013.pdf
http://dgfp.gov.dz/texte/MSA1013.pdf
http://dgfp.gov.dz/texte/MSA1013.pdf
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المعػدؿ السػنوي لمتعػويض الخػاص يحػدد فػي جميػع المسػتويات : التعاويض الاااص بالحالاة العائمياة -2-
 05،5اسمػػر الػػذي جعمػػه يقػػدر    ،دج 66بمبمػػغ  75-65كمػػا نػػص عمػػى ذلػػؾ المرسػػوـ  بالحالػػة العابميػػة

 دج لم هر الواحد. 
 156-91بمقتضى المرسوـ التنفيػذي  حدديا الم رع الجزابري ة:المدرسية السنوي " العلاوة"المنحة -3-

دج لمطفػػؿ الواحػػد ضػػمف نفػػس ال ػػروط التػػي كانػػت سػػارية عنػػد  250مبمػػغ المنحػػة المدرسػػية السػػنوية   
بػػػالعلاوة  326-94، لكنػػػه بعػػػد ذلػػػؾ سػػػمايا بمقتضػػػى المرسػػػوـ التنفيػػػذي رقػػػـ 1تػػػاري  سػػػرياف يػػػذا المرسػػػوـ

التنفيػذي  دج، كما أبقى الم رع عمػى ذات المبمػغ بمقتضػى المرسػوـ 400السنوية وحدد مبمغها السنوي   
يـ في الرتبة السادسة فما فوؽ، وأطفاؿ العماؿ اسجراع والمنتفعيف بػالمنط الػذيف  للأطفاؿ الذيف 96-298

دج، ثػػػـ  رفػػػع  15000يتجػػػاوز أجػػػريـ أو دخمهػػػـ ال ػػػهري الخاضػػػع للا ػػػتراؾ فػػػي الضػػػماف ا جتمػػػاعي 
دج عػػػػف كػػػػؿ طفػػػػؿ  3000إلػػػػى  239-19الم ػػػػرع مػػػػرة أخػػػػرا يػػػػذا المبمػػػػغ بمقتضػػػػى المرسػػػػوـ التنفيػػػػذي 

 . 2متمدرس
مػف حيػػث قيمتهػا وعػدد المسػػتفيديف  لقػد عرفػت يػذص المنحػػة عػدة تطػوراتمنحاة العائمياة الرااهرية: ال -4-

تحػػػػت عنػػػػواف  75-65المرسػػػػوـ  منهػػػا وتسػػػػمياتها و ػػػػروطها، فقػػػد عالجهػػػػا الم ػػػػرع فػػػي بدايػػػػة اسمػػػػر فػػػي
بمقتضػػػى  دج عػػػف كػػػؿ ولػػػد، ثػػـ عالجهػػػا بعػػػد ذلػػػؾ 480التعػػويض العػػػابمي والإقامػػػة بمبمػػػغ سػػنوي قػػػدر   

دج لمطفػػؿ  140تحػػت تسػػمية المػػنط العابميػػة ال ػػهرية بمبمػػغ قػػدرت قيمتػػه    156-91رسػػوـ التنفيػػذي الم
دج عف كػؿ طفػؿ لي ػمؿ التعػويض التكميمػي لممنحػة العابميػة المقػدرة  300، ثـ رفع يذا المبمغ إلى 3الواحد
رع الجزابػري . كمػا ميػز الم ػ464-92دج لكؿ طفؿ مستفيد كما نص عمى ذلؾ المرسػوـ التنفيػذي  60  

دج للأطفػاؿ الػذيف يػـ فػي  300بيف مبمغ المنط العابمية المقػدر    289-95بمقتضى المرسوـ التنفيذي 
الرتبػػة السادسػػة فمػػا فػػوؽ، وأطفػػاؿ العمػػاؿ الػػذيف يتجػػاوز دخمهػػـ ال ػػهري الخاضػػع للا ػػتراؾ فػػي الضػػماف 

دج لمطفؿ الواحد، وفػي  150  مف جهة، ومبمغ المنحة العابمية ال هري المقدر  دج 15000ا جتماعي 

                                                           
 .905، ص 156 -91التنفيذي  ، المرسوـ03و 02المدتيف   1
المحػػدد لمبمػػغ عػػلاوة  2019سػػبتمبر  04الموافػػؽ  1441محػػرـ  04مػػخرخ فػػي  239-19، المرسػػوـ التنفيػػذي 02المػػادة   2

 .05، ص 2019سبتمبر  04، 53الدراسة، ج ر 
دد مبمػغ المػنط يح 1991ماي  18الموافؽ  1411ذي القعدة  04المخرخ في  156 -91، المرسوـ التنفيذي 01المادة    3

 .905، ص 1991ماي  29، 25العابمية، ج ر 
يحػدد مبمػػغ المػػنط  15/10/1994الموافػػؽ  1415جمػادا اسولػػى  10مػػخرخ فػػي  326-94، المرسػػوـ التنفيػذي 01مػادة  4

 ػػػػعباف  07مػػػخرخ  46-92، المرسػػػػوـ التنفيػػػذي 05و 03،04.، المػػػواد 09، ص 1994أكتػػػوبر  23، 68العابميػػػة، ج ر 
المتضػػػمف  ػػػروط تطبيػػػؽ الػػػدعـ المبا ػػػر لمػػػداخيؿ الفبػػػات ا جتماعيػػػة المحرومػػػة، ج ر  02/1992/  11افػػػؽ المو  1412

 .294، ص 11/02/1992، 11
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أطفاؿ بما فيه المبمغ التعويضي التكميمي الػذي   يخضػع لمضػريبة عمػى الػدخؿ و  للا ػتراكات  05حدود 
 .1في الضماف ا جتماعي مف جهة ثانية

مبمػغ  298-96علاوة عمى ما سػبؽ، رفػع الم ػرع الجزابػري مػرة أخػرا بمقتضػى المرسػوـ التنفيػذي        
المبمػػػػػغ التعويضػػػػػي التكميمػػػػػي لمضػػػػػريبة عمػػػػػى الػػػػػدخؿ و   بميػػػػػة ال ػػػػػهرية الػػػػػذي   يخضػػػػػع فيػػػػػهالمنحػػػػة العا

 600دج لمطفػؿ الواحػد، اسمػر الػذي جعمهػا تقػدر    300للا تراكات في الضماف ا جتمػاعي إلػى مبمػغ 
ال ػػهري ب طفػػاؿ العمػػاؿ الػػذيف يتجػػاوز دخمهػػـ  دج لمطفػػؿ الواحػػد، كمػػا أبقػػى مبمػػغ المػػنط العابميػػة الخػػاص

 .2دج كما يو منصوص عميه في ذات المرسوـ 15000الخاضع للا تراؾ في الضماف ا جتماعي 
 المقػػدرة   قيمػػة المنحػػة العابميػػة مػػف 2014سػػبتمبر  07 المخرخػػة فػػي 4284التعميمػػة رقػػـ  كمػػا قمصػػت  

دج لكػػػػؿ مػػػػوظفي الإدارات والمخسسػػػػات العموميػػػػة، الػػػػذيف يتجػػػػاوز أجػػػػريـ الخاضػػػػع  300دج إلػػػػى  600
دج، اسمر الذي دفع المراقبوف الماليوف عمػى مسػتوا كامػؿ و يػات  15000   تراؾ الضماف ا جتماعي

رتبػػاتهـ دج عػػف كػػؿ طفػػؿ بالخصػػـ مػػف م 300الػػوطف يراسػػموف الإدارات والهيبػػات العموميػػة بإرجػػاع مبمػػغ 
  .20153جانفي  01ال هرية ب ثر رجعي منذ تاري  توظيؼ الموظؼ إلى غاية 

: يػػي منحػػة تمػػنط لممػػوظفيف المتػػزوجيف الػػذيف يتكفمػػوف بطفػػؿ أو الراتااب الفريااد منحااة الأجاار الوحيااد -5-
دج بمقتضػى المرسػوـ  480واحد عمى اسقؿ ويكوف أزواجهـ بدوف دخؿ، ويي منحة كاف يقدر مبمغهػا   

دج بمقتضػى المرسػوـ  4800   ، ثـ صار يقدر مبمغهػا4الذي كاف يسميها بمنحة المرت  الفريد 65-75
 .2926-07بمقتضى المرسوـ التنفيذي   دج 9600، ليرتفع يذا المبمغ إلى 285-04التنفيذي 

فيفػػػري  15المخرخػػػة فػػػي  1741رقػػػـ  تهامراسػػػم فػػػي المديريػػػة العامػػػة لموظيفػػػة العموميػػػةلقػػػد حػػػددت 
: الموظفػػػػات اللاتػػػػي لهػػػػف أو د يػػػػـ جػػػػر الوحيػػػػدالمػػػػوظفيف المخػػػػوليف مػػػػف ا سػػػػتفادة مػػػػف منحػػػػة اس 2012

                                                           
 1995سػبتمبر  26الموافػؽ  1416مػخرخ فػي أوؿ جمػادا اسولػى  289-95، المرسوـ التنفيذي 03و  01،02المواد    1

 .14، ص 1995أكتوبر  01، 56المتضمف رفع مبمغ المنط العابمية، ج ر 
يتضمف رفػع مبمػغ  1998سبتمبر  08الموافؽ  1417ربيع الثاني  24مخرخ في  298-96، المرسوـ التنفيذي 02المادة  2

 .20، ص 1996سبتمبر  11، 52العابمية، جر  المنحة
، 2015مػارس  29، دينػار  300تخفيض قيمة المنط العابمية إلى  في تعميمة لوزارة المالية ستطبؽ ب ثر رجعي ـ  مراد،  3

 .2020جواف  https://www.echoroukonline.com ،20 الرابط:
 .295، المرجع السابؽ، ص 75-65، المرسوـ 01المادة   4
 75-65المعػػدؿ لممرسػػوـ  14/02/2004الموافػػؽ  1428ذي الحجػػة  23مػػخرخ  28-04، المرسػػوـ التنفيػػذي 01مػػادة  5

 15، 10المتعمػػػؽ بالتعويضػػػات ذات الصػػػبغة العابميػػػة، ج ر  23/03/1965الموافػػػؽ  1384ذي القعػػػدة  21المػػػخرخ فػػػي 
 .04، ص 2004فيفري 

 75 -65المعػدؿ لممرسػوـ  26/09/2007الموافػؽ  1428رمضاف  14مخرخ  292-07، المرسوـ التنفيذي 01 المادة 6 
، 62ة العابميػػػػػػة، ج ر المتعمػػػػػػؽ بالتعويضػػػػػػات ذات الصػػػػػػبغ 23/03/1965الموافػػػػػػؽ  1384ذي القعػػػػػػدة  21المػػػػػػخرخ فػػػػػػي 

 .14ص ، 03/10/2007
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وزوجهػػػف   يعمػػػؿ، المطمقػػػات اللاتػػػي الػػػت لهػػػف الحضػػػانة بمقتضػػػى حكػػػـ قضػػػابي، الموظفػػػة اسرممػػػة أو 
مػػؿ ولهمػػا طفػػؿ تحػػت الكفالػػة ب ػػرط تقػػديـ الموظػػؼ اسرمػػؿ الػػذيف لهػػـ أو د، الموظػػؼ الػػذي زوجتػػه   تع

، أما الموظؼ الذي توجد زوجته تحت ا ستيداع ف نه   يستفيد مف يذص المنحة سف التنظيـ  الإثبات اللازـ
. كمػػا أ ػػػارت المديريػػة العامػػػة لموظيفػػة العموميػػػة فػػي مراسػػػمتها رقػػػـ 1المفعػػوؿ لػػػـ يػػنص عمػػػى يػػذا اسجػػػراع

جػالس ال ػعبية البمديػة مػف يػذص المنحػة لكػوف النصػوص التنظيميػة قػد إلى عدـ اسػتفادة أعضػاع الم 4069
 .2حصرت ا ستفادة منها لصالط العماؿ التابعيف لقطاع الوظيفة

 تعويضات مقابل المصاريف -د
الموظؼ أثناع ممارسة مهامه بدفع بعض النفقات والمصػاريؼ مػف حسػابه ال خصػي أو مػف  قد يقوـ      

عمى أنه:"... يمكف لمموظؼ أف يستفيد مف تعويضات مقابؿ  03-06ميزانيته الخاصة، ولهذا نص اسمر 
، اسمػػر الػػذي جعمنػػا نقػػر بػػ ف الحصػػوؿ عمػػى يػػذص التعويضػػات 3المصػػاريؼ الناتجػػة عػػف ممارسػػة مهامػػه"

ط بػػػدفع الموظػػػؼ لممصػػػاريؼ المتعمقػػػة بالمهػػػاـ الخاصػػػة بالوظيفػػػة العموميػػػة، ولهػػػذا اسػػػتعمؿ الم ػػػرع مػػػرتب
 مصطمط: "يمكف" سف يذص التعويضات ليست حقا لكؿ الموظفيف.

 والتقاعد حق الموظف في الحماية الاجتماعية -3
إلػػػى تحقيػػػؽ ا سػػػتقرار  الحمايػػػة ا جتماعيػػػة يػػػي مجموعػػػة مػػػف الآليػػػات واسن ػػػطة المترابطػػػة الهادفػػػة     

بتحريػػر الإنسػػاف مػػف ضػػغط الحاجػػة والعػػوز والمخػػاطر الداخميػػة والخارجيػػة، كمػػا  ا قتصػػادي وا جتمػػاعي،
يقصػػد بهػػا مجموعػػة الآليػػات والمخسسػػات التػػي ترتكػػز عمػػى مبػػدأ التكافػػؿ والتضػػامف فػػي حمايػػة اسفػػراد مػػف 

والمخاطر التي تنجـ عف العمػؿ، والفقػر والتكفػؿ اسخطار ا جتماعية المتمثمة أساسا في اسمراض البطالة 
  .4بالمتقاعديف وذوي ا حتياجات الخاصة

يسػػتفيد منهػػا المنتسػػ  لموظيفػػة  المكتسػػبات التػػيمػػف أيػػـ  فػػي الحمايػػة ا جتماعيػػة والتقاعػػد الحػػؽ يعتبػػر   
مومػة حمػة اسكػذا مر العمومية، ويو ي ػمؿ الحمايػة مػف مجمػؿ اسخطػار المرتبطػة بال ػيخوخة واسمػراض، و 

، ولهػػذا نػػص عميػػه القػػانوف اسساسػػي وغيريػػا مػػف الحػػا ت التػػي قػػد تعتػػرض الموظػػؼ أثنػػاع حياتػػه المهنيػػة
. 5لموظيفة العمومية بقوله" لمموظؼ الحؽ في الحماية ا جتماعية والتقاعػد فػي إطػار الت ػريع المعمػوؿ بػه"

                                                           
ؿ المػػػوظفيف الصػػػادرة عػػػف المديريػػػة العامػػػة لموظيفػػػة العموميػػػة حػػػو  2012فيفػػػري  15المخرخػػػة فػػػي  1741المراسػػػمة رقػػػـ  1

 .جر الوحيدالمخوليف مف ا ستفادة مف منحة اس
مكانيػة أعضػاع المجػالس ال ػعبية إحوؿ عػدـ  2016جويمية  13المخرخة في  4069مراسمة المديرية العامة لمميزانية رقـ  2

 .البمدية مف ا ستفادة مف منحة اسجر الوحيد
 .11، المرجع السابؽ، ص 03-06، اسمر119المادة  3
 .31-30، ص 1998الرعاية ا جتماعية واسمف ا جتماعي، المكت  الجامعي الحديث، الإسكندرية،  ،محمد سيد فهمي 4

31. 
 .12، المرجع السابؽ، ص 03-06، اسمر125المادة   5
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ا جتماعية والتقاعػد مػف تعػويض مناسػ  لحالػة اسمر الذي يبيف استفادة الموظؼ تبعا  لمحؽ في الحماية 
جػػػػػازة أمومػػػػػة خاصػػػػػة بإنجػػػػػا   المػػػػػرض، ومعػػػػػاش إعاقػػػػػة مناسػػػػػ  لحػػػػػادث العمػػػػػؿ أو المػػػػػرض المهنػػػػػي، وا 

سنة، ومنحة ومعاش لذوي الحقوؽ عند  21الموظفات، ومنحة عابمية عمى التمدرس للأو د الذيف يـ دوف 
الموظػػؼ الػػذي تتػػوفر فيػػه  ػػروط اسقدميػػة والسػػف مػػف وفػػاة الموظػػؼ. كمػػا يترتػػ  عمػػى يػػذا الحػػؽ اسػػتفادة 

مػف مسػتوا الراتػ  الػػذي % 80لمػذيف يسػتفيدوف مػف النظػاـ التعاضػدي، و% 100 معػاش تقاعػد بنسػبة
، اسمػػر الػػػذي جعمنػػا نخمػػػص إلػػى أف الحػػػؽ فػػػي 1يتقاضػػاص الموظػػػؼ فػػي السػػػنة اسخيػػرة مػػػف حياتػػه المهنيػػػة

خػوؿ الموظػؼ الػذي أصػي  بمػرض أو عجػز عػف العمػؿ، أو الحماية ا جتماعية والتقاعد يػو حػؽ مػالي ي
 أحيؿ عف التقاعد في ا ستفادة مف منحة تساعدص عمى العيش الكريـ.

تحمينػػا إلػػى القػػانوف رقػػـ  03-06مػػف اسمػػر  125إف عبػػارة "الت ػػريع المعمػػوؿ بػػه" الػػواردة فػػي المػػادة      
المعػػػػدؿ والمػػػػتمـ  13-83مـ، والقػػػػانوف المعػػػػدؿ والمػػػػت 12-83المعػػػػدؿ والمػػػػتمـ، والقػػػػانوف رقػػػػـ  83-11

العمػػػػاؿ الخاضػػػػعيف لقػػػػانوف العمػػػػؿ و  باعتبػػػػاريـ الإطػػػػار القػػػػانوني الوحيػػػػد الػػػػذي بػػػػات يطبػػػػؽ عمػػػػى جميػػػػع
الموظفيف العمومييف الخاضعيف لمقانوف اسساسي العاـ لموظيفة العمومية الذي أ ار في ت  ػيراته إلػى يػذص 

 روط وكيفيػات حصػوؿ الموظػؼ عمػى اسداعات العينيػة يأا، أو ، ولهذا نصت يذص القوانيف عمى 2القوانيف
أو العجػز يثا، أو حػوادث العمػؿ واسمػراض المهنيػة  النقدية لمت ميف عمػى المػرضي ا، أو اسمومػة يتا،
 يجا أو الوفاة يحا، أو الإحالة عمى التقاعد يخا.  

 عمى المرض العينية التأمين أداءات رروط استفادة الموظف منأ:  
اسداعات العينية يي أداعات خاصة بمصػاريؼ العنايػة الطبيػة والوقابيػة والعلاجيػة لصػالط المػخمف لػه      

، ويػػػػي ت ػػػػمؿ: المصػػػػاريؼ الطبيػػػػة، الجراحيػػػػة، الصػػػػيد نية، ا ست ػػػػفاع، اسعمػػػػاؿ الطبيػػػػة 3وذوي حقوقػػػػه
، إعػػػػادة التػػػػدري  واسجهػػػػزة واسعضػػػػاع ا صػػػػطناعية لمت ػػػػخيص والعػػػػلاج بمػػػػا فيهػػػػا الفحػػػػوص البيولوجيػػػػة،

عادة الت ييؿ المهني، علاج اسسناف واستخلافها والجبارة الفكيػة والوجهيػة، والنظػارات  الوظيفي للأعضاع وا 
                                                           

عمػػي العرنػػاف مولػػود، اسسػػس النظريػػة لموظيفػػة العامػػة وتطػػور تطبيقاتهػػا فػػي نظػػاـ الوظيػػؼ العمػػومي الجزابػػري، أطروحػػة  1
 .390، ص 2013دكتوراص، كمية الحقوؽ، جامعة قسنطينة، 

في المادة اسولى منه عمى أنه يهدؼ إلى إن اع نظاـ وحيد لمت مينات ا جتماعية.  11-83في يذا الإطار نص القانوف   2
ى توحيػػد فػػي مادتيػػه اسولػػى والثانيػػة عمػػى أنػػه يهػػدؼ إلػػى ت سػػيس نظػػاـ وحيػػد لمتقاعػػد، يقػػوـ عمػػ 12-83كمػػا نػػص القػػانوف 

فػي مادتيػه  13-83القواعد المتعمقة بتقدير الحقوؽ، وتمؾ المتعمقة بتقدير ا متيازات وكذا عممية التمويؿ. كما نػص القػانوف 
اسولى والثانية عمى أنه يهدؼ إلى ت سيس نظاـ وحيد يتعمؽ بحوادث العمؿ واسمػراض المهنيػة، يسػري عمػى جميػع الحػوادث 

 فاطمة ناجـ، إيمػاف مخمػوفي، راجع: مف المعمومات كاف قطاع الن اط الذي ينتمي إليه. ولممزيد التي يتعرض لها العامؿ أيا
.، عبػػػد السػػػلاـ ديػػػ ،  قػػػانوف العمػػػؿ الجزابػػػري والتحػػػو ت ا قتصػػػادية، دار القصػػػبة، الجزابػػػر ، 32المرجػػػع السػػػابؽ، ص 

 .304، ص 2003
المتعمػؽ بالت مينػات ا جتماعيػة ،  1983يوليػو  02الموافػؽ  1403 رمضاف 21المخرخ في  11-83القانوف ، 07المادة  3

 . 1793، ص 1983يوليو  05، 28ج.ر 
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الطبية، اسداعات المرتبطة بالتخطيط العابمي الخاصة بالعلاج، الجراحػة، اسدويػة، الإقامػة فػي المست ػفى، 
و المتخصصة المرتبطة بػاسمراض والإصػابات، النقػؿ الصػحي النظارات الطبية، والعلاج بالمياص المعدنية أ

وأية وسيمة نقػؿ أخػرا، واسداعات المرتبطػة بػالتخطيط العػابمي، وغيريػا مػف اسداعات اسخػرا التػي سػتحدد 
 . 1عف طريؽ التنظيـ

 فيما يمي:  2تتمثؿ  روط استفادة الموظؼ المريض مف اسداعات العينية مدة سنة مدنية كاممة
سػاعة  100يوـ أو  15 مؿ الموظؼ خلاؿ الستة اس هر اسولى مف السنة المدنية المنصرمة مدةع -1-

مػا ،عمػى اسقػػؿ أثنػاع الفصػػؿ الثلاثػي الػػذي يسػػبؽ تػاري  العلاجػػات سػاعة عمػػى اسقػػؿ  400يومػػا أو  60 وا 
ظػؼ فيمػا بعػد وعمػؿ المو  ،3ع ر  هرا التي تسبؽ تاري  تقديـ العلاجات المطمو  تعويضها أثناع ا ثنى 

سػػاعة عمػػى اسقػػؿ  400يومػػا أو  60، مػػدة 4ال ػػهر السػػادس، إذا كػػاف مرضػػه غيػػر نػػاتا عػػف حػػادث عمػػؿ
ساعة عمى  1200يوما و  180أثناع ا ثنتى ع ر  هرا التي سبقت التوقؼ عف العمؿ، أو كاف قد عمؿ 

 .5اسقؿ أثناع الثلاث سنوات التي سبقت التوقؼ عف العمؿ
مػػػػف قبػػػػؿ طبيػػػػ  أو  ػػػػخص مخيػػػػؿ لهػػػػذا الغػػػػرض بموجػػػػ   الخاصػػػػة بػػػػالموظؼوصػػػػؼ العلاجػػػػات  -2-

، وفي يذا الصدد يج  أف ت مؿ وصفة ا نقطاع عف العمؿ اسـ المخمف لػه ولقبػه، ورقػـ تسػجيمه 6التنظيـ
التسمسػػمي ومػػدة العجػػز المحتممػػة، وكػػذا اسػػـ الطبيػػ  الآمػػر با نقطػػاع وتخصصػػه وعنوانػػه المهنػػي وتػػاري  

أجػػػراص عمػػى المػػخمف لػػػه اجتماعيػػا، وملاحظػػة تبػػيف عنػػػد ا قتضػػاع أف اسمػػر يتعمػػػؽ الفحػػص الطبػػي الػػذي 
 .7بتمديد مدة ا نقطاع عف العمؿ

دفػػع الموظػػػؼ المػػػخمف لػػه اجتماعيػػػا مبمػػػغ المصػػاريؼ المػػػذكورة فػػػي الهياكػػؿ غيػػػر الهياكػػػؿ العموميػػػة  -3-
المرجعيػة المحػددة فػي  مػف التسػعيرات %80لمصحة، وتعوضها له ييبة الضػماف ا جتمػاعي عمػى أسػاس 

                                                           
 11-83، يعػػػدؿ ويػػػتمـ القػػػانوف 2011يونيػػػو  05الموافػػػؽ  1432رجػػػ   03مػػػخرخ فػػػي  08-11، القػػػانوف 04المػػػادة   1

 .06، ص 32جتماعية، ج ر المتعمؽ بالت مينات ا  1983يوليو  02الموافؽ  1403 رمضاف 21المخرخ في 
، المرسػوـ 02"... يخوؿ الحؽ في الخدمات العينية مدة سنة مدنية كاممة إذا كػاف المػخمف لػه قػد عمػؿ..."، أنظػر: المػادة  2

 المحػػػدد لكيفيػػػات تطبيػػػؽ العنػػػواف الثػػػاني مػػػف 11/02/1984الموافػػػؽ  1404جمػػػادا اسولػػػى  09مػػػخرخ فػػػي  27-84رقػػػـ 
فيفػػري  14، 04المتعمػػؽ بالت مينػػات ا جتماعيػػة، ج.ر  02/06/1983موافػػؽ  1403 افرمضػػ 21مػػخرخ  11-83القػػانوف 
 . 212، ص 1984

المػخرخ  11-83القػانوف يعدؿ ويتمـ  07/1996/ 06الموافؽ  1417صفر  20مخرخ في ، 17-96، اسمر 19المادة   3
 .08، ص 07/07/1996، 42ج.ر ، المتعمؽ بالت مينات ا جتماعية 1983يوليو  02الموافؽ  1403 رمضاف 21في 

 .1798، المرجع السابؽ، ص 11-83، القانوف 56المادتيف   4
 . 08، المرجع السابؽ، ص 17-96، اسمر 23المادة   5
 .1794، المرجع السابؽ، ص 11-83، القانوف  10المادة   6
 .216ص ، المرجع السابؽ، 27-84، مرسوـ 25المادة  7
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التنظيـ المعموؿ به إذا كاف موظفا مف غير الفبات المػذكورة فػي قػانوف المجايػد وال ػهيد، أمػا إذا كػاف مػف 
 .1%100يذص الفبات ف ف نسبة التعويض ترفع إلى 

 إرساؿ الممؼ الطبي أو تقديمه لهيبة الضماف ا جتماعي خلاؿ اس ػهر الثلاثػة التاليػة لمعمػؿ الطبػي -4-
اسوؿ مػػا لػػـ يتعمػػؽ اسمػػر بعػػلاج طبػػي مسػػتمر. وفػػي يػػذص الحالػػة يجػػ  تقػػديـ الممػػؼ خػػلاؿ الثلاثػػة أ ػػهر 
التالية لإنهاع العلاج. مع الإ ػارة إلػى سػقوط حػؽ الموظػؼ فػي الحصػوؿ عمػى اسداعات إذا اسػتحاؿ عمػى 

يد وجػػود قػػوة قػػايرة ييبػػة الضػػماف ا جتمػػاعي ممارسػػة رقابتهػػا بسػػب  عػػدـ التصػػريط، إ  إذا اثبػػت المسػػتف
 .2تحوؿ دوف استيفابه للإجراعات القانونية المذكورة

عمى أنه: يج  عمػى مقػدـ  27-84إثبات صفة المخمف له اجتماعيا: في يذا الإطار نص المرسوـ  -5-
الطم  كي يستفيد مف أداعات الت ميف عمى المرض، أف يثبت صفة المخمف له اجتماعيا، وأف يقدـ اسوراؽ 

 . 3ة المحددة قانونا بقرار مف الوزير المكمؼ بالضماف ا جتماعيا ثباتي
مػػف المرسػػوـ  26التػزاـ الموظػػؼ المػػخمف لػػه اجتماعيػػا بالتزامػػات المرضػى المنصػػوص عميهػػا المػػادة  -6- 

84-27. 
يػػػدفع التعػػػويض لممػػػخمف لػػػه اجتماعيػػػا مػػػف قبػػػؿ ييبػػػة الضػػػماف ا جتمػػػاعي إذا لػػػـ يخػػػؿ با لتزامػػػات  -7- 

أعلاص، كما يستفيد مف نظاـ الدفع مف قبؿ الغير كؿ المخمنيف وذوي حقوقهـ الػذيف  26في المادة المذكورة 
يقصػػػػػدوف اسطبػػػػػاع أو الصػػػػػيادلة أو المخسسػػػػػات العلاجيػػػػػة التػػػػػي تربطهػػػػػا اتفاقيػػػػػات مػػػػػع ييبػػػػػات الضػػػػػماف 

 .4ا جتماعي
 عمى المرض النقدية التأمين أداءات رروط استفادة الموظف من :ب
يػػي مػػنط تعويضػػة يوميػػة لمموظػػؼ الػػذي اضػػطرص المػػرض إلػػى لمتػػ ميف عمػػى المػػرض  النقديػػةاسداعات    

تختمػػؼ قيمتهػػا حسػػ  تطػػور الراتػػ  الخاضػػع   ػػتراكات الموظػػؼ مػػف نفػػس  ،5مهامػػه ا نقطػػاع مخقتػػا عػػف
مػػػف الراتػػػ  اليػػػومي  %50، ويػػػي تقػػػدر   6السػػػمؾ والصػػػنؼ الػػػذي ينتمػػػي إليػػػه الموظػػػؼ المعنػػػي بػػػاسمر

اقتطاع ا تراؾ الضماف ا جتماعي والضريبة في حالة توقؼ الموظػؼ عػف العمػؿ مػف اليػوـ لمموظؼ بعد 
ف الرات  اليومي الصػافي لمموظػؼ اعتبػارا م %100، كما تقدر قيمتها   7اسوؿ إلى اليوـ الخامس ع ر

ف الراتػػػ  اليػػػومي الصػػػافي مػػػ %100ع ػػػر المػػػوالي لمتوقػػػؼ، كمػػػا تقػػػدر قيمتهػػػا    16اعتبػػػارا مػػػف اليػػػوـ 

                                                           
 .07، المرجع السابؽ، ص 08-11 ، القانوف13المادة   1
 .06، المرجع السابؽ، ص 17-96، اسمر 13المادة   2
 .216ص ، المرجع السابؽ، 27-84، المرسوـ 25المادة   3
 .08، المرجع السابؽ، ص 08-11، القانوف 15المادة   4
 .1793، المرجع السابؽ، ص 11-83، القانوف 07المادة   5
 . 07، المرجع السابؽ، ص 17-96 ، اسمر09 المادة  6
 .06، ص نفسه، المرجع 17-96، اسمر 07المادة   7
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، ويذا كمػه 1عتبار مف اليوـ اسوؿ لمتوقؼ في حالة المرض الطويؿ المدا أو الدخوؿ لممست فىلمموظؼ ا
  توافرت ال روط التالية:إذا 
سػاعة عمػػى  100يػوـ أو  15 عمػؿ الموظػؼ خػلاؿ سػتة اس ػهر اسولػى مػػف السػنة المنصػرمة مػدة  -1-

مػػااسقػػؿ أثنػػاع الفصػػؿ الثلاثػػي الػػذي يسػػبؽ تػػاري  العلاجػػات  سػػاعة عمػػى اسقػػؿ أثنػػاع  400يومػػا أو  60 وا 
، وعمػؿ يػذا الموظػؼ فيمػا بعػد 2ا ثنى ع ػر  ػهرا التػي تسػبؽ تػاري  تقػديـ العلاجػات المطمػو  تعويضػها

سػػاعة عمػػى اسقػػؿ  400يومػػا أو  60، مػػدة 3ال ػػهر السػػادس إذا كػػاف مرضػػه غيػػر نػػاتا عػػف حػػادث عمػػؿ
ساعة عمػى  1200أياـ و  180أو كاف قد عمؿ أثناع ا ثنتى ع ر  هرا التي سبقت التوقؼ عف العمؿ، 
 . 4اسقؿ أثناع الثلاث سنوات التي سبقت التوقؼ عف العمؿ

مػػف قبػػؿ  لمموظػػؼ المػػريض اسداعات النقديػػة عمػػى وصػػؼ العجػػز البػػدني أو العقمػػي الػػلازـ لمحصػػوؿ -2-
 .5طبي 

، خصوصػػا أو عػػف طريػػؽ الفػػاكس المػػريض  خصػػيا، أو مػػف خػػلاؿ  ػػخص يمثمػػه، إ ػػعار الموظػػؼ -3-
يبػة الضػماف وأف التعامؿ بالفاكس قد صار مقبو  في الممارسة اليومية لدا ييبات الضػماف ا جتمػاعي له

كمػػػا نػػػص عمػػػى ذلػػػؾ القػػػرار الػػػوزاري المحػػػدد لمػػػدة اسجػػػؿ  -بػػػالمرض الػػػذي أصػػػابه المختصػػػة ا جتمػػػاعي
 18جتمػػاعي الصػػادر تطبيقػػا لػػنص المػػادة المضػرو  لمتصػػريط بالعطػػؿ المرضػػية لػػدا ييبػػات الضػماف ا 

 . 6يوميف عمؿ غير م موؿ فيهما اليوـ المحدد بالتوقؼ عف العمؿ في أجؿ مدته -11-83مف اسمر 
والتػي   27-84يمتثؿ للالتزامات القانونية المنصوص عميها فػي المرسػوـ  يج  عمى الموظؼ أف -4-

مػػػ جور، وأف   يقػػػوـ بػػػ ي تنقػػػؿ، طػػػواؿ مػػػدة    يتعػػػاطى أي ن ػػػاط مهنػػػي مػػػ جور أو غيػػػرتتمثػػػؿ فػػػي أف 
مرضػػه، إ  بػػإذف ييبػػة الضػػماف ا جتمػػاعي، وأ  يغػػادر منزلػػه إ  بػػإذف الطبيػػ ، وأف يخضػػع لرقابػػة ييبػػة 
الضماف ا جتماعي أثناع فترة النقاية التي يحدديا الطبي  لمموظؼ المريض الذي يتوج  عميػه أف ي ػعر 

يػذا الإطػار يجػوز لهيبػات الضػماف ا جتمػاعي أف تجػري التحقيقػات  ، وفػي7بها ييبػة الضػماف ا جتمػاعي
 . 8اللازمة بواسطة أعوانها المخيميف

                                                           
 .  1794، المرجع السابؽ، ص 11-83، القانوف 14المادة   1
 .08ص  ، المرجع السابؽ،17-96، اسمر 19المادة   2
 .1798، المرجع السابؽ، ص 11-83، القانوف 56المادتيف   3
 . 08، ص السابؽ، المرجع 17-96 ، اسمر23 المادة  4
 .1794، المرجع السابؽ، ص 11-83، القانوف 14المادة   5
الطيػػػ  سػػػماتي، الإطػػػار القػػػانوني لمت مينػػػات ا جتماعيػػػة فػػػي الت ػػػريع الجزابػػػري وم ػػػاكمه العمميػػػة، نػػػدوة حػػػوؿ مخسسػػػات   6

، 2011افريػػؿ  26و 25ديػػة، جامعػة فرحػات عبػاس، التػ ميف التكػافمي والتػ ميف التقميػدي بػػيف اسسػس النظريػة والتجربػة التقمي
 . 34ص 

 .217ص ، المرجع السابؽ، 27-84، المرسوـ 26مادة ال 7
 217ص ، نفسه، المرجع 27-84، المرسوـ 27مادة ال 8
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، وفػي يػذص الحالػة 1خضوع الموظؼ لممراقبة الطبية التي يقوـ بها الطبي  المست ار التابع لمصػندوؽ -5-
 روط المحددة بموجػ  التنظػيـ، يتـ التكفؿ بالمخمف له أو ذوي حقوقه، أو عند ا قتضاع مرافقه، بموج  ال

أو خبػػرة مػػف قبػػؿ ييبػػة الضػػماف ا جتمػػاعي أو عنػػدما يسػػتحيؿ العػػلاج فػػي  إذا تػػـ اسػػتدعاخص لمراقبػػة طبيػػة
 .2بمدية إقامته

، وفػي حالػة رفضػه أعػواف ييبػة الضػماف الإجتمػاعي بمقػر إقامػة المػخمف لػه خضوع الموظؼ لمراقبة -6-
  .3واسداعات النقدية، خلاؿ الفترة التي يتعذر فيها إجراع المراقبةذلؾ توقؼ الخدمات العينية 

تبميػػػغ ييبػػػة الضػػػماف ا جتمػػػاعي تبميػػػغ المسػػػتخدـ بكػػػؿ القػػػرارات المتعمقػػػة بطمبػػػات تعػػػويض العطػػػؿ  -7- 
المرضػػية، بمػػا فيهػػا رأي مصػػالط المراقبػػة الطبيػػة، وعنػػد ا قتضػػاع نتػػابا الخبػػرة الطبيػػة فػػي الآجػػاؿ المحػػددة 

 .   4يؽ التنظيـعف طر 
أف تػػدفع التعويضػػات اليوميػػة فػػي العمػػؿ طويمػػة اسمػػد طػػواؿ فتػػرة مػػدتها ثػػلاث سػػنوات، أمػػا فػػي العمػػؿ  -8-

تعويضة يوميػة  300غير طويمة اسمد فإنها تدفع طواؿ فترة مدتها سنتاف متتاليتاف يتقاضي فيها الموظؼ 
 . 5عمى اسكثر وذلؾ عمى عمة أو عدة عمؿ

 من الأداءات المتعمقة بالأمومةالموظفات  رروط استفادة -ت
 سػتفادة الموظفػات مػػف اسداعات المتعمقػة بمصػاريؼ الحمػػؿ والوضػع وتبعاتػه، والتعويضػػة اليوميػة عػػف    

مػػػػف الراتػػػػ  اليػػػػومي بعػػػػد اقتطػػػػاع ا ػػػػتراؾ الضػػػػماف ا جتمػػػػاعي  %100ا نقطػػػػاع التػػػػي تقػػػػدر قيمتهػػػػا   
 ،   بد مف توافر ال روط التالية: 6والضريبة

سػػػاعة عمػػػى اسقػػػؿ أثنػػػاع الثلاثػػػة أ ػػػهر التػػػي سػػػبقت تػػػاري  المعاينػػػة  60أيػػػاـ أو  09عمػػػؿ الموظفػػػة  -1-
ما   هرا التػي سػبقت المعاينػة الطبيػة  12ساعة عمى اسقؿ أثناع 240يوما أو  36الطبية اسولى لمحمؿ، وا 

 .7اسولى لمحمؿ
ف قبػػؿ الطبيػػ  أو العػػوف الطبػػي الػػذي يتعػػيف عميهمػػا أف يػػذكرا فػػي ال ػػهادة عمػػؿ الفحػػوص الطبيػػة مػػ -2-

لغػػرض التػػاري  المتوقػػع لموضػػع، عمػػى أف تعاقػػ  الموظفػػة التػػي   تحتػػرـ يػػذا اسجػػراع ا التػػي يعػػدانها لهػػذا
 . 8مف اسداعات المستحقة إ  في حالة وجود عذر قاير %20نسبة  بتخفيض

                                                           
 .217 ، صالسابؽ المرجع 27-84، المرسوـ 29المادة   1
 .07، المرجع السابؽ، ص 17-96، اسمر 05 المادة  2
 .217المرجع السابؽ، ص  27-84، المرسوـ 29المادة   3
 . 07، المرجع السابؽ، ص 08 -11، القانوف 09المادة   4
 . 1794، المرجع السابؽ، ص 11-83، القانوف 16المادة   5
 .07، المرجع السابؽ، ص 17-96، اسمر 11المادة   6
 .1798، المرجع السابؽ، ص 11-83، القانوف 55 المادة  7
 .217سابؽ، ص مرجع  27-84، المرسوـ 33المادة  ،.217سابؽ، ص ، مرجع 27-84، المرسوـ 38مادة لا  8
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أ ػهر عمػى اسقػؿ مػف  06ا جتماعي بحالة الحمؿ المعاينػة طبيػا قبػؿ إعلاـ الموظفة ييبة الضماف  -3-
مػػػف  %20نسػػػبة  بتخفػػػيضعمػػػى أف تعاقػػػ  الموظفػػػة التػػػي   تحتػػػرـ يػػػذا اسجػػػراع  ،1 تػػػاري  توقػػػع الوضػػػع

 .2اسداعات المستحقة إ  في حالة وجود عذر قاير
أسبوعا متتاليا تكػوف سػتة منهػا عمػى  14 أف   تتجاوز فترة انقطاع الموظفة عف ممارسة المهاـ مدة -4-

، ما يجعؿ الحؽ في الحصوؿ عمى أداعات  الت ميف عمى اسمومة تثبػت 3اسقؿ قبؿ التاري  المحتمؿ لمو دة
تثبػػت قانونػػا بعػػد حالػػة ا نقطػػاع التػػي تحػػدث فػػي ال ػػهر السػػادس مػػف تكػػويف الجنػػيف، ولػػو لػػـ يولػػد الطفػػؿ 

 . 4حيا
، لػػذلؾ 5مارسػػة المهػػاـ سسػػبا  أخػػرا   تتعمػػؽ بالحمػػؿ والوضػػع  يكػػوف انقطػػاع الموظفػػة عػػف مأف  -5-

نقطػاع الموظفػات عػف العمػؿ اعتبرت المجنة الوطنية لمطعف فػي أحػد قراراتهػا الصػادرة فػي يػذا الإطػار أف ا
، سف 6سػػببا كافيػػا لمحصػػوؿ عمػػى اسداع النقػػدي لػػيس أسػػبوعا 14بسػػب  العطػػؿ المرضػػية التػػي   تقػػدر   

حقهػػػا فػػػي الحصػػػوؿ عمػػػى  قػػػد نػػػص عمػػػى أنػػػه:" يجػػػ  عمػػػى المػػػخمف لهػػػا كػػػي يثبػػػت 27-84المرسػػػوـ رقػػػـ 
اسداعات النقديػػػة أف   تكػػػوف قػػػد انقطعػػػت عػػػف عممهػػػا سسػػػبا  أخػػػرا غيػػػر اسسػػػبا  التػػػي يػػػدفع الضػػػماف 
ا جتمػػػاعي تعويضػػػات عنهػػػا، أثنػػػاع المػػػدة التػػػي تتػػػراوح بػػػيف تػػػاري  المعاينػػػة الطبيػػػة اسولػػػى لمحمػػػؿ وتػػػاري  

 . 7"الوضع
إثبػػات صػػفة المػػخمف لػػه اجتماعيػػا وتػػاري  ا نقطػػاع ومبمػػغ الرواتػػ  اسخيػػرة: فػػي يػػذا الإطػػار نػػص  -6-

عمى أنه: يج  عمى مقدـ الطم  كي يستفيد مف أداعات التػ ميف عمػى الػو دة، أف يثبػت  27-84المرسوـ 
الػػوزير المكمػػؼ بالضػػماف صػػفة المػػخمف لػػه اجتماعيػػا، وأف يقػػدـ اسوراؽ ا ثباتيػػة المحػػددة قانونػػا بقػػرار مػػف 

، كمػػػا نػػػص ذات المرسػػػوـ عمػػػى أنػػػه يجػػػ  عمػػػى الموظفػػػة أف تقػػػـ  ػػػهادة عمػػػؿ تبػػػيف تػػػاري  8ا جتمػػػاعي
 . 9ا نقطاع عف العمؿ ومبمغ الروات  اسخيرة التي تعتمد أساسا في حسا  التعويض اليومي

                                                           
 .217المرجع السابؽ، ص  27-84، المرسوـ 33، المادة 01الفقرة  1
 .217المرجع السابؽ، ص  27-84، المرسوـ 38المادة  2
 .07، المرجع السابؽ، ص 17-96، اسمر 12المادة  3
 .218المرجع السابؽ، ص  27-84المرسوـ ، 35المادة  4
 .217المرجع  السابؽ، ص 27-84، المرسوـ 32المادة   5
 .37الطي  سماتي، المرجع السابؽ، ص   6
 .217المرجع السابؽ، ص  27-84، المرسوـ 32المادة  7
 .219ص ، المرجع السابؽ، 27-84، مرسوـ 39المادة  8
 .218ص ، المرجع السابؽ، 27-84 ، المرسوـ37المادة  9
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عمػػػى اسمومػػػة فػػػي حػػػا ت يمكػػػف لػػػزوج الموظفػػػة المتوفيػػػة أف يسػػػتفيد مػػػف الخػػػدمات العينيػػػة لمتػػػ ميف  -7-
يوما عمى اسكثر مف تػاري  الوفػاة، حتػى ولػو جػرت المعاينػة الطبيػة لمحمػؿ  305الوضع التي تحصؿ بعد 

   .1بعد وفاة يذص الموظفة، وذلؾ إذا كانت يذص الموظفة قد أثبتت  روط العمؿ المطموبة عند الوفاة
 من أداءات العجز العمومي ث: رروط استفادة الموظف

الػػػذي اضػػػطرص العجػػػز إلػػػى  -أو الموظػػػؼ المػػػريض - ميف عػػػف العجػػػز يػػػو معػػػاش يمػػػنط لممػػػخمف لػػػهالتػػػ  
سواع وقع يػذا العجػز بسػب  المػرض أو بسػب  حػوادث العمػؿ، إذا تػوافرت  ،2ا نقطاع عف المهاـ الوظيفية

 ال روط التالية:
حػادث عمػؿ كمػا نػص  رط ممارسة المهاـ:  ستفادة الموظؼ مف أداعات العجػز غيػر الناتجػة عػف  -1-

فيمػػػا بعػػػد ال ػػػهر السػػػادس مػػػف السػػػنة المدنيػػػة  ، أف يكػػػوف الموظػػػؼ قػػػد عمػػػؿ113-83عمػػػى ذلػػػؾ القػػػانوف 
سػػاعة عمػػى اسقػػؿ أثنػػاع ا ثنتػػى ع ػػر  ػػهرا التػػي سػػبقت التوقػػؼ عػػف  400يومػػا أو  60المنصػػرمة مػػدة 

ت التػػي سػػبقت التوقػػؼ سػػاعة عمػػى اسقػػؿ أثنػػاع الػػثلاث سػػنوا 1200أيػػاـ و  180العمػػؿ، أو كػػاف قػػد عمػػؿ 
 .  4عف العمؿ

، أي يجعمػػه غيػػر قػػادر 5أف يػػذي  العجػػز نصػػؼ قػػدرة الموظػػؼ عمػػى العمػػؿ أو الكسػػ  عمػػى اسقػػؿ -2-
عمى أف يحصؿ في أية مهنة كانت عمى رات  يفػوؽ نصػؼ أجػر أحػد المػوظفيف مػف نفػس الفبػة التػي كػاف 

 . 6نة الطبية لمحادثيمارسها عند تاري  العلاج الذي تمقاص أو عند تاري  المعاي
  يقبػػؿ طمػػ  معػػاش العجػػز إ  إذا كػػاف المػػخمف لػػه لػػـ يبمػػغ بعػػد سػػف الإحالػػة عمػػى التقاعػػد كمػػا يػػو  -3-

، غير أف   يعتد ب رط السف في حؽ المخمف له الذي   يستوفي  روط مدة العمؿ 7محدد بموج  القانوف
 .8العمؿ للاستفادة مف معاش التقاعد

لػلأداعات النقديػة لمتػ ميف عمػى المػرض إذا كػاف العجػز ناتجػا عػف مػرض، انقضاع المػدة المخصصػة  -4-
عمػػى يػػذا ال ػػرط بقولهػػا: "عنػػد انقضػػاع المػػدة التػػي  11-38مػػف القػػانوف  35كمػػا نصػػت عمػػى ذلػػؾ المػػادة 

قػػدمت خلالهػػا، اسداعات النقديػػة لمتػػ ميف عمػػى المػػرض تتػػولي ييبػػة الضػػماف ا جتمػػاعي تمقابيػػا النظػػر فػػي 
العاجز مف  الموظؼ استفادة  الت ميف عمى العجز دوف انتظار الطم  مف المعني باسمر، و الحقوؽ مف با

                                                           
 .218المرجع  السابؽ، ص  27-84، المرسوـ 36المادة   1
 .1796، المرجع السابؽ، ص 11-83، القانوف 31المادة   2
 .1798، المرجع السابؽ، ص 11-83، القانوف 56المادتيف   3
 . 08، المرجع السابؽ، ص 17-96، اسمر 23المادة   4
 .1796، المرجع السابؽ، ص 11-83القانوف ، 32المادة   5
 .218السابؽ، ص  المرجع 27-84مرسوـ ، ال40المادة   6
 .07السابؽ، ص  ، المرجع17 -96،  اسمر 13لمادة ا  7
 . 1796، المرجع السابؽ، ص 11-83، القانوف 34المادة   8
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، 131-83أداعات العجػػػز المخقػػػت أذا كػػػاف العجػػػز نػػػاتا عػػػف حػػػادث عمػػػؿ كمػػػا نػػػص عمػػػى ذلػػػؾ القػػػانوف  
وحصوله عمى نسبة العجز الدابـ عف العمؿ عمى يػد الطبيػ  المست ػار لهيبػة الضػماف ا جتمػاعي، بعػدما 

حرر الطبي  الذي يختارص الموظؼ المصا  تػاري  الجبػر أو مػا يعػرؼ بتػاري  ا نتقػاؿ مػف مرحمػة العجػز ي
 ..2 13-83مف القانوف  24المخقت إلى مرحمة العجز الدابـ كما نصت عمى ذلؾ المادة 

 يج  عمػى المػخمف لػه لكػي يسػتفيد مػف التعويضػات اليوميػة لمتػ ميف عمػى العجػز أف يثبػت فػي تػاري  -5-
معاينػػػة المػػػرض، صػػػفته المهنيػػػة التػػػي تخولػػػه الحػػػؽ فػػػي الراتػػػ ، كمػػػا يجػػػ  عمػػػى المعطػػػو  أف يخضػػػع 
لمفحوص الطبية التي مف الممكف أف تطمبهػا فػي أي وقػت ييبػة الضػماف ا جتمػاعي، وا   عمػؽ معا ػه أو 

 . 3ألغي
ف عمػى ممارسػة ن ػاط تحديد مبمغ معاش العجز: يقدر مبمغ معاش العجز لمعجزة الذيف مازالوا قػادري  -6-

ذيف  يتعػذر عمػيهـ إطلاقػا مف رات  الموظؼ المريض، كمػا يقػدر مبمػغ معػاش العجػزة الػ %60م جور،   
مف يذا الرات ، أما العجزة الذيف يتعػذر عمػيهـ القيػاـ بػ ي ن ػاط مػ جور  %80القياـ ب ي ن اط م جور   

 %40مػػف الراتػػ  و يضػػاعؼ إلػػى  %80ويحتػػاجوف إلػػى مسػػاعدة مػػف غيػػريـ فػػ ف مبمػػغ معا ػػهـ يقػػدر   
 .4لم خص المساعد

 و الأمراض المهنية ادث العملو رروط استفادة الموظفين من أداءات ح -ج
لكي يستفيد الموظؼ مف أداعات حوادث العمؿ التي انجر عنها إصابة بدنية ناتجة عف سب  مفاج  و    

اسمػراض المهنيػة الخاصػة بػ عراض التسػمـ ، ولكػي يسػتفيد أيضػا مػف 5خارجي طرأ في إطار علاقػة العمػؿ
 ،   بد مف احتراـ ال روط التالية:6والتعفف وا عتلاؿ التي تعزا إلى مصدر أو بت ييؿ مهني خاص

 وجوب التصريح بحادث العمل أو التصريح بالمرض المهني -1-
 ( التصريح بحوادث العملأ
 يتـ التصريط بحوادث العمؿ مف قبؿ:  
 ساعة ماعدا في حا ت القوة القايرة. 24أو مف نا  عنه لصاح  العمؿ في ظرؼ  المصا   -

                                                           
ات عف العجز المخقت المقدمة إثر وقوع حادث عمى ذلؾ بقولها: تكوف اسداع 13-83مف القانوف  28فقد نصت المادة   1

 13-83، القػػانوف 28يػػة.، المػػادة عمػػؿ مػػف طبيعػػة ومبمػػغ ممػػاثميف لطبيعػػة اسداعات المقدمػػة مػػف بػػا  الت مينػػات ا جتماع
يوليػػو  05، 28يتعمػػؽ بحػػوادث العمػػؿ واسمػػراض المهنيػػة، ج.ر  1983يوليػػو  02الموافػػؽ  1403رمضػػاف  21فػػي  مػػخرخ

 .1812، ص 1983
 .41الطي  سماتي، المرجع السابؽ، ص   2
 .219، المرجع السابؽ، ص 27-84، المرسوـ 44و 43المادتيف   3
 . 1796، ص ، المرجع السابؽ11-83، القانوف 39، 38، 37، 36المواد   4
 .1810، المرجع السابؽ، ص13-83، القانوف 06المادة   5
 .1816، المرجع السابؽ، ص13-83، القانوف 63المادة   6
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سػاعة،  48صاح  العمؿ مف تػاري  وورد نبػ  الحػادث إلػى عممػه لهيبػة الضػماف ا جتمػاعي فػي ظػرؼ  -
 و  تحس  أياـ العطؿ.

ارس ييبػػػػة الضػػػػماف ا جتمػػػػاعي فػػػػورا لمفػػػػتش العمػػػػؿ الم ػػػػرؼ عمػػػػى المخسسػػػػة أو لمموظػػػػؼ الػػػػذي يمػػػػ -
 . 1صلاحياته بمقتضى ت ريع خاص
 ب( التصريح بالأمراض المهنية

عمى أنه يتعيف عمى كؿ صاح  عمؿ يستخدـ وسػابؿ عمػؿ  13-83مف القانوف  69لقد نصت المادة    
مف   نها أف تتسب  في اسمراض المهنية، التصريط بها لدا ييبة الضماف ا جتماعي ولمفػتش العمػؿ أو  

وظابفػػػه بمقتضػػػى ت ػػػريع خػػػاص، وكػػػذا لممػػػدير الػػػو بي لمصػػػحة والهيبػػػات المكمفػػػة لمموظػػػؼ الػػػذي ي ػػػغؿ 
مف ذات القانوف عمى أنه: "يج  التصػريط بكػؿ مػرض مهنػي لػدا  71بالنظافة واسمف. كما نصت المادة 

يومػا وأقصػايا ثلاثػة أ ػهر التػي تمػي المعاينػة الطبيػة اسولػى  15ييبة الضماف ا جتماعي فػي مػدة أدنايػا 
 ض، ويج  عمى ييبة الضماف ا جتماعي إرساؿ نسخة مف التصريط عمى الفور لمفتش العمؿ.لممر 
 النظر في الممف -2-
عنػػدما تتػػوفر لهيبػػة الضػػماف ا جتمػػاعي عناصػػر الممػػؼ و  سػػيما منهػػا التصػػريط بالحػػادث، يجػػ  عميهػػا  

ذا اعترضػػت عمػػى الممػػؼ  20البػػت فػػي الطػػابع المهنػػي لمحػػادث فػػي ظػػرؼ  يجػػ  عميهػػا أف ت ػػعر يومػػا، وا 
يوما اعتبارا مف تاري  وورود نب  الحػادث إلػى عممهػا أمػا أذا  20المصا  أو ذوي حقوقه بقراريا في ظرؼ 

يوما يعتبر الطابع المهني لمحػادث ثابتػا مػف  20لـ يصدر عف يذص الهيبة ا عتراض عمى الممؼ في اجؿ 
 . 2جانبها

 معاينة الإصابات -3- 
عمػى أف يحػرر الطبيػ  الػذي يختػارص المصػا   ػهادتيف،  ػهادة  13-83القػانوف في يػذا الإطػار نػص    

أوليػػة إثػػر الفحػػص الطبػػي اسوؿ الػػذي يمػػي الحػػادث، و  ػػهادة ال ػػفاع إذا لػػـ يخمػػؼ الحػػادث عجػػزا دابمػػا أو 
، عمػى أف توضػع كمتػا ال ػهادتيف فػي نسػختيف، يرسػؿ الطبيػ  3 هادة الجبػر إذا خمػؼ الحػادث عجػزا دابمػا

. وفػي جميػع اسحػواؿ يمكػف 4ا عمى الفور إلى ييبة الضػماف ا جتمػاعي ويسػمـ الثانيػة إلػى المصػا أو يم
لهيبػػة الضػػماف ا جتمػػاعي أف تطمػػ  رأي المراقبػػة الطبيػػة، أمػػا فػػي الحػػا ت التػػي يتسػػب  فيهػػا الحػػادث فػػي 

 .5بية عمى سبيؿ الإلزاـرأي المراقبة الطمؿ أف يتسب  في إحدايما أف تطم  الوفاة أو العجز الدابـ أو يحت
 .5الإلزاـ

                                                           
 .1811، المرجع السابؽ، ص13-83، القانوف 13المادة   1
 .1811، المرجع السابؽ، ص13-83، القانوف 17و  16المادتيف   2
 .1812ع السابؽ، ص، المرج13-83، القانوف 22المادة   3
 .1812، المرجع السابؽ، ص13-83، القانوف 25المادة   4
 .1811، المرجع السابؽ، ص13-83، القانوف 26المادة   5
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 الحق في أداءات حوادث العمل والأمراض المهنية -4-
 أداءات العجز المؤقت: -أ
ت مؿ أداعات حوادث العمؿ واسمراض المهنية أداعات العجز المخقت التي تن ػ  لمموظػؼ المصػا  دوف   

ويػي تتمثػؿ فػي اسداعات ، 1مراعاة  رط مدة العمؿ المنصوص عميه في أداعات المرض واسمومة والعجػز
عادة التكييؼ المهني التي  عادة الت ييؿ الوظيفي، وا  المتعمقة بالعلاجات واسجهزة واسعضاع ا صطناعية وا 

بعػد تػاري  الجبػر وطػواؿ المػدة التػي تسػتوج  فيهػا حالػة المصػا  بحػادث عمػؿ أو  %100تستحؽ بنسبة 
التعويضات اليومية التي   يمكف أف تقؿ  لمخقت. كما ت مؿ أداعات العجز ا2مرض مهني مواصمة العلاج

مػػػف الراتػػػ  ال ػػػهري لمموظػػػؼ المصػػػا  الػػػذي تقطػػػع منػػػه ا ػػػتراكات الضػػػماف ا جتمػػػاعي  01/30عمػػػى 
والضريبة ابتداع مف اليوـ الموالي لمتوقػؼ عػف العمػؿ إثػر الحػادث، خػلاؿ كػؿ فتػرة العجػز عػف العمػؿ التػي 

، و إذا حدث التوقؼ عف العمؿ بعد تاري  الحادث فػي حػالتي 3وفاةتسبؽ ال فاع التاـ أو جبر الجروح أو ال
التي تجعؿ المصا  بحاجػة ماسػة إلػى العػلاج الطبػي سػواع نجػـ ذلػؾ عػف عجػز  - 4ا نتكاس أو ا  تداد
، غيػػػر أنػػػه إذا 5تػػػدفع التعويضػػػة اليوميػػػة ابتػػػداع مػػػف اليػػػوـ اسوؿ لمتوقػػػؼ عػػػف العمػػػؿ -مخقػػػت جديػػػد أـ  ،

اف عمى الطابع المهني لمحادث يج  عميها أف ت عر المصا  أو ذوي حقوقه بقراريا اعترضت ييبة الضم
 .   6يوما اعتبارا مف تاري  ورود نب  الحادث إلى عممها 20في 
 ب: أداءات العجز الدائم:   

                                                           
 .1812، المرجع السابؽ، ص13-83، القانوف 28المادة   1
 09مػخرخ فػي  28-84، المرسػوـ 02.، المػادة 1813، 1812، المرجػع السػابؽ، ص13-83، القػانوف 33-29مواد ال  2

 13-83المحدد لكيفيات تطبيؽ العناويف الثالث والرابع والثامف مػف القػانوف  11/02/1984الموافؽ  1404جمادا اسولى 
 .219، ص 1984فيفري  14، 04المتعمؽ بحوادث العمؿ واسمراض المهنية، ج.ر  1983جواف  02في  مخرخال
 13-83يعػدؿ ويػتمـ القػانوف   1996يوليو  06موافؽ  1417صفر  20مخرخ في  19-96، اسمر 05و 04المادتيف   3

، 42المتعمػػػػػػػؽ بحػػػػػػػوادث العمػػػػػػػؿ واسمػػػػػػػراض المهنيػػػػػػػة، ج ر  02/06/1983الموافػػػػػػػؽ  1403رمضػػػػػػػاف  21المػػػػػػػخرخ فػػػػػػػي 
 .17، ص 07/06/1996

قػد عبػر عػف حػالتي ا نتكػاس وا  ػتداد الم ػار إليهػا فػي القػانوف المعػدؿ والمػتمـ  13-83تجدر الإ ارة إلى أف القانوف   4
  62بقولهػػا: "... وكػذا فػي حالػة ا نتكػاس أو التفػػاقـ المنصػوص عميهػا فػي المػػادة  36بعبػارة  نصػت عميهػا المػادة  96-19

منػه  11المػادة  فػي 28-84عمػى غػرا مػا  نػص عميػه المرسػوـ  16-96أدناص"، ويذا ما دفعنػا لمقػوؿ بضػرورة تعػديؿ اسمػر 
التي عرفت ا نتكاس لمد لة عمى التفاقـ أو ا  تداد بقولها:" يتمثؿ ا نتكاس في تفاقـ جػرح المصػا  أو ظهػور جػرح جديػد 
نػػاتا عػػف الحػػادث أو المػػرض المهنػػي، بعػػد أف اخػػذ المصػػا  يتماثػػؿ لم ػػفاع أو ظػػف أنػػه  ػػفى أو لػػـ يكػػف يعػػاني حتػػى ذلػػؾ 

 الحيف أي جرح ظاير".
، المرجػػػػع 13-83، القػػػػانوف 62و 58.، المػػػػادتيف 17، المرجػػػػع نفسػػػػه، ص 19-96، القػػػػانوف 04، المػػػػادة 02قػػػػرة الف   5

 .1816، 1815السابؽ، ص 
 .1811، المرجع السابؽ، ص 13-83، القانوف 17المادة    6
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المعدؿ والمتمـ فػي حالػة العجػز الػدابـ لمموظػؼ  13-83علاوة عمى أداعات العجز المخقت يخوؿ القانوف 
، يسػػاوي فػػي قيمتػػه الراتػػ  المرجعػػي الػػذي 1المصػػا  فػػي حػػوادث العمػػؿ واسمػػراض المهنيػػة الحػػؽ فػػي ريػػع

، التػػػػي يحػػػػدديا الطبيػػػػ  المست ػػػػار لهيبػػػػة الضػػػػماف 2يتقاضػػػػاص يػػػػذا الموظػػػػؼ، مضػػػػروبا فػػػػي نسػػػػبة العجػػػػز
د يػذا ، عمػى أف يسػد3ا جتماعي والطبي  الخبير عمى أساس المقاييس المنصػوص عميهػا فػي يػذا القػانوف

، كمػػا نػػص يػػذا 4الريػػع  ػػهريا إلػػى مسػػتحقه اعتبػػارا مػػف اليػػوـ المػػوالي لتػػاري  جبػػر الجػػرح أو تػػاري  الوفػػاة
القانوف عمى أنه يج  أف يدفع لذوي حقوؽ الموظػؼ المتػوفى بسػب  الحػادث ريػع ابتػداع مػف اليػوـ المػوالي 

 . 5يف يذا الريع ومعاش التقاعد المنقوؿلتاري  الوفاة، عمى أف يدفع ا متياز اسكثر نفعا في حالة الجمع ب
 عمى الوفاة التأمين أداءات رروط استفادة الموظف من ح:
  ، إذا6المتوفى مف منحة الوفاة اجتماعيا يستهدؼ التاميف عمى الوفاة إفادة ذوي حقوؽ الموظؼ المخمف له 

 ال روط التالية:توافرت   إذا
ين ػػ  الحػػؽ فػػي منحػػة الوفػػاة لػػذوي الحقػػوؽ ابتػػداع مػػف اليػػوـ اسوؿ مػػف مبا ػػرة عممػػه  :راارط العماال -1-

 . 7الفعمي
ال ػػهري اسكثػػر نفعػػا  مػػف مبمػػغ الراتػػ  ( ماارة12ياادفع مبمااس رأساامال الوفاااة المقاادر باااثنتي عراارة   -2-
، وفػػي حالػػة 8اتقاضػػى خػػلاؿ السػػنة السػػابقة لموفػػاة، دفعػػة واحػػدة فػػور وفػػاة الموظػػؼ المػػخمف لػػه اجتماعيػػالم  

اسػػتفادة المتػػوفى مػػف معػػاش تقاعػػد، أو معػػاش عجػػز، أو ريػػع بسػػب  حػػادث عمػػؿ، يسػػتفيد ذوو حقوقػػه مػػف 
منحة يساوا مبمغها قيمة المبمغ السنوي لمعاش العجز، أو معػاش التقاعػد، أو ريػع حػادث العمػؿ، عمػى أف 

اعات العمػػػؿ  للأجػػػر الػػػوطني مػػػرة  مػػػف معػػػدؿ سػػػ 2300  يقػػػؿ يػػػذا المبمػػػغ عػػػف القيمػػػة الػػػدنيا المقػػػدرة   
 . 9اسدنى المضموف

 ويـ: 08-11، الذيف نص عميهـ القانوف 10يدفع رأسمال مال الوفاة لذوي حقوق المتوفى -3-

                                                           
 .1813، المرجع السابؽ، ص 13-83، القانوف 38المادة    1
 .1814ع السابؽ، ص ، المرج13-83، القانوف 45المادة    2
، المرجػػػػع السػػػػابؽ، ص 28-84، المرسػػػػوـ 12.، المػػػػادة 1814، المرجػػػػع السػػػػابؽ، ص 13-83، القػػػػانوف 42المػػػػادة    3

221. 
 . 1814، المرجع السابؽ، ص 13-83، القانوف 50، 48المادتيف    4
 .18، المرجع السابؽ، ص 19-96، اسمر 08المادة    5
 .1797، المرجع السابؽ، ص 11-83 ، القانوف47المادة    6
 .1797، المرجع السابؽ، ص 11-83، القانوف 47المادة    7
 .07، المرجع السابؽ، ص 17-96، اسمر 16المادة    8
 . 1797، المرجع السابؽ، ص 11-83، القانوف 51المادة    9

 .08، المرجع السابؽ، ص 17-96، اسمر 17المادة    10
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ذا  -أ- زوج المخمف له:   يستحؽ ا سػتفادة مػف اسداعات العينيػة إذا كػاف يمػارس ن ػاطا مهنيػا مػ جورا، وا 
يد مػف اسداعات بصػفته ذا حػؽ عنػدما    يسػتوفي ال ػروط المن ػبة كاف الزوج نفسه أجيرا  يمكنػه أف يسػتف

 لمحقوؽ بحكـ ن اطه الخاص.
سػػنة الػػذيف  25سػػنة، واسو د البػػالغوف أقػػؿ مػػف  18اسو د: يػػـ اسو د المكفػػوليف البػػالغوف أقػػؿ مػػف  - -

واسو د البػالغوف أبرـ لفابدتهـ عقد تمهيف يمػنحهـ أجػرا يقػؿ عػف نصػؼ اسجػر الػوطني اسدنػى المضػموف، 
سػػنة   يعتػػد ب ػػرط  21سػػنة الػػذيف يواصػػموف دراسػػتهـ، وفػػي حالػػة بدايػػة العػػلاج الطبػػي قبػػؿ  21أقػػؿ مػػف 

السف قبػؿ نهايػة العػلاج، واسو د المكفولػوف والحوا ػي مػف الدرجػة الثالثػة المكفولػوف مػف الإنػاث مهمػا كػاف 
سػػة أيػػػة ن ػػػاط  بسػػػب  عايػػػة أو مػػػرض مػػػزمف، سػػنهـ، واسو د مهمػػػا كػػػاف سػػػنهـ الػػػذيف يتعػػػذر عمػػػيهـ ممار 

واسو د الػػذيف اسػػتوفوا  ػػروط السػػف المطموبػػة الػػذيف اسػػتمزـ عمػػيهـ التوقػػؼ عػػف التمهػػيف أو الدراسػػة بسػػب  
 حالتهـ الصحية. 

أصػػوؿ المػػػخمف لػػه اجتماعيػػػا أو أصػػوؿ زوجػػػه عنػػػدما   تتجػػاوز مػػػوارديـ ال خصػػية المبمػػػغ اسدنػػػى  -ج-
 .  1لمعاش التقاعد

 استفادة الموظف من معاش التقاعد وكيفيات روطر -خ
كمػا  ،2مدا الحياة باعتبارص حقػا ذا طػابع مػالي و خصػي مف معاش التقاعد العمومي  ستفادة الموظؼ   

، 18-96، واسمػػػػػػر 05-94المعػػػػػدؿ والمػػػػػػتمـ بالمرسػػػػػوـ الت ػػػػػريعي  12-83نػػػػػص عمػػػػػى ذلػػػػػػؾ القػػػػػانوف 
   بد مف توافر ال روط التالية:  15-16، والقانوف 03-99، والقانوف 13-97واسمر

 ررط السن القانونية: -1-
تفادة العامؿ مف معػاش عمى يذا  رط السف القانونية بقوله: تتوقؼ وجوبا اس 15-16لقد نص القانوف    

حالػػة إبمػػوغ سػػف سػػتيف سػػنة عمػػى اسقػػؿ بالنسػػبة، غيػػر أنػػه يمكػػف  -التقاعػػد عمػػى اسػػتيفاع ال ػػرطيف الآتيػػيف:
إ  فػي الحػا ت  ،3المرأة العاممػة عمػى التقاعػد بطمػ  منهػا، ابتػداع مػف سػف الخامسػة والخمسػيف سػنة كاممػة

 التالية:
يمكػف أف يسػتفيد مػف معػاش التقاعػد عمػى أنػه  15-16: فقد نص القػانوف حالة ظروف العمل الراقة -أ-

معامػؿ الػذي ي ػتغؿ منصػ  عمػؿ يتميػز ل أعػلاص، بالنسػبة 06المػادة  قبؿ بموغ السػف المنصػوص عميهػا فػي
، وفػي يػذص الحالػة   يمكػف أف يقػؿ عػدد السػنوات 4بظروؼ جد  اقة بعد قضاع فترة دنيا في يػذا المنصػ 

                                                           
 .09، المرجع السابؽ، ص 08-11وف ، القان21المادة    1
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سنة كاممة، قاـ فيها الموظؼ بعمؿ فعمي مدته سبع سػنوات ونصػؼ  15ا  المعاش عف المطموبة في حس
 مع دفع ا تراكات الضماف.

عمػى أف تسػتفيد  12-83: لقػد نػص القػانوف حالة المرأة التي تولت تربياة الأولاد المكفولاون قانوناا - -
-16مف القانوف  02ذلؾ المادة كما نصت عمى  -العاملات اللابي ربيف ولدا واحد أو عدة أو د مكفولوف

طيمة تسع سنوات عمى اسقؿ مف تخفيض في السف عمى أساس سنة واحدة عف كؿ ولػد، وذلػؾ فػي  - 15
المحػػػدد بخمسػػػة  تسػػػتفيد مػػػف تخفػػػيض السػػػف لمػػػرأة أف، مػػػا دؿ عمػػػى أنػػػه مػػػف حػػػؽ ا1حػػػدود ثػػػلاث سػػػنوات"

 لؾ في حدودذسنوات عمى اسقؿ و  09تربيته خلاؿ قدر بسنة واحدة مقابؿ كؿ طفؿ تولت ب وخمسوف سنة،
سػنة كاممػة،  15  يقؿ عدد السنوات المطموبة فػي حسػا  المعػاش عػف  ، ويذا كمه ب رط أف2أطفاؿثلاثة 

 قامت فيها الموظفة بعمؿ فعمي مدته سبع سنوات ونصؼ مع دفع ا تراكات الضماف ا جتماعي.    
قػد  11-83رغػـ أف القػانوف  :التاام بب العجازحالة الموظف الذي لم يستوف رروط مدة العمل بس -ج-

بمعػػاش تقاعػػد يعػػادؿ مبمػػغ معػػاش العجػػز عمػػى  ،نػػص عمػػى اسػػتبداؿ معػػاش العجػػز عنػػد بمػػوغ سػػف التقاعػػد
المعػػدؿ والمػػتمـ  18-96إ  أف اسمػػر  ،3وتضػػاؼ إليػػه عنػػد ا قتضػػاع الزيػػادة عػػف الػػزوج المكفػػوؿ ،اسقػػؿ

  بعجػػز تػػاـ يمنعػػه مػػف العمػػؿ فػػي الحصػػوؿ عمػػى قػػد نػػص عمػػى حػػؽ الموظػػؼ المصػػا 12-83لمقػػانوف 
أعػػػلاص مػػػف العامػػػؿ  06معػػػاش التقاعػػػد بقولػػػه:"  يطمػػػ  اسػػػتيفاع  ػػػرط السػػػف المنصػػػوص عميػػػه فػػػي المػػػادة 

المصػػػا  بعجػػػز تػػػاـ ونهػػػابي عػػػف العمػػػؿ عنػػػدما   يسػػػتوفي ال ػػػروط للاسػػػتفادة مػػػف معػػػاش العجػػػز بعنػػػواف 
كف أف يقؿ عدد اسقساط السنوية التي تعتمد لحسا  المعاش الت مينات ا جتماعية. وفي يذص الحالة،   يم

عمػى يػذص  17-96المعػدؿ بػاسمر  11-83. كما نػص مػف جهػة أخػرا القػانوف 4ا"15عف الخمسة ع ري
الحالة بقوله أنه:"  يقبؿ طم  معاش العجز إ  إذا كاف المػخمف لػه لػـ يبمػغ بعػد سػف الإحالػة عمػى التقاعػد 

حػؽ المػخمف لػه الػذي   يسػتوفي  ػروط   يعتد ب ػرط السػف فػي ، غير أنه 5نوفكما يو محدد بموج  القا
، مػػا جعمنػػا نقػػر بحػػؽ الموظػػؼ المصػػا  بعجػػز تػػاـ ونهػػابي فػػي 6مػػدة العمػػؿ للاسػػتفادة مػػف معػػاش التقاعػػد"

إذا كاف عدد اسقسػاط السػنوية التػي دفعػت لمحصػوؿ عمػى معػاش التقاعػد    ،الحصوؿ عمى معاش التقاعد
  قسطا سنويا. 15تقؿ عف 
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: لقد نص القانوف سنة 59أو  58مع بموغ سن  سنة 32حالة الموظف الذي دفع ارتراكات تعادل  -د-
قاليػة مػدتها عمى أنه يجوز لمعامؿ اسجير دوف سػواص أف يطمػ  مػنط معػاش التقاعػد خػلاؿ فتػرة انت 16-15

مػدة عمػؿ فعمػي  نػتا عنهػا دفػع ا ػتراكات تعػادؿ  كػاف قػد أتػـ   ، إذا2019سػنتاف تطبػؽ مػف أوؿ جػانفي 
  . 1 2018عاـ سنة 59، و 2017عاـ سنة  58يذا الموظؼ أو تجاوزص سف ، وبمغ سنة 32
والمرسػوـ  15-16: يػي حالػة مختمفػة عػف الحػا ت السػابقة لكػوف القػانوف حالة تمدياد سان التقاعاد -و-

عمػػى أنػػه يمكػػف لمعامػػؿ المعنػػي الموجػػود فػػي  قػػد نصػا الػػذي صػػدر تطبيقػػا لهػػذص الحالػػة، 107-20التنفيػذي 
حالة ن اط، أف يطم  إراديا مف الهيبة المستخدمة قبؿ ثلاثة أ هر عمػى اسقػؿ مػف السػف القانونيػة للإحالػة 

عد إيداعػه أو إرسػاله بػ ي سنوات، ب 05عمى التقاعد، مواصمة الن اط بعد السف القانونية لمتقاعد في حدود 
خدمة التػػي   مهيبػػة المسػػتسػػابؿ الموصػػى عميهػػا طمػػ  مكتػػو  وممضػػي ومػػخرخ لوسػػيمة أخػػرا بمػػا فيهػػا الر 

مػػف   15-16. كمػػا نػػص القػػانوف 2ه عمػى التقاعػػد خػػلاؿ يػػذص الفتػػرة الإضػافيةيجػوز لهػػا أف ترفضػػه أو تحيمػػ
سػػف التقاعػػد بالنسػػبة لموظػػابؼ ذات الت ييػػؿ العػػالي،  جهػػة أخػػرا فػػي يػػذص الحالػػة عمػػى طمػػ  المعنػػي تمديػػد

   .3ت الت ييؿ النادروالمهف ذا
فػػي الفصػػؿ الخػػاص  12-83 رقػػـ نػػص القػػانوف لقػػدفاايض ساان المعاااش بالنساابة لممجا اادين: تا -ه -

" تخفض السف المطموبة للاستفادة مف الحػؽ بقوله: بالمجايديف عمى حالة تخفيض سف المعاش لممجايديف
 . 4ا سنوات"5في معاش التقاعد بخمسي

 الارتراكاتالمدة القانونية ودفع ررط  -2-
عمػى يػذا ال ػرط بقولػه: تتوقػؼ وجوبػا اسػتفادة العامػؿ مػف معػاش التقاعػد عمػى  15-16لقد نص القانوف  

 ...-استيفاع ال رطيف الآتييف: 
 سنة عمى اسقؿ في العمؿ. 15قضاع مدة خمس ع رة  -
ته عمى اسقؿ سبع يتعيف عمى العامؿ للاستفادة مف معاش التقاعد، أف يكوف قد قاـ بعمؿ فعمي تساوي مد 

منػػه  03فػػي المػػادة  13-97، كمػػا نػػص اسمػػر 5سػػنوات ونصػػؼ، مػػع دفػػع ا ػػتراكات الضػػماف ا جتمػػاعي"
عمػػى حػػؽ الموظػػؼ الػػذي بمػػغ سػػف التقاعػػد القانونيػػة ولػػـ  12-83مػػف القػػانوف  10المعدلػػة والمتممػػة لممػػادة 

ؾ تعويضي ومسايمة جزافية تتكفؿ يستوؼ  روط العمؿ وا  تراكات المطموبة في ا ستفادة مف دفع ا ترا
ا سنة، 60سنوات عمى اسكثر إذا كاف العامؿ يبمغ ستيف ي 05بهما الإدارة أو الهيبة المستخدمة في حدود 
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ا سػػنة، و ثػػلاث سػػنوات عمػػى اسكثػػر إذا كػػاف 61سػػنوات عمػػى اسكثػػر إذا كػػاف يبمػػغ إحػػدا وسػػتيف ي 04و 
ا سػنة، و سػنة واحػدة عمػى اسكثػر 63يبمػغ ثػلاث وسػتيف ي ا سػنة، وسػنتاف إذا كػاف62يبمغ اثنتيف وستيف ي

 . 1ا سنة64إذا كاف يبمغ أربع وستيف ي
 تبميس قرار منح المعاش: -3-
" لمعامػؿ الػذي اسػتوفى ال ػروط بقوله: تبميغ قرار منط المعاش  رطعمى يذا  15-16لقد نص القانوف    

القػانوف، الحػؽ فػي الإحالػة عمػى التقاعػد، إ  مػف يػذا  8مكػرر و  7و  7و 6المنصوص عميها في المػواد 
 . 2أنه   يمكف إقرار الإحالة عمى التقاعد قبؿ تبميغ قرار منط المعاش"

 : حق الموظف في الادمات الاجتماعية4
الخػػدمات ا جتماعيػػة يػػي جميػػع اسعمػػاؿ وا نجػػازات التػػي ترمػػي إلػػى المسػػايمة فػػي تحسػػيف المعي ػػة    

فػػي مجػػاؿ الصػػحة والسػػكف والثقافػػة والتسػػمية وبصػػفة عامػػة جميػػع  -والمػػوظفيف -اؿعمػػالماديػػة والمعنويػػة لم
أسػرته لتمكينػه مػف تحسػيف التدابير ذات الطابع ا جتماعي التي تستهدؼ تسهيؿ الحيػاة اليوميػة لمموظػؼ و 

الموظػػؼ مػػف  يػػنص عميهػػا بقوله:"يسػػتفيد 03-06، اسمػػر الػػذي جعػػؿ اسمػػر 3إنتاجػػه أو مػػردودص الػػوظيفي
، كما دلت عمى ذلؾ المراسيـ والقرارات التنظيمية التي 4الخدمات ا جتماعية في إطار الت ريع المعموؿ به

نصت عمى دور الخدمات ا جتماعية ومجا تها يأا والجهات المستفيدة منها ي ا، وكيفيات تمويمهػا يتا 
 وتسييريا يثا.

 الادمات الاجتماعية ومجالاتها دور - أ
، كمػا تسػايـ 5مكممة سعماؿ الدولة والجماعات المحمية والهيبػات المتخصصػة الخدمات ا جتماعيةتعد    

 ، و1يػػذص الخػػدمات فػػي تمويػػؿ اسعمػػاؿ الراميػػة لترقيػػة السػػكف ا جتمػػاعي لصػػالط العمػػاؿ اسجػػراع مػػف جهػػة

                                                           
مبمػػػغ أقسػػػاط ا  ػػػتراكات المخصصػػػة  ػػػهريا لمتقاعػػػد والممقػػػاة عمػػػى عػػػاتؽ المسػػػتخدـ  نسػػػبة ا  ػػػتراؾ التعويضػػػي عػػػادؿت  1

ثلاث مرات اسجر ال هري الخاضع للا تراؾ عف كؿ سنة تكوف محؿ دفع ا  تراؾ  المسايمة الجزافية والعامؿ، كما تعادؿ
يعػدؿ ويػتمـ القػانوف  1997مػاي  31الموافػؽ  1418محػرـ  24مػخرخ فػي  13-97، اسمػر 03انظر:  المادة  التعويضي،

، ص 1997جػػواف  04، 38د، ج ر والمتعمػػؽ بالتقاعػػ 1983جػػواف  02الموافػػؽ  1403رمضػػاف 21المػػخرخ فػػي  83-12
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 .06، المرجع السابؽ، ص 03-06، اسمر34المادة   4
يحدد محتوا الخدمات ا جتماعية  1982ماي   15الموافؽ  1402رج   21مخرخ في  179-82، المرسوـ 03المادة  5

 .1045، ص 1992ماي  18، 24ا جتماعية وكيفية تمويمها، ج ر 
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 المتعمقػة مجػا تال فػي الخػدمات ا جتماعيػة. كما يمكف القياـ ب2لهـ مف جهة أخرا تمويؿ التقاعد المسبؽ
الرياضػػػػة الجماييريػػػػة، و  مومػػػػة وريػػػػاض اسطفػػػػاؿ،دور اسو   الخػػػػدمات الصػػػػحية،و  ،المسػػػػاعدة ا جتماعيػػػػةب
اسن طة ذات الطابع الإداري الرامية إلى تسهيؿ إن ػاع و تعاونيات ا ستهلاؾ، و  التسمية واسن طة الثقافية،و 

ا اسن ػػطة الراميػػة إلػػى تنميػػة السػػياحة وكػػذ معمػػوؿ بهمػػا،ر الت ػػريع والتنظػػيـ الالتعاونيػػات العقاريػػة فػػي إطػػا
 . 3ا صطياؼ ومركز ا ستراحة العابمية ال عبية مثؿ الجو ت ومراكز ا ستجماـ ومراكز

 المستفيدون من الادمات الاجتماعية  - ب
العماؿ المتقاعدوف، واسسر التي يتكفموف بهػا.  ،ة المستخدمةبمات ا جتماعية التي توفريا الهيينتفع بالخد 

 .4تستمر اسر العماؿ المتوفيف في ا نتفاع با متيازات نفسهاكما 
 تمويل الادمات الاجتماعية  - ت

 اتضط أف الخدمات ا جتماعية تموؿ مف قبؿ: الصمة بناع عمى ما ورد في النصوص ذات
المعػػدؿ  179-82فقػػد نػػص المرسػػوـ تموياال الااادمات الاجتماعيااة بمسااا مات الهيئااة المسااتادمة:  -

تتكفػػػؿ الهيبػػػة المسػػػتخدمة بالمن ػػػلت اسساسػػػية اللازمػػػة لإن ػػػاع الخػػػدمات ا جتماعيػػػة و  والمػػػتمـ عمػػػى أف:
 ، كمػػػػا نػػػػص ذات المرسػػػػوـ عمػػػػى أف تمػػػػوؿ الهيبػػػػة المسػػػػتخدمة صػػػػندوؽ5صوتجهيػػػػز ذلػػػػؾ وتجديػػػػد تطويريػػػػا

الخدمات ا جتماعية التابع لها، بمسايمة سنوية تدفع لهػذا الغػرض إلػى الحسػا  الخػاص الػذي يفػتط باسػـ 
مػػف كتمػػة  %3، عمػػى أف تحسػػ  يػػذص المسػػايمة عمػػى أسػػاس نسػػبة 6الهيبػػة المكمفػػة بالخػػدمات ا جتماعيػػة

حسابات السنة المالية اسجور الخاـ بما في ذلؾ العلاوات والتعويضات عمى اختلاؼ أنواعها اعتمادا عمى 
 نجػاز اسعمػاؿ المقػررة فػي الفقػرة اسولػى  %02 - ، ب رط أف تخصص يذص النسبة كمػا يمػي:7المنصرمة
 ، ما جعمها نسبة خاصة بالخدمات ا جتماعية.03مف المادة 

بعنػػػواف المسػػػايمة فػػػي الصػػػندوؽ الػػػوطني لمخػػػدمات ا جتماعيػػػة فػػػي ترقيػػػة السػػػكف ا جتمػػػاعي  0,5% -
 للأجراع

                                                                                                                                                                                     
-82رسػػوـ ، يػػتمـ الم1996فيفػػري  03الموافػػؽ  1416رمضػػاف  14مػػخرخ فػػي  74-96، المرسػػوـ التنفيػػذي 01المػػادة  1

، 1996فيفػري  04، 09الػذي يحػدد محتػوا الخػدمات ا جتماعيػة وكيفيػة تمويمهػا، ج ر  1982مػاي   15مخرخ في  179
 .07ص 

 179-82يػػتمـ المرسػػوـ  1994يوليػػو  06موافػؽ  1415محػػرـ  26مػخرخ فػػي  186-94، المرسػػوـ التنفيػػذي 02المػادة  2
 .03، ص1994يوليو  07، 44ا جتماعية وكيفية تمويمها، ج ر الذي يحدد محتوا الخدمات  1982ماي   15مخرخ في 

 .1045، المرجع السابؽ، ص 179-82، المرسوـ 03المادة  3
 .1045، المرجع نفسه، ص 179-82، المرسوـ 04المادة  4
 .1045، المرجع نفسه، ص 179-82، المرسوـ 06المادة  5
 .1046، المرجع نفسه، ص 179-82، المرسوـ 11المادة  6
 . 1045، المرجع  نفسه، ص 179-82، المرسوـ 08المادة  7
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ة المكمفػػة بالتقاعػػد بػػلمهيمبا ػػرة  المسػػتخدـ هايػػدفع، 1بعنػػواف المسػػايمة فػػي تمويػػؿ نظػػاـ التقاعػػد 0,5% -
مػا يػدؿ عمػى أنهػا تػدفع لمصػندوؽ الػوطني  ي،المسبؽ حس  الكيفيات السارية في مجاؿ الضماف ا جتماع

مصػندوؽ الػوطني ل لمتقاعد، لكف ربيس الجمهوريػة قػد ألغػى يػذص النسػبة وأضػافها لتػدعيـ النسػبة المخصصػة
ترقيػػة السػػكف ا جتمػػاعي لتصػػبط إجمػػالي نسػػبة المسػػايمة فػػي FNPOS  لمعادلػػة الخػػدمات ا جتماعيػػة

  .2%01و للأجراع ي
 الموارد الأارى لتمويل الادمات الاجتماعية 

عمى يذص الموارد اسخرا لتمويؿ الخدمات ا جتماعية بقوله:" يمكف أف يمػوؿ  179-82لقد نص المرسوـ 
 08صػػندوؽ الخػػدمات ا جتماعيػػة، فضػػلا عػػف مسػػايمة الهيبػػة المسػػتخدمة المنصػػوص عميهػػا فػػي المػػادة 

 أعلاص، بالموارد التالية:
 المحصمة عف تقديـ الخدمات،الموارد  -
المػػػػوارد الناجمػػػػة عػػػػف التظػػػػايرات الرياضػػػػية والثقافيػػػػة التػػػػي تنظمهػػػػا الهيبػػػػة المكمفػػػػة بتسػػػػيير الخػػػػدمات  -

 ا جتماعية، وكذلؾ تمؾ التي تنجـ عف يناصي  إف تـ ذلؾ،
 مساعدات الهيبات والمخسسات العمومية، -
 الهبات والوصايا، -
 . 3ؿ"المسايمة المالية المحتممة مف العما -
 تسيير الادمات الاجتماعية  - ث
ير الخػػدمات ا جتماعيػػة العمػػاؿ التػػابعوف لمهيبػػة المسػػتخدمة عمػػى أف يسػػ 303-82نػػص المرسػػوـ  لقػػد   

، مػػف خػػلاؿ لجنػػة أو لجػػاف الخػػدمات 4طػػار الهيبػػات والهياكػػؿ المن ػػ ة لهػػذا الغػػرضإبواسػػطة ممثمػػيهـ فػػي 
التي يج  أف تن   داخؿ كؿ وزارة و و ية وبمدية بقرار يج  أف يصدر عف الوزير أو الو بي  5ا جتماعية

ذات المرسػوـ عمػى أنػه يمكػػف إن ػاع لجػاف الخػػدمات  ا نػػص. كمػ6الػو بي أو ربػيس المجمػس ال ػػعبي البمػدي
نتخبػػيف ا جتماعيػػة بمبػػادرة مػػف السػػمطة المختصػػة، أوحسػػ  الحالػػة مػػف النقابػػة المعنيػػة أو مػػف الممثمػػيف الم

فػي كػؿ دابػرة أو مصػمحة أو مجموعػة مػف المصػالط أو فػي كػؿ مخسسػة أو ييبػة المجتمعيف لهػذا الغػرض، 

                                                           
 .03، المرجع السابؽ، ص 186-94، المرسوـ التنفيذي 03المادة  1
 كمية الحقوؽ، الخدمات ا جتماعية، المرجع السابؽ.   2
 .1046، المرجع السابؽ، ص 179-82، المرسوـ 13المادة   3
، يتعمػؽ بتسػػيير 1982سػبتمبر سػنة  11الموافػؽ  1402ذي القعػدة عػػاـ  23لمػخرخ فػي ا 303-82المرسػوـ  ،02المػادة  4

 .1807، ص 1982سبتمبر  14، 37، ج ر الخدمات ا جتماعية
 .1807، المرجع نفسه، ص 303-82، المرسوـ 03المادة   5
 .1809، المرجع نفسه، ص 303-82، المرسوـ 21، المادة 03و 01الفقرة   6
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إن ػاع لجنػػة  ا ػػترط المرسػوـ المػػذكور أف يعػرض قػػرار. كمػا 1عنػدما تبػػرر ذلػؾ أيميػػة عػدد العمػػاؿ عموميػة
عمى الػوالي المعنػي لإعطػاع مسبقا  ،فيف التابعيف لممصالط اللامركزيةلمخدمات ا جتماعية الخاصة بالموظ

ذا لـ يبد رأيه يذا بعد تبميغه لم روع القرار  . 2موافقةالعد سكوته بمثابة  ،رأيه، وا 
ا أعضػػاع 9ي ا إلػػى تسػػعة5مػػف خمسػػة يتضػػبط القابمػػة النهابيػػة لمجنػػة الخػػدمات ا جتماعيػػة المت لفػػة      
حسػ  الحالػة مػف الهيبػة النقابيػة المعينػة ا أعضاع إضافييف يعينوف 3إلى 2ي ومف اثنيف إلى ثلاثة ،دابميف

، بقػػرار مػػف السػػمطة التػػي سػػتعمؿ معهػػا يػػذص المجنػػة، بعػػد انتخابهػػا لربيسػػها أو مػػف ممثمػػي العمػػاؿ المنتخبػػيف
 عػداد برامجهػا عممهػاإتخػتص لجنػة الخػدمات ا جتماعيػة ب. و 3وناببه الػذي سػيخمفه فػي حالػة وقػوع مػانع لػه

، وتمػارس أن ػطتها ا جتماعيػة 4ؿ الهيبػة المسػتخدمة التػي أن ػبت فيهػاالخاصة بالخػدمات ا جتماعيػة داخػ
، وفػػي حالػػة إن ػػاع عػػدة لجػػاف فػػي وزارة 5والثقافيػػة مػػف خػػلاؿ ييكػػؿ مخػػتص لمتسػػيير تخسسػػه لهػػذا الغػػرض

واحػػدة أو ييبػػة عموميػػة واحػػدة تحػػدد السػػمطة المختصػػة عنػػد ا قتضػػاع بقػػرار، اختصاصػػات كػػؿ لجنػػة تن ػػ  
، وذلػؾ فضػلا عػف القواعػد التػي تحكػـ العلاقػات الوظيفيػة 303-82دة فػي المرسػوـ  ضمف ال روط المحػد

، التػػػػي تخضػػػػع فػػػػي تسػػػػييريا لممراقبػػػػة الماليػػػػة لمدولػػػػة خلافػػػػا لقواعػػػػد المحاسػػػػبة 6بػػػػيف مختمػػػػؼ يػػػػذص المجػػػػاف
 .  7العمومية

 في ظروف عمل مناسبة الموظف حق -5
حؽ الموظؼ في ظروؼ العمؿ المناسػبة بقولػه:" لمموظػؼ  03-06لقد أقر الم رع الجزابري في اسمر    

، اسمػر 8الحؽ في ممارسة مهامه في ظروؼ عمؿ تضمف له الكرامة والصحة والسػلامة البدنيػة والمعنويػة"
أا، و الحفػػاظ عمػػى الػذي جعػػؿ اسحكػػاـ الت ػػريعية والتنظيميػػة والقضػػابية تػػنص عمػػى عػػدـ إيانػػة الموظػػؼ ي

 أمنه ي ا، وصحته يتا، ومنعه مف تعاطي تبغ التدخيف في اسماكف العمومية المحددة قانونا يثا. 
 عدم جواز ا انة الموظف لمموظف في نفس الهيئة المستادمة - أ

يعتبر الموظؼ وسيمة الدولة فػي أدابهػا لػدوريا، وتحقيقػا لهػذا الػدور  نػص القػانوف عمػى أف يتصػرؼ كػؿ   
لكػػػوف الوظيفػػة العامػػػة أمانػػػة أخلاقيػػة ومسػػػخولية قانونيػػػة  بػػػ د  مػػع رخسػػػابه و مرخوسػػػيه وزملابػػه، موظػػؼ

                                                           
 . 1809، المرجع نفسه، ص 303-82، المرسوـ 23، المادة 21مف المادة  02الفقرة   1
 .1809، المرجع السابؽ، ص 303-82، المرسوـ 22المادة   2
 .1810، 1809، المرجع نفسه، ص 303-82، المرسوـ  26و 25، 24المواد   3
 .1808، المرجع نفسه، ص 303-82، المرسوـ 07المادة   4
 .1810، المرجع نفسه، ص 303-82 ، المرسوـ31المادة   5
 .1810، المرجع نفسه، ص 303-82، المرسوـ 30المواد   6
 .1810، المرجع نفسه، ص 303-82، المرسوـ 33، 32المواد   7
 .06، المرجع السابؽ، ص 03-06، اسمر37المادة    8
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ي كؿ الخروج عميها مخالفة ت ديبية   ترتقػي سف تكػوف جريمػة إذا كػاف كػؿ مػف المػتهـ والضػحية مػوظفيف 
 .1في نفس مكاف العمؿ

 من الأاطار الاارجية الحفاظ عمى أمن الأرااص والممتمكات في أماكن العمل  - ب
عمى مسخولي المخسسػات الإداريػة والهيبػات العموميػة اتخػاذ كػؿ  206-93لقد أوج  المرسوـ التنفيذي    

، كػ ف يعينػوا اس ػخاص 2التدابير الرامية إلى المحافظة عمػى أمػف اس ػخاص والممتمكػات فػي أمػاكف العمػؿ
المن ػػلت والتجهيػػزات وعمػػى أمػػف اس ػػخاص داخػػؿ  الػػذي يكمفػػوف ب عمػػاؿ الوقايػػة والمراقبػػة والمحافظػػة عمػػى

بعػد إجبػاريـ بارتػداع  -. كمػا خػوؿ يػذا المرسػوـ اسعػواف المػذكوريف3المحلات أو المساحات التي كمفػوا بهػا
اتخػاذ كػػؿ التػدابير الوقابيػػة والتحفظيػػة فػي حالػػة وقػوع حػػادث كمػػا  -البذلػة أو حمػػؿ السػلاح عنػػد ا قتضػػاع 

مصػػالط ال ػػرطة والػػدرؾ والحمايػػة المدنيػػة إذا كػػاف الحػػادث أو التهديػػد الطػػار  اوجػػ  عمػػيهـ ضػػرورة تنبيػػه 
 .  4يستمزـ التدخؿ الخاص

 الموظفين من الأاطار المتصمة بالعمل وأماكن ممارسته الحفاظ عمى صحة و أمن - ت
الصػػػادر تطبيقػػػا لػػػه الهيبػػػات المسػػػتخدمة  05-91والمرسػػػوـ التنفيػػػذي رقػػػـ  07-88لقػػػد ألػػػزـ القػػػانوف      

، مف خلاؿ تنظيؼ أماكف العمػؿ وممحقاتهػا وتوابعهػا بصػورة مسػتمرة وكػذا 5بضماف الوقاية الصحية واسمف
تػػػوفير  ػػػروط الراحػػػة والوقايػػػة الصػػػحية، خصوصػػػا تمػػػؾ المتعمقػػػة بالتكعيػػػ  والتهويػػػة والت ػػػمس والإضػػػاعة 

وتػوفير الميػاص الصػالحة  والتدفبة والحماية مػف الغبػار واسضػرار اسخػرا وتصػريؼ الميػاص القػذرة والفضػلات،
، وتصميـ وصيانة وتهيبة محلات العمؿ وممحقاتها، وتوفير اسلبسة الخاصة 6لم ر  والنظافة في المطاعـ

الخاصػػة والتجهيػػزات والمعػػدات الخاصػػة بالحمايػػة والحمايػػة مػػف أخطػػار الحريػػؽ، ورقابتهػػا وصػػيانتها ب ػػكؿ 

                                                           
1
، مجمة المحكمة 2007جانفي  31بتاري  ، قرار صادر 370115المحكمة العميا، غرفة الجنط والمخالفات، الممؼ رقـ     

 .387، ص 2008، 02العميا، العدد 

، يتعمػػؽ بالوقايػػة 1993سػػبتمبر  22الموافػػؽ  1414ربيػػع الثػػاني  06مػػخرخ فػػي  206-93، المرسػػوـ التنفيػػذي 01المػػادة  2
سػػػػبتمبر  26،  60ر  والمراقبػػػػة فػػػػي المخسسػػػػات والإدارات والهيبػػػػات العموميػػػػة وكػػػػذا المخسسػػػػات العموميػػػػة ا قتصػػػػادية، ج

 .  09، ص 1993
 .09، المرجع نفسه، ص  206-93، المرسوـ التنفيذي 02المادة   3
 . 09، المرجع نفسه، ص  206-93، المرسوـ التنفيذي 03المادة   4
يتعمػػؽ بالوقايػػة الصػػحية  1988جػػانفي  26الموافػػؽ  1408جمػػادا الثػػاني  07مػػخرخ فػػي  07-88، القػػانوف 03المػػادة  5

 .118، ص 1988جانفي  27، 04ف وط  العمؿ، ج ر واسم
مػػخرخ فػػي  05 -91، المرسػػوـ التنفيػػذي 44إلػػى 26، المػػواد مػػف 118، المرجػػع نفسػػه، ص 07-88، القػػانوف 04المػػادة  6

المتعمػػؽ بالقواعػػد العامػػة لمحمايػػة التػػي تطبػػؽ عمػػى حفػػظ الصػػحة و اسمػػف فػػي  1991جػػانفي  19موافػػؽ  1411رجػػ   03
 .79 -77، ص 1991جانفي  23، 04ر  أماكف العمؿ، ج
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الهيبػػات  الصػػادر تطبيقػػا لػػه عمػػى 120-93المرسػػوـ التنفيػػذي رقػػـ و  07-88أوجػػ  القػػانوف  كمػػا، 1دوري
ضرورة إحداث مصمحة لط  العمؿ إذا توافرت  روط ذلؾ، أو إن اع مصمحة مػا بػيف الهيبػات المستخدمة 

عمى أساس إقميمي، أو إبراـ اتفاؽ مع القطاع الصحي، أو أي ييكؿ مختص في ط  العمؿ أو أي طبي  
 .2إحداث مصمحة ط  العمؿ  روطا لـ تتوافر إذ مخيؿ لكي يمارس الط  في أماكف العمؿ نفسها

علاوة عمى ما سبؽ وضع الم رع الجزابري قواعد حمابية خاصػة بػبعض اسخطػار المتصػمة بمجػا ت 
عمػػؿ بعػػػض الفبػػػات مػػف المػػػوظفيف فػػػي بعػػض الهيبػػػات المسػػػتخدمة، كالقواعػػد الخاصػػػة بحمايػػػة المػػػوظفيف 

، وأولبػػؾ الػػذيف يمارسػػوف ن ػػاطات نقػػؿ الطاقػػة 4اسميانػػت، ومػػادة 3المعرضػػيف لخطػػر الإ ػػعاعات اسيونيػػة
، وأولبػػػؾ الػػػذيف يمارسػػػوف أ ػػػغاؿ الدراسػػػة والتركيػػػ  والبنػػػاع والهػػػدـ والصػػػيانة والتػػػرميـ 5الكهربابيػػػة وتوزيعهػػػا

والتنضػػػػيؼ، وكػػػػؿ مهنيػػػػي قطاعػػػػات البنػػػػاع واس ػػػػغاؿ العموميػػػػة والػػػػري والن ػػػػاطات الممحقػػػػة بهػػػػا،   سػػػػيما 
الصػادر تطبيقػا  08-05والمرسػوـ التنفيػذي  07-88. كما ألزـ القػانوف6يف المعمارييفالمهندسيف والمهندس

لػػه الهيبػػات المسػػتخدمة كػػذلؾ باتخػػاذ التػػدابير المتعمقػػة بقواعػػد اسمػػف الخاصػػة المطبقػػة عمػػى العناصػػر أو 
المػػػواد أو المستحضػػػرات الخطػػػرة المصػػػنوعة محميػػػا أو المسػػػتوردة بغيػػػة ضػػػماف  ػػػروط الوقايػػػة فػػػي وسػػػط 

 .7العمؿ
 التداين تبسمنع تعاطي   - ث

                                                           
 -91، المرسػػػوـ التنفيػػػذي 24إلػػػى  02، المػػػواد مػػػف 119، المرجػػػع السػػػابؽ، ص 07-88، القػػػانوف 07و 06، 05المػػػواد 1

 .77 -74، المرجع السابؽ، ص 05
 23مػخرخ فػي  120-93.، المرسػوـ التنفيػذي 121 -120، المرجع السػابؽ، ص  07-88، القانوف 18إلى  12المواد  2

 .15 -09، ص 1993ماي  19، 33ج ر   1993ماي  15الموافؽ  1413ذي القعدة 
يحػػػدد قواعػػػد حمايػػػة العمػػػاؿ مػػػف أخطػػػار  1986مػػػاي  27الموافػػػؽ  1406رمضػػػاف  18مػػػخرخ فػػػي  132-86المرسػػػوـ  3

واد الإ ػػػػعاعية، واسجهػػػػزة التػػػػي تتولػػػػد عنهػػػػا إ ػػػػعاعات أيونيػػػػة، الإ ػػػػعاعات اسيونيػػػػة، والقواعػػػػد المتعمقػػػػة بمراقبػػػػة حيػػػػازة المػػػػ
 .880-871ص  1986ماي  28، 22واستعمالها، ج ر 

المتعمؽ بالوقاية مػف اسخطػار المتصػمة  1990افريؿ  19الموافؽ  1420محرـ  03مخرخ في  95-99المرسوـ التنفيذي  4
 .17-15، ص 1999افريؿ  21، 29المتصمة بمادة اسميانت، ج ر 

يتعمػػؽ بالتػػدابير الخاصػػة بحمايػػة  2001أكتػػوبر  28الموافػػؽ  1422 ػػعباف  11مػػخرخ فػػي  342-01المرسػػوـ التنفيػػذي  5
 العماؿ و أمنهـ مف اسخطار الكهربابية في الهيبات المستخدمة. 

الوقايػة يتعمػؽ بالتػدابير الخاصػة ب 2005جػانفي  08الموافػؽ  1425ذي القعػدة  27مخرخ في  12-05المرسوـ التنفيذي  6
ومػػػا  29، ص 2005جػػػانفي  09، 04الصػػػحية و اسمػػػف المطبقػػػة فػػػي قطاعػػػات البنػػػاع واس ػػػغاؿ العموميػػػة والػػػري، ج ر 

 بعديا. 
 1425ذي القعػدة  27مػخرخ فػي  08-05.، المرسػوـ التنفيػذي 119، المرجػع السػابؽ، ص 07-88، القػانوف 10المادة  7

المطبقػػة عمػػى العناصػػر أو المػػواد أو المستحضػػرات الخطػػرة فػػي وسػػط  يتعمػػؽ بالقواعػػد الخاصػػة 2005جػػانفي  08الموافػػؽ 
 .20 -17، ص 2005جانفي  09، 04العمؿ، ج ر
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المخسسػػػػات  285-01اعتبػػػػر المرسػػػػوـ التنفيػػػػذي  051-85مػػػػف القػػػػانوف  63تطبيقػػػػا سحكػػػػاـ المػػػػادة     
يػوابهـ، و  المدرسية ومخسسات التعميـ التحضيري والتكويف المهني واسماكف المخصصة  ستقباؿ القصر وا 

والصػحة، وكػؿ اسمػاكف المغمقػة والمغطػاة المخصصػة  سػتعماؿ جمػاعي، وكػؿ  مخسسات التكػويف والتعمػيـ
 تبػػػغوميػػػة يمنػػػع فيهػػػا تعػػػاطي عمأمػػػاكف  اسمػػػاكف المغطػػػاة وغيػػػر المغطػػػاة التػػػي يرتاديػػػا التلاميػػػذ والطمبػػػة

قاعػػات الجمسػػات لمجهػػات  2014أكتػػوبر  30فػػي  صػػادر عػػف وزيػػر العػػدؿ، كمػػا اعتبػػر القػػرار ال2التػػدخيف
واسجنحػػػة المخصصػػػة للأحػػػداث فػػػي  ،محػػػلات ا حتبػػػاس الجماعيػػػة فػػػي المخسسػػػات العقابيػػػةالقضػػػابية، و 

دماج اسحداث ،المخسسات العقابية ماكف المغمقة المخصصة للاسػتعماؿ وجميع اس ،ومراكز إعادة التربية وا 
يـ العػالي كمػا منػع القػرار الصػادر عػف وزيػر التعمػ ،3أماكف مغمقة يمنع فيها تعاطي تبػغ التػدخيف ،الجماعي

تعػػاطي تبػػغ التػػدخيف فػػي المقػػرات والهياكػػؿ التابعػػة لقطػػاع التعمػػيـ  2016جويميػػة  21والبحػػث العممػػي فػػي 
العالي والبحث العممي، سواع كانت يذص الهياكؿ والمقرات تابعة للإدارة المركزية أو المخسسات البيداغوجيػة 

را المتمثمة في المكات  الإدارية ومخػابر أو مخسسات الخدمات الجامعية أو مخسسات ويياكؿ البحث اسخ
 .  4البحث وقاعات ا جتماعات

المخسسػات والهيبػات المسػتخدمة التػي   ي حتػرـ فيهػا منػع تعػاطي  285-01لقد ألزـ المرسوـ التنفيذي     
تبػػػغ التػػػدخيف بوضػػػع الإجػػػراعات الخاصػػػة بحمايػػػة غيػػػر المػػػدخنيف وتحديػػػد العقوبػػػات الت ديبيػػػة فػػػي النظػػػاـ 

خمي لها، وتبميغهػا إلػى عمػـ المسػتخدميف والمسػتعمميف، كمػا حػدد ذات المرسػوـ مػف جهػة ثانيػة عقوبػات الدا
، وعقوبػػات 5الإعػػذار والسػػح  المخقػػت لرخصػػة الممارسػػة التػػي تصػػدر ضػػد الهيبػػات المخالفػػة لهػػذا المرسػػوـ

 .1التدخيف الإنذار أو الإيقاؼ المخقت عف العمؿ لممستخدموف المخالفوف سحكاـ منع تعاطي تبغ

                                                           
المتعمػػؽ بحمايػػة الصػػحة  1985فيفػػري  16الموافػػؽ  1405جمػػادا اسولػػى  26مػػخرخ فػػي  05-85، القػػانوف 63المػػادة  1

 . 182، ص 1985فيفري  17، 08وترقيتها، ج ر 
المحػدد للأمػاكف  2001سػبتمبر  24الموافؽ  1422رج   06مخرخ في  285-01المرسوـ التنفيذي ، 04و03المادتيف  2

 .18، ص 2001سبتمبر  26، 55العمومية التي يمنع فيها تعاطي التبغ وكيفيات تطبيؽ يذا المنع، ج ر 
تطبيػؽ منػع تعػاطي تبػغ ، يحدد الكيفيات الخاصة ل2014أكتوبر  30موافؽ  1436محرـ  06، قرار مخرخ في 02المادة  3

 .24، ص 2015فيفري  08، 05التدخيف في المخسسات والمرافؽ التابعة لقطاع العدالة، ج ر
 21يعػػػدؿ ويػػػتمـ المرسػػػوـ التنفيػػػذي  2008يوليػػػو 27الموافػػػؽ  1437رمضػػػاف  16، قػػػرار مػػػخرخ فػػػي 02و  01المػػػادتيف  4

ـ العػالي والبحػث مخسسػات والهياكػؿ التابعػة لقطػاع التعمػيفػي اليحدد كيفيات تطبيؽ منع تعػاطي تبػغ التػدخيف  2016جويمية 
 .32، 31ص العممي، 

أف: تصػدر العقوبػات الإداريػة  قػد نصػت عمػى 285-01 مػف المرسػوـ 09في يػذا الإطػار تجػدر الإ ػارة إلػى أف المػادة   5
 ، ويذا ما أدا بنا إلى القػوؿ"يوما 15أو السح  المخقت لرخصة الممارسة لمدة  الإعذار طبقا لمتنظيـ المعموؿ به،   سيما

ب ف الم رع لـ يوقؼ في صياغة يذص العقوبات سف الإعذار يعتبر مجرد إجراع الهدؼ منه يو تبميغ الهيبات المعنيػة باتخػاذ 
احترامهػا لهػػذص القواعػد، ويػػذا مػا يجعمػػه مجػػرد الإجػراعات اللازمػػة  حتػراـ قواعػػد منػع تعػػاطي التبػغ فػػي الهيبػػات المحػددة بعػػد 

إجراع   يرتقي سف يكوف عقوبة. كما أف عقوبة السح  المخقت لرخصة الممارسة   يمكنها أف تنطبؽ عمى بعض اسماكف 
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 النقابة ممارسة في الموظف حق -6
لقد اعترؼ الم رع الجزابري لمموظؼ بػالحؽ فػي ممارسػة النقابػة مػف اجػؿ العمػؿ عمػى تحقيػؽ العدالػة      

ا جتماعية والمساواة في التوظيؼ والت ثير عمػى الإدارة قصػد إحػداث التغيػرات التػي يرغػ  فيهػا الموظفػوف 
مػف التعػديؿ الدسػتوري  69، والمػادة 3أساسية كفمتهػا المواثيػؽ وا تفاقيػات الدوليػة، لكونها حرية 2العموميوف

عمػى يػذا الحػؽ بقولػه: "يمػارس الموظػؼ الحػؽ النقػابي  03-06، ولهذا نػص اسمػر 2020الجزابري لعاـ 
المتعمػػؽ بممارسػػة الحػػؽ النقػػابي،  02-23. كمػػا نػػص عمػػى ذلػػؾ القػػانوف 4فػػي إطػػار الت ػػريع المعمػػوؿ بػػه

عػػرؼ العامػػؿ اسجيػػر، والمسػػتخدـ، والهيبػػة المسػػتخدمة، ومكػػاف العمػػؿ المتميػػز، والمهنػػة او الوظيفػػة،  الػذي
والمنظمػػة النقابيػػة القاعديػػة، والمنظمػػة النقابيػػة، والفدراليػػة، والكونفدراليػػة، والفػػرع النقػػابي، والمنظمػػة النقابيػػة 

ريػة النقابيػة، واسػتقلالية المنظمػات النقابيػة، التمثيمية، والمندو  النقابي، كمػا نػص القػانوف عمػى حمايػة الح
ويدفها وقواعد ت سيسها وا نخػراط فيهػا، كمػا نػص عمػى حقػوؽ وواجبػات ا عضػاع فيهػا، وموارديػا وذمتهػا 
المالية. والحا ت التي تتعرض فيها لمتعميػؽ والحػؿ، وغيريػا مػف المسػابؿ اسخػرا المتعمػؽ بحصػولها عمػى 

 . 5الصفة التمثيمية
 لموظف في الإضرابحق ا -7
عمػػى الحػػؽ فػػي ا ضػػرا  بقولهػػا:  2020مػػف التعػػديؿ الدسػػتوري الجزابػػري لسػػنة  70المػػادة  تنصػػ لقػػد   

الحؽ في ا ضرا  معترؼ به، ويمارس في اطار القانوف" ويمكف أف يمنع القانوف ممارسػة يػذا الحػؽ، او 
ميػػع الخػػدمات و ا ن ػػطة العموميػػة يجعػػؿ حػػدودا لممارسػػته فػػي ميػػاديف الػػدفاع الػػوطني واسمػػف، أو فػػي ج

مػػػف القػػػانوف اسساسػػػي العػػػاـ لموظيفػػػة العموميػػػة  36  . كمػػػا اعترفػػػت المػػػادةذات المصػػػمحة الحيويػػػة للامػػػة"
ضػػػرا  فػػػي إطػػػار الت ػػػريع والتنظػػػيـ حػػػؽ الإيمػػػارس الموظػػػؼ  لمموظػػػؼ بحػػػؽ ممارسػػػة ا ضػػػرا  بقولهػػػا:"

أساسػػي لمموظػػؼ، غيػػر اف ممارسػػته يجػػ  اف "، اسمػػر الػػذي يجعػػؿ حػػؽ ا ضػػرا  يػػو حػػؽ المعمػػوؿ بهمػػا
 تكوف وفقا لمقانوف المعموؿ به في النظاـ القانوني الجزابري.

                                                                                                                                                                                     

دة العموميػػة التػػي يمنػػع فيهػػا تعػػاطي تبػػغ التػػدخيف كمخسسػػات التكػػويف والتعمػػيـ والصػػحة سف ممارسػػتها لموظيفػػة الإداريػػة محػػد
بالقانوف، ويذا ما يجعؿ يذص العقوبة مف وجهة نظرنا الخاصة تنطبؽ عمى المحػلات التجاريػة، ومحػلات ا سػتقباؿ والإطعػاـ 

 وغيريا مف القاعات التي تقاـ فيها التظايرات العممية والثقافية بعد حصولها عمى رخصة إدارية مف الجهات المختصة.

 .  19، المرجع السابؽ، ص285-01ذي ، المرسوـ التنفي10و 09، 08المواد   1
 .404عمي العرناف مولود، المرجع السابؽ، ص  2
مػادة ال ،مف العهػد الػدولي الخػاص بػالحقوؽ المدنيػة والسياسػية 22مادة النساف، علاف العالمي لحقوؽ الإمف الإ 23مادة ال 3

مػة العمػؿ الدوليػة ب ػ ف الحريػة النقابيػة وحمايػة اتفاقيػة منظ ،مف العهد الدولي الخاص بالحقوؽ ا قتصادية وا جتماعيػة 08
 .حؽ التنظيـ

 .06، المرجع السابؽ، ص 03-06، اسمر34المادة    4
، يتعمػػؽ بممارسػػة الحػػؽ النقػػابي، ج ر، 2023أفريػػؿ سػػنة  25الموافػػؽ  1444 ػػواؿ  05مػػخرخ فػػي  02 -23القػػانوف    5

 .20 -03، ص 2023ماي  02، 29العدد 
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