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 تمهيد 
لم يقتصر الإطار القانوني الخاا  االقاانوا الوا اب التطاياى اماو ا ااواا الوت اعادوا وا    

، 031-06الإدارات والهيئات ال وووية امو أحكام الفصا  الرااا  واا الاااب ا و  واا ا وار 
الوحاادد لوااروط توظياات الو ااتخدويا ا  انااب  ااي ا دارات  276-86ااا  اوتااد إلااو الور ااوم 

الوحاادد لكيفيااات واانت الورتاااات التااي تطاااى امااو  228 -90والور ااوم التنفيااذ   ،2ال زائريااة
الوحاادد  305-07 :رعاام م الرئا اايو والور اا ،3ال واا  الااذيا يوار ااوا وظااائت اميااا  ااي الدولااة

والور اوم الرئا اي  ،4ذيا يوار اوا وظاائت امياا  اي الدولاةلكيفيات وانت ورتااات الواوظفيا الا
الت ويضاااي لاااااواا والووظفاااوا ال وووياااوا الاااذيا يوار اااوا الوحااادد لمنظاااام  306-07 رعااام

الو اد  اوو اب الور اوم الرئا اي  308-07 والور وم الرئا ي رعم ،5وظائت اميا  ي الدولة
الوحااااادد لكيفياااااات توظيااااات ا ااااااواا الوت اعاااااديا وحقاااااوعهم ووا اااااااتهم وال ناصااااار  140 -22

والور ااوم  ،6لنظااام التاايدياي الوطاااى اماايهمالوواكمة لاارواتاهم والقوااااد الوت مقااة ات اايير م وكااذا ا

                                                           
 .05، الور   ال ااى،   03 -06، ا ور 25إلو  19الوواد  1
الوحاادد لوااروط توظياات الو ااتخدويا  1986نااو وار  11الووا ااى  1407راياا  ا و   09وااؤرخ  ااي  276-86 الور ااوم 2

.، الو ااد  1986نااو وار  12، 46ا  انااب  ااي وصااالت الدولااة وال وااااات الوحميااة والوؤ  ااات والهيئااات ال ووويااة، ج ر 
أكتاااوار  03، 63، ج ر 2004أكتااوار  02الووا ااى  1425وااا ااا  17الوااؤرخ  ااي  315-04والوااتوم اوقتضااو الور اااوم 

2004. 
 -90ي اااد  الور اااوم التنفياااذ   2022واااارس  31الووا اااى  1443وااا ااا  28واااؤرخ  اااي  141 -22الرئا اااي الور اااوم  3

يحاادد كيفيااات واانت الورتاااات التااي تطاااى امااو ال وااا  الااذيا  1990يوليااو  25الووا ااى  1411وحاارم  03الوااؤرخ  ااي  288
 .2022ا ري   06، 23لدولة، ج ر ال دد يوار وا وظائت اميا  ي ا

-90ي ااد  الور ااوم التنفيااذ   2007 اااتوار  29الووا ااى  1428روضاااا  17وااؤرخ  ااي  305-07الور ااوم الرئا ااي   4
الذ  يحدد كيفياة وانت الورتااات التاي تطااى اماو الواوظفيا  1990 ويمية  25الووا ى  1411وحرم  03الوؤرخ  ي  228

 .2007 اتوار  30، 61يا يوار وا وظائت اميا  ي الدولة، ج ر وا اواا ال ووويوا الذ
الوحاااادد لمنظااااام الت ويضااااي  2007 اااااتوار  29الووا ااااى  1428روضاااااا  17وااااؤرخ  ااااي  306-07الور ااااوم الرئا ااااي  5

 . 2007 اتوار  30، 61ج ر  لمووظفيا وا اواا ال ووويوا الذيا يوار وا وظائت اميا  ي الدولة،
الوحادد لكيفياات توظيات ا ااواا  2007 اتوار  29الووا ى  1428روضاا  17وؤرخ  ي  308-07 الور وم الرئا ي 6

الوت اعديا وحقوعهم ووا ااتهم وال ناصر الووكمة لرواتاهم والقوااد الوت مقة ات يير م وكذا النظام التيدياي الوطاى امايهم، ج 
ي اد   2022واارس  31الووا اى  1443وا ااا  28وؤرخ  ي  140 -22، الور وم الرئا ي .2007 اتوار  30، 61ر 

الوحاادد لكيفيااات توظياات ا اااواا  2007 اااتوار  29الووا ااى  1428روضاااا  17وااؤرخ  ااي  308-07الور ااوم الرئا ااي 
، ج الوت اعديا وحقوعهم ووا ااتهم وال ناصر الووكمة لرواتاهم والقوااد الوت مقة ات يير م وكذا النظام التيدياي الوطاى امايهم

 .08، 07،   2022، 23ر ال دد 
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، 1264-08، و2943-01، و292-92: ، والورا ااايم التنفيذياااة رعااام4151-12 الرئا اااي رعااام
 وا حكام القضائية الصادرة  ي  ذا الخصو .   وغير ا وا التنظيوات 1365-10و

تختماات القوااااد القانونيااة الوا اااة التطايااى امااو ا اااواا الوت اعااديا واا  الإدارات والهيئااات    
، ونظاااااوهم التاااايدياي، وونازااااااتهم واااا   ااااذ  ختلات الو ااااائ  الوت مقااااة اتااااوظيفهمال ووويااااة اااااا

الإدارات والهيئااات ال ووويااة وغياار م وااا ا اااواا، ا واار الااذ    اا  النظااام القااانوني الوا ااب 
ياااى اماااو ال اااوا الوت اعاااد يختمااات ااااا النظاااام القاااانوني الوا اااب التطاياااى اماااو الووظااات التطا

انظاام الوظيفاة ال وووياة ذات لام ييخاذ  قاط   ا الوورع الدائم  ي الإدارات والهيئات ال وووية
الانية الوغمقة، أو وا يطمى اميه انظام ال ام  الاوظيفي الواناي اماو تر ايم الووظات  اي رتااة 

الفصا  الرااا  واا الاااب ا و    ، وتدر ه  ي ال م  الوظيفي، ا  أخاذ أيضاا  ايال مم الإدار 
انظاام الوظيفاة ال وووياة الوفتوحاة، أو واا يطماى امياه انظاام ا  اتخدام الواناي  وا  ذا ا وار

 اقااد ال واا   ااي إطااار الوظيفااة ال ووويااةعوااااد ، ا واار الااذ    اا  6امااو ا  اااس الت اعااد 
نهائه2) امه(، وت دي1) اوا حيث إاراوه تختمت  (.5( ووا ااتها)4ا)، وحقوعه(3) ا( وا 

 القانون الواجب التطبيق عمى إبرام عقد العمل في إطار الوظيفة العمومية -1
وااك  الوحاادد ل 2008ا رياا   07لقااد حاادد القاارار الصااادر اااا ا واايا ال ااام لمحكووااة  ااي     

إ ااارا ات الإاااالاا، ا وااار الاااذ  الومااات الإدار  وكيفياااات توظيااات ا ااااواا الوت اعاااديا وكاااذا 
                                                           

الوتضوا التصديى امو الويثااى  2012دي وار  11الووا ى  1434وحرم  27الوؤرخ  ي  415 -12الور وم الرئا ي  1
دي ااااوار  16، 68، ج ر 2011 ااااانفي  31الإ ريقااااي لقاااايم وواااااادئ الخدوااااة ال اوااااة والإدارة الو توااااد ااااايديس أاااااااا اتاااااري  

2012. 
الوتضااوا تي اايس نظااام الت ويضااات  20/01/1992الووا ااى  1412ر ااب  15الوااؤرخ  ااي  29-92 الور ااوم التنفيااذ  2

 26، 06الخاصااة الوطاقااة امااو الوااوظفيا وا اااواا ال ووويااوا التاااا يا لوصااالت الوديريااة ال اوااة لموظيفااة ال ووويااة، ج ر 
 .1992 انفي 

الوحااادد وااروط توظياات ا  ااااتذة  2001كتااوار الووا ااى أو  أ 1422ر ااب  13وااؤرخ  اااي  294-01الور ااوم التنفيااذ   3
 .2001أكتوار  03، 57الوواركيا وا  اتذة الوداويا واومهم  ي وؤ  ات الت ميم والتكويا ال الييا، ج ر 

الوت مى ا هاز الو ااادة اماو  2008أ ري   19الووا ى  1429راي  الثاني  13وؤرخ  ي  126 -08الور وم التنفيذ   4
 .2008ا ري   30، 22ر  امو الإدواج الوهني، ج

الوتضااااوا النظااااام الت ويضااااي  2010وااااا   13الووا ااااى  1431 واااااد   28الوااااؤرخ  ااااي  136-10الور ااااوم التنفيااااذ   5
 .2010وا   16، 32لااواا الوت اعديا، ج ر 

 مو  تيوات، أثر التوظيت ال وووي امو كفا ة الووظفيا االإدارات ال وووياة ال زائرياة درا اة حالاة  او اة أوحواد ااوعرة  6
 .22،   2010"اوورداس"، وذكرة وا  تير، ع م ال موم ا عتصادية،  او ة أوحود اوعرة ااوورداس، ال زائر، 
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  اا   ااذا القاارار يقماا  وااا حريااة الإدارات والهيئااات ال ووويااة اااتاار ااا صاااحاة ال واا ،  ااي 
، 276-86الور اااوم ، كواااا حااادد الووااارع  اااي 1اختياااار الطااارت الوت اعاااد، واختياااار وااادة ال قاااد

  اداياااة ، والقااارار الواااذكور  اااي  اااذ308-07والور اااوم الرئا اااي، 294-01والور اااوم التنفياااذ 
 اااذ  الفقااارة القواااااد الخاصاااة اواااروط توظيااات ال اااوا الوت اعاااد )أ(، وكيفياااات التوظيااات )ب(، 

 ووك  ال قد ووضوونه )ت(. 
 شروط توظيف العون المتعاقد في إطار الوظيفة العمومية - أ
 تتوث  وروط توظيت ال وا الوت اعد  ي إطار الوظيفة ال وووية  يوا يمي: 
امااو أا يكااوا ال ااوا الوت اعااد  308-07لقااد ناا  الور ااوم الرئا ااي رعاام شرررط الجنةررية ( 1

الوحااااادد  276-86، غيااااار أا الور ااااوم 2واااا  الإدارات والهيئااااات ال وووياااااة  زائاااار  ال ن ااااية
لواااروط توظيااات الو اااتخدويا ا  اناااب  اااي وصاااالت الدولاااة وال واااااات الوحمياااة والوؤ  اااات 

واااااات الوحمياااة و الوؤ  اااات والهيئاااات عاااد  اااوت لوصاااالت الدولاااة وال  والهيئاااات ال وووياااة،
ال وووياااة أا توظااات و اااتخدويا أ اناااب ااااا طرياااى الت اعاااد واااا أ ااا  تااادريس الواااواد ال موياااة 
والتقنياااة  اااي الت مااايم الثاااانو  وال اااالي، كواااا  اااوت لهاااا اتوظيااات و اااتخدويا واااا أ ااا  ووار اااة 

ا ناااا  الور اااااوم ، كوااااا3الوظااااائت ذات الطااااااا  التقنااااي أو الو يناااااوا لمقيااااام االوهاااااام التكوينيااااة
امو أنه يوكا لوؤ  ات الت مايم والتكاويا ال االييا أا توظات أ ااتذة  249-01 رعم التنفيذ 

 .  4وداوييا وا ايا ا وخا  الوقيويا امو التراب الوطني أو ا وخا  الوقيويا االخارج
 .  4االخارج

امو أا يكاوا ال اوا الوت اعاد وا  الإدارات  308-07ن  الور وم الرئا ي ( شرط الةن 2
 .5 نة 18هيئات ال وووية يامغ وا ال ور وال
اماو أا تتاو ر  اي  308-07: نا  الور اوم الرئا اي( شرط الأهمية والمرههتت المطموبرة3

ال ااوا الوت اعااد ا  ميااة الادنيااة وال قميااة، والوااؤ لات التااي يقتضاايها ا لتحاااى اونصااب الوااغ  
                                                           

، -أم الاااواعي -ال ووويااة، ع اام الحقااوى،  او ااة ال راااي اااا اوهيااد  اوااار  نااوني، النظااام القااانوني لمت اعااد  ااي الوظيفااة 1
 .24،   2015ال زائر، 

 .19، الور   ال ااى،   308-07، الور وم الرئا ي 16الوادة   2
 .1883، الور   ال ااى،   276-86، الور وم 01الوادة   3
 .18، الور   ال ااى،   249 -01، الور وم التنفيذ  12الوادة   4
 .19، الور   ال ااى،   308-07، الور وم الرئا ي 16الوادة   5
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اماو أا يو اه  هااز الاذ  نا   126-08، كوا ن  امو ذل  الور وم التنفيذ  1الوطموب
الو ااااادة اماااو الإدوااااج الوهناااي لمواااااب حااااومي واااهادات الت مااايم ال اااالي والتقنيااايا ال ااااوييا 

الوااااااب خري ااااي الت ماااايم الثااااانو  لمترايااااة  متكااااويا الوهنااااي، أوخري ااااي الوؤ  ااااات الوطنيااااة ل
 276 -86. أواااا الور اااوم 2الوطنياااة ووراكاااز التكاااويا الوهناااي أو الاااذيا تااااا وا تراصاااا توهينياااا

الو ااد  والوااتوم  قااد اوااترط  ااي ا اااواا ا  انااب وااروط توظياات ت اااو  امااو ا عاا  الوااروط 
الوطمواة وا نظرائهم ال زائارييا، وخاارة وهنياة   تقا  ااا أرا اة  انوات، والتاي يوكاا إثااتهاا 

 .  3وا خلا  الوهادات ال او ية والوؤ لات التي يحوز ا الو نيوا
-07الاوة امو الوروط ال ااقة ن  الور وم الرئا اي ة الشرط المتعمق بالخدمة الوطني (4

، غيار أا الت ميواة رعام 4أيضا اماو أا يكاوا الوت اعاد  اي وضا ية إزا  الخدواة الوطنياة 308
عد نصت امو إلغا  إثاات الو ا  اوا ب الخدواة الوطنياة،  2008وا   06الصادرة  ي  06

لزام الوااب الاالغيا وا ال ور  ا تظهار الوهادات التاي تثاات وضا يتهم  نة  وا  وى ا 20وا 
 .  5القانونية إزا  الخدوة الوطنية كوهادة التي ي  أو الت نيد أو التي ي  أو الإافا 

-07واا الور اوم  16نصت امو  ذا الورط الوادة الشرط المتعمق بالةوابق القضائية   (5
ر اااة ونصاااب اقولهاااا:" أا   تحوااا  صاااحيفة  اااوااقه القضاااائية ولاحظاااات تتناااا ي وووا 308

الوااغ  الوطمااوب"، وااا ي نااي أا ال ااوا ي ااب أا    يكااوا وونااوع اوو ااب حكاام عضااائي وااا 
 ووار ة ونصب الوغ  الوطموب. 

لقاد  وا  الووارع وارط التوتا   الشرط المتعمق بالتمتع برالققوق المدنيرة والخمرق القةرن  (6
لتوااكي  الوماات  . ولهااذا اوااترط القاارار الوحاادد6اااالحقوى الودنيااة وح ااا ال اايرة  ااي واارط واحااد

                                                           
 .19، الور   ال ااى،   308-07، الور وم الرئا ي 16الوادة   1
 .19، الور   ال ااى،   308-07، الور وم الرئا ي 16الوادة   2
 .  1884، 1883، الور   ال ااى،   276-86، الور وم  02الوادة   3
 .19، الور   ال ااى،   308-07وم الرئا ي ، الور 16الوادة   4
الوت مقااة ابثاااات  1997 ااانفي  15الوؤرخااة  ااي  02وااا  تتضااوا ت اادي  الت ميوااة رعاام  06وؤرخااة  ااي  06ت ميوااة رعاام   5

 . 01الوض ية إزا  الخدوة الوطنية، اصفة و اقة لمتوظيت وت ميم ا ض الوثائى الإدارية،   
  فاار، واااادئ الوظيفااة ال اوااة وتطايقاتهااا  ااي التوااري  ال زائاار ، ديااواا الوطاواااات ال او يااة، ال زائاار،  وحوااد انااس عا اام 6

1984   ،61. 
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الإدار  وكيفيات توظيت ا اواا الوت اعديا  ي ومت التوظيت الإدار  أا يتضاوا و اتخرج 
 (  ارية الصلاحية.03وا صحيفة ال وااى القضائية )الوثيقة رعم 

اماو  308-07حو   ذا الورط ن  الور وم الرئا اي الشرط المتعمق بالممف الإداري    (7
، كوااا ناا  القاارار الوحاادد لتوااكي  الوماات الإدار  1التوظياات و ااوب تقااديم الوماات الإدار  عااا 

وكيفياااات توظيااات ا ااااواا الوت اعاااديا وكاااذا إ ااارا ات الإاااالاا اماااو الوثاااائى التاااي يت ااايا أا 
يتضونها  ذا الومت، اوا  يها الطمب الخطي، والواهادة الطاياة، وصاحيفة ال اوااى القضاائية، 

لوت مقاااة االو اااتو ، والوضااا ية ت اااا  الخدواااة والن ااا  الوصاااادى اميهاااا التاااي تثاااات ال واناااب ا
 .  2الوطنية، والخارة الوهنية الوكت اة

 كيفيات توظيف العون المتعاقد في إطار الوظيفة العمومية -ب
تختمااات كيفياااات توظيااات ا ااااواا الوت اعاااديا  اااي إطاااار الوظيفاااة ال وووياااة ااااالنظر إلاااو      

ال ن ية التي يتوت وا اها  ؤ   ا اواا، و ي  ذا الإطاار وياز القاانوا الوا اب التطاياى اايا 
 ا اواا ال زائرييا وا اواا ا  انب. 

 كيفيات توظيف الأعوان الجزائريين  (1
تت مااو وراحاا  توظياات ا اااواا ال زائاارييا  ااي الإدارات والهيئااات ال ووويااة  كوااا ناا  

 07الصااادر اااا ا واايا ال ااام لمحكووااة  ااي والقاارار  308-07امااو ذلاا  الور ااوم الرئا ااي 
واااااك  الومااااات الإدار  وكيفياااااات توظيااااات ا ااااااواا الوت اعاااااديا وكاااااذا الوحااااادد ل 2008 ريااااا  أ

  يوا يمي: إ را ات الإالاا
  اوميات توظيت ا اواا الوت اعديا  ي الوخطط ال انو  لت ايير الواوارد الاوارية، ت  ي -1

، وغير اااا واااا النصاااو  التنظيوياااة 03-06واااا ا وااار  111تطايقاااا لواااا نصااات امياااه الواااادة 
ا اااتغلا  الوناصاااب الوت ماااى ا 2009 يفااار   08 الواااؤرخ  اااي 07واماااو رأ اااها الونواااور رعااام 

 .3ياالوالية الوخصصة لااواا الوت اعد

                                                           
 . 19، الور   ال ااى،   308-07، الور وم الرئا ي 17الوادة  1
الإدار  وكيفياات  الوحادد لتواكي  الومات 2008ا ريا   07الووا اى  1429رايا  ا و   30، القارار الواؤرخ  اي 02الوادة  2

 .08،   2008وا   18، 25تنظيم توظيت ا اواا الوت اعديا وكذا ا را ات الإالاا، ج ر 
، وااذكرة وا ااتر، كميااة الحقااوى،  او ااة وحوااد اااوعرة 03-06و واار  خالااد، نظااام الت اعااد  ااي ظاا  ا واار  ،اوعااااة  رحااات 3

 .27،   2018اوورداس،  
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 اتت عارار أو وقاارر و اااقة التوظيات: يفااتت عارار أو وقاارر التوظيات واا ال اامطة التاي لهااا  -2
صاالاحية الت ياايا امااو أا يتضااوا  ااذا القاارار أو الوقاارر الايانااات الوت مقااة ونصااب أو وناااب 
الوااااغ  الوااااراد وااااغمها، طاي ااااة التوظياااات )انتقااااا  أو اختاااااار وهنااااي(، ااااادد الوناصااااب الواليااااة 

التي يا  الوطموااة، طاي اة ووادة اقاد ال وا ، اناواا وأ اا  وتااري  إر اا  أو  الوفتوحة، واروط
 .1إيداع ومفات التروت، تاري  ووكاا إ را  ا ختاار الوهني، وكاا الت ييا

أيام وا تاري  توعي اه إلاو الوصاالت  08تاميغ ن خة وا عرار أو وقرر التوظيت  ي أ    -3
أ   إاادا  رأيهاا  يهاا االوطااقاة  اي أ ا    يت ااوز  الوركزية أو الوحمية لموظيفة ال وووية وا

 .2أيام 10
واااهار عااارار أو وقااارر التوظيااات: ا اااد وطااقاااة وقااارر التوظيااات، تقاااوم الإدارة أو  -4 إاااالاا وا 

وا الور وم الرئا اي  19الهيئة الو نية ااتخاذ ا را ات الإالاا الونصو  اميها  ي الوادة 
يااااوم امااااو و ااااتو  الوكالااااة الو ئيااااة  20ة ابوااااهار   ااااي وااااك  إااااالاا توظياااات لوااااد 07-308

لمتوااااغي  و الوكالااااة الوحميااااة لمتوااااغي  الوختصااااة ووقاااارات الإدارة الو نيااااة، وكاااا  وكاااااا أخاااار 
 .3ونا ب

ا ااتقاا  الومفااات: ت اا   ومفااات الترواات  ااي  اا   وؤواار اميااه وواارعم وفتااوح وااا طاارت  -5
 .4ال مطة الإدارية الو نية ح ب الترتيب الت م مي للا تقاا 

الومفااااات: ا ااااد ا ااااتكوا  أ ااااا  إيااااداع الومفااااات تقااااوم الإدارة ادرا ااااتها واااا  أخطااااار  درا ااااة -6
أصحاب الومفات الور وضة ا اب الر ض وآ ا  الط ا، اوا طة الاريد الوضووا، كواا تقاوم 

، كواا يتو اب اميهاا 5أيضا اا اتداا  أصاحاب الومفاات الوقاولاة لمخضاوع لإ ارا ات التوظيات
الوت اعااااديا الوتوا ااااديا  ااااي حالااااة نواااااط االوواااااركة  ااااي و ااااااقة ال ااااواح لااااااواا الوااااؤعتيا 

   .6التوظيت امو و تو  إداراتهم ا صمية، وريطة ا تيفائهم الوروط القانونية الوطمواة

                                                           
الوحااادد  2008ا ريااا   07الووا اااى  1429رايااا  ا و   30، القااارار الواااؤرخ  اااي 06، الواااادة 04واااا الواااادة  02الفقااارة   1

 .08لتوكي  الومت الإدار  وكيفيات تنظيم توظيت ا اواا الوت اعديا وكذا ا را ات الإالاا، الور   ال ااى،   
 .08، الور   نف ه،   05الوادة   2
 .08، الور   نف ه،   07الوادة   3
 . 08   نف ه،   ، الور 03الوادة   4
 .29اوعااة  رحات، و ور  خالد، الور   ال ااى،     5
 .01،   21/04/2011الوؤرخة  ي  523الوديرية ال اوة لموظيفة ال وووية، الارعية رعم   6
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يوواااا واااا تااااري  أو  إاااالاا  45ان ااااز اومياااات توظيااات ا ااااواا الوترواااحوا  اااي أ ااا   -7
ت توظيااات الووظفاااوا ال واااووييا ، و اااذا اماااو خااالا  ا  ااا  الووناااوح إن ااااز اومياااا1لمتوظيااات

والوقدر ب أرا ة أوهر ااتدا  وا تاري  الحصو  امو رأ  الوطااقاة عارار أو وقارر التوظيات 
وا عا  وصالت الوظيفاة ال وووياة، وا  تودياد  اذا ا  ا   اي الحاالتيا و اا اوقارر واا الاوزير 

ر الو اااااتكومة الوصااااي اماااااو الإدارة أو الهيئاااااة الو نيااااة عصاااااد التكفااااا  ا وميااااات التوظيااااات غيااااا
الونظوااة امااو أ اااس ا ختاااارات والفحااو  الوهنيااة لموااوظفيا وا اااواا ال وااووييا التاااا يا 

 .  2للإدارات والهيئات ال وووية
انتقااا  الوتروااحيا: يااتم انتقااا  الوتروااحيا وااا خاالا  ثلاثااة طرائااى: الطريقااة ا ولااو ونهااا  -8

اي اة النوااطات الورتاطاة ااا ض تتوث   ي التوظيت الوااوار ااتااارا لوقتضايات الخدواة أو ط
، و يهاااا   ياااتم اتخااااذ إ ااارا ات الإاااالاا الونصاااو  امياااه  اااي الور اااوم الرئا اااي 3الوناصاااب

توظياات ا اااواا الوت اعااديا اااا طريااى ا نتقااا  ، أوااا الطريقااة الثانيااة  تتوثاا   ااي 07-3084
اوو اب اقاد واا عاا  ووثمايا واؤ ميا واا ال امطة الإدارياة الوختصاة،  انا  امو درا ة الومت

، لوغ  ونصب وغ  وؤعت، أو لت ويض الوغور الوؤعت لونصاب واغ ، أو  اي 5وحدد الودة
، 6 ااي إطااار تنظاايم و ااااقة، أو  اام   ديااد لموااوظفيا، أو لمتكفاا  ا وميااة تكت ااي طاااا  وؤعاات

و ي  ذ  الطريقة لم يحدد الوورع ضوااط و ينة يتم امو أ ا ها اختاار ا ااواا الوت اعاديا، 
تتوثا  الطريقاة كواا ي الإدارة الوؤ ميا يتوت وا احرية  ي اومياة انتقاا  ا ااواا. وا     ووثم
وناصااب الوطمااوب الوهنااي  ااي الختاااار ا توظياات ا اااواا الوت اعااديا اااا طريااى  الثالثااة  ااي

                                                           
الوحادد لتواكي  الومات الإدار  وكيفياات  2008ا ريا   07الووا ى  1429راي  ا و   30، القرار الوؤرخ  ي 17الوادة   1

 .10تنظيم توظيت ا اواا الوت اعديا وكذا ا را ات الإالاا، الور   ال ااى،   
ا ومياااات التوظيااات غيااار الو اااتكومة  الوت مقاااة 2011واااا   27الوؤرخاااة  اااي  2326الوديرياااة ال اواااة لمويزانياااة، الت ميواااة   2

 واووييا التااا يا لالإدارات والهيئاات الونظوة امو أ اس الو ااقات و ا وتحاناات والفحاو  الوهنياة لمواوظفيا وا ااواا ال
 .01ال وووية،   

 . 20، الور   ال ااى،   308-07، الور وم الرئا ي 19الوادة   3
 .29اوعااة  رحات، و ور  خالد، الور   ال ااى،     4
راياااا  ا و   30، القاااارار الوااااؤرخ  ااااي 08.، الواااادة 19، الور اااا  ال ااااااى،   308-07الرئا ااااي  ، الور ااااوم18الواااادة  5

الوحدد لتوكي  الومت الإدار  وكيفيات تنظيم توظيات ا ااواا الوت اعاديا وكاذا ا ارا ات  2008ا ري   07الووا ى  1429
 .09الإالاا، الور   ال ااى،   

 .18لور   ال ااى،   ، ا308-07، الور وم الرئا ي 04الوادة  6
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، وااا أ ا  وااغ  ونصااب دائاام انادوا تااارر ذلاا  طاي ااة 1واغمها اوو ااب اقااد غيار وحاادد الواادة
، و ي  ذ  الحالاة ي اند إلاو وراكاز التكاويا الوهناي والتوهايا 2النواطات، أو ضرورات الخدوة

تنظاايم اختاااارات ا نتقااا ، كوااا ي ااند إلااو واادير النقاا  لمو يااة الو نيااة تنظاايم اختاااارات وناصااب 
 . 3 ائقي ال يارات

تاادويا وحاضاار ا نتقااا  و وحاضاار ا ختاااارات الوهنيااة: تاادوا أوااغا  ل نااة ا نتقااا   ااي  -9
حيا، كواااا تااادوا أواااغا  ل ناااة الواااداو ت الوواااكمة واااا ووثااا  ال ااامطة وحضااار انتقاااا  الوتروااا

الإداريااة الوختصااة، وووثاا  وركااز ا وتحاااا، و ووصااحت واحااد للاختاااارات الوهنيااة و اايا وااا 
 .  4طرت رئيس الوركز،  ي وحضر إالاا النتائج النهائية للاختاار الوهني

الوصاااااالت الوركزياااااة أو تامياااااغ وحاضااااار ا نتقاااااا  ووحاضااااار ا وتحاناااااات الوهنياااااة إلاااااو  -10
 08الوصااالت الوحميااة لموظيفااة ال ووويااة، ح ااب الحالااة، وااا ا اا  الوصااادعة اميهااا  ااي أ اا  

أيام واا تااري  التوعيا  اميهاا واا عاا  ال هاة الوختصاة ور قاة اابالاا التوظيات الوؤوار امياه 
ختصاة. و اي والوؤرخ عانونا واا طارت الوكالاة الو ئياة لمتواغي  و الوكالاة الوحمياة لمتواغي  الو

 ذا الإطاار تراعاب وفتواية الوظيفاة ال وووياة أ مياة وركاز ا وتحااا، ونتائ اه، والوادة القانونياة 
الوحاااددة ل ومياااة التوظيااات، وصااافات ا اضاااا  الاااذيا عااااووا االإوضاااا   اااي الوحاضااار، وكاااذا 

 .  5التيكد وا الوروط القانونية لمنا حيا
يوواااا واااا تااااري  تامااايغهم  15  التحااااى الوترواااحيا الناااا حيا اونصاااب اومهااام  اااي أ ااا -11

الكتااااي، امااو أا يفقااد  ااؤ   حقهاام  ااي التوظياات ويااتم ت ويضااهم االوتروااحيا الوو ااوديا  ااي 
 القائوة ا حتياطية.

                                                           
 1429رايا  ا و   30، القارار الواؤرخ 10.، الواادة 19، الور ا  ال اااى،   308-07، الور اوم الرئا اي 18الوادة   1

الوحاااادد لتوااااكي  الوماااات الإدار  وكيفيااااات تنظاااايم توظياااات ا اااااواا الوت اعااااديا وكااااذا ا اااارا ات  2008ا رياااا   07الووا ااااى 
 .09الإالاا، الور   ال ااى،   

 . 18، الور   ال ااى،   308-07، الور وم الرئا ي 05الوادة  2
الوحادد لتواكي  الومات الإدار  وكيفياات  2008ا ريا   07الووا اى  1429رايا  ا و   30، القارار الواؤرخ  اي 11الوادة  3

 .09تنظيم توظيت ا اواا الوت اعديا وكذا ا را ات الإالاا، الور   ال ااى،   
الوحادد لتواكي  الومات الإدار  وكيفياات  2008ا ريا   07الووا اى  1429رايا  ا و   30رار الواؤرخ  اي ، القا11الوادة  4

 .09تنظيم توظيت ا اواا الوت اعديا وكذا ا را ات الإالاا، الور   ال ااى،   
 .32اوعااة  رحات، و ور  خالد، الور   ال ااى،     5
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أيااام وااا تاااري  التوعياا  اميااه إلااو الوصااالت  10تاميااغ ن ااخة وااا اقااد ال واا   ااي أ اا   -12
 .1الوختصة لموظيفة ال وووية

إوضاااائهم اماااو اقاااد التوظيااات ومفهااام الإدار  اواااهادة  إتواااام الوترواااحيا الوقااااوليا ا اااد -13
 .2صور وو ية 06ويلاد، ووهادة اائمية اند ا عتضا ، و وهادة ال ن ية و 

أوااهر  يوااا يخاا   06خضااوع الوتروااحوا الونتقيااوا نهائيااا إلااو  تاارة ت ريايااة، تقاادر ب  -14
 اانة أو تفوعهااا، ال قااود غياار وحااددة الواادة، و ووااهريا  يوااا يخاا  ال قااود التااي ت اااو  واادتها 

ووااهر واحااد  يوااا يخاا  ال قااود التااي تتااراوح ااايا  ااتة أوااهر و اانة. وخضااوع الحااراس وأاااواا 
 .3الوعاية لتحقيى إدار  وا وينه أا يؤد  إلو     اقد م إذا كانت نتائج التحقيى  ماية

 كيفيات توظيف الأعوان الأجانب  (2
والونواااور رعااام  1990واااارس  27الواااؤرخ  ااي  99-90لقااد اواااترط الور اااوم التنفيااذ  رعااام    

امااااو الإدارات والهيئااااات إذا أرادت توظياااات ا اااااواا  2002دي ااااوار  11الوااااؤرخ  ااااي  606
 ا  انب أا ترااي  ي اومية التوظيت الوروط والوراح  التالية:

أا ياااتم توظيااات الو اااتخدووا ذو  ال ن اااية ا  ناياااة إذا أرادوا ال وااا   اااي ال زائااار طاقاااا  -1
 .فاعي أو عوااد القانوا ال ام  ي إطار الت اوالمنظام القانوني ا ت

إر ا  الإدارة أو الهيئة ال وووية ومت تروت إلاو الوديرياة ال اواة لموظيات ال واووي،  ا  -2
عد     ا ختصاا   اي توظيات الو اتخدويا ا  اناب وت ايير م  99-90الور وم التنفيذ  

ا ااامطة الت يااايا والت ااايير واااا اختصاااا  ال ااامطة الوركزياااة وحاااد ا لكونهاااا  اااي التاااي تتوتااا  
، لواااا  اااي  اااذا التوظيااات واااا ااتااااارات دامووا اااية، و يا اااية و ااايادية يصااا ب اماااو 4الإدار 

 الإدارات ال وووية امو الو تو  الوحمي الت رت اميها.
خضااااه إلااو الم نااة الوكونااة وااا الواادير ال ااام  -3 ت اا ي  وماات الترواات  ااي  اا   خااا ، وا 

ة الواليااااة، وووثاااا  وزارة التوااااغي  والتضاااااوا، وووثاااا  لموظياااات ال وااااووي وووثمااااه، وووثاااا  وزار 
الااوزارة الو نيااة وااا أ اا  درا ااة الوماات ووطااقتااه لموااروط القانونيااة الوطمواااة، واا  تحديااد  ااذ  

                                                           
الوحادد لتواكي  الومات الإدار  وكيفياات  2008ا ريا   07الووا اى  1429و  رايا  ا  30، القارار الواؤرخ  اي 20الوادة  1

 .10تنظيم توظيت ا اواا الوت اعديا وكذا ا را ات الإالاا، الور   ال ااى،   
 .08الور   نف ه،   ، 02الوادة   2
 .10، الور   نف ه،   22و 21الوادة   3
 .444   ااى،ور   ال ال 99-90، الور وم التنفيذ  01الوادة  4
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الم ناة  ااي وحضاار ا توااهاا الوحاارر والووعاا  واا ا اضااا  ا ااد كا   م ااة، القائوااة ا  ااوية 
الوااهر  وطاي ااة اومهاام، وت يياانهم، و  لموتروااحيا الوقاااوليا  ااي وحضاار ا  تواااع، و واارتاهم

 ا وتيازات التي ين  اميها التنظيم الو وو  اه.
واارة الإدارة ا واا تااري  التنصايب الف ماي، ا اد إ رياا عرار التوظيت الوتروحيا الوقاولي -4

 .1الو نية  ي عرار التوظيت إلو وحضر ا تواع الم نة، والومت الوحا اي لم وا الو ني
 العمل في إطار الوظيفة العمومية ومضمونه شكل عقد  - ب

عااد ناا  امااو أا يوظاات ا اااواا الوت اعااديا واا   308-07رغاام أا الور ااوم الرئا ااي رعاام
، إ  أا  اذا الور اوم لام يضا  واك  وحادد 2الإدارات والهيئات ال وووياة اوو اب اقاد وكتاوب

ولهااذا ناا  القاارار الااوزار  لهااذا ال قااد رغاام أنااه حاادد الايانااات الضاارورية الوا ااب تو ر ااا  يااه، 
الووتر  الوحدد لكيفيات توظيت ا اواا الوت اعديا الوكمفيا اوحاو ا وياة اماو نواوذج لهاذا 

-07واا الور اوم الرئا اي  03، حدد  يه الوورع ك  الايانات الووار إليها  اي الواادة 3ال قد
امااو  ةالتوظياات  ااي أطااار الوظيفااة ال وووياا ب أا يوضاات اقاادو  ااو  امااوالتااي نصاات  308

 الخصو  الو ائ  التالية:
يواثاا  ونصااب الوااغ  انااد ال ااوا الوت اعااد الرتاااة انااد الووظاات تةررمية من ررب الشرر ل   (1

ال وااااووي، و اااااذ  الت اااااوية تتضااااوا حصاااااريا نوااااااطات الحفااااظ أو الصااااايانة أو الخااااادوات  اااااي 
إلاااو و اااوب  03-06واااا ا وااار  19الوؤ  اااات والإدارات ال وووياااة، التاااي أخضااا تها الواااادة 

لنظااام الت اعااد كيصاا  اااام، كوااا يقصااد اهااذ  الت ااوية وناصااب الوااغ  التااي يااتم  يهااا  الخضااوع
واااا ا وااار  21و 20توظيااات أااااواا وت اعااادوا  اااي حاااا ت ا اااتثنائية نصااات اميهاااا الواااادتيا 

 .  3084-07وا الور وم الرئا ي  04والوادة  06-03
                                                           

الوت مااى اوااروط توظياات الو ااتخدويا ا  انااب  ااي  2002دي ااوار  11الوااؤرخ  ااي  606الونوااور الااوزار  الووااتر  رعاام  1
 .03الإدارات والوؤ  ات ال وووية،   

 . 18، الور   ال ااى،   308-07، الور وم الرئا ي 03الوادة  2
الوحدد لكيفيات  2008وا   06الووا ى  1429   واد  ا و  ، عرار وزار  ووتر  وؤرخ  ي أو 15و 14، 09الوواد   3

 . 13، 12،   2008 واا  01، 28توظيت ا اواا الوت اعديا الوكمفيا اوحو ا وية ود   رواتاهم، ج ر 
ت ويض الوغور الوؤعت  حالة انتظار تنظيم و ااقة توظيت أو إنوا   م   ديد لمووظفيا، حالة تتوث   ذ  الحا ت  ي: 4

 التكف  اا اوا  التي تكت ي الطاا  الوؤعت.  حالة، لونصب الوغ 
 االات او ااطحة، نااور الهااد   فااالي، النظااام القااانوني لااااواا الوت اعااديا  ااي التوااري  ولموزيااد وااا الوضااوح حولهااا أنظاار: 

 .24،   2018وا  عالوة،  08ال زائر ، وذكرة وا تر،  او ة 



12 
 

ال ااوا الوت اعااد  امااو ال وااوم ت اادر الإوااارة إلااو أا ت ااوية ونصااب الوااغ  يقصااد اهااا  اا    
ااوااا  وهناااي وااا الو اااتو  ا و ، أو ااااوا خدوااة واااا الو اااتو  ا و ، أو حاااارس، أو  ي تااار

 اااائى  ااايارة واااا الو اااتو  ا و ، أو ااوااا  وهناااي واااا الو اااتو  الثااااني أو  اااائى  ااايارة واااا 
الو اااتو  الثااااني، أو ااااوا خدواااة واااا الو اااتو  الثااااني أو غير اااا واااا الت اااويات ا خااار   اااي 

 الثالث والراا .الو توييا 
يقصاد اطاي اة ووادة تراري  بدايرة الةرريان، والقجرم الةراعي   طبيعة ومردة عقرد العمرل و (2

اقااد ال وااا   اااي إطاااار الوظيفاااة ال وووياااة، اقاااود ال وااا  وحاااددة الوااادة ، أو اقاااود ال وااا  غيااار 
، كواااا يقصاااد اهاااذ  الطاي اااة والوااادة ال وااا  اصااايغة التوعيااات الكاوااا  وااادة ال وااا  1وحاااددة الوااادة

، كوااا يقصااد اهااا 2ونيااة، أو ال واا  اصاايغة االتوعياات ال زئااي واادة خوااس  ااااات  ااي اليااومالقان
ال وااا   اااااات ال وااا   اااي الميااا  أو ال وااا  ا ضاااا ي نظااارا لمخصوصااايات الورتاطاااة ااااا ض 

 .  3وتطماات الخدوة أو وناصب الوغ 
تقااا  الفتارة الت رياياة وادة التارا  اناد الووظات الادائم، و اي تقادر ب   الفترة التجريبية   (3

أوهر  يوا يخ  ال قد غير وحدد الودة، وواهريا  يواا يخا  ال قاود التاي ت ااو  وادتها  06
 .4 نة واحدة، أو وهر واحد  يوا يخ  ال قود التي تتراوح ودتها ايا  تة أوهر و نة كاومة

يت ونصب الوغ  تحديد الصنت الذ  ييخاذ  ال اوا : يقصد اتصنت نيف من ب الش ل  (4
عد نا   308-07االنظر إلو الونصب الذ  يوغمه، ذل   ا الور وم الرئا ي رعم  الوت اعد

ااو  وهناي واا الو اتو  ا و ، أو ااوا خدواة إذا كاا  1الصنت   وا ذا ال امو أا ييخذ
،  ايارة واا الو اتو  ا و   اائى إذا كااا 2الصانت  ، أو ييخذوا الو تو  ا و ، أو حارس

 ااائى  اايارة وااا الو ااتو  ، أو ااواا  وهنااي وااا الو ااتو  الثااانيإذا كاااا   3الصاانت  ييخااذ أو
 اااائى  ااايارة واااا إذا كااااا  4الصااانت  ييخاااذ ، أوااااوا خدواااة واااا الو اااتو  الثااااني، أو الثااااني

، الثالاثااو  وهني وا الو اتو  إذا كاا  5الصنت  ييخذ ، أوالو تو  الثالث ورئيس حظيرة
 06الصانت  ييخاذ ، أوو اوا وعاياة واا الو اتو  ا ، أو اوا خدوة وا الو تو  الثالثأو 

                                                           
 .  18، الور   ال ااى،   308 -07 ي ، الور وم الرئا08و 04، 02الوواد  1
 19، الور   ال ااى،   308 -07، الور وم الرئا ي 12الوادة  2
 . 18، الور   ال ااى،   308 -07، الور وم الرئا ي 06الوادة  3
 .20، الور   ال ااى،   308 -07، الور وم الرئا ي 21الوادة   4
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ااااوا وعاياااة واااا  إذا كااااا 07الصااانت  ييخاااذ ، أوااوااا  وهناااي واااا الو اااتو  الرااااا إذا كااااا 
 .  1الو تو  الثاني

يقصاااد ا ناصااار الراتاااب الاااذ  يتقاضاااا  ال اااوا الوت اعاااد كااا  واااا الراتاااب  عنا رررر الراترررب  (5
 .2رئي ي، والخارة الوهنية و ال لاوات والت ويضات ا خر ال
 الوت اعااد ال ااوا ايااواار  يهاا ي تااال هيئااة أو الإدارة ال اوااةال وقاار يقصااد اااه  مكرران التعيررين (6

، أو  ااي ال هااة الو ااتخدوة امديااةإذا كاناات ال الفاارع الامااد   ااذ  الإدارة  ااي كااواتكاايا  ،وهاوااه
إذا كانات وديرياة التراياة  اي  اا  ام  اي ال قاد إحاد  الوادارس الواذكورة يكوا  ذا الوكااا  او

 .  ال هة الو تخدوة
 الوا اات الخاصة التي يوكا أا ترتاط اونصب الوغ  (7
يتويااز  وااا خاالا  وااا  اااى نخماا  إلااو أا اقااد ال واا   ااي إطااار الوظيفااة ال ووويااة  ااو اقااد  

 :االخصائ  التالية
 .3القانوا الودني وا 324الوادة  لر وي الووار إليها  يلتوا ر وروط ال قد ا عقد رةمي  
رت عانوني صاادر ااا الهيئاات والإدارات ال وووياة التاي تنفارد صلكونه ت عقد إداري انفرادي 

 .ال وا الوت اعد  يه ابصدار عرار ت ييا
 القانون الواجب التطبيق عمى تعديل عقد العمل في إطار الوظيفة العمومية -2

ي تاار اقاد توظياات ا ااواا الوت اعاديا  ااي الإدارات والهيئاات ل وووياة، أو وااا ي اار انااه     
ا قااد ال واا   ااي إطااار الوظيفااة ال ووويااة وااا ال قااود ذات الطاي ااة الإداريااة التااي ت  اا  إرادة 
ال ااوا الوت اعااد  ااي ت اادي  ال قااد ون دوااة، كوااا ي تااار اقااد ال واا  وااا ال قااود التنظيويااة التااي 

-86واا الور اوم  03، كوا نصات اماو ذلا  الواادة 4 ديمها اوقتضو  مطاا القانواي وز ت

                                                           
 . 22الور   ال ااى،    ،308-07الور وم الرئا ي  ،45الوادة   1
 .20، الور   ال ااى،   308-07، الور وم الرئا ي 23الوادة   2
ي تار اقد ال و   ي إطار الوظيفة ال وووية اقد ر وي لكونه اقد تتاوا ر  ياه واروط ال قاود الر اوية الواذكورة  اي الواادة  3

وااا القااانوا الواادني و ااي: تحرياار ال قااد وااا طاارت ووظاات اااام أو ضااااط اوااووي أو وكماات اخدوااة ااوااة، وخاات   324
عميويا، و قا لاوضاع الوكمية الوقررة عانونا  ونقصد  نا الاياناات الوطموااة. وحواد صاار   ا د : الواضات  اي وارح نوايا وا 

 وا يميها.  51،   2009، 09القانوا الودني الإثاات  ي الوواد الودنية والت ارية، دار الهد ، ايا وميمة، ال زائر، ط 
 . 32 نوني اوار، الور   ال ااى،    4
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، أو كوااا 1"ويوكااا ت ديااد  لفتارات أخاار    تزيااد وادة كاا  واحاادة ونهاا امااو  اانة" اقولهاا: 276
ويوكاااا أا ي ااادد وااارة  اقولهاااا:" 308-07واااا الور اااوم الرئا اااي 08نصااات اماااو ذلااا  الواااادة 

، ا وااار الاااذ    ااا  الورا ااايم 2نة واحااادة اماااو ا كثااار"واحااادة ح اااب ا واااكا  نف اااها لوااادة  ااا
الوذكورة الوصدر الوكمي الاذ  ي اوت لالإدارات و الهيئاات ال وووياة اااتاار اا  هاة الإوارات 
امااو ال ااوا الوت اعاااد االت اادي  القااانوني ل قاااد ال واا   اااي إطااار الوظيفااة ال وووياااة، و ااذا أوااار 

القااانوا الواادني التااي نصاات امااو  ااواز وااا  106أاتقااد أنااه   يخاارج اااا وقتضاايات الوااادة 
، واااا ي  مناااا نخمااا  إلاااو أا الإدارات والهيئاااات 3ت ااادي  ال قاااد لا اااااب التاااي يقرر اااا القاااانوا

ال وووية   يوكنها أا تقوم ات دي  اقد ال وا  إ   اي الحاا ت التاي ي اوت اهاا القاانوا، كايا 
أو غير اااا واااا ال واناااب  ،هأو تغييااار أوعاااات اومااا ،تقاااوم ات ااادي  وكااااا اوااا  ال اااوا الوت اعاااد

ا خر  التي   تؤثر  ي ال وانب الوالية لم قد، الو يلة التي يتم تحديد ا اوو اب عارار وزار  
 .  4الو ني وال مطة الوكمفة االوظيفة ال وووية الوزير الوكمت االوالية والوزير ووتر  ايا

إذا كاااا ت اادي  ال قااد وااا طاارت الإدارات والهيئااات ال ووويااة الو ااتخدوة ناااا  وااا  اامطة     
الإواارات التااي تتوتاا  اهااا،  الظااا ر عانونااا أنااه   يوكنهااا ت اادي  اقااد ال واا  إ   ااي الحااا ت 
التااي ي ااوت اهااا القااانوا،  االا ي ااوز لهااا وااثلا ت اادي  ال قااد  ااي حالااة تغيياار طاي تهااا القانونيااة، 

 اي عضاية  603823مصت إلو ذل  الغر ة ا  توااية لموحكوة ال مياا  اي الومات رعام كوا خ
)م.ع( ضاااد الوكالاااة الوطنياااة لم ااادود )وواااروع تهيئاااة  اااد كدياااة أ اااردوا( حينواااا توصااامت  اااي 

إلاااو الواااادأ القاضاااي: "ايناااه   يوكاااا أا ياااؤد  تغييااار  2010واااا   06عرار اااا الصاااادر  اااي 
دارياة إلاو صانااية وت ارياة، إلاو ت ادي  اقاد ال وا ، إضارارا الطاي ة القانونية لمو تخدم وا إ

 اال او ، وو ا ا احقوعه الوكت اة".
 
 
 القانون الواجب التطبيق عمى إنهاء عقد العمل في إطار الوظيفة العمومية -3

                                                           
 .1884، الور   ال ااى،   276-86، الور وم 03الوادة   1
 .18،   308 -07، الور وم الرئا ي 08الوادة   2
 ال زائر . القانوا الودني وا 106الوادة   3
 . 35، 34 نوني اوار، الور   ال ااى،    4
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خصو  القانوا الوا ب التطايى امو إنها  اقد ال و   ي إطار الوظيفة ال وووياة،   ي    
امااو انتهااا  الاعااة ال واا  ا نااواا نظااام الت اعااد اف اا   308-07ناا  الور ااوم الرئا ااي رعاام 

 ا  ااب التالية:
 انتهاء العقد  - أ

 اااب اماو رأس ا  308-07واا الور اوم الرئا اي  69انتها  ال قد حالة اددتها الواادة 
الوؤدية  نتها  الاعة ال و ، غير أنها لم تذكر ا  ااب التي تؤد  إلاو انتهاا  ال قاد، ولاذل  
 اااز راااط  ااذ  الحالااة احااا ت أخاار ، كنهايااة واادة ال قااد، أو اااودة الووظاات الو ااتخمت، أو 

، أو غير ااا وااا ا  ااااب التااي ت  اا  وااا اقااد ال واا  1الإااالاا اااا نتااائج و ااااقة التوظياات
وااا ذات الور ااوم اقولهااا:" ي تااار اقااادا  04دا الواادة كوااا نصاات امااو ذلااا  الوااادة اقاادا وحااد

وحاااادد الواااادة كاااا  اقااااد وخصاااا : لوااااغ  ونصااااب وااااغ  وؤعاااات، لت ااااويض الوااااغور الوؤعاااات 
لونصاااب الواااغ ،  اااي انتظاااار تنظااايم و اااااقة أو  ااام   دياااد، أو لمتكفااا  ا ومياااة تكت اااي طااااا  

 وؤعت".  
 الاةتقالة المقبولة ب فة قانونية  - ب
ا  تقالة الوقاولة اصفة عانونية  ي: ا  تقالة التي يوكا لم وا الوت اعد التقادم اهاا، واريطة  

أياااام، يت ااايا خلالهاااا اماااو ال اااوا أا يقاااوم اااايدا  الوا ااااات  10تقديواااه لإوااا ار و ااااى ودتاااه 
   .2الورتاطة اونصب وغمه اصفة اادية

 فة  العقد دون إشعار مةبق أو تعويض  - ت
امااااو أا يااااتم   اااا  ال قااااد دوا إواااا ار و اااااى أو  308-07لقااااد ناااا  الور ااااوم الرئا ااااي    

، 3ت ويض  ي حالة ت رض ال وا الوت اعد ل قواة تيدياية ح ب در ة   اوة الخطي الورتكاب
أيااام وتتالياااة دوا وااارر وقاااو ، وااا ي  ااا   10كوااا يااتم   ااخه إذا تغيااب ال اااوا الوت اعااد واادة 

تف اااا  اقااااد ال واااا  ا اااااب إ وااااا  الونصااااب، ا ااااد إاااااذار ال ااااوا  ال اااامطة الإداريااااة الوختصااااة
، كوااا  ااوحت الوديريااة ال اوااة لموظيفااة ال ووويااة والإصاالاح الإدار   ااي ورا اامتها رعاام 4واارتيا

                                                           
 .24 لات او طحة، نور الهد   فالي، الور   ال ااى،     1
  الور   ال ااى.، 308 -07، الور وم الرئا ي 70ة الواد  2
 الور   ال ااى.، 308 -07الور وم الرئا ي ، 60ة الواد  3
 .24،   308 -07الور وم الرئا ي  ،68الوادة   4
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لوفتوية الوظيفة ال وووية لو ية ال زائار االتيواير اماو  2015 واا  30الوؤرخة  ي  8824
دوااة الوطنيااة، نظاارا ل اادم إوكانيااة ا ااتفادة وقاارر   اا  اقااد ااواا  وهنااي ا اااب ا ااتداائه لمخ

 قاد نا   276-86، أواا الور اوم 1ال وا الوت اعد واا وضا ية الإحالاة اماو الخدواة الوطنياة
امااو أا يف اا  ال قااد اقااوة القااانوا دوا إواا ار و اااى أو ت ااويض، إذا أخاا  ال اواا  االتزاواتااه 

لم يمتحاى اهاذا الونصاب  اي إخلا  خطيرا، أو ثات عصور  الوهني، أو تخمو اا ونصاه، أو 
 .  2الآ ا  التي يحدد ا لها و تخدوه ا د توعي ه امو ال قد أو خلا  تنفيذ 

كوا ن  القرار الوت مى اكيفية توظيت ا اواا الوت مقايا اوحاو ا وياة  اي الحالاة التاي تكاوا 
 .  3 يها  ترة تراصهم غير و دية

واضاااحا واااا و ااايلة   ااا  ال قاااد دوا وغيااار ا ياااد ااااا التواااري ، كااااا ووعااات القضاااا  الإدار  
ا ريااا   09ت اااويض،  ا الغر اااة الثانياااة واااا و ماااس الدولاااة عاااد أيااادت  اااي عرار اااا الصاااادر  اااي 

الحكاام الصااادر اااا الوحكوااة الإداريااة اورعمااة، والقاضااي اف اا   001205تحاات رعاام  2001
 .  4ال قد دوا ت ويض ل دم إثاات الت  ت الإدار 

 عويضالتةريح مع الإشعار المةبق والت - ث
اماااو أناااه ي اااوز لااالإدارة الو اااتخدوة أا ت ااارح ال اااوا الوت اعاااد  308-07نااا  الور اااوم     

ا اااب إلغااا  ونصااب الوااغ ، ا ااد إواا ار و اااى ودتااه وااهر واحااد، وااا ي  اا  ال ااوا  ااي  ااذ  
الحالاااة ي اااتفيد واااا ت اااويض الت اااريت اواماااغ ي ااااو  آخااار راتاااب واااهر  خاااال  واااا اواااتراكات 

امااو أنااه انااه يوكاا لمطاار يا   اا  ال قااد  276-86لور اوم ، كوااا ناا  ا5الضاواا ا  توااااي
اواارط إواا ار الطاارت ا خاار اااذل  عااا  ثلاثااة أوااهر، امااو أا   يف اا  ال اواا  ا  ناااي اقااد  

، وا ي    له الحى  ي وطالاة الهيئة الو تخدوة التاي 6عا  انتها  ال نة الدرا ية أو ال او ية

                                                           
 .2015 واا 30الوؤرخة  ي  8824ة ال وووية وا صلاح ا دار  رعم فيورا مة الوديرية ال اوة لموظ  1
 . 1884، الور   ال ااى،   276-86،  الور وم  05الوادة   2
 . 10، الور   ال ااى،   2008وا   06، القرار الوزار  الووتر  الوؤرخ  ي 08،  الوادة 03الفقرة   3
 . 25 لات او طحة، نور الهد   فالي، الور   ال ااى،     4
 .24، الور   ال ااى،   308-07،  الور وم الرئا ي 71الوادة   5
 . 1884، الور   ال ااى،   276-86،  الور وم  04الوادة   6
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نيااة، ات ااويض ي اااو  ورتااب وااهر كاا  التااي   ااخت اقااد    ااااب أخاار ، غياار تيديايااة أو وه
 .1 ترة أثني اور وهرا وتتاا ا وا الخدوة، دوا أا يت اوز ذل  ثلاثة أوهر

 التقاعد والوفاة  - ج
وناااه اماااو أا إنهاااا  اقاااد  69 اااي الواااادة   308-07لقاااد نااا  الور اااوم الرئا اااي رعااام 
ا اااواا  ماام ياان  صااراحة امااو إنهااا  اقااد  276-86ال واا  االتقااااد والو اااة، أوااا الور ااوم 

 06ا  نايااة الااذيا ت اار  اماايهم أحكااام  ااذا الور ااوم االتقااااد، لكنااه ناا  صااراحة  ااي الوااادة 
، 2ونااه امااو ا ااتفادتهم وااا الحقااوى التااي تقرر ااا ا حكااام ال ااارية امااو الوظيفااة التااي يوااغمونها

الو اد  والواتوم، كواا نا   12-83وا ي ني أنه يحى لهام ا  اتفادة واا التقاااد و قاا لمقاانوا 
ذات الور ااوم امااو تحواا  الهيئااة الو ااتخدوة  ااي ال زائاار وصاااريت نقاا   ثواااا  ااذا ال ااوا، 

 .3ووصاريت اودة أ راد أ رته إلو وطنهم  ي حالة و اته
 القانون الواجب التطبيق عمى ققوق العون المتعاقد في إطار الوظيفة العمومية  :4

ة   يتوت اوا اصافة الووظات رغم أا ا اواا الوت اعدوا  اي إطاار الوظيفاة ال ووويا   
، إ  أا القااانوا الوا اااب التطايااى امااايهم عااد ااتاارت لهااام ا ومااة واااا الحقااوى الوت مقاااة 4الاادائم

أ ا ااا اراتااب أدا  الخدوااة، والحوايااة ا  تواايااة، والتقااااد، وال طاا  والغيااااات وأيااام الراحااة، 
ضاااراب، وظااااروت والخااادوات ا  توااياااة، وووار ااااة الحاااى النقااااااي، وووار اااة الحاااى  ااااي الإ

 ال و  الكفيمة احفظ الكراوة والصحة، والحواية وا التهديد والإ انة، والإدواج.
 قق العون المتعاقد في راتب أداء الخدمةأ  
يقصااد اراتااب أدا  الخدوااة الوامااغ الوااالي الااذ  يتقاضااا  ال ااوا الوت اعااد وااهريا نظاارا لقياوااه    

الوزايااا الومحقااة اااه كالورتااب الإضااا ي واااد   قصااد اااه الراتااب وكا ااةي، كوااا 5اوهاوااه ووظيفتااه
 ، وا      ذا الراتب يوو  ال ناصر: 6ال فر والإعاوة، والاوة ال كا وال لاوات ا خر 

                                                           
 . 1884، الور   ال ااى،   276-86، الور وم  04خيرة، الوادة الفقرة ا   1
 . 1884، الور   ال ااى،   276-86، الور وم  06وا الوادة  03الفقرة   2
 . 1884، الور   ال ااى،   276-86، الور وم  10الوادة   3

4 Missoum SBIH, «le statut générale de la fonction public», R.A.SJ.P.E, N 1 ; Mars 1967, 

PP 8 et suites 
 .42اوار  نوني، الور   ال ااى،     5
صااورية وااالت، حااى ال ااوا ال وااووي  ااي الراتااب و ظااروت اواا  ونا اااة، و مااة القااانوا ال ااام ال زائاار  والوقااارا،  او ااة  6

 . 49،   2016، 03 يلالي ليااس، ام ااس، ال دد 
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الناااتج اااا ضاارب حاصاا  الاارعم ا  ااتد لي القااااد  الوطااااى لصاانت  الراتررب الرئيةرري  1أ
واااكتيا ا ااتد ليتيا تصاانيت ونصااب الوااغ   ااي عيوااة النقطااة ا  ااتد لية، و ااو يصاانت إلااو 

  وا:
 ااي الواااكة ا  ااتد لية لمورتاااات الخاصااة اااا اواا الوت اعااديا الااذيا يااتم  :الواااكة ا ولااو -

، وعاد تام تنظيوهاا اوو اب الور اوم 031-06وا ا وار  21و 20توظيفهم  ي إطار الوادتيا 
الوحاااادد لمواااااكة  138 -22الو ااااد  والوااااتوم اوو ااااب الور ااااوم الرئا ااااي  304-07الرئا ااااي 

و ااذا وااا د  امااو أا الوواارع عااد أخضاا  ، 2ا  ااتد لية لورتاااات الوااوظفيا ونظااام د اا  رواتاااهم
 ااااذا الصاااانت وااااا الواااااكات ا  ااااتد لية إلااااو نفااااس الواااااكة ا  ااااتد لية الخاصااااة اااااالووظفيا 

يا ال وووييا، والح ة  ي ذل  ااتقد أنها را  ة لتوظيت ا ااواا الوت اعاديا  اي إطاار الواادت
 03-06واااا ا وااار  23اصااافة وؤعتاااة، ولاااذل  نصااات الواااادة  03-06واااا ا وااار  21و 20

اماااو أا: "واااغ   اااذ  الوناصاااب   يخاااو  الحاااى  اااي اكت ااااب صااافة الووظااات أو الحاااى  اااي 
الور اوم الرئا اي  01، ا ور الذ    ا  الواادة 3الإدواج  ي رتاة وا رتب الوظيفة ال وووية"

 .  03 -06وا ا ور  126إلو  114و  08اد تصدر تطايقا  حكام الوو  07-304
الواكة الثانياة  اي الوااكة ا  اتد لية لمورتااات الخاصاة ااا اواا الوت اعاديا  اي وناصاب  -

، وعااد تاام تنظيوهااا اوو ااب الوااادة 4الخاادوات الصاايانة أو اطااة انواااطات الحفااظ أوالوااغ  الورت
 .14:5 -22رئا ي الو دلة اوو ب الور وم ال 308-07وا الور وم الرئا ي  45

 الأرقام الاةتدلالية الأ ناف منا ب الش ل
ااو  وهني وا الو تو  ا و + اوا خدوة وا 

 الو تو  ا و + حارس
1 250 

 269 2  ائى  يارة وا الو تو  ا و 
ااو  وهني وا الو تو  الثاني+  ائى  يارة 
وا الو تو  الثاني+ اوا خدوة وا الو تو  

 الثاني

3 290 

                                                           
 .20، الور   ال ااى،   308-07الرئا ي  ، الور وم23الوادة   1
روضاا  17وؤرخ  ي  305-07.، الور وم الرئا ي 20، الور   ال ااى،   308-07، الور وم الرئا ي 23الوادة   2

 2007 اتوار  29الووا ى  1428
 .05، الور   ال ااى،   03-06، ا ور 23الوادة    3
 .20ر   ال ااى،   ، الو308-07، الور وم الرئا ي 23الوادة   4
 .22، الور   ال ااى،   308-07وا الور وم الرئا ي  45الوادة   5



19 
 

 313 4  يارة وا الو تو  الثالث ورئيس حظيرة  ائى
ااو  وهني وا الو تو  الثالث+اوا خدوة وا 
 الو تو  الثالث+ اوا وعاية وا الو تو  ا و 

5 338 

 365 6 ااو  وهني وا الو تو  الراا 
 398 7 اوا وعاية وا الو تو  الثاني

واا الراتاب ا  ا اي ااا كا   انة  %1440ت ويض الخارة الوهنية التي تحت اب ان ااة : 2أ 
ااا كا   انة واا الووار اة   %0470وا النواط  اي الوؤ  اات والإدارات ال وووياة، ون ااة 

 وا الراتب ا  ا ي. %60 ي عطااات النواط ا خر   ي حدود أعصا ا 
، كواااا نااا  اماااو ذلااا  الور اااوم 1ال ااالاوات والت ويضاااات التاااي تحااادد ااااا طرياااى التنظااايم: 3أ

 .2 الخا  االنظام الت ويضي لااواا الوت اعديا 136-10التنفيذ  
ت ويضات وقااا  الوصااريت التاي ينفقونهاا اونا ااة ووار اة نوااطهم والوانت ذات الطااا   :4أ

 ي اااتفيد ا ااااواا :واااا الور اااوم الرئا اااي اقولهاااا 25ال اااائمي: كواااا نصااات اماااو ذلااا  الواااادة 
 الخاض وا لنظام التقااد...، وا:

 ينفقونها اونا اة ووار ة نواطهم وقاا  الوصاريت التي -
 الونت ذات الطاا  ال ائمي''. -

امااو د اا  ورتاااات ال وااا  ا  انااب الخاضاا يا لهااذا الور ااوم  276-86ناا  الور ااوم       
اماااااو أ ااااااس ال ااااامم الاااااوطني لارعاااااام ا  اااااتد لية الوت ماااااى ااااااا  ور وااااا  ورااااااااة واااااؤ لاتهم 
ووااهاداتهم وخاااراتهم الوهنيااة، كوااا يتقاضااو  ااؤ   ت ااويض خااارة يحت ااب و قااا  حكااام التنظاايم 

اماااو أا  315-04. كواااا نااا  الور اااوم التنفياااذ  3وااااط الو نياااةالوطااااى اماااو عطاااااات الن
يتقاضو ا اواا الاذ  وظفاوا لمووار اة أ اتاذ وأ اتاذ وحاضار  اي وؤ  اات الت مايم والتكاويا 

، حتااو   يواا ر  ااؤ   ا  اااتذة اااالتوييز، 4ال ااالييا ا  اار الااذ  يتقاضااا  نظاارائهم ال زائاارييا
وا  ا  انب وا أحكام التنظيم الو وو  اه  اي امو ا تفادة ال  276-86كوا ن  الور وم 

 و ا  تحوي  ا  ور نحو الخارج. 
                                                           

 .20، الور   ال ااى،   308-07، الور وم الرئا ي 23الوادة   1
يؤ اس النظاام الت ويضاي  2010ا  وا 13الووا اى  1431 وااد  ا ولاو  28الوؤرخ  اي  136-10الور وم التنفيذ    2

 اواا الوت اعديالا
 .1884،   08الوادة    3
 . 04،   315-04، الور وم 03الوادة   4
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 قق العون المتعاقد في القماية الاجتماعية والتقاعدب  
امو حاى ال اوا الوت اعاد  اي الحواياة ا  توااياة  308-07لقد ن  الور وم الرئا ي 
 إلاااو نظاااام الضاااواا اماااو إلحااااى ال واااا  ا  اناااب 276-86والتقاااااد، كواااا نااا  الور اااوم 

   .1را  توااي الو وو  اه  ي ال زائ
 قق العون المتعاقد في العطل وال يابات المرخص بها وأيام الراقة القانونية ت 

اراتب أدا  الخدوة، والحواية ا  توااية، والتقااد، وال ط  والغيااات وأياام الراحاة، والخادوات 
وووار ااة الحااى  ااي الإضااراب، وظااروت ال واا  الكفيمااة ا  تواايااة، وووار ااة الحااى النقااااي، 

 .احفظ الكراوة والصحة، والحواية وا التهديد والإ انة، والإدواج
 -07وااا الور ااوم الرئا ااي  15: نصاات اميااه الوااادة قررق التكرروين وتقةررين المةررتو ث  
اقولهاااا: يوكاااا أا ي اااتفيد ا ااااواا الخاضااا وا إلاااو نظاااام الت اعاااد واااا اومياااات تح ااايا  308

لو اااتو  وت دياااد الو اااارت التاااي تااااادر اهاااا ا دارة"، ا وااار الاااذ  ي  ااا  ا دارة غيااار ومزواااة ا
 اتنظيم  ذ  الدورات.

 واجبات الاعوان المتعاقدون في اطار الوظيفة العمومية  5
 تتوث  وا اات ا اواا الوت اعدوا  ي اطار الوظيفة ال وووية  يوا يمي ذكر :

 النشاطات المربقة أ  عدم ممارةة
يخضا  الوت اعادوا لانفس الوا ااات التاي يخضا  لهاا الووظفاوا ال وووياوا، والفارى ااايا 
وا اات الووظت ال وووي وال وا الوت اعد يكوا  اي كاوا الووارع عاد  اوت لاا ض الواوظفيا 
وا ووار ة النواطات الوراحة اوروط، غير أنه لم ي اوت لاااواا الوت اعادوا اووار اة  اذ  

عااد ناا  امااو ذلاا  اقولهااا:    308 -07وااا الور ااوم الرئا ااي  07اطات:  ا الوااادة النواا
ي وز لااواا الوت اعديا الذيا يؤدوا ودة ال و  القانونية ووار ة أياة نوااط وارات  اي إطاار 

 خا ، وهوا تكا طاي ته.
 ب  ممارةات النشاطات بكل أختص

و ي  ذا ا طار يناغي اميهم ووار ة وهاوهم الووكمة لهم  ي اطاار اختصاصااتهم كواا  اي  
وحااادد  اااي القاااوانيا وا نظواااة واقاااد ال وااا ،  اااوا  كانااات ودتاااه وحاااددة االتوعيااات ال زئاااي، او 

 التوعيت الكاو .
                                                           

   . 1885   ، الور   ال ااى،276 -86الور وم  ،15الوادة    1
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 ت  تنفيذ تعميمات الةمطة الةممية

ااا ا   اا  التاي   تتواواو وا  طاي اة ونصاب واا خالا  ا وتنااع   :ث  المقافظة عمى كرامة الوظيفة

 .1وغمهم حتو خارج الخدوة، و  التحمي  ي ك  الظروت اال مو  اللائى والوحترم

 .308 -07وا الور وم الرئا ي  14اوتثا  لن  الوادة  ج  القفاظ عمى الةر المهني

اوتثااا  لقااانوا الوعايااة الصااحية وا وااا  د  مراعرراة قواعررد النظافررة الامررن الترري تفرضررها الادارة العموميررة 
 وطب ال و 
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