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)�أي�L’organisation Administrative،�(المدخل�للقانون�الاداري�والتنظيم�الاداري محوري�السدا����الأول��،�حيث�تضمنقياس�القانون�الاداري مالسنة�الأو���تناولنا��������

الفنية،�المتمثلة����المركز�ة�واللامركز�ة�الادار�تان،�والاسلوب�القانو�ي�للتنظيم�الاداري،��دراسة�الادارة�العامة�من�ا��انب�الوصفي�ل�ي�ل��ا�وتنظيم�ا�وأساليب�التنظيم�الاداري،

�المعنو�ة، �ال��صية ��� �أسا�المتمثل �تطبيقات �تناولنا �أما�لكما �ا��زائر�، ��� �واللامركز�ة �المركز�ة �الادارة �ا�� �التطرق �خلال �من �ا��زائري، �الاداري �النظام ��� �الاداري �التنظيم يب

شاط�الاداري �فتناولنا�من�خلالھ�سدا����الثا�ي،ال
ّ
أي�الانتقال�ا���ا��انب�ا��ر�ي�والوظيفي�للإدارة�العامة،�من�خلال�ما�تقوم�بھ�وتمارسھ�من�أ�شطة�ووظائف�وأعمال�،�محور�ال�

)�وتصرفات�قانونية�وخدمات�ت�ت���من�ورا��ا�تلبية�يھ�ت�سيق،�رقابةتخطيط،�تنظيم،�توج)�وعمليات�ادار�ة�(�سلطو�ة�(انفرادية�أو�اتفاقية)�أو�عادية(�مادية�وقانونيةادار�ة�(

مي�والاستقرار��والانضباط����المجتمع�ا��اجات�العامة�المادية�والمعنو�ة�للمواطن�ن�وتحقيق�المص��ة�العامة،�عن�طر�ق�المرافق�العمومية،�كما�تتو���ا��فاظ�ع���النظام�العمو 

)،��ذا�L’action Administrative(�ال�شاط�الاداري ذه�الأعمال�والم�ام�ال���تقوم���ا�الادارة�العامة�(السلطات�الادار�ة�المركز�ة�والمحلية)�بصفة�وقائية�ومنتظمة،�و�صط���ع����

 ):مظ�ران،�أسلو�انالأخ���لھ�صورتان�(

:���ـدف�الادارة�العامـة�مـن�خلال�ـا�ا�ـ��مراقبـة�وتنظـيم�وضـبط��شـاط�الأفـراد�وممارسـ��م���ر�ـا��م،��غيـة�ا��فـاظ�ع�ـ��النظـام�العمـومي��ـ��وظيفة�ذات�طا�ع�ضبطي�(سل��)�-أ������

لمدن�والعمران،�الضبط�البي��،�(الآداب�العامة،�النظام�العام�ا��ما���والرونقي�ل�ا��ديثة::�(�الأمن�العام،�ال��ة�العامة�السكينة�العامة)�والتقليديةالمجتمع�بمختلف�عناصره�

الشـرطة�الادار�ـة،�البـول�س�(��الضـبط�الاداري الضبط�الاقتصادي�والاجتما���والثقا��،�حماية�الكرامة�الا�سـانية)،�وذلـك�بصـفة�وقائيـة�ودائمـة�ومنتظمـة،�و�ـو�مـا�عرف�بوظيفـة�

ل�الســلبية�لتــدخل�الادارة�العامـة)�(الصــورة��La Police Administrativeالاداري)�
ّ

وتــم�الاصــطلاح�فق�ـا�ع�ــ��التعب�ــ��عـن�وظيفــة�الضــبط�الاداري�بالصـورة�وا��انــب�الســل���لتــدخ

 المجتمع.�الادارة،�بالنّظر�ا���تضمّ��ا�وضع�قيود�وضوابط�وحدود�ع���ممارسة�الأفراد���ر�ا��م�العمومية،�حفاظا�ع���استقرار�النّظام�العمومي���

:�من�خلالھ�تقوم�الادارة�العامة�بتلبية�واشباع�ا��اجات�والرغبات�العامة�المادية�والمعنو�ة�لأفراد�المجتمع،�عن�طر�ق�تقديم�ا��دمات�)وظيفة�ذات�طا�ع�خدما�ي�(ايجا�ي -ب������

��Le Service Publicالمرفـــق�العمـــوميوالســلع�الضـــرور�ة،�بواســـطة�ا�شـــاء�المرافـــق�العامـــة�وتنظيم�ــا�و�ســـي���ا�وضـــمان�حســـن�ســـ���ا�بانتظـــام�واضــطراد،�و�ـــو�مـــا��عـــرف�بوظيفـــة�

  الايجابية�لتدخل�الادارة�العامة)�.(الصورة�

ن�الادارة�العمومية�من�القيام���ت�ن�الـوظيفت�ن�ع�ـ��أكمـل�وجـھ�و�فعاليـة�ورشـادة،�تـزوّد�القـوان�ن�والتنظيمـات�الادارة������
ّ

الضّـرور�ة�لتحقيـق�ذلـك،��بالوسـائل�والأدواتول�ي�تتمك

ل���:�
ّ
 .مادية،�وسائل��شر�ة،�وسائل�مالية،�وسائل�قانونيةوسائل��ذه�الأخ��ة�تتمث

 وتصنف�وفق�الآ�ي:وسائل�عمل�الإدارة:� - ج

ل����أملاك�الادارة�العقار�ة�والمنقولة،�وال����عرف�بالأملاك�الوطنية�العمومية�وا��اصة.وسائل�مادية�:��-*��
ّ
  �تتمث

ل����المالية�العمومية،وسائل�مالية�:��-**�
ّ
  تتمث



ف�ن�العمومي�ن�ومختلف�الأعوان�الذين��ستع�ن���م�الادارة�للقيام�بم�ام�ا.وسائل��شر�ة�:��***
ّ
ل����الموظ

ّ
  تتمث

�لغائــــھ،الأعمـــال�والتصـــرفات�والأ�شــــطة�ال�ـــ��تقـــوم���ـــا�الادارة�و�ســـ��دف�مــــن�ورا��ـــا�احـــداث�أثـــر�قـــانو�ي�بإ�شــــاء�مركـــز�قـــانو�ي�أو��عديلـــھ�أو�نقلـــھ�أو�اوســـائل�قانونيـــة:��-****���

  :وتصنّف�بدور�ا�إ���نوع�ن

ل����انفرادية��-*          ������
ّ
  .�نظر�ة�القرار�الإداري ت�تج�آثار�ا�القانونية�بإرادة�الإدارة�المنفردة�،�وتتمث

  ،�ة�العقد�الاداري نظر�ت�تج�آثار�ا�القانونية�بتلا���إراد�ي�الإدارة�من�ج�ة�والمتعاقد�مع�ا�من�ج�ة�أخرى�و�عرف�بـــ:�اتفاقية��-**��������������

�الس������� ��� ����ا��قوق،�سن�ناول �الل�سا�س �ل��صول�ع���ش�ادة �العل���للت�و�ن �التعليم�والعا���والبحث �من�قبل�وزارة �المعتمد �تخصّ ووفقا�لل��نامج �السادس�من ص�دا���

 لقانونية�ال���يقوم���ا�الادارةالقانون�العام�،�الأعمال�الادار�ة�ا
ّ
حيث�تقوم�الدولة�ا��ديثة�القائمة�ع���اح��ام�القانون�وا��ر�ات��نظر����القرارات�والعقود�الادار��ن،لة����،�والمتمث

وتجزئ��ا�سيم�ا�اح��ام�مبدأ�الفصل�ب�ن�السلطات،�وعدم�ترك���واحت�ار�ممارسة�مختلف�أوجھ�ومظا�ر�سلطة�الدولة�ووظائف�ا����يد�ج�ة�واحدة،�وتوز�ع�ا�وتق�ع��والديمقراطية�

،����اطار�دولة�واحدة�تمارس�ا�ل�سلطة�ف��ا�اختصاصا��ا�بصفة�مستقلة����اطار�التوازن�والتعاون،�ع���أساس�مبدأ�التخصص�الوظيفي�والاستقلال�العضوي �عدة�سلطاتب�ن�

،�وذلك����حدود��شاطات�العامة�أو�ا��اصةوضع�قواعد�عامة�ومجردة�من�أجل�تنظيم�مجموعة�من�الحيث�تقوم�السلطة�ال�شر�عية�بوظيفة�سن�ال�شر�عات�القوان�ن�من�خلال�

� �الدستوري، �وانواع�ااختصاص�ا �بمختلف�درجا��ا �القضائية �ال�يا�ل�وا���ات �المعروضة�ع�� �المنازعات ��� �الفصل �بوظيفة �القضائية �السلطة � �تقوم ،�و�ناط�بالسلطة����ح�ن

المبادئ�و العامة�و�تحديد�الأ�داف��اتالسياسو �طط�ا�تعلق�بمجال�القيادة�و�التوجيھ�و�رسم�ح�ومية��تممارسة�الوظيفة�التنفيذية�،�ال���تنقسم�ا����وظيفة�سياسية��التنفيذية�

�القرارات�السياسيةواتخاذ��،�والدبلوماسية�للدولة�و�ال�يئات�العامة����الدولة�و�العلاقات�ا��ارجية�الدستور�ة�تنظيم�العلاقات�ب�ن�السلطات�:�للدولة،�فيندرج�ضم��االعامة�

،�ووظيفة�ادار�ة�ت��كز����تطبيق�وتنفيذ�إ���المعا�دات�وغ���ا�من�المسائل�السياسية�الانضمامالمخططات�الاقتصادية،�ا��رب،��إعلان�حالةك�الك��ى�للدولة�والاقتصادية�والأمنية

قد��،ةتأ�ي�أعمالا�إدار�ة�مختلفالادار�ة�فيذية�بصدد�قيام�ا�بوظيف��ا�نلتالسلطة�االسياسة�وا��طة�العامة�وإنجاز�الأ�داف�المرسومة�وتطبيق�القوان�ن�وتحقيق�الصا���العام�،�و 

  قد�ت�ون�أعمالا�إدار�ة�قانونية�:ت�ون�أعمالا�إدار�ة�مادية�و 

،�سواء�بإ�شاء�أو�إحداث�أثر�قانو�ي�من�ورا��اتقصد�:����مجموعة�الأعمال�ال���تقوم���ا�السلطة�الإدار�ة�بصدد�القيام�بوظيف��ا�الإدار�ة�دون�أن��الأعمال�الإدار�ة�المادية�-*

تنفيذ�الاوامر�و�،��و ثال�ذلك��دم�م��ل�آيل�للسقوط�،�و�الأعمال�الفنية�ال���يقوم���ا�موظفو�الدولة�مثل�البناء�و�غ��ه�وكذلك�التعليم�م��عديل�أو�إلغاء�أو�نقل�المراكز�القانونية،

الطر�ق،�إجراءات�التحقيق�ال���تقوم���ا�الإدارة�قبل�إصدار�قرار�مع�ن،�الأعمال�التحض��ية�لقرار�التعي�ن����الوظيفة،�وقد�،�قيام�الإدارة�بجر�سيارة�متوقفة����القرارات�المختلفة�

  ت�ون�الأعمال�المادية�تنفيذا�لقرار�إداري،�كتنفيذ�قرار�إخلاء�سكن�وظيفي،�أو�تنفيذ�القرار�التأدي��.



إ�شاء�مركز�قانو�ي��خلال�من�معينة،�ثار�قانونيةآو���تقصد�من�خلال�ا�إحداث�بالاس�ناد�ا���القانون،��،ال�ال���تقوم���ا�الإدارة:����تلك�الاعم�الأعمال�الإدار�ة�القانونية�-**

  نوع�ن�:إ���الادار�ة�القانونية�بدور�ا�وتنقسم��ذه�الاعمال���،فصل�موظف،�مثل�:�قية�موظف،�أو�إلغائھ�تر مثل:��عديلھ�أو��عي�ن�موظف،�مثل:�(عام�أو�خاص)�

*-�� �قانونية �إدار�ة ��انفراديةأعمال �القانونية �الأعمال �أي :� ��ت�تجال�� �آثار�ا �القانونية �للإدارة �المنفردة �و�عرفبالإرادة �بالمسار�ال����، �المتعلقة �القرارات �مثل �الإدار�ة، بالقرارات

  محل،�...)،�قرارات�نزع�الملكية�ا��اصة...�قرارات�الضبط�الاداري�(�دم�بناية،�غلقللموظف�(التعي�ن،�ال��قية،�التأديب...)،�

�اقانوني�ا��ص،�الذي�قد�ي�ون�الطرف�الآخر�دل�الرضا�ب�ن�ج�ة�الإدارة�كطرف�و تباو �اتفاق:����الأعمال�القانونية�الصادرة�بناء�ع����رضائيةأعمال�إدار�ة�قانونية�إتفاقية�أو��-**

،�مثل�عقد�الامتياز،�عقد�القيام�بأشغال،�أو�اقتناء�اللوازم،�أو�تور�د�سلع�أو�القيام�بدراسات�أو�تقديم�خدمات،�الادار�ةوذلك����اطار�العقود�،�اأو�عام�اخاص�او�معنو�أ�اطبيعي

  عقود�تفو�ض�المرفق�العام...

3-� 
ّ
بأف�ار�مقياس�المدخل�للعلوم�القانونية،�لاسيما�،�يف��ض�أن�ي�ون�الطالب�ملمّا�ماوف�م�مواضيع��القرارات�والعقود�الادار�ةللإحاطة�بمحاور�:�ياسابقة�للمقالسّ �باتالمتطل

�القانون  ��،محاور�نظر�ة �بتعر�فھ�وأقسامھ، �الدستوري،�بداية �القانون �الأول محاور �السّدا��� ��� �الاداري�المدرّست�ن �التّنظيم �المدخل�للقانون�الاداري�ونظر�ة ��ثمّ القانون�لمقياس

،�فضلا�ع���الالمام�بالإضافة�ا���التحكم����مواضيع�الادارة�العامة�وأوجھ�علاق��ا�بالقانون�الاداري وكذا�محاور��ال�شاط�الاداري��شقيھ�الضبط�الاداري�والمرفق�العمومي،�،�الاداري 

  بالنظر�ة�العامة�للال��ام�والنظر�ة�العامة�للعقد.

��ي����-4
ّ
قييم�ال�

ّ
لالت

ّ
  بة،�تتضمّن�اختبار�معارف�م�السابقة�حول�الموضوع::�عن�طر�ق�طرح�أسئلة�ع���الط

  اسئلة�متعلقة�بالسدا����الأول:�-أ

ل�تقسيماتھ؟�وما���خصائص�القاعدة�القانونية�ومصادر�ا؟�-
ّ
  ما��و��عر�ف�القانون�بوجبھ�عام؟�وفيما�تتمث

  الاداري�بالمع���الضيق؟�يتحدّد��عر�ف�القانون�الاداري�تبعا�لعدّة�معاي���ومفا�يم،�بي��ا؟�ثم�عرّف�القانون ��-

  ما���المحاور�الك��ى�ال���يدرس�ا�القانون�الاداري�بال�سبة�للإدارة�العمومية؟�-

  نظيم�الاداري؟ي�ناول�القانون�الاداري�دراسة�الادارة�العمومية����حالة�س�ون،�أي�بيان�تنظيم�ا�و�ي�ل��ا�و�شكيل�ا،�ع���ضوء�ما�درستھ�عرف�نظر�ة�التّ �-

  التنظيم�الاداري�من�الناحيت�ن:�الفنية�والقانونية؟ما���أساليب��-

ل�تطبيقات�التنظيم�الاداري�بنوعية�المركزي�واللامركزي����ا��زائر؟�-
ّ
  فيما�تتمث

  ي�ناول�ال�شاط�الاداري�دراسة�الادارة�العمومية����حالة�حركة�و�شاط،�عرف�ال�شاط�الاداري؟�وفيما�ت�ثمل�صوره؟�-

  ري؟رات�الضّبط�الاداري�واجراءاتھ�عمليا،��ستع�ن�الادارة��عدة�وسائل،�بي��ا؟�ثمّ�اشرح�بالتفصيل�الوسائل�القانونية�لممارسة�الضبط�الادامن�أجل�تجسيد�تداب���وقرا�-



زمة�ح���نصف��شا�-
ّ
ل�الادارة����حياة�الأفراد،�فما��و��عر�فھ؟�وما���العناصر�والأر�ان�اللا

ّ
  ط�أو�مؤسّسة�ما�بأّ��ا�مرفق�عمومي؟�عد�المرفق�العمومي�ا��انب�الايجا�ي�لتدخ

لمرفق�العمومي،�من�حيث�للمرفق�العمومي�أسس�فق�ية،�صاحبت��شأة�القانون�الاداري����فر�سا،�وسا�مت����تحديد�أساس�ونطاق�تطبيق�القانون�الاداري،�اشرح�مدرسة�ا�-

  مؤدّا�ا�وأنصار�ا�و����م،�وتطبيقا��ا�القضائية،�والانتقادات�الموج�ة�ال��ا؟�

  قا��ا�الأخ��ة����ا��زائر؟�عد�تفو�ض�المرافق�العمومية�صورة�حديثة�لمشاركة�ا��واص����تقديم�ا��دمة�العمومية،�ما�و�مف�وم�تفو�ض�المرافق�العمومية،�وما����تطبي�-

  ة�وأخرى�قانونية،�عرّف��ل�م��ما�مع�التمثيل؟تنقسم�الأعمال�الادار�ة�ال���تقوم���ا�الادارة�العمومية�بمناسبة�القيام�بأ�شط��ا،�ا���اعمال�ادار�ة�مادي�-

  الك��ى�لنظر�ة�القرار�الاداري؟��عد�القرار�الاداري�الصورة�الأك���استعمالا�من�جانب�الادارة����القيام�بأعمال�ا،�بالنظر�ا���فعاليتھ�وخصائصھ،�ب�ن�باختصار�المحاور �-

تقديم�ا��دمة�العمومية�ومن�خلال�ا�تحقيق�المص��ة�العمومية،�وح���ا��صول�ع���لوازم�وخدمات�لصا���ا،�الا�عن�لا��ستطيع�الادارة�����عض�الاحالات�القيام�بأعمال�ا�����-

ط�أو�خر�
ّ
�مخط �طر�ق �عن �بالعقد�الاداري،�وّ�� ��س�� �ما �اراد��ا،�و��شأ �معھ �آخر�طبي���أو�معنوي�عمومي�أو�خاص،�تتوافق�وتتلا�� �الك��ى�طر�ق���ص �المحاور طة�ذ�نية

  ار�العام�للعقود�الادار�ة؟والاط

  حصول�الطالب�ع���المك�سبات�التالية:�القرارات�والعقود�الادار�ة�س��دف�من�خلال�تدر�س�مقياس��:��أ�داف�المقياس�-5

  الاعمال�الادار�ة�القانونية�والمادية.وكذا�ام�انية�التمي���ب�ن�خرى�للدولة،�لطالب�القدرة�ع���التمي���ب�ن�الأعمال�الادار�ة�والأعمال�والوظائف�الأ اك�ساب�ا�-*�����

  نواع،�الار�ان�والعناصر،�ال��اية...)عر�ف،�ا��صائص،�الأ (التلنظر�ة�القرار�كأ�م�محاور�ونظر�ات�القانون�الاداري الأساسية�والمحاور�إدراك�الطالب�للمبادئ�و�للمفا�يم��-*

  (التعر�ف،�معاي���التمي��،�الأنواع،�الار�ان�والعناصر،�ال��اية...)����عمل�الادارة�وتحقيق�أ�داف�االدور�الفعال�وال�ام�الذي�يؤديھ�القرار�الاداري�ف�الطالب�ع����عرّ �-*

  ،���عمل�الادارة�وتحقيق�أ�داف�ا،�ومعرفة�دور�ا�التحكم����محاور�وأف�ار�النظر�ة�العامة�للعقد�الاداري �-*

  ��،إم�انية�ف�م�المشا�ل�الإدار�ة�المرتبطة�بالواقع�العم���والمشاركة����حل�ا�-*

  اك�ساب�من��ية�علمية����دراسة�وحل�المسائل�القانونية�والعملية.�-*

  :�أن�ي�ون�قد�اك�سب�مخرجات�التعليم�التالية�المقياسالطالب��عد�نجاحھ�����ذا����يف��ض��:والعملية)مخرجات�التعليم�للمقياس�(الف�م�والمعرفة�والم�ارات�الذ�نية��-6

  �.ماوالاطار�العام�لمختلف�مواضيع�نظر����القرارات�والعقود�الادار�ة�مف�وم�وما�ية�الطالب�أن�ي�ون�قادرا�ع���ف�م�����حيث�يف��ض�:��المعرفة�والف�م�-أ

القــرارات�و�اســتخلاص�ا��لــول�المناســبة�للقضــايا�المتعلقــة�بموضــوعات��الــدرسحيــث�ي�ــون�الطالــب�قــادرا�ع�ــ��مناقشــة�وطــرح�الأف�ــار�المتعلقــة�بموضــوع�:��الم�ــارات�الذ�نيــة�-ب

  والعقود



الواقعيـة�الصـادرة�والقـرارات�طـرح��عـض�القضـايا�والأح�ـام�،�وكـذا��لقـرارات�والعقـود�الادار�ـةإعطاء�حالات�عملية�متعلقة�ب�ل�فكرة�من�أف�ـار�ا�من�خلال:��التطبيق�العم���-ج����

ا،�وكــذا�يــتمكن�الطالــب�مـــن�اســقاط�المعــارف�النظر�ــة�والفق�يـــة�المك�ســبة��ــ��حــل�وف�ــم��عـــض�المشــا�ل�والظــوا�ر�الادار�ــة��ـــ��مناقشــ��مجلــس�الدولـــة�و عــن�المحــاكم�الإدار�ــة�و 

  المجتمع.

ل���:�التدر�س:أساليب��-�7
ّ
  تتمث

  والموضوعية،���صة�الأعمال�الموج�ة،�السماح�للطلبة�بتقديم�عروض�بحثية�حول�المواضيع�المدرجة����المقرر�ثم�مناقش��ا�من�ا��وانب�الش�لية�والمن��ية�بال�سبة�-أ�

  إعطاء�حوصلة�وم��ص�حول�الموضوع�المدروس����ا��صة�وإلزام�الطلبة�بكتابتھ�.�-ب

 ف�م�و�عميق�المعارف��استعمال�السبورة�،�الأقراص�المضغوطة�...الاستعانة�بالوسائل�البيداغوجية�ل�س�يل�ال�-ج

  ،لبعض�المسائل�والقضايا�المطروحة�ا��صةالمناقشة�وا��وار�أثناء��-د

  التعليق�ع���قضايا�عملية.�-ه

      :�م�الطالب�بناء�ع���نتائجھ�وفقا�لما�ي��سيقيّ :��الامتحانات�ومعاي���التقييم�-8

  

  ملاحظة  العلامة  معاي���التقييم

  بال�سبة�للأعمال�الموج�ة

 عن��ل�غياب��0.5ناقص  02  ا��ضور�والمواظبة

 إعداد�بطاقة�فنية�ل�ل�موضوع�  02  التحض���

  المسا�مة����الت�شيط�أثناء�ا��صة�والإجابة�ع���الأسئلة��  02  المشاركة�والمبادرة

  

  إعداد�عرض�مكتوب�وتقديمھ

  

07  

  �02والإجابة�ع���الاسئلة�العرض�الشف���

(�التقديم�،�الإش�الية،�ا��طة�الأسلوب�والأساس�القانو�ي��06السند�المكتوب�

  ا��اتمة،�المراجع�)

 يكون������اية�السدا���،�و�شمل��ل�ما�تم�دراستھ����السدا����.  07  الامتحان�ا��ز�ي

  بال�سبة�للمحاضرة�يقوم�التقييم�ع���أساس�الامتحان�ال��ا�ي������اية�السدا���

  

  

  



  حضور�الأعمال�الموج�ة�إجباري�ع���الطالب�وفقا�للنظام�الداخ���ل��امعة�:�:الأعمال�الموج�ة�المواظبة�ع���حضور��-9

ــــادة� ـــر�الفرقـــــة�البيداغوجيـــــة�)المحاضـــــرات(:حضــــور�الـــــدروس��10المـ ـــروري،�وتتـــــرك�إجبار�تـــــھ�لتقديـ ـــة�والأعمـــــال�التطبيقيـــــة�ف�ــــو�إجبـــــاري�و�جـــــب�علـــــى��،ضـ ـــا�حضـــــور�الأعمـــــال�الموج�ـ أمـ

  .الأســتاذ�مراقبــة�ا��ضــور�فــي��ل�حصــة

الغيابـــات��3/1مســــة�حتــى�ولــو��انــت�مبــررة،�وكذلــك�عنــد�بلــوغ�:يقصـــى�الطالـــب�مـــن�المـــادة�ومـــن�الوحـــدة�التعليميــــة�التا�عـــة�ل�ـــا��ســـ�ب�ثلاثـــة�غيابـــات�غيـــر�مبـــررة�أو�خ�11المـــادة�

�سـتفيد�مـن��غيـب�بم�ــ�ر�،�ــــن�نظـــام�مواظبـــة�خــاصغيــر�المبــررة.�أمــا�الطلبــة�المعنيــون�بمراقبــة�طبيــة�أو�عـــلاج�مســتمر�أو�المطلو�ــون�فــي�منافســات�ر�اضيـــة�للنخبــة�ف�ســتفيدون�م

  وفرت�الشروط�لذلكمن�حصة�استدراكية�إذا�ت

 )يؤخـذ�ختـم�ال��يـد��عيـن�الاعتبـار(ولا��عتبـر�المبـرر�مقبـولا�إذا�تجـاوز�أجـل�ثلاثـة�أيـام��عـد�الغيـاب�
ّ
ر�بتار�ـخ�إيداعـھ�قبـل��سـليمھ�لمسـؤول�المـادة�أو�ر�رئ�ـس�القسـم�علـى�المبـرّ ،�و�ؤشـ

  .طالـبالوحـدة�التعليميـة،�وتـدرج��سـخة�منـھ�فـي�ملـف�ال

و�عـد�المتخلـي�مقصـى�فـي�السـنة�ا��امعيـة.�و�بلـغ�ديـوان�ا��دمـات�ا��امعيـة�وجو�ـا��،:�عتبـر�الطالـب�متخليـا�إذا�لـم�يحضـر�دروسـھ�خـلال�سداسـي�مـن�السـنة�ا��امعيـة�12المـادة�

  .ــاج�إلا�مــرة�واحــدة�خــلال�مســاره�الدراســي،�وذلــك��عــد�دراســة�ملفــھ�وحســب�الأماكــن�البيداغوجيــةلا�يرخــص�للطالــب�المتخلــي�أو�المقصــى�بإعــادة�الإدم،�و بقائمـة�المتخليـن

  :�رة�المقبولة���:حالات�الغياب�الم�ّ� �14المادة�

ــالمب  حالة�الغياب ـــ ـــ ـــــــــــــ   ر رّ ــ

  بثلاثة�أيامش�ادة�وفاة�و�سمح�  وفاة�أحد�الأصول�أو�الفروع�أو�الأقر�اء

  عقد�زواج�و�سمح�بثلاثة�أيام  زواج�المع��

  ش�ادة�ولادة�و�سمح�بثلاثة�أيام�للأبوة�أما�الأم�فحسب�الش�ادة�الطبية  عطلة�أبوة�أو�أمومة

  ش�ادة�الإقامة�بالمس�شفى  إقامة�المع���بالمس�شفى

  ش�ادة�طبية�من�طب�ب�محلف  مرض�المع��

  رة�من��يئات�مؤ�لةوثائق�م�ّ�   استدعاء�أو�دعوة�رسمية

  

  

و�ـتم�توز�ـع�عنــاو�ن��يـتعلم�مــن�خلال�ـا�من��يـة�البحــث�،ورقــة�عمـل�أو يقــوم�بكتابـة�بحـث��أن�ــل�طالـب�يجـب�بال�سـبة���صــة�الاعمـال�الموج�ـة�:�لأعمـال�ال��صــيةلأبحـاث�واا�-10

طــالب�ن�أو�أك�ــ��،وذلــك�ح�ــ��يتعــود�الطالــب�ع�ــ��العمــل�ا��مــا���و�ك�ســب�مل�ــات�يــتم�إعــداد�العــروض�وتقــديم�ا�بالاشــ��اك�بــ�ن��العــروض��ــ��بدايــة�الســنة�وتحديــد�تــار�خ�تقــديم�ا�،



قــرر�و�رنــامج�المقيــاس��ــ��بدايــة�التواصــل�مــع�ا��م�ــور�،�تــدعيم�الثقــة�بــالنفس،�تحســ�ن�مســتوى�اللغــة�وا��ــوار�،�أمــا�بال�ســبة���صــة�المحاضــرة،�فيجــب�ع�ــ��الطالــب�الاطــلاع�ع�ــ��م

ن�من�النقاش�وا��وار�واثراء�الموضوعالسدا����والعمل�ع���تحض���الدروس�ق
ّ

  بل�ا��ضور�ا���المحاضرة�ح���يتمك

�أن�يحضّرقاعة�ال�إ���يحضر�قبل�أنوعليھ�يجب�ع����ل�طالب��،ل�ا�دور�كب������تقييم�الطالبأو�المحاضرة��الأعمال�الموج�ة�أثناءالمشاركة�:�أثناء�ا��صة�المشاركة�والتفاعل��-11

ــ�أســئلةوذلــك�لي�ــون�قــادرا�ع�ــ��طــرح��ا��صــة،وضــوع�م
ّ
بتوجيــھ�مشــاركة��و�قــوم�الأســتاذ�المــدرّس�المطروحــة،ظــر��ــ��المســائل�القانونيــة�والتعب�ــ��عــن�وج�ــة�النّ �الــدرسق�بموضــوع�تتعل

 �الدرسالطلبة����
ّ

 أأو��(أثناء�الفوج)،�لصفيةخذ�دور����المشاركة�اأصعو�ات�����أيةواجھ�الطالب��إذا�،ن�جميع�الطلبة�من�المشاركة�الفعالةبطر�قة�تمك
ّ
�،غ���معتاد�ع���المشاركةھ�ن

  �ذا�ا��صوص.��ث�معھ�والتحدّ �المقياسس�مراجعة�مدرّ ھ�يمكن

يندرج�ضمن�وحدة�التعليم�الأساسية،�ال���تضم�المقاي�س�الرئ�سة�وال�امة�للت�و�ن،�ف�و���شتمل�ع�ـ���القرارات�والعقود:�باعتبار�مقياس�المقياس����من��ية�دراسة��إرشادات�-12

)�ساعات�يقدم�ا�الأستاذ�المحاضر��وفقا�للمقـرر�،�وع�ـ��الطالـب�حضـور�المحاضـرة�و��ـ�يل�النقـاط�الأساسـية��ـ���ـ�ل�03بمعدل�محاضرت�ن����الأسبوع�((les cours) المحاضرات�

ان�فصــ����ــ����ايــة�س�،�و�حــاول�التفاعــل�مـع�المحاضــر�بإعــداد�الــدرس�مسـبقا�وطــرح�الأســئلة�وت�شــيط�جـو�المحاضــرة�،�و�ــتم�تقيــيم�الطلبـة�بال�ســبة�للمحاضــرة��ــ��امتحـخـاص�بالمقيــا

حيـث�(ساعة�ونصـف�)،��بواقع�حصة����الأسـبوع�)les TDالسدا����و�متحن�الطالب�����المحاور�والمواضيع�المدرسة����المحاضرة�،�كما�يدرس�المقياس����حصة�الأعمال�الموج�ة�(

  يتم�توز�ع�الطلبة�ع���أفواج�و�درس��ل�فوج����قاعة�،�وتختلف�حصة�الأعمال�الموج�ة�عن�المحاضرة����النقاط�التالية�:

  حضور�الطالب�إجباري����الأعمال�الموج�ة�و�ؤخذ��ع�ن�الاعتبار����النجاح�والتقييم�. - أ

 ية�من�خلال�العمل�ال������.إذا��انت�المحاضرة��عتمد��ش�ل�كب���ع���الأستاذ�المحاضر�،�فان�الأعمال�الموج�ة��عتمد�ع���ج�ود�الطالب�وتحض��ه�وإبراز�قدراتھ�الذات - ب

 قي�.ل�س�بالضرورة�تكرار�نفس�المحاور�والمواضيع�المدرسة����المحاضرة�،�بل�يتم�ال��ك���ع���ا��انب�الم�����و�التطبي - ت

  .�ي�ون�التقييم����حصة�الأعمال�الموج�ة�متنوع�و�ركز�ع���عدة�معاي����ح���ي��ز�المستوى�الفردي�ل�ل�طالب - ث

  �:إ���فالطالب�بحاجة��حصة�الأعمال�الموج�ة�أو�المحاضرة،�أعمال�ما�قبل�-*
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   2006.داري�،دار�ا��امعة�ا��ديدة�لل�شر�و�التوز�ع�،مصر،�العقد�الا محمد�فؤاد�عبد�الباسط�- 

  .سكندر�ةدار�ة،�دار�المطبوعات�الا ا��ميد،�العقود�الا محمد�محمد�الشلما�ي،�مفتاح�خليفة�عد��-

   . 2003و��،�مصر�سنة�و��،�مصر�الأ عة�الأ كر�العر�ي�لل�شر�و�التوز�ع،�الطبدار�ة�دار�الفلبنا،�العقود�الا امحمود�عاطف��-

  2008التوز�ع،�مصر،�سنة�ح�ام�إبرام�ا،�دار�المطبوعات�ا��امعية�لل�شر�و�أدار�ة�و�مفتاح�خليفة�عبد�ا��ميد،�العقود�الا �-

  .2010لبنان�،��،،�م�شورات�ز�ن�ا��قوقية)دراسة�مقارنة(دار�ة�نصري�منصور�نابل���،�العقود�الا �-

  

  

  



تخصص�قانون�إداري�،�ومذكرات�الماس���تخص����قانون�إداري�والدولة�وأطار�ح�الدكتوراه���ناك�العديد�من�مذكرات�الماجست���:�المذكرات�ا��امعية��-

،�فع���الطلبة�الاطلاع�عل��ا�والاستعانة���ا����رة�بقاعة�المذكرات�بمكتبة�ال�لية،�و���متوفالقرارات�والعقود�الادار�ةوالمؤسسات�العمومية�تناولت�مواضيع�

 ستودع�المؤسسا�ي���امعة�مسيلة�ع���الرابط�الالك��و�ي:،�كما����متوفرة�بصيغة�الك��ونية����المانجاز�بحو��م

msila.dz:8080/xmlui-http://dspace.univ  

 www.pnst.cerist.dzالاطلاع�ع���المذكرات�والرسائل�والأطار�ح�الم�شورة�ع���الرابط�الالك��و�ي:��-*

  الاطلاع�ع���المقالات�الم�شورة�بالمجلات�والدور�ات�الم�شورة�ع���الرابط�الالك��و�ي:�-*���
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https://www.asjp.cerist.dz 
ــــــــــــــــــــــــــــــــــائقي�المتــــــــــــــــــــــــــــــــــــوفر�ع�ــــــــــــــــــــــــــــــــــــ��مســــــــــــــــــــــــــــــــــــتوى�بوابــــــــــــــــــــــــــــــــــــة�النظــــــــــــــــــــــــــــــــــــام�الــــــــــــــــــــــــــــــــــــوط���للتوثيــــــــــــــــــــــــــــــــــــق�الالك��و�ــــــــــــــــــــــــــــــــــــي:� -*    ــــــــــــــــــــــــــــــــــ��الرصــــــــــــــــــــــــــــــــــــيد�الوثــ  الاطــــــــــــــــــــــــــــــــــــلاع�ع�ــ

 
https://www.sndl.cerist.dz 
 

  

  

  

  مراجع�الك��ونية:�-

 � القانون_الإداري# في مھمّةكتب_

http://dspace.univ-msila.dz:8080/xmlui/
http://www.pnst.cerist.dz/


 �⬇�⬇ في الأسفل الروابط# ، یمكنكم تحمیلھا عبرالإداري# القانون# في PDF# بصیغة  الكتب_الإلكترونیة# مجموعة من
  جھاد_صفا# ، للمؤلفأبحاث_في_القانون_الإداري# كتاب

https://drive.google.com/open… 
  منصور_القاضي# ، ترجمةGEORGES_VEDEL #PIERRE_DELVOLVE# ، للمؤلفالقانون_الإداري_الجزء_الأوّل# كتاب

https://drive.google.com/open… 

  نيالقانون_الإداري_الجزء_الثا# كتاب

https://drive.google.com/open… 

  محمد_رفعت_عبد_الوھاب# ، للمؤلفالنظریة_العامة_للقانون_الإداري# كتاب

https://drive.google.com/open… 

 حسین_عثمان_محمد_عثمان# ، للمؤلفأصول_القانون_الإداري# كتاب

https://drive.google.com/open… 

  علي_محمد_بدیر_وآخرون# ، للمؤلفمبادئ_وأحكام_القانون_الإداري# كتاب

https://drive.google.com/open… 

  ماجد_راغب_الحلو# كتاب #القانون_الإداري، للمؤلف

https://drive.google.com/open…  
 

 .محمد الصغیر بعلي، القانون الإداري، التنظیم الإداري

 رابط التحمیل

http://www.mediafire.com/file/lthuzbupouguu7e/Doc1.pdf/file 

 .كتاب الأساسي في القانون الإداري، ناصر لباد

 رابط التحمیل



https://drive.google.com/.../1fb.../view 

 .دروس في القانون الإداري، عمار عوابدي

https://drive.google.com/.../0B6RSvBRFoLJfNy0zay0.../view... 

 .الوجیز في القانون الإداري، مازن لیلو راضي

 رابط التحمیل

https://drive.google.com/.../1n3rbJ6iAxxjtcIwGHU2.../view... 

 .النظریة العامة للقانون الإداري، محمد رفعت عبد الوھاب

 لتحمیلرابط ا

http://www.sooqukaz.com/.../%D8%A7%D9%84%D9%86%D8%B8%D8... 

 .القانون الإداري، ماجد راغب الحلو

 رابط التجمیل

http://www.sooqukaz.com/.../%D8%A7%D9%84%D9%82%D8%A7%D9... 

  جھاد_صفا#، للمؤلف أبحاث_في_القانون_الإداري#كتاب 

https://drive.google.com/open... 

  منصور_القاضي#، ترجمة GEORGES_VEDEL #PIERRE_DELVOLVE#، للمؤلف القانون_الإداري_الجزء_الأوّل#كتاب 

https://drive.google.com/open... 

  انيالقانون_الإداري_الجزء_الث#كتاب 

https://drive.google.com/open... 

  محمد_رفعت_عبد_الوھاب#، للمؤلف النظریة_العامة_للقانون_الإداري#كتاب 

https://drive.google.com/open... 

  حسین_عثمان_محمد_عثمان#، للمؤلف انون_الإداريأصول_الق#كتاب 

http://www.sooqukaz.com/index.php/%D8%B9%D9%84%D9%88%D9%85-%D9%82%D8%A7%D9%86%D9%88%D9%86%D9%8A%D8%A9/%D8%A7%D9%84%D9%82%D8%A7%D9%86%D9%88%D9%86-%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AF%D8%A7%D8%B1%D9%8A-%D9%85%D8%A7%D8%AC%D8%AF-%D8%B1%D8%A7%D8%BA%D8%A8-%D8%A7%D9%84%D8%AD,j.


https://drive.google.com/open... 

  علي_محمد_بدیر_وآخرون#، للمؤلف مبادئ_وأحكام_القانون_الإداري#كتاب 

https://drive.google.com/open... 

  ماجد_راغب_الحلو#، للمؤلف القانون_الإداري#كتاب 

https://drive.google.com/open... 
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