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  أهمية المقاولاتيـة: .2

لاقتصادية إن الاهتمـام الكبـير بالمقاولاتيـة يعكـس الأهميـة البالغـة الـتي يمكـن الـتي تتميـز بـا هـذه الظـاهرة وذلـك مـن خلال الآثار ا 

 لي:فالمقاولاتية تتسم بدعمها للتنمية الاقتصادية ، من خلال الدور الذي تلعبه، ويمكن تلخيصها فيما يوالاجتماعية، 

 الآثار الاقتصادية : . 2.2

 رفع مستوى الإنتاجية في جميع الأعمال والأنشطة 

 خلق فرص عمل جديدة 

 دة في أداء العمل . الإسهام في تنويع الإنتاج نظرا لتباين مجالات الإبداع لدى المقاولين : جدي 

  : نقل التكنولوجيا 

 : التجديد وإعادة الهيكلة في المشاريع الاقتصادية وتنميتها وتطويرها 

 : إيجاد أسواق جديدة 

  : زيادة القدرة على المنافسة 

  المساهمة في النمو السليم للاقتصاد 

 توجيه الأنشطة للمناطق التنموية المستهدفة  

 ي: على المستوى الاجتماع. 2.2

 : عدالة التنمية الاجتماعية وتوزيع الثروة 

 : امتصاص البطالة وتأمين فرص العمل 

  المساهمة في تشغيل المرأة 

  .الحد من النزوح الريفي نحو المدن 

 

 . نحو فهم أوسع للمقاولاتية :3

 . ثقافة المقاولاتية:2.3 



ة وتشجيعها لتحقيـق أهـداف النمـو الاقتصـادي، حيـث يقـترح تلعب ثقافة المقاولاتية دورا هاما في إرساء العملية المقاولاتي 

فضـل اليـوم عـدد مـن الاقتصـاديين ومنظـري الفكـر المقـاولاتي أن تمـر عمليـة خلـق الثـروة عـبر تطـوير الثقافـة المقاولاتيـة الـتي ت

أن الاقتصاديات التي  7991سنة Batman ة . حيث يرى المبـادرة الذاتية في إعطاء الأولوية لتنمية العديد من القيم المقاولاتي

 .شهدت نموا وازدهارا في أواخر القرن العشـرين كلهـا تتمـع بثقافـة الأعمـال وهي الثقافة التي يمكن أن توصف بالثقافة المقاولاتية

 تعريف ثقافة المقاولاتية:  .2.3

وعـة الأفـراد، ومحاولـة اسـتغلالها وذلـك بتطبيقهــا في الاســتثمار في هي مجمل المهارات والمعلومـات المكتسـبة مـن فـرد أو مجم

يط، اتخاذ رؤوس الأمــوال بإيجــاد أفكــار مبتكــرة، وهــي تتضــمن التصــرفات، التحفيــز، ردود أفعــال المقــاولين، بالإضــافة إلى التخط

 ل ثلا  فضاءات مهمة هي: العاللة، المدرسة والمسسسة.القرارات، التنظيم والرقابة، وترسخ هذه الثقافة من خلا

لثقافة المقاولة أكثر التعاريف انتشارا وتداولا حيث يعرفها بـ: "البنية التي تتشكل من  ( Shein.H.Eيعتبر تعريف ) 

ل التكيـف الخـارجي المسلمات الأساسية التي تبتكرها، تكتشفها أو تصوغها مجموعـة معينـة عنـدما تـتعلم كيـف تواجـه مشـاك

والانـدماج الـداخلي، وهـي مسـلمات أدت دورهـا بشـكل جيـد لدرجـة اعتـبرت معهـا كشـيء صـالح أو كشـيء يلقـن للأعضـاء بوضـعه 

 طريقـة صـحيحة في الإدراك والتفكـير والإحسـاس في التعامل مع تلك المشاكل"

ة المعتقـدات الخفيـة والظـاهرة مـن الطقـوس والشـعالر والرمـوز الـتي يعتنقهـا ويعرفهـا سـامي فيـاض العـزاوي بأنهـا: "مجموعـ

المشـاركون، الـتي يكون لها دور أساس ي في كيفية ممارسة تلك الشعالر والطقوس واللغة والروتين والمنافسة ودرجة قبولهم 

لثقافـة المقاولـة حيـث اعتبرهـا: "طريقـة  (Jacques.E) تعريـفلقالدهم ومـديريهم ودرجـة مشـاركتهم مـع قــــيم المنظمــة كمـا نجـد 

التفكـير والسـلوك الاعتيـادي والتقليـدي وتتميـز بتقاسمهـا واشتراكها بين أعضاء التنظيم وتعلم تدريجيا للأعضاء الجدد بهدف 

في المبادرة والمشاركة في ما يراد القيام بـه قبولهم في المقاولة " فهي تعبر عن مجموعة من الصفات والمواقف المعبرة عن الرغبة 

وبنـاء. وتنفيـذه، إذ ينظـر إليهـا كثقافـة خاصـة بخلـق المشـروعات كونها تعمـل علـى إنتـاج الجديـد وإحـدا  التغيـير، أو كثقافـة إنشـاء 

  رويمكـن تقسـيم الثقافـة المقاولاتيـة إلى ثلاثـة عناص

عارف المتقاسمة بواسطة أفراد، والتي يكتسهها الفرد من محيطه والتي تساعد على ههور المسبقات: وهي مجموع الم - 

  . الاستعدادات عند الأفراد

الاستعدادات: وهي مجموع الخصـالص النفسـية، المواقـف والقـيم الـتي تظهـر عنـد المقـاول )المواقف،الإبـداع، الشـعور  - 

  ، الريادة،....(بالمسـسولية، الثقة بالنفس، التضامن

 – . مهارات الخبرة والمعرفة: ومدى حسن التصرف مع الآخرين خاصة في العملية المقاولاتية - 

 

  

اتية: . 3.3  :يتتمثل فيما يلأهمية ترقية ثقافة المقاو

  .جعل المقاولاتية خيارا مرغوبا في المسار المهني خاصة لسلئك الذي لديهم مهارات وقدرات خاصة وغير عادية 

  .استدراك التأخر في خلق المسسسات مقارنة ببلدان أخرى 



    .تثمين الثروات الاقتصادية خاصة البشرية، واستغلالها لخلق الثروة 

  تحفيز التنافسية، الابداع والابتكار من أجل زيادة الإنتاجية والنمو الإقتصادي 

 الات  وينـدرج تحـت تي أصبح يعيشها العالم في شتى اتحسين قدرة الأفراد على التأقلم والاستجابة للتغيرات السريعة ال

الثقافـة المقاولاتيـة عامـل التعلـيم عـبر مختلـف الأطـوار، حيـث يعتـبر محـورا أساسـيا في تنميـة المقاولاتيـة وتطـوير 

قاولاتيـة في سـن مبكـر، مـن أجـل المهـارات والسـمات العامـة لهـا، لـذلك لابـد مـن اسـتثمار دور التعلـيم في تنميــة روح الم

مقومات ثقافة المقاولاتية:  3-7-2اكتشاف قدرات ومميزات الأشخاص القادرين على القيام بالعملية المقاولات .ية 

المحيط الاجتماعي: يعتبر المحيط الاجتماعي  -تتمثل هذه الثقافة في مجموعة من العوامل يمكن تلخيصها فيما يلي : 

الأسرة: يمكن للأسرة أن تعمل على تنمية  -الدفع نحو إنشاء المسسسة نظرا لتركيبته المعقدة والثرية .  عنصرا مهما في

القدرات المقاولاتية لأبنائهـا ودفعهـم لتبـني إنشـاء المسسسـات كمسـتقبل مهـني خاصـة إذا كان هسلاء الآباء يمتلكون 

 -القيام ببعض النشاطات وتحمل بعض المسسوليات .  مشاريع خاصة عن طريق تشجيع الأطفال منذ الصغر على

ـكل المدرسـة: بالاضـافة إلى دورهـا التكـويني والتربوـي المعتـاد يتعـين عليهـا أن تقـيم جسـور الالتقـاء مـع المقاولـة وبالتـالي تش

الـدين: يعتـبر الـدين مـن  -والطلبة . قـاطرة التنمية من خلال انفتاحها على المقاولاتية وثقافة المقاولاتية لدى التلاميذ 

بـين العوامـل الاجتماعيـة الـتي يسـتمد منهـا الفـاعلون الاجتمـاعيون الكثـير مـن القـيم والمعـايير، فقـيم العمـل وإتقانه 

د من العوامل العادات والتقاليد: تعتبر العادات والتقالي -وكذا الاعتماد على النفس في الحصول على القوت .....إلخ . 

تمعات البدوية تمارس الزراعة والرعي مع أبنائها كنشاط يقتاتون منه، المسثرة على التوجه نحو إنشاء المسسسات، فا

  . أما الصناعات التقليدية والأنشطة التجارية فيتوارثها الأجيال

اد أكثر ارتباط بالمبادرة والنشـاط، فـالأفراد الـذين يملكـون روح المقاولاتية: تعرف روح المقاولاتية على أنهاا الميزة التي تجعل الأفر   - 

روح المقاولة لهم إرادة تجريب أشياء جديدة لم تكن سابقا، والقيـام بأشـياء بطريقـة تختلـف عمـا هـو مـألوف بفضـل تميـزهم 

ي إنشـاء مسسسـة، أو تكـوين مسـار مهـني مقـاولاتي، لأن بقـدرتهم وإمكـانيتهم للتغـير. ولـيس بالضـرورة أن يكـون لهـسلاء الأفـراد رغبـة ف

هـدفهم يسـعى لتطـوير قـدرات خاصـة للتماشـي والتكيـف مـع التغيـير ، وهنـاك مـن يـرى أن روح المقاولاتيـة تتجسـد في تحديـد 

 .الفـرص وجمـع المـوارد اللازمـة والمختلفـة مـن أجـل تحويلها إلى مشروع مقاولاتي

        

  


