
ة رق  اض ا): 04(ال اف دراسة إدارة ال ة وأه   أه

ة اض ه ال ف م ه   :اله

ل  -  ف الع ها في حقل عل ال ف م دراس ا واله ع إدارة ال ض ة م أه ة  ل إفادة ال

ة  ا ة والاج ف لات ال ة ال رة على معال فة وق ا أك مع ن هله لأن  ي ت وال  وال

ة  لفي ب   .الع

ا:أولا  ة إدارة ال   :أه

ــت ــام بــإدارة وت ءًا أساســًا للق ــ جــ ا ل إدارة ال ح،  ــ ة على ن ص ه ة ال لامة وال ال

ان  اء م رتها لإن ار أو خف م خ ل م الأخ ا في ال هائي لإدارة ال ف ال و اله

ار  ة م الإب ة م ل ا ع ، ون ة ال ة ق ل ا ع ة، و لا تع إدارة ال ل أك أمانا وص ع

ة، ح ة وص ل آم ة ع اد ب عى لإ ا إلىت عى إدارة ال   :  ت

ة ال -  ا ة في ح ة العاملو سلامة اه ة وص ات وال ل فا على ال اس، وال   .وعامة ال
ة اتق -  ــع مــ خاعليــ الفائــ ــة، لال ــة لل ق ــ ال ا ــل علــى إزالــة أو خفــ ال ع

انــ اءً   وث أو ذات آثــ ســ ــ رة ال ــ ةم   . ار 
ة في تعال -  ة، اه اج فاءة الإن يلإا ال ه ض ال ة م ال ات اب ال ام ال ل أ   .ضافة إلى تقل
ــال - ة فــي فهــ وتع ــل ــاه ــاب الع عــي لــ أص ــ ال م مــ  م افــة مــا يلــ لفهــ 

علقة إ اءات م ــةجــ لامة ال ــة وال ه  . ال
ق  -  ادث لا  ة، إذ أن ال ا اض ال ادث والأم ة ع ال اج ة ال ف ل م الآثار ال قل ال

ة  اع العامل داخل ال ا ت آثارها إلى م ل، ون ة في الع اد ان ال ها على ال تأث
عامل معها ائ ال ل ال  .و

، إن - ة ب الإدارة والعامل ان ل  ت العلاقات الإن ام به م ق ة للعامل والإه ا ف ال ت
عاون و إدارته ر ال ي ج ، و ه أه ه  ع  . الإدارة 

ا ار: ثان اف إدارة الأخ   :أه
ي  ب العل ا على الأسل ت إدارة ال ات(ت ، أو تعل ان اءات وأسال أو ق ان إج اءا  ، )س

ض لها الف ع ي ي ار ال ي الأخ ار ل ل ت اسها لل م لل م مع فها و وع وت د أو ال

ارة  أة ال ة و ائ أو ت ش ارة(ال ة ال سائل)ش ار أن ال اخ  ،.  



ايلي ع أساس  فها إلى م ا ب اف إدارة ال ي أه   :و ت

ائ -  ق ال ي ت ت اف ال  .الأه
ق ال -  ي تلي ت اف ال    .ائالأه

ائ   -1 ق ال ي ت ت اف ال امات :  الأه ، مقابلة الإل اد، القل ها في الإق ل أه ت
الي ال ها  ي ن وضة، وال ف ة ال ارج  :ال

اد - 1-1 ة، : الإق ة م اد قة إق لة  ائ ال ات لل ي ق أة  أن تع ال أ أن ال
امج  ار ب ل م ل ا ي ت الأسال وه ة  ت ال ال ، ال أم ا ال الأمان، أق

اجهة ال  ال م ار إلى ت ت ف إدارة الأخ ى ته ع  ، ائ اجهة ال لفة ل ال
 .إلى أدنى ح م

ي ال : القل - 1-2 ف ل ارة  أن ت قل  أو خ ضة لل ع ات ال ح ح أن ال
ول( ف م ق)ال لا ال انها أن ت ، ف إم ات  ء ال ة م س ة وم ة 

ت  ف ال ا القل وال ف ه اول أن  ي ال  ، وم ي ال ف  ل خ
ا ف أك تعق ا ه ارة، وه ضة لل ع ات ال ح  . ال

وضة - 1-3 ف ة ال ارج امات ال وضة : مقابلة الإل ف ات ال ل ال أة  أن تفي  أ أن ال
اف وسائل  م أة ب ال ال ي  ت ة ال م ات ال ل ال ل  ة، م ارج هات ال ل ال ق

ار ة العامل م الأخ ا  .الأمان ل
ارة -2 ق ال ي تلي ت اف ال  : الأه

أة - 2-1 أة على الأقل أن تع : قاء ال ارة، ح  لل ق ال ع ت أة  قاء ال أ 
ف إدارة ال  ه ار، ح ت لة إذا أرادت الإس ة قل ة زم اتها خلال ف ل ءا م ع ج
قائه إذا زادت ع  د  ي ته وع وال ض لها ال ع ي ي ال ال ى لل إلى وضع ح أق

 .ذل
ار - 2-2 اتإس ل ارة : ة الع ق خ ع ت ل  ارسة الع رة على م آت فإن الق ع ال في 

رتها  رديها وتقل ق لائها وم ء م ع أة ج اف ح تفق ال ع م أه الأه ة  ي ش
ق  ع ت ة  اج ها الإن اق امل  اتها  ل أة لع اف ال ان إس ى ض ع ة،  اف ال

ة ال  ن ف ادث، ح ت اال ة ج  .قف ق
ار الأراح  - 3- 2 ق ائ(إس ق ): الع ع ت أراحها على الأسه  فا  أة في الاح غ ال ح ت

فقات  فاض في ال ة م خلال ت الإن ق ل م ات دخ فا على م ارة و ال ال
اما به ت ت ف م ا اله لة، وه ود مق ار ع ح ق الأخ ل  ت خ ة أو ال ق ف ال

ات ل ارة الع  .إس



أة - 2-4 ار في ال لل ة :  الإس ي اق ج ات وأس أة أن ت م خلال ت م  لل
ات أخ  س ماج مع م اذ أو الإن ار . أو ع  الإس ي الأخ ل  على م ل

أة على ال رة ال ارة على ق اعاة تأث ال  .م
ة - 5- 2 ا ة الإج ول اص ت:  ال ارة على الأش ثها ال ي س  وتقل الآثار ال

ع ف . الآخ وعلى ال ي على ال ل سل ة  ي ارة ال ث ال ح  أن ت
ل عام ع  ائ وال لاء وال وال ردي والع ال. وال ل ال  أن : على س

ي أدت إلى إغلاق م ة ال ي ارة ال لة في ضائقة ت ال ة  ة لف ة صغ ع في بل
ة ل قة ال ة في ال ة  اد  .       إق

  
 


