
 ʤة رقʙاضʲʸل) 07(الʸة العʭʻة في بॻɸاʸʯة والإجॻʴالʹف ʙʟاʳʸال ʥة مǻقاʦل الʮس  

  :الهʗف مʥ الʲʸاضʙة

- ʵʺال ʧة مǽقاʨل الʰس ʠعǼ إلى ʦة والإشارة لهॼلʢه الॽجʨةتʯʽة في بॽɺاʺʱة والاجॽʶفʻال ʛʡا 

الʻفॽʶة العʺل ومȐʙ ضʛورتها وضʛورة الإلʜʱام بها لʴʺاǽة والʴفاȍ على الʴʸة والʶلامة 

ʧʽاد العاملʛالأف Ȑʙة لॽɺاʺʱوالاج.  

  : سʮل الʦقاǻة مǺ ʥعʞ الʳʸاʙʟ الʹفॻʴة والإجʸʯاॻɸة في بʭʻة العʸل

يʴʱʺل أصʴاب العʺل والʛؤساء . سʨاءا ؗان العʺل Ǽ ʖʰʶǼعʠ الʺʷاكل الʻفॽʶة أو يʕدȑ إلى تفاقʺها

الʴʸة الʻفॽʶة الʺʱعلقة Ǽالعʺل والʺʙيʧȄʛ الʺʕʶولॽة في مʶاعʙة  مʣʨفʽهʦ، حʖʳǽ ʘʽ تقʦॽʽ قʹاǽا 

ʛʢخ ȑأ ʙيʙʴت ʙʻوع ʧʽفʣʨʺعلى ال ʛʡاʵʺات الȄʨʱʶاس مॽʁله إلى . لʽه أو تقلʱات لإزالʨʢاذ خʵإت ʖʳǽ

  :وʧȞʺȄ الإشارة إلى Ǽعʠ مʻها ॽɾʺا يلي. أقʸى حʙ مʺʧȞ عʺلي

ة خʢة عʺل للʴʸة الʻفॽʶة -   إعʙاد وتʻفʚʽ ومʷارؗ
 .الغʚاء الʶلʦॽ بʧʽ الʺʣʨفʧʽتॽʺʻة الʨعي Ǽالʴʸة الʻفॽʶة و أهʺॽة  - 
 - ʦعʙال ʛʽفʨة وتॽة العقلʴʸحة على الʨʱادثات الʺفʴʺع الॽʳʷت.  
 .تʜوʙȄ الʺʣʨفʧʽ بʯʽʰة عʺل صॽʴة داعʺة ومʳʷعة - 
 - ʧʽفʣʨʺالإدارة الفعالة لل ʜȄʜتع. 
 - ʧʽفʣʨʺة للॽʶفʻالة الʴة للʛʺʱʶʺة الॼʀاʛʺال.  
 -  ॽʶفي حالة نف ʧʽفʣʨʺال ʠعǼ دʨار وجॼʱالإعǼ ʚالأخ ʖʳǽ ʦيهʙر لʨʢʱت ʙقا أو قॼʶدة مʨجʨة م

  .حالة ناجʺة عʧ عʨامل لا تʱعلǼ Șالعʺل
- ʦǽʙة تقǽخاصة رعا ʧʽد للعاملʙʳال ʦائهʢصة لإعʛف ʅॽؔʱاة مع للॽʴال ȋأنʺا ʙيʙʳو ال ʥذل 

ʛʺʱʶʺال ʖȄرʙʱالǼ. 
  - ȑالعʺل الʺلل تفادǼ و ʥذل ʛʽʽغʱالǼ رʙان قȞاولة و الإمʴاك مʛإش ʧʽاذ في العاملʵار اتʛو الق 

ʦائهʢاس إعʶة الإحॽʺالأهǼ ة وॽولʕʶʺفادة و الʱالاس ʧم ʦراتهʙة قॽɺاʙالإب. 

 .العاملʧʽ بʧʽ الاحʱؔاك و الʛʸاعات لʺʻع الإدارة في الʶلॽʺة الأسالʖʽ إتॼاع - 



 - Șاخ خلʻاعي مʺʱاج ʖاسʻم ʧع ȘȄʛʡ ةǽʙحلات الأنʛة وحل والॽɺاʺʱاكل الاجʷʺال ʧʽللعامل 

ʧان مȞاصلات و إسʨو م ʦॽه و تعلॽɾʛة و تʴص. 

 - ʱالاخॽار ʖاسʻʺال ʧʽللعامل ʧع ȘȄʛʡ اراتॼʱة الاخॽʶفʻضع الʨالعامل ل ʖاسʻʺان في الȞʺال 

ʖاسʻʺا له الॽʶنف. 

 الʺʛȞॼ والʨʴادث للاكʷʱاف الॽɽاب معʙلات مʱاǼعة Ȅʛʡقة للعامل عʧ الʻفॽʶة الʺʱاǼعة - 

  .الʻفॽʶة للاضʛʢاǼات

 


