
     مقیاس تشریعات العمل في الجزائر                               

  سنة ثانیة ماستر تنظیم وعمل  

                                              نش عمر / الأستاذ

  عقد العمل : المحاضرة الرابعة                       

 : تعریف عقد العمل  -1

المتعلق بعلاقات العمل عقد العمل بأنھ عبارة عن علاقة  11-90من القانون  08تحدد المادة   

تنشأ بمجرد العمل لمستخدم ما وتنشأ عنھا حقوق المعنیین وواجباتھم وفق ما یحدده التشریع 

  .والتنظیم وعقد العمل والاتفاقیات الجماعیة 

  :وقد تعددت تعاریف عقد العمل ومنھا   

عامل ببدل جھده لمصلحة رب العمل وتحت إشرافھ وتوجیھھ ذلك العقد الذي یلتزم من خلالھ ال -

  )331عصام أنور سلیم ، ص ( ، مقابل التزام ھذا الأخیر بدفع الأجر نظیر ذلك 

اتفاق كتابي أو شفھي صریح أو ضمني یتعھد العامل بمقتضاه أن یعمل لدى صاحب العمل  -

ة محدود المدة أو غیر محدود وتحت إشرافھ أو إرادتھ مقابل أجر ، ویكون العمل في العاد

  )86سید محمود رمضان ، ص (ولعمل معین أو غیر معین 

عبارة عن عقد یلتزم بموجبھ العامل ببدل جھده الفكري أو البدني لحساب صاحب العمل مقابل  -

  .أجر یلتزم بھ ھذا الأخیر

  :خصائص عقد العمل -2     

لا ینعقد إلا بتوافق إرادتي طرفي العقد  فعقد العمل: عقد العمل من العقود الرضائیة  -2-1

   العامل ورب العمل من خلال توافر الرضا الخالي من العیوب

یترتب عن عقد العمل التزامات في ذمة كل من العامل ورب العمل ، : عقد العمل ملزم لطرفیھ 

نظیر رب العمل بدفع الأجر للعامل فیلتزم العامل ببدل جھده لحساب رب العمل ، كما یلتزم 

 .جھده 

لكون كل من العامل ورب العمل یتحصل على مقابل ، : عقد العمل من عقود المعاوضة 

فالعامل یأخذ الأجر المتفق علیھ في العقد مقابل أدائھ للعمل المتفق علیھ ، والذي ھو في الوقت 

 .ذاتھ المقابل الذي یتحصل علیھ رب العمل

 :  عناصر عقد العمل-2



عنصر العمل العنصر الرئیسي في عقد العمل ، وھو الالتزام بالعمل أو یعتبر : عنصر العمل 

ویجب أن تتوفر في العقد جملة : الجھد البدني أو الفكري الذي یبدلھ العامل لحساب رب العمل 

 :من الشروط أھمھا 

  أن یكون الالتزام برضا العامل  -    

  تنفیذ العمل یكون من طرف الأجیر ذاتھ  -    

  یكون التنفیذ في إطار غیر إطار الوظیف العمومي -    

الأجر ھو المقابل المالي لالتزام العامل ببدل الجھد ، ویعتبر شرطا : عنصر الأجر -3-2

ضروریا لوجود عقد العمل ، والذي یقع على ذمة رب العمل بمقتضى العقد ، ویتضمن العقد 

خر متغیر یتمثل في العلاوات والمنح أحدھما ثابت ویسمى الأجر القاعدي ، والآجانبین 

 والتعویضات ، ویتم تحدید الأجر عن طریق التفاوض الفردي بین العامل ورب العمل أو

  .التفاوض الجماعي

أي أن العامل یقوم ببدل الجھد تحت إشراف وسلطة رب العمل : عنصر التبعیة  -3-3

 باعتباره المسؤول علىوتوجیھاتھ وأوامره المخولة لھ قانونا في إطار علاقة العمل ، 

 . التنظیم والسیر الحسن للعمل

 :یرتكز عقد العمل على شروط شكلیة وأخرى موضوعیة :عقد العمل  أركان -4

تعد الكتابة في نظر المشرع الجزائري من الشروط الشكلیة في العقد ، : الشروط الشكلیة  -4-1

تساعد على الإثبات في حالة وقوع إلا أن ذلك لا ینفي ضرورة اعتمادھا في عقود العمل ، فھي 

یعتبر العقد مبرما " على  11-90من القانون  11نزاع معین بین طرفي العقد ، وتنص المادة 

  "لمدة غیر محدودة إلا إذا نص على غیر ذلك كتابة

وقد جرت العادة في العقود المكتوبة على ضرورة تحدید عدد العناصر والبیانات لضبط   

  :امات طرفي العقد لتفادي النزاع أھمھا وتحدید حقوق والتز

  بیان ھویة أطراف العقد   -

  تاریخ بدایة ونھایة العقد  -

  تحدید منصب العمل ومكانھ  -

  .تحدید الأجر القاعدي وعناصره المكملة من تعویضات وعلاوات ومكافئات  -

  :لا تؤثر على صحة العقد عند عدم إدراجھا أھمھا وھناك شروط أخرى ثانویة   

  بیان الفترة التجریبیة قبل الترسیم النھائي  -

  ...تحدید المدة القانونیة لعقد العمل ، وتوزیع ساعات العمل وفترات التناوب -

  بیان زمن مھلة الإخطار القبلي قبل إنھاء علاقة العمل  -



  :وتتمثل في : الشروط الموضوعیة  -4-2

یشیر إلى توافق إرادة طرفي العقد بحیث یعرض العامل على رب العمل : شرط الرضا   - أ

 الأخیراستعداده للعمل لحسابھ وتحت مقابل أجر یلتزم بھ رب العمل ، وقبول ھذا 

 .للعرض 

  : ویشمل : الرضا في عقد العمل  -أ-أ

  قبول العامل العمل لحساب رب العمل وتحت إشرافھ وإرادتھ  -

  اضح للعمل المطلوب القیام بھالتعیین الصریح والو -

تراضي الطرفین على الأجر الذي یلتزم رب العمل بدفعھ للعامل مقابل أدائھ للعمل  -

  المنصوص علیھ في العقد

  تعیین مدة العقد والفترة التجریبیة  -

    : شروط صحة التراضي في عقد العمل * 

  ء أجر معلوم ومحددوھو عرض شخص على شخص آخر القیام بعمل معین لقا:  الإیجاب -

بالأجر المحدد مسبقا وبالشروط المتفق علیھا من قبول العامل القیام بالعمل : القبول  -

  الطرفین

وترتبط بشروط المقدرة والكفاءة ، وتعتبر الأھلیة من الأركان الأساسیة : الأھلیة  -ب

یجري التمییز لصحة عقد العمل ، وعدم توافرھا یؤدي إلى بطلان العقد ، وفي عقد العمل 

   بین أھلیة العامل وأھلیة رب العملسواء كان شخصا طبیعیا أو معنویا

من  01الفقرة  15ترتبط أھلیة العامل بعدة شروط حددتھا المادة : أھلیة العامل  -أ-ب

كاملة ، والسلامة العقلیة ، كما یجوز للقاصر ) سنة 19(كبلوغ سن الرشد  11- 90القانون 

  أبرام عقد العمل بشرط الترخیص لھ من طرف ولیھ الشرعي سنة  16البالغ من العمر 

قد یكون صاحب  11-90من القانون  02حسب نص المادة : أھلیة صاحب العمل  -ب-ب

  العمل شخصا طبیعیا أو شخصا معنویا 

فرب العمل یجب أن تتوفر فیھ أھلیة كاملة وقدرة تامة : صاحب العمل كشخص طبیعي * 

  على أداء مھامھ 

تتحدد أھلیة الشخص المعنوي حسب طبیعة النظام : احب العمل كشخص معنوي ص* 

 الداخلي ، وتوزیع المھام والاختصاصات داخل المؤسسة ، التي تخول لجھة معینة داخل

المؤسسة إبرام عقود العمل ، كرئیس مجلس الإدارة ، أو مدیر المؤسسة ، أو مدیر 

  ...المستخدمین 

  



  

  : المحل والسبب  -ج

ویقصد بھ ما المراد تحقیقھ من قیام العامل بالعمل المطلوب منھ في مقابل : أ المحل -ج

الأجر ، فیشترط أن یكون العمل قابل للتحقق على أرض الواقع ، ومسموح بھ وغیر مخالف 

  .للقانون والنظام العام 

ل على أو الدافع للعمل فھو بالنسبة للعامل یتمثل في الرغبة في الحصو: السبب  -ب-ج

   .الأجر ، وبالنسبة لصاحب العمل یتمثل في تنفیذ العامل لعملھ

  

   

     

          

 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



  

  

  

  

   

  

   


