
     مقیاس تشریعات العمل في الجزائر                               

  سنة ثانیة ماستر تنظیم وعمل  

                                              نش عمر / الأستاذ

  عقد العمل انعقاد وإثبات:   المحاضرة الخامسة                     

العمل یكون من خلال إبرام عقد مكتوب ، أو غیر انعقاد عقد  :انعقاد عقد العمل  -1

   وقبل أن یصبح ھذا العقد نھائیا یمر بفترة التجربة) شفاھي(مكتوب 

بعد إبرام عقد العمل بین العمل وصاحب العمل یسمح لصاحب العمل : فترة التجربة   - أ

إخضاع العامل لقترة تجریبیة للتأكد من مدى أھلیتھ وكفاءتھ وقدرتھ على القیام بالمھام 

من القانون  18الموكلة إلیھ كمرحلة أولیة قبل الترسیم أو التثبیت ، وقد حددت المادة 

أشھر ، أما بالنسبة للمناصب النوعیة فیمكن  06فترة التجربة بمدة لا تتعدى  90-11

شھرا ، ففي ھذه المرحلة یمكن لصاحب العمل فسخ  12أن ترتفع فترة التجربة إلى 

عقد العمل دون تعویض أو إخطار مسبق في حالة عدم قدرة العامل على أداء مھامھ 

وق والواجبات وإثبات كفاءتھ ، وللإشارة یتمتع العامل في ھذه الفترة بالعدید من الحق

 .التي یتمتع بھا باقي العمال 

كما أنھ خلال فترة التجربة یمكن للعامل أن یطلع على شروط العمل وظروفھ    

وطبیعتھ ، للتحقق من مدى ملائمة تلك الشروط مع مؤھلاتھ وقدراتھ المعرفیة والبدنیة 

  . ؤولیةمس ، مما یتیح لھ فرصة التخلي عن منصب العمل دون أن تترتب علیھ أیة

وھي المرحلة التي تلي فترة التجربة ، فإذا لم یستعمل : فترة التثبیت أوالترسیم   - ب

یصبح العامل مثبت الطرفین حقھما في فسخ عقد العمل ، یصبح العقد نھائیا وبالتالي 

في منصبھ ، ویتمتع بكامل الحقوق التي لا یتمتع بھا في مرحلة التجربة كالحق في 

، وبمجرد تثبیت العامل في منصبھ یتم تبلیغھ بقرار تثبیتھ ، ...الترقیة والاستیداع 

ویتضمن القرار تاریخ التثبیت ، والرتبة ، ومكان العمل والأجر ، وتحسب مدة 

 .التجربة في أقدمیة العامل 

   :عقد العمل وإثبات سریان  -2

المسندة إلیھ وھي حضور العامل إلى مقر عملھ وأدائھ للوظیفة :وضعیة العمل الفعلي   - أ

فعلیا ، فالحصول على الأجر مرھون بقیام العامل بالعمل المتفق علیھ ، كما أن 

الحصول على المنح والتعویضات والامتیازات ، والحق في الترقیة وغیرھا ناجمة 

 .عن وضعیة العمل الفعلي 

ھناك جملة من الحالات القانونیة منھا ما ھو : وضعیة التوقف المؤقت عن العمل   - ب

رتبط بظروف صاحب العمل ، ومنھا ما ھو مرتبط بظروف العامل ، تؤدي إلى م

  :توقف مؤقت لعلاقة العمل دون قطعھا نھائیا وتتمثل تلك الحالات في

  

  : الحالات الخاصة بالعامل * 



یعتبر الاستیداع من بین الحالات التي تؤدي إلى توقیف علاقة العمل ، نتیجة : الاستیداع  -

مثل . عدم قدرة العامل على أداء التزاماتھ المھنیة مع صاحب العمل ، لأسباب موضوعیة 

حاجة المرأة العاملة إلى رعایة أحد أبناءھا في حالة إصابتھ بالمرض ، أو اضطرار 

مل في مكان بعید عن مكان مزاولتھا لعملھا ، أو لدوافع الزوجة لمرافقة الذي انتقل للع

  . شخصیة تقتضي التفرغ لھا مؤقتا

من القانون  64وتختلف مدة الاستیداع حسب السبب وراءه ، وھو ما جاء في المادة    

حیث ترك المشرع حریة التقدیر لصاحب العمل للتحقق من مدى توفر الأسباب  90-11

ممارستھ وحقھ في رقابة العامل المستدیع والتأكد من عدم  المقدمة من طرف العامل ،

  . لنشاط آخر

والعامل في وضعیة الاستیداع لھ الحق في العودة إلى منصب عملھ بمجرد انتھاء مدة   

 الاستیداع ، مع وجوب المحافظة على منصبھ من طرف صاحب العمل ، كما یتم خلال 

الامتیازات ، مع عدم حساب فترة الاستیداع في فترة الاستیداع توقیف أجر العامل وباقي 

   الأقدمیة والترقیة

والتي تعتبر من بین الحالات التي تؤدي إلى : الانتداب لأداء واجب الخدمة الوطنیة  -

من حقھ في العودة إلى منصب عملھ بمجرد  التوقف المؤقت لعلاقة العمل ، ویستفید العامل

ویجب على صاحب العمل المحافظة على منصبھ ن كما ، الخدمة الوطنیة  انتھاءه من أداء

  .یتم حساب مدة التجنید في التقاعد

لھ یستفید العامل من توقیف علاقة العمل في حالة حصو: الانتداب لممارسة مھام نیابیة  -

على عھدة نیابیة طیلة مدة العھدة ، مثل رئاسة المجلس الشعبي البلدي وعضویة البرلمان 

 10ي الولائي ، كما أن العامل الممارس للنشاط النقابي یستفید من أو المجلس الشعب

ساعات شھریا ، إضافة إلى الساعات المخصصة للاجتماعات النقابیة الرسمیة وفقا 

المتعلق بممارسة  1990جویلیة  02المؤرخ في  14-90من القانون  47، 46للمادتین 

  . الحق النقابي

تتوقف علاقة العمل في حالة إحالة العامل  :القضائیة الحبس الاحتیاطي بسبب المتابعة  -

على الحبس المؤقت على ذمة التحقیق ، وفي حالة استفادتھ من البراءة یحق لھ العودة إلى 

ذلك  عملھ مقابل تعویض عن المدة التي توقف خلالھا عن العمل ، أما في حالة إدانتھ فإن

  . یكون سببا في انقضاء علاقة العمل

على توقف علاقة  11-90من القانون  64تنص المادة : العطلة المرضیة طویلة المدى  -

العمل مؤقتا بسبب الوضع الصحي الذي یعاني منھ العامل ، والذي حال دون تمكنھ من 

تنفیذ التزاماتھ التعاقدیة ، وعلیھ فإن آثار علاقة العمل تنقطع طیلة المدة التي یتطلبھا 

یتكفل صندوق الضمان الاجتماعي بدفع مختلف التعویضات من  الشفاء التام ، حیث

  .الأجور والمصاریف اللازمة لعلاج العامل 



المتعلق بحوادث العمل والأمراض  02/07/1983المؤرخ في  13-83كما ینص القانون   

یستفید العامل من توقیف علاقة العمل في حال تعرضھ لحادث عمل أو " المھنیة على 

  " مرض مھني 

من قانون علاقة العمل على استفادة المرأة من عطلة الأمومة ،ویبدأ  55كما تنص المادة   

أسبوعا ،  14سریانھا وجوبا قبل أسبوع على الأقل من التاریخ المحتمل للولادة ، لمد 

حیث تحتفظ بحقھا في إعادة إدماجھا في منصبھا بعد شفائھا مع حصولھا على كافة 

  .من قانون التأمینات الاجتماعیة  29ھا في المادة التعویضات المنصوص علی

في حالة مزاولة العامل لفترة تكوین مبرمج من طرف : متابعة فترة تكوین أو تربص  -

   المؤسسة ، او من طرف العامل لتحسین كفاءتھ ، فإنھ یستفید من حالة الانتداب

 ساعتین یومیا في(  جزئيیستفید العامل من انتداب : فبالنسبة للتكوین القصیر المدى   

  ) الغالب

یستفید العامل من انتداب كلي یستغرق كل ساعات : وبالنسبة للتكوین الطویل المدى   

  العمل 

  :الحالات الخاصة بصاحب العمل * 

یلجأ صاحب العمل إلى تجمید علاقة العمل اضطراریا لأسباب ترتبط بوضعیات طارئة  

أو تعرض المؤسسة إلى كارثة طبیعیة ،أو الصعبة ،  لحقت بالمؤسسة مثل الوضعیة المالیة

نتیجة عدم القدرة على تأمین المواد الأولیة ، أو حدوث ضرر في المعدات والآلات 

   ووسائل الإنتاج ، فیضطر صاحب العمل إلى غلق مقر العمل إلى غایة زوال سبب التوقف

  

 

  

   

     

          

 

  

  

  

  



  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

   

  

   


