
   ماɸية إدارة تنمية الȎشرʈة: اݝݰاضرة الثانية 

ضرة إڲʄ تمك؈ن الطالب من معرفة Ȗعرʈف تنمية الوارد الȎشرʈة ٮڈدف ɸذه اݝݰا: ɸدف اݝݰاضرة  

  أɸدافɺا، أɸميْڈا ، خصائصɺا ، 

  :اݝݰاضرة 

 ، تلك الوظيفة ࢭʏ التنظيم الۘܣ تختص بإمداده بالموارد الȎشرʈة اللازمة : بأٰڈا w .Gluechعرفɺا  

وتدرʈّڈا وȖعوʈضɺا وى العاملة، البحث عٔڈا ثم Ȗشغيلɺا وʉشمل ذلك تخطيط טحتياجات من الق

  ).20، ص2000، صلاح عبد الباࢮʏ(. وأخ؈فا טستغناء عٔڈا

عڴʄ أنه ɲسق تنظيܣ متɢامل ب؈ن  ، وࢭʏ خضم ما سبق، يمكننا تحديد مدلول ɲسق Ȗسي؈ف الموارد الȎشرʈة

ل تناسقɺا مع Ȋعضɺا البعض عڴɠ ʄل من الوظائف לدارʈة والوظائف التنفيذية والۘܣ Ȗعمل من خلا

 توجيه العنصر الȎشري Ȋغية تحقيق أɸدافه وأɸداف المؤسسة


