
اضرة الثانية  ة: ا شر ية إدارة تنمية ال    ما

اضرة   ا: دف ا ذه ا ة دف  شر ف تنمية الوارد ال عر ن الطالب من معرفة  ضرة إ تمك

ا ،  ا ، خصائص مي ا، أ داف   أ

اضرة    :ا

ا   ا w .Gluechعرف ة اللازمة : بأ شر  ، تلك الوظيفة  التنظيم ال تختص بإمداده بالموارد ال

حتياجات من الق شمل ذلك تخطيط  ا و شغيل ا ثم  ا وى العاملة، البحث ع ض عو ا و وتدر

ا ستغناء ع ا    ).20، ص2000، صلاح عبد البا(. وأخ

ة شر سي الموارد ال سق  ن  ، و خضم ما سبق، يمكننا تحديد مدلول  امل ب سق تنظي مت ع أنه 

عمل من خلا ة والوظائف التنفيذية وال  دار ا البعض ع ل من الوظائف  عض ا مع  ل تناسق

داف المؤسسة دافه وأ غية تحقيق أ شري   توجيه العنصر ال


