
ʄمدخل لقانون العمل: اݝݰاضرة כوڲ  

قانون العمل أحد مɢونات القانون טجتماڤʏ، الذي ʇعد أحدث فروع ʇعت؄ف :العملɲشأة وتطور قانون : أولا

القانون ɲشأة، فالقانون טجتماڤʏ مزʈج ب؈ن ɠل من قانون العمل وقانون القانون טجتماڤʏ الذي ارتبط 

   .نقابية ࢭʏ العالم، خاصة إنجل؅فاتطوره التارʈڏʏ بتطور اݍݰركة ال

، يمكن تناولɺا عرف قانون العمل تطورا تدرʈجيا ع؄ف العصور :التطور التارʈڏʏ لقانون العمل -1

ʏالتاڲɠ: 

ࢭʏ عملɺبتطور الزمن، حيث أصبح  לɲسان لقد تطور :قانون العمل ࡩʏ العصور القديمة  - أ

قادرا عڴʄ إنتاج فائض من حاجاته الܨݵظۜܣ، وȋالتاڲʏ اݍݰاجة إڲʄ التبادل السل׿ܣ ب؈ن القبائل لاحقا 

مما ɠان سȎبا ࢭʏ ظɺور الطبقية وטستغلال، إذ ظɺرت الملكية اݍݵاصة لوسائل לنتاج، وانقسم 

قيق، وɸو ما أدى إڲʄ ظɺور לكراه الممارس عڴʄ بذلك اݝݨتمع إڲʄ طبقت؈ن، طبقة כسياد وطبقة الر 

العبيد لأنه لʋس لɺم أدɲى حقوق، فɺم مجرد سلعة يمكن التصرف فٕڈا، فلم يظɺر أي Ȗشرʉع ينظم 

 .  علاقة العمل ɸذه ب؈ن رب العمل والعبد

اݍݰقبة مقارنة مع العصور لم يظɺر فارق كب؈ف ࢭɸ ʏذه :قانون العمل ࡩʏ العصور الوسطى  - ب

 .لأٰڈا عصور ساد ٭ڈا نظام לقطاع ࢭʏ الزراعة ونظام الطوائف ࢭʏ الصناعة السابقة

 ʏراعۜܣ الزراعية، وطبقة כقنان تجسد النظام לقطاعيفي كبار ملاك כ :النظام לقطاڤ

المتم؈قة بȘبعية القن للأرض المملوكة للسيد، تɴتقل ملكيته إڲʄ سيد آخر بانتقال ملكيْڈا، لذلك 

عن سابقه من حيث أنه خفف نوعا ما من حدة العبودية بإيجاد نظام تبعية  اختلف ɸذا النظام

إضافة إڲʄ سكنه وأثاثه  –باستȞناء כرض  –القن للأرض والسماح له بامتلاك وسائل לنتاج 

 . اݍݵاص

 مجموعة من כܧݵاص :نظام الطوائف ʏتمثل ࢭʈوالتجاري و ʏاݝݨتمع الصناڤ ʏر ࢭɺظ

ɢشʉرميا من حيث التخصص يمْڈنون حرفة معينة وɸ نية ت؅فج تدرجاɺنة، (لون طبقة مɺشيخ الم

فالأول ɸو أعڴʄ سلطة للطائفة، مɺمته تمثيلɺا والدفاع عن مصاݍݰɺا وتوجٕڈɺا ...) المعلمون، الصȎية

 ʏان للمعلم؈ن دور بارز يتمثل ࢭɠ المقابل معاقبْڈا عند مخالفة لوائح وأنظمة العمل، كماȋالعمل، و ʏࢭ

 .لطائفة واختيار כعضاء اݍݨدد بقبولɺم أو رفضɺم טنضمام إڲʄ الطائفةوضع نظام ا

أدى ظɺور الصراعات والتناقضات ب؈ن مصاݍݳ العمال :قانون العمل ࡩʏ العصر اݍݰديث  - ج

وأܵݰاب العمل، وحدوث إݦݰاف ࢭʏ حقوق العمال وسوء أحوالɺم المɺنية إڲʄ فشل تطبيق مبدأ 



 ʄالتعاقد عڴ ʏسية الۘܣ اعتنقت عدة مبادئ سلطان לرادة ࢭɲعد قيام الثورة الفرȊ ذاɸإطلاقه، و

 .أɸمɺا ɸذا المبدأ

ɸذه כوضاع ساعدت وȌشɢل مباشر عڴʄ دفع الدولة للتدخل ࢭʏ تنظيم علاقات العمل واݍݰد من 

الصراعات ب؈ن طرࢭʏ علاقة العمل وȋذلك حدث توازن ب؈ن المصاݍݳ وتم حفظ السلم وכمن 

ساعد ࢭʏ ظɺور قانون العمل وتطوره لʋشمل تدرʈجيا ɠل اݝݨالات טجتماعية  טجتماعي؈ن، مما

  .وטقتصادية الۘܣ تتصل Ȋعلاقات العمل الفردية واݍݨماعية

ومنه ظɺرت عدة إصلاحات فعلية ࢭʏ مجال قانون العمل اعت؄فت بداية البذور כوڲʄ لقانون العمل 

 13اع؅فف بحرʈة تɢوʈن اݍݨمعيات المɺنية، ثم قانون ࢭʏ فرɲسا، الذي  1884مارس  21من بئڈا قانون 

الذي حدد مدة الراحة כسبوعية، وȋالتاڲʏ يمكن القول إن قانون العمل ɸو من  1906جوʈلية 

القوان؈ن حديثة الɴشأة، حيث لم يبدأ اɸتمام الدول بȘنظيم علاقة العمل إلا ࢭʏ منتصف القرن 

 . التاسع عشر

اɸتمت اݍݨزائر كباࢮʏ الدول بالȘشرʉعات اݍݵاصة :ʉع اݍݨزائري تطور قانون العمل ࡩʏ الȘشر  -2

 .بالعمل عڴɠ ʄل المستوʈات، وʈظɺر ذلك جليا خلال ɠل ف؅فة

ɠانت مستعمرة فرɲسية، استدڤʄ ذلك  باعتبار أن اݍݨزائر: مرحلة ما قبل טستقلال  - أ

تطبيق القوان؈ن الفرɲسية عڴʄ جميع علاقات العمل، وȋالتاڲʏ لا يمكن اݍݰديث عن قانون جزائري 

 .للعمل

Ȋعد اݍݰصول عڴʄ טستقلال  عملت السلطاتاݍݨزائرʈة آنذاك:טستقلال Ȋعدمرحلة ما   - ب

 :و୒عادة بناء اقتصادɸا عڴʄ فرض سيادٮڈا

  سم؄ف 31قانونʇذا القانون من أجل سد الفراغ الذي خلفه :1962 دɸ تمإصدار

عڴʄ جميع المستوʈات، بما ࢭʏ ذلك اݍݰياة טجتماعية، حيث جاء ࢭʏ  טستعمار الفرɲؠۜܣ ࢭʏ اݍݨزائر

نص المادة כوڲʄ منه عڴʄ استمرار سرʈان الȘشرʉع الفرɲؠۜܣ باستȞناء ما Ȗعارض منه مع السيادة 

 .الوطنية

لتنظيم العمل ࢭʏ قطاع الوظيفة العمومية بصدور القانون כسا؟ۜܣ العام ولة وقد ɠانت أول محا

، دون تطبيقه عڴʄ عمال المؤسسات العمومية، والذي علق بموجب 1966للوظيفة العمومية سنة 

 .   مرسوم تنظي׿ܣ من السنة نفسɺا



  ي للمؤسسات لسنةɠسي؈ف טش؅فاȘي :1971قانون الɠوم טش؅فاɺذا تجسيدا لمفɸو ʏࢭ

، حيث كرس ࢭʏ مادته التاسعة مبدأ المساواة ب؈ن اݍݰقوق محاولة للتنظيم טجتماڤʏ للعمل

والواجبات ب؈ن مختلف فئات العمال وטع؅فاف لɺم باݍݰق النقاȌي، وال؅فقية טجتماعية، والمساɸمة 

  .يةࢭȖ ʏسي؈ف المؤسسات ، تلته عدة نصوص أخرى Ȋغية تنظيم العمل Ȋشɢل أك؆ف موضوعية وواقع

  :صدرت خلال ɸذه الف؅فة Ȗشرʉعات ɸامة:1989إڲʄ غاية  1978تطور Ȗشرʉعات العمل منذ  -ج

  خʈتنظيم :1978أوت  04صدور القانون כسا؟ۜܣ العام للعامل بتار ʄان ٱڈدف إڲɠ والذي

 :، تجڴʄ ذلك من خلالللتطور טجتماڤʏ وטقتصادي للبلاد العمل وفقا

: العامل ࢭʏ الفقرة الثانية من المادة כوڲʄ عڴʄ أنه جاء Ȗعرʈف: من حيث علاقة العمل -

ɠل ܧݵص ʇعʋش من حاصل عمله اليدوي والفكري ولا ʇستخدم لمصݏݰته اݍݵاصة غ؈فه من ''

 .، وࢭɸ ʏذا تأكيد عڴȖ ʄعميم أحɢامه لȘشمل جميع العمال ࢭʏ مختلف القطاعات''العمال

ڴʄ اݍݰقوق والواجبات جاء النص ع:من حيث اݍݰقوق والواجبات المرتبطة بالعمل -

مادة تطبق عڴʄ جميع قطاعات العمل بأنواعɺا، ولɺذا  30العامة المرتبطة بالعامل فيما لا يقل عن 

 .ʇعت؄ف ɸذا القانون دستورا عاما للعمل

  إطار :1988القانون التوجيࢼܣ للمؤسسات العمومية טقتصادية ʏذا القانون ࢭɸ صدر

الۘܣ انتݤݨْڈا الدول ࢭɸ ʏذه الف؅فة، جاء معɺا نوع من الليونة ࢭʏ לصلاحات טقتصادية لعالم الشغل 

Ȋعد التخفيف الذي سɴته عليه، وɸو ما جاء ࢭʏ نص المادة  الȘسي؈ف دعيت باستقلالية المؤسسات

المؤسسات العمومية טقتصادية ۂʏ مؤسسات اش؅فاكية تكȘؠۜܣ '': الثانية من القانون المذɠور أعلاه

  .''لۘܣ ينص علٕڈا ɸذا القانون כشɢال القانونية ا

، الذي 1989ف؄فاير  04بدأت ɸذه المرحلة بصدور دستور :إڲʄ غاية اليوم Ȗ1989شرʉعات العمل منذ  -د

أقر مبدأ الديمقراطية وלصلاحات الشاملة ࢭʏ النظام اݍݨزائري، وأكد عڴʄ مبدأ حق العمل وحمايته، 

Ȗشرʉعات Ȋعدɸا أراد من خلالɺا المشرع اݍݨزائري الموازنة والمساواة ࢭʏ اݍݰقوق والواجبات، صدرت عدة 

ب؈ن اݍݨانب טجتماڤʏ واݍݨانب טقتصادي للعمل، مٔڈا، القانون المتعلق بالوقاية من نزاعات العمل 

رقم  وممارسة حق לضراب، والقانون المتعلق بال؇قاعات الفردية للعمل ثم قانون علاقات العمل وȖسوʈْڈا

الذي أعيد بموجبه تنظيم عالم الشغل وفق منݤݮ واܷݳ وسليم ،1990ف؄فاير  06ࢭʏ المؤرخ  90-11  


