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  مفɺوم قانون العمل: اݝݰاضرة الثانية  

فإن مفɺومه عڴʄ اعتبار أن قانون العمل حديث الɴشأة ࢭʏ ظل النظام الرأسماڲʏ،  :مفɺوم قانون العمل: ثانيا

  . تطور وفق مختلف المراحل الۘܣ مرت عليه

Ȗسميته تنوعت  قبل أن يتم טتفاق عڴȖ ʄعرʈف واܷݳ لقانون العمل :Ȗعرʈف قانون العمل وخصائصه -1

 ،ʏوالقانون טجتماڤ ʏالقانون العماڲ ،ʏع الصناڤʉشرȘسميته بالȘعف مختلف כنظمة الليفالية وטشفاكية، ك

حۘܢ استقر כمر عڴʄ الȘسمية المتعارف علٕڈا إڲʄ يومنا ɸذا وۂʏ قانون العمل ɠونه כك؆ف شمولا وȖعب؈فا عن 

 .مختلف الروابط والعلاقات التبعية الۘܣ ينظمɺا

 :Ȗعددت Ȗعارʈفه، لكن أɸمɺا :Ȗعرʈف قانون العمل  - أ

مجموعة القواعد الۘܣ تنظم العلاقات ب؈ن طرࢭʏ علاقة العمل الناشئة عن التاȊع '': عڴʄ أنه عرفه الفقه التقليدي -

  .''للعمال المأجورʈن

- ʏف التاڲʈوجاء جانب آخر بالتعر :''ɸ وטتفاقية الۘܣ تحكم وتنظم و مجموعة القواعد القانونية والتنظيمية

مختلف الروابط الفردية واݍݨماعية القائمة ب؈ن العمال وأܵݰاب العمل ومن ʇعمل تحت توجٕڈɺم وشرافɺم 

  .''ورقابْڈم مقابل أجر

ɸو مجموعة القواعد القانونية الۘܣ تحكم الروابط : "فيما اتجه جانب من الفقه اݍݰديث إڲȖ ʄعرʈف أوسع -

  ".الۘܣ تتولد ب؈ن أܵݰاب العمل ومن ʇعمل تحت توجٕڈɺم وشرافɺم ورقابْڈم مقابل أجر الفردية واݍݨماعية

ومن ثمة فإن محتوى قانون العمل أصبح يتɢون من כحɢام الȘشرʉعية والتنظيمية وعقود العمل اݍݨماعية 

مثل الموظفون  والنظم الداخلية الۘܣ تطبق عڴʄ مختلف فئات العمال وقطاعات العمل إلا ما اسȘثۚܣ بنص خاص

 .  العموميون والقضاة والمستخدمون التاȊعون للدفاع الوطۚܣ وغ؈فɸم

 :يتم؈ق قانون العمل عن غ؈فه من فروع القانون כخرى بما يڴʏ :خصائص قانون العمل   - ب

 ذه الصفة بالذات: الصيغة ךمرةɸ عفȖ  عن تدخل الدولة لتنظيم مجال العمل، لأن معظم

، وتظɺر جليا صفة כمر ࢭʏ نصوص ɸذا مخالفْڈاللأطراف المتعاقدة حɢام مواده من النظام العام الۘܣ لا يجوز أ

القانون ࢭʏ العديد من اݍݨوانب الواردة فيه، القواعد اݍݵاصة بالأɸلية والولاية لإبرام عقد العمل وכحɢام المقررة 

ومن  90إڲʄ  80المواد من (لان عقود اݝݵالفة للقوان؈ن المعمول ٭ڈا ࢭʏ مجال حماية כجور، وكذا القواعد المقررة لبط

135  ʄعلاقات العمل اݍݨزائري  11-90من القانون رقم  137إڲȊ المتعلق   .(  
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 جانب  :من حيث محتوى النصوص ʄل من مجموعة القواعد القانونية والتنظيمية إڲɢشȘو يɺف

 .اتفاقية العمل اݍݨماعية כحɢام الۘܣ يقررɸا العمال وأرȋاب العمل ضمن

 أو التجاري أو  :من حيث مجال تطبيقه ʏالقطاع الصناڤ ʏانوا ࢭɠ مختلف العمال أينما ʄيطبق عڴ

 . أو الدفاع الوطۚܣ قطاع اݍݵدمات، إلا ما اسȘثۚܣ مٔڈا بنص صرʈح مثل قطاع الوظيفة العمومية أو قطاع القضاء

جتماڤʏ اݍݰديث حدود العلاقات الفردية واݍݨماعية لʋشمل حيث يتخطى نطاق تطبيق قانون العمل بمفɺومه ט 

العديد من اݝݨالات المرتبطة باݝݨتمع مباشرة، مثل سياسات الȘشغيل ومɢافحة البطالة والتɢوʈن الم۶ܣ والتمɺ؈ن 

  . والنظافة وכمن ࢭʏ محيط العمل والضمان טجتماڤʏ وغ؈فɸا

العمل التبڥʏ أو عقد العمل لȘشمل Ȋعض כعمال المستقلة كما كما تمتد Ȋعض أحɢام قانون العمل خارج نطاق 

 .ɸو الشأن بالɴسبة لعمال الملاحة اݍݨوʈة والبحرʈة والعمال ࢭʏ المنازل والܶݰفي؈ن وغ؈فɸم

 اɺعلاقة العمل والعمال وךثار المفتبة  :من حيث اݍݨوانب الۘܣ ينظمȊ ل ما له صلةɠ ʏت ࢭȎو يɺف

 .عڴɸ ʄذه العلاقة

حكم العمل التاȊع، أي العمل من خلال ما سبق ذكره فإن ɸذا القانون ي :تطبيق قانون العملنطاق  -2

، الذي يɢون فيه العامل خاضعا لإشراف وتوجيه صاحب العمل، وɸذه ۂʏ التبعية القانونية المشفطة ࢭʏ تنفيذه

لتأم؈ن عʋشه عڴʄ صاحب ࢭʏ اݍݰصول عڴʄ أجره  والۘܣ توسعت لȘشمل التبعية טقتصادية، حيث ʇعتمد العامل

  .العمل

  :وتظɺر ࢭʏ عدة جوانب مٔڈا: التبعية القانونية  - أ

 قصد ٭ڈا أن  :المسؤولية القانونيةʈا صاحب العمل بما وɺافة النتائج المفتبة عن العمل يتحملɠ

ڈم يقومون بȘنفيذ כوامر الۘܣ صدرت إلٕڈم من طرف رئʋسɺم  . فٕڈا כضرار الۘܣ قد تɴتج عن العمل، وذلك لɢوٰ

 خضوع العامل ݝݵتلف التنظيمات  :اݍݨانب לداري والتنظيܣ ʏذا اݍݨانب ࢭɸ ʏر التبعية ࢭɺوتظ

يمية للعمل الۘܣ يضعɺا صاحب العمل والۘܣ ʇستلزم عڴʄ العامل טمتثال لɺا وتطبيق محتوʈاٮڈا بɢل التنظواللوائح 

 .عناية ومسؤولية

 ة  :اݍݨانب الم۶ܣɺمواج ʏالسلطة يتمتع ٭ڈا صاحب العمل ࢭ ʏذا اݍݨانب ࢭɸ ʏر التبعية ࢭɺوتظ

ɢشʇ ر فيه العامل مجرد منفذ لإرادة العامل من خلال توجٕڈه ورقابته وלشراف عليه أثناء أدائه لعملهɺل يظ

 .صاحب العمل

 לشراف :اݍݨانب الفۚܣ ʏحق صاحب العمل أو من يمثله ࢭ ʏذا اݍݨانب ࢭɸ ʏر التبعية ࢭɺوتظ 

 .التقۚܣ والميداɲي عڴʄ تنفيذ العمل من خلال رقابة تنفيذ اݝݵططات والتصاميم الفنية الۘܣ يتقدم للعامل
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ومعيار التبعية القانونية ɸو معيار غ؈ف ɠاف، ذلك أن טلقام مثلا لا يقتصر عڴʄ العمال، بل إن الوكلاء أيضا 

   . يلقمون بطاعة موɠلٕڈم ومع ذلك لا ʇعتفون عمال

وۂʏ أن يɢون عقد العمل ɸو مورد الرزق الوحيد للعامل أو عڴʄ כقل من : التبعية טقتصادية   - ب

 .   البحث عما إذا ɠان لأحد الطرف؈ن المتعاقدين سلطة عڴʄ ךخرأɸم موارده دون 

فإذا ɠان العامل يتقاعۜܢ أجرا من الɺيئة المستخدمة مقابل اݍݨɺد الذي يقدمه لɺا فإنه ʇعتف تاȊعا لɺذه الɺيئة، 

لأجر ومن أين وʉعاب عڴɸ ʄذا المعيار أنه لا يمكن لأحد أن يحدد ولو بصورة تقرȎʈية من أين تبدأ حاجة العامل ل

  .تɴتࢼܣ

  . ونظرا لعيوب المعيارʈن، لم يكن ɸناك من حل سوى اݍݨمع ب؈ن معيار التبعية טقتصادية والتبعية القانونية

 : تتمثل ࢭʏ مصدرʈن اثن؈ن، داخلية وخارجية: مصادر قانون العمل -3

 :وتنقسم بدورɸا إڲʄ نوع؈ن اثن؈ن، رسمية وغ؈ف رسمية :المصادر الداخلية  - أ

  الداخلية الرسمية المصادر :ʏوتتضمن مجموعة من المصادر، تفتب كما يڴ: 

الدستور ࢭʏ أعڴʄ الɺرم الذي يرتب قوان؈ن ɠل دولة، حيث تضمنت دسات؈ف  يأȖي: المبادئ والقواعد الدستورʈة -

لذي أكد ، ا2016الدولة اݍݨزائرʈة المتعاقبة Ȋعض المبادئ وכحɢام العامة للعمل، مٔڈا التعديل الدستوري لسنة 

  .     عڴʄ العديد من المبادئ ࢭʏ مجال العمل، ɠاݍݰق ࢭʏ العمل اݍݰماية، לضراب واݍݰق النقاȌي

ۂʏ مجموعة النصوص الۘܣ تصدرɸا الɺيئة الȘشرʉعية ࢭʏ الدولة والمطبقة : النصوص والقواعد الȘشرʉعية -

ادر قانون العمل ࢭʏ العصر اݍݰديث لأحɢام ومبادئ الدستور، وتحتل ɸذه القواعد المرتبة כوڲʄ من ب؈ن مص

  .ȊسȎب توسع تدخل الدولة ࢭʏ تنظيم العمل

وقد صدرت عدة نصوص Ȗشرʉعية ࢭʏ اݍݨزائر لتنظيم مجال العمل وعلاقاته الفردية واݍݨماعية مٔڈا قانون 

  .ʏ العمل، والقانون المتعلق بالوقاية وال؇قاعات الفردية ࢭ1990أفرʈل  21الصادر ࢭʏ  11-90علاقات العمل رقم 

ية تنظيم لالفنية وعمعملية إصدار النصوص القانونية  تتوڲʄ الɺيئة التنفيذية :النصوص وכحɢام التنظيمية -

جوانّڈا، وذلك عن طرʈق المراسيم الرئاسية الۘܣ يصدرɸا رئʋس اݍݨمɺورʈة ثم رئʋس اݍݰɢومة بواسطة  مختلف

كما أن لأعضاء اݍݰɢومة دور ࢭʏ اݝݨال التنظيܣ عن . 1996من دستور  125المراسيم التنفيذية طبقا لنص المادة 

    .حيات اݝݵولة لɺمطرʈق إصدار القرارات לدارʈة والمناش؈ف والتعليمات ࢭʏ حدود الصلا 

ɺمة للقانون لما لɺا من دور فعال ࢭʏ الم القضائية من ب؈ن المصادرȖعتف כحɢام والقرارات : כحɢام القضائية -

تطبيقه وتفس؈ف قواعده، ولأن القضاء يصدر أحɢامه باسم الشعب فإن כحɢام Ȗعد مصدرا رسميا للقانون، 

 .  ت المعروضة أمامهباعتباره ملزما بإيجاد اݍݰلول لل؇قاعا
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وۂʏ مصادر ذات طاȊع تفس؈في أو تكميڴȖ ،ʏساɸم ࢭʏ وضع أحɢام وقواعد قانون : المصادر الداخلية غ؈ف الرسمية

 : العمل

Ȗساعد כبحاث الفقɺية والدراسات ࢭɸ ʏذا اݝݨال المشرع ࢭʏ عڴʄ استɴباط כحɢام والنصوص القانونية  :الفقه -

 .المطالب טجتماعية ࢭʏ اݝݰيط العماڲʏ وتفس؈فɸا وȋالتاڲʏ استخلاص المبادئ مٔڈاوالتنظيمية الۘܣ تتجاوب مع 

تɴشأ الكث؈ف من כحɢام والقواعد من الممارسات العملية للعمال وأܵݰاب العمل،  :العرف والعادات المɺنية -

والممارسات المɺنية  فالأعراف وذلك بما تجري عليه العادة عڴʄ إتباع سلوك م۶ܣ مع؈ن بصفة منتظمة ومستقرة

تأخذ طاȊع القانون اݍݰر ࢭʏ לطار التعاقدي، يمكن فيما Ȋعد أن تتحول إڲʄ قواعد Ȗشرʉعية رسمية عن طرʈق 

כخذ ٭ڈا من طرف المشرع، حيث ترࢮʄ إڲʄ اتفاقيات جماعية أو أنظمة داخلية للمؤسسات والنقابات المɺنية وȌعض 

  .اݍݰالات المفتبة عن عقد العمل

Ȗعتف טتفاقيات اݍݨماعية للعمل من المصادر الɺامة والمتم؈قة لقانون العمل لأٰڈا تɴبع من  :تفاقيات اݍݨماعيةט -

לرادة اݍݰرة لأطراف علاقة العمل، وذلك Ȋعد ɲشو٬ڈا عن طرʈق التفاوض ب؈ن ممثڴʏ العمال وأܵݰاب العمل حول 

 . نظيمية الۘܣ تضعɺا السلطة العامةشروط العملـ لتكمل بذلك أحɢام القواعد القانونية والت

ۂȖ ʏعليمات يصدرɸا صاحب العمل وتحكم س؈ف العمل داخل المؤسسة ࢭɠ ʏل  :اللوائح وכنظمة الداخلية -

  . النواڌʏ לدارʈة، الفنية، כمنية والܶݰية

وȋة يحدد فٕڈا وثيقة مكت: "من قانون العمل اݍݨزائري  ʇ77عتف النظام الداخڴʏ سندا تنظيميا بموجب المادة 

وʈحدد النظام . المستخدم لزوما القواعد المتعلقة بالتنظيم التقۚܣ للعمل والوقاية الܶݰية وכمن وטنضباط

  ". الداخڴʏ ࢭʏ اݝݨال التأديۗܣ وطبيعة כخطاء المɺنية ودرجات العقوȋات المطابقة لɺا وجراءات التنفيذ

ع رقم .ع.من ق 75المادة (مؤسسات الۘܣ يتجاوز عدد عمالɺا العشرون وȋالتاڲʏ فالنظام الداخڴʏ إلزامي بالɴسبة لل

 .، فɺو مصدر احتياطي بالɴسبة للقضاء يمكن الرجوع إليه ࢭʏ حل ال؇قاع المعروض عليه)90-11

منظمات متخصصة ࢭʏ قانون العمل عڴʄ المستوى الدوڲʏ، لقد تم إɲشاء عدة  :ݵارجيةالمصادر اݍ  - ب

 :أɸمɺا

  عد اݍݰرب العالمية כ  :للعملالمنظمة الدوليةȊ اɺسʋتم تأس ʄدة فرساي، 1919وڲɸبمقتغۜܢ معا ،

 ʏالبداية ثم انفصلت عٔڈا ࢭ ʏعة لعصبة כمم ࢭȊانت تاɠ ،للعمل ʏع دوڲʉشرȖ يئة دائمة ٮڈتم بوضعɸ ʏماي  30وۂ

ثلاȜي ب؈ن بموجب اتفاق خاص، لتصبح ɸيئة متخصصة تاȊعة للأمم المتحدة Ȗعمل ࢭʏ إطار التعاون ال 1946

 . اݍݰɢومات وممثڴʏ العمال وأܵݰاب العمل عڴɲ ʄشر ɲشاطɺا ࢭʏ جميع أنحاء العالم

 ية للعملȋي  :المنظمة العرȌإيجاد تنظيم عر ʄية، حيث عملت عڴȋنتاج اجْڈاد اݍݨامعة العر ʏۂ

، 1971سنة  للعمل عڴʄ غرار منظمة العمل الدولية، أعلن رسميا عن قيامɺا ࢭʏ المؤتمر الذي اɲعقد بالقاɸرة

 .مɺمْڈا دعم التعاون العرȌي ࢭʏ مجال العمل وحماية وتخطيط القوى العاملة
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