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��)1920-1864)�ماكس�في���(7)�رواد�علم�الاجتماع�(11ا��اضرة�(

��

XX�-�:1920-1864ماكس�في��):(max�weber:�

��خلفية�تار�خية:�-1

لم�اجتماع�ألما�ي،�و�عت��ه�البعض�من�أعظم�المفكر�ن�ل�س�فقط����مجال�علم�الاجتماع�و�نما�أيضا����علم�الاقتصاد،�اع

ولد�بايرفرت�بألمانيا،�من�أسرة�برو�ستان�ية،�عرف�أجداده�لأبيھ�بأ��م�لوثر�ون،�،�والده��ان�محاميا�عمل�بالسياسة����ع�د�

�الا�تمام�بدراسة�الاقتصاد��سمارك،�و�ان�عضوا����الرا�شناخ،�الأم �ثم�بدأ ر�الذي�اثر�ع���في���وجعلھ���تم�بالسياسة،

����الاقتصاد�و�ان�موضوع�الرسالة"�الشر�ات�1882منذ� ،�حيث�التقى�بأف�ار�ادم�سميث،�حصل�ع���ش�ادة�الدكتوراه

اسة�والقانون�ع���التوا���عامي�التجار�ة����العصور�الوسطى"،�قام�بتدر�س�القانون����جامعة�برل�ن،�كما�عمل�أستاذا�للسي

،�ولم�1918،�ولم��ستطيع�العودة�إلا�عام�1900،�ثم�أص�ب�با��يار�عص���أقعده�عن�ال�شاط�الأ�ادي���عام�1894-1897

��.من�أ�م�مؤلفاتھ،�الاقتصاد�وا��تمع.�1920وفاتھ��عام�ن،�تو���عام��قبليح��ف�في���علم�الاجتماع�إلا�

�إ�� �كب��ة �إس�امات �في�� �اغلب�قدم �و�انت �بالدين، �وعلاق��ا �الرأسمالية �عن �بدراستھ �واش��ر �الاجتماع، �نظر�ات�علم �

�الفعل�الاجتما��� �بدراسة �وان��انت�قد�قامت�ع���أسس�نفسية�اجتماعية،�ولقد�ا�تم �اقتصادي، دراساتھ�ذات�طا�ع

�اعت��ه�البعض�من�المل�م�ن�الأوائل�لنظر�ة�الفعل�الاج �وقد�وتحديد�مجراه�وآثاره،�ولذا تما���والتحليل�البنا�ي�الوظيفي.

صنف�ر�مون�ارون��أعمال�في���كما�ي��:�دراسات����المنا���والنقد�والفلسفة(دراسات�ت�ت���إ���مجال�نظر�ة�المعرفة)،�

و�س���إ���تطو�ر�مدخل�يفسر�العلاقة�ب�ن�العلم�والفلسفة.��وأعمال�تار�خية(دراسة�علاقات�الإنتاج����الزراعة����العالم�

��ودراسة��امة��عنوان�الاقتصاد�وا��تمع.�،القديم،�ودراسة����التار�خ�الاقتصادي�العام).�دراسات����علم�الاجتماع�الدي��

وقد��ان�لأعمال�في���تأث��ا�كب��ا�ع���الفكر�الوظيفي�المعاصر،�إذ�أثرت�أعمالھ�ع���تال�وت�بارسونز،�فبناء�ع����عر�ف�في���

خذ�وج�ة�أيصوغ�نظر�تھ�عن�الموضوع�ذاتھ،�و��أنالمع���الذا�ي�لسلوك�الفرد�استطاع�بارسونز��للفعل�الاجتما���وترك��ه�ع��

ن�اتجا�ات�بارسونز�لبناء�نظام�تص�يفي�من�المفا�يم�ا��ددة�عن�الفعل�إنظر�في���عن�الفعل�الاجتما��،�إضافة�إ���ذلك�ف

��آراء�في���أ�مية�الأف�ار�����شكيل���صية�الفرد.�الاجتما���موروثة�عن�النمط�المثا���لفي��،�كما�استعار�بارسونز�من

�مف�وم�علم�الاجتماع�عند�في��:�-2 �

يصل�إ���تفس���سب�����راه�وآثاره".�وقد�حاول�في����أنجل�أ"�علم�يحاول�أن�يصل�إ���الف�م�المفسر�للفعل�الاجتما���من�

�الفعل �،بالفعل�إلا�إذا��ان�لھ�مع��محل�دراسة�علم�الاجتماع،�فأكد�أن�الباحث�لا���تم��تفس���مع�� والمعا�ي�المرتبطة��

�المدرك�من� �المع�� �القائم�فعلا�المتضمن����ا��الة�محل�الدراسة،�والثا�ي �أولا�المع�� بالفعل�يمكن�أن�ت�ون�من�نمط�ن:

�باعتباره�نتاجا �المعطي�الفعل�الاجتما�� �و�عرف�عبد �والذي�يمكن�أن�ي�سبھ�إ���فاعل�مف��ض. �النظر�ة للفعل��الناحية

للمع���الذا�ي�الذي�يخلعھ�الأفراد�ع���سلوك�م�وسواء��ان�المع���وا��ا�أو��امنا،�و��ون�الفعل�اجتماعيا�بالقدر�الذي�

��يضع�فيھ�الفاعل�سلوك�الآخر�ن����حسبانھ.

��يتضمن�مف�وم�في���للفعل�الاجتما���ومجال�دراستھ�ثلاث�مصط��ات�أساسية:��������
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��.أو�المع���الذا�ي��أن�نفسر�وان�نف�م�الأ�مية-

��.أن�ندرك�وننظم�المع���الذا�ي�للفعل�الذا�ي�ونصوغھ����مفا�يم�-�

��وان��شرح�بصورة�سب�ية�السلوك�الإ�سا�ي.�-

�الفعل�الاجتما���من�المنظور�الفي��ي:�-3 �

ية�ع���مستو��ن:�وفقا�للمنظور�الفي��ي�و�عر�فھ�للفعل�الاجتما��،�لابد�من�ف�م�السلوك�الاجتما���أو�الظوا�ر�الاجتماع�

��atأنفس�مالأول�أن�نف�م�الفعل�الاجتما���ع���المستوى�المع���للأفراد� the�level�of�meaningوالثا�ي�أن�نف�م�الفعل�� ،

��ب�ن�جماعات�الأفراد.�at�the�level�of�collectivityالاجتما���ع���المستوى�ا��م��

عا�ي�الذاتية�ال���يخلع�ا�ع���أفعالھ�وال���لم�تكن�ولنف�م�فعل�الفرد�وسلوكھ�لا�بد�من�معرفة�دوافع�الفرد�ونواياه�والم���

�الدوافع� �إ�� �لابد�من�النظر �ذا��ا �و�الطر�قة �المستوى�الفردي، �الفعل�أو�السلوك�ع�� �أي�لا�بد�من�ف�م خلف�سلوكھ،

��ا��ماعة�ال����عد�الفرد�عضوا�ف��ا.والأسباب�والنوايا�ال���تكمن�وراء�سلوك�

��أنماط�الفعل�الاجتما��:�-4

��و��:�لقد�حدد�في���أر�عة�أنماط�للفعل�الاجتما���يمكن�الاستعانة���ا����بناء�النماذج�المثالية

بتقو�م�ا�الفعل�العق��:�توج�ھ�غايات�محددة�ووسائل�وا��ة:�فالفاعل��نا�يضع����اعتباره�الغاية�والوسيلة�ال���يقوم�-

��تقو�ما�عقليا(�الم�ندس�والمضارب).

ن�أ�الفعل�العق���الذي�توج�ھ�قيمة�مطلقة:�نا�ي�ون�الفرد�مدر�ا�وواعيا�بالقيم�المطلقة�ال���تحكم�الفعل�و���قيم�يمكن�-

��ت�ون�أخلاقية�أو�جمالية�أو�دي�ية.

تار�الفرد�الوسائل�لا�ع���أساس�صل��ا�الفعل�العاطفي:�و�و�سلوك�صادر�عن�حالات�شعور�ة�خاصة��ع�ش�ا�الفاعل(�يخ�-

��.)بالغايات�أو�القيم،�و�نما�باعتبار�ا�ت�بع�من�تيار�العاطفة

�ع���عن�استجابات��آلية�اعتاد�ثم�ف�و�الفعل�التقليدي:�و�و�سلوك�تمليھ�العادات�والتقاليد�والمعتقدات�السائدة�ومن��-

ائما�ع����امش�الفعل�الذي�توج�ھ�المعا�ي.�وتحتل�أنماط�عل��ا�الفاعل،�ولا�شك�أن�ضر�ا�من��ذا�السلوك�سوف�يظل�د

��الفعل�الاجتما���أ�مية�ك��ى����ال�سق�السوسيولو���الذي�قام�بصياغتھ�في��.

��النماذج�المثالية:��-5

"��س�ند�دعائم�التصور�النظري�ومن��ية�سما�ا�النموذج�المثا��.��أداةتتطلب�دراسة�الفعل�الاجتما������نظر�ماكس�في���

�و�ال�سبة�للنموذج�المثا���فلقد�أشار�إ���أن�أفضل�طر�قة����دراسة �النموذج�المثا���ونظر�ة�التنظيم، �لفي���ع���مسأل��

و�ذا�النموذج�ل�س�فرضا�و�نما�يوجھ�الباحث�ن��المعا�ي�الذاتية�للظوا�ر�الاجتماعية�تتمثل����استخدام�النموذج�المثا��.

و�نما��س��دف�توف���الوسائل�للتعب���عن�الواقع.�والنموذج�المثا���من�وج�ة�نظر�لوضع�الفروض،�ول�س��و�وصفا�للواقع،�

�النموذج�ل�ي� �و�صمم��ذا �من�المفا�يم�ا��ردة�والذي�لا�يوجد�لھ�نظ������الواقع�الاجتما��، في���عبارة�عن�بناء�عق��

جل�أستخدام�النموذج�المثا����أداة�من�و�التا���يمكن�ا�؛�ساعد�ع���ف�م�الواقع�التجر����لظا�رة�معينة�أو�عدة�ظوا�ر
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ن�النموذج�عند�أيمكن�القول�ب�إذنالمقارنة�ب�ن�ظا�رت�ن�أو�أك���أو�لقياس�مدى�التقارب�الظا�رة�المعطاة�من�النمط�المثا��.�

السب�ية�في���مف�وم�محدد�نقارن�بھ�المواقف�الواقعية����ا��ياة�بالمواقف�المثالية،�كما�يمكننا�من�ا��صول�ع���العلاقات�

علاقات�غ���واقعية�لب�ن�العناصر�ال���يت�ون�م��ا�النموذج�المثا��.��كذا��ان�من���في���إذن�عبارة�عن�صياغة�أو�تركيب�

��لتحليل�علاقات�تار�خية�واقعية،�أي�معرفة�ا��قيقة�والواقع�من�خلال�مفا�يم�وتجر�دات.�

������ش�ل�مؤسسات�يأخذ�معناه�من�السياق�التنظيم�الاجتما���أما�بال�سبة�للتنظيم�الاجتما���ف�و�تقن�ن�للفعل�الاجتما���

�واتخاذ� �ذلك�السلطة �و�ع�� �للتنظيم �ا��انب�السيا��� �اتج�ت�إ�� �الاجتما�� �للتنظيم �في�� �و�لاحظ�أن�مناقشة العام،

��القرارات����التنظيم�الاجتما��.�

�تصور�في���للب��وقراطية:�-6 �

��ال������من�حيث�توز�ع�الأعمال�أو�طرق�أدا��ا�أو�تقييم�الأداء"."��ع���الب��وقراطية�إلغاء�الطا�ع�-

ن��ذا�السلوك�يمثل�أفضل�أ���مجموعة�النظم�واللوائح�ال���تحدد�السلوك�التنظي���كما�يجب�أن�ي�ون�اعتقادا�بو�"-

�ب�،التنظيم�من�تحقيق�أ�دافھ�سلوك�يمكن�أن�يمكن الفساد��ن��ذه�اللوائح����ضمان���ماية�التنظيم�منأواعتقادا

��وال�س�ب�والانحراف".

��"البناء�الاجتما���الم�سلسل�لإدارة�التنظيمات�ال��مة�بطر�قة�سليمة�و�كفاءة�وفعالية�و�طر�قة�غ�����صية".�و�ع��-�

�ال���������� �والإدار�ة �التنظيمية �المشكلات �بتعقد �المنظمات ��ذه �وتتم�� �ا���م، �الكب��ة �بالمنظمات �الب��وقراطية وترتبط

��ومن�ثم��عت���الب��وقراطية�وفقا�للمع���السابق�ضرورة�حيو�ة���ميع�المنظمات�كب��ة�ا���م.�تواج��ا،

وترتكز�تحليلات�في���للب��وقراطية�ع���تصوره�لطبيعة�علاقات�القوة����ا��تمع،�كما�ا�تم�بنموذج�لعلاقة�القوة�أو�ما��������

طلب�وجود��يئة�إدار�ة�تمتلك�القدرة�ع���تنفيذ�الأوامر�سماه�بالسلطة،�فممارسة�السلطة�ع���مجموعة�من�الأفراد�تت

وتحقيق�الصلة�ب�ن�الرؤساء�والمرؤوس�ن،�و����ذا�الإطار�حاول�في���أن�يضع�نماذج�السلطة�وفقا�لمعيار�ن��ما:�الاعتقاد����

��الملائم.�الإداري�شرعية�السلطة�ووجود�ا���از�

�أنواع�السلطة:�-7 �

��.legal�authorityالسلطة�القانونية:��-tradional�authorityالسلطة�التقليدية:�-charismatic�authorityالسلطة�المل�مة:�-

��علم�الاجتماع�الدي��:�-8

وروح��أن�ينا�ض�����ذه�الدراسة�الفكر�المارك�������أساسھ�وجو�ره����دراستھ�المش�ورة�الأخلاق�ال��و�ستان�ية�في���حاول���

ارنة�تناولت�الأديان�الك��ى�والعلاقة�ب�ن�الظروف�الاجتماعية�والاقتصادية�من�ج�ة�،�من�خلال�قيامھ�بدراسة�مقالرأسمالية

��).143-127(عد���أبو�الطاحون،�د�ت،�صكيف�ان�ثق�النموذج�الاقتصادي).أي��والاتجا�ات�الدي�ية�من�ج�ة�أخرى.(

��

��

��
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�المذ�ب�ال��و�ستان���وظ�ور�الرأسمالية�ا��ديثة�مقتطفات�م��جمة�من�البحث:-9 �

�القدرات�والإم�انيات�الفنية،�� �و�شوء �شديد�بتطور �تأثر��ش�ل �قد �المعاصرة �الغر�ية �للرأسمالية "...إن�النمط�الفر�د�من�نوعھ

والقائمة��ش�ل�مبد�ي�ع���حساب�الإحصاء�والعوامل�الفنية�والتقنية�ذات�الأ�مية�الأك��،�ولكن��ع����ذا�إ��ا�قائمة�ع���ا��صائص�

م�ا��ديثة،�و�خاصة�العلوم�الطبيعية�المب�ية�ع���المواد�الر�اضية،�وع���التجر�ب�العق���والمضبوط،�ومن�الفر�دة�من�نوع�ا�للعلو�

�المصا��� �نا�عة�من��ذه �ومن��ة �محفزة ��عوامل �تحظى �عل��ا، �القائمة �والتقنيات �العلوم ��ذه �تطو�ر �عملية �أخرى�تحظى ناحية

وا��ق�يقال�بأن�أصل�أصول�العلوم�الغر�ية�لا�يمكن�أن��عزو�ا�ونرجع�ا�لمثل��الرأسمالية�ب�ل�ما�ف��ا�من�تطبيقات�اقتصادية�عملية.

�ذه�المصا���والا�تمامات،�فالعمليات�ا��سابية�القائمة�ح���بموجب�الكسور�العشر�ة�والعمليات�ا����ية�قد�جرى�تطبيق�ا����بلاد�

عن�طر�ق�تطور�الرأسمالية����بلاد�الغرب،����الوقت��ال�ند�حيث�تم�ابت�ار�واخ��اع�النظام�العشري،�والذي�بدأت�الاستفادة�منھ

الذي�لم�يؤد�ذلك�النظام����ال�ند�إ���ظ�ور�علم�ا��ساب�المعاصر�ولا�إ���ظ�ور�مسك�الدفاتر�ا��اسباتية.�وكذلك�لم�يتحدد�أصل�

�عن�طر�ق�المصا���والا�تمامات�الرأسمالية.�ولكن�الانتف �الفنية�التقنية�مادة�ا��ساب�والمي�ان��مات�المصاحبة�ل�ا اع�والاستفادة

�الأعظم�من�الناس��–للمعرفة�العلمية� �للكم �المناسبة ����توافر�شروط�ا��ياة �وساند��ا��–وذات�الأ�مية�ا��و�ر�ة قد���ع��ا

�من� �والتأكيد �ال���يع �ذلك �وان�ثق �الغر�ية، �ا��تمعات �وتفضل�ا �إل��ا �تميل ��انت �وال�� �تأكيد، �ب�ل �الاقتصادية الاعتبارات

��...".ةخصوصيات�تركيبة�ا��تمعات�الغر�ية�الاجتماعي

ا��اصة�بالأمور�القانونية،�و�الأمور�الإدار�ة...وقد�توافر��"...ومن�ب�ن�تلك�الأقسام�ال���لا��شك�ب����ا�و�أ�مي��ا:�ال��اكيب�العقلانية��

�ذا�النظام�الشر���/�القانو�ي�و�ذه�الإدارات�الرسمية�للأ�شطة�الاقتصادية����دولة�مقارنة�ذات�قوان�ن�شرعية�وذات�ت�امل�رس���

�(خاص�با��ركة�الصوفية)،�لصو����نصف�الكرة�الغر�ي�فقط...ف�ناك�مثلا،�نزعة�أو�اتجاه�عقلا�ي�خاص�بالتأمل�والتفك���ا

و�و�بمع��:�ذلك�الاتجاه�والميل�الذي�ننظر�إليھ�من�جوانب�مختلفة�من�ا��ياة،�والذي��و�أصلا�لا�عقلا�ي...ولذلك�سي�ون��منا�

ولة�لتفس���الأول��و�إيجاد�حل�وتفس���جي���ورا�ي�للم��ة�ا��اصة�ال���تنفرد���ا�ال��عة�العقلانية�الغر�ية...و�توجب�أن�ت�ون�أي�محا

ولتوضيح�ولشرح�تلك�الأسباب�آخذة����اعتبار�ا�الأ�مية�ا��و�ر�ة�للعامل�الاقتصادي،�وأن�تأخذ����اعتبار�ا�فوق��ذا��لھ�الشروط�

والظروف�الاقتصادية،�و���الوقت�نفسھ،�يتوجب�أن�لا�يتغا����الارتباط�المعاكس�عن�مثل�ذلك�الاعتبار،�فبالرغم�من�أن�تطو�ر�

لعقلانية�يقوم�ولو��ش�ل�جز�ي،�ع���التكنولوجيا�العقلانية�وع���القانون،�إلا�انھ�يتحدد����الوقت�نفسھ�بواسطة�و�شوء�ال��عة�ا

القدرات�و�واسطة�اتجا�ات�وميول�ال�شر�ع���تب���أنماطا�محددة�من�السلوكيات�العقلانية�العملية.�وعندما�تتم�إعاقة�وعرقلة��ذه�

روحية،�فسيواجھ�تطو�ر�السلوكيات�الاقتصادية�العقلانية�تلك�المقاومة�والمما�عة�الداخلية�الأنماط�بواسطة�المعيقات�الدي�ية�ال

ا��ادة�وا��اسمة�أيضا.�أما�بال�سبة�للقوى�الغي�ية،�والدي�ية�وال��ر�ة،�والمبادئ�والمعاي���ا��اصة�بالواجبات�وا��قوق�والقائمة�

��المبدئية�ذات�الأ�مية�القصوى����التصرفات�والسلوكيات�ال�شر�ة...".عل��ا،�فقد��انت����الما���،�ودائما،�من�ب�ن�المؤثرات�

"...و�ما�أن�ا��انب�البيور�تا�ي�ال��يطا�ي�من�ثق�أصلا�من�التيار�ال�الفي��(مذ�ب�الرا�ب�المس����الفن)��و�الذي�يزودنا���ذا�الأساس���

أحدى�عناصر�ا�الأساسية�كعنصر�مركزي�أثناء�حدي�نا�عن��ذا�الدي���الأك���تناسقا�وثباتا�بال�سبة�لفكرة�الدعوة�إ���الله،�فسنضع�

��الموضوع..."

(قول�لباكس���رجل�دين):�"�فال��وة���ذا�المنظور�ست�ون�خطرا�كب��ا�وو�الا�ع���أ��ا��ا�من�حيث�إغراءا��ا�ال���لا�ت�ت��،�وان�الس�����

ئمة�والسرمدية����مل�وت�الله�عز�وجل،�فسي�ون�أمر�ال��وة�أمر�وال�رولة�ورا��ا�أمر�م��ن�وعديم�الفائدة�عند�مقارنتھ�بالأ�مية�الدا

��يث���الش�وك�الأخلاقية�"�ومن�ثروة�عنده�لا�أخلاق�لديھ..."

وال�سلية����ك���الأموال�وا��افظة�عل��ا�مع�أن�المال�مال�الله...��ء"�...ذلك�أن�الاع��اض�الأخلا���ا��قيقي�إنما�يكمن����حالة�الاس��خا��

وال�سلية،��ذه�الأمور�مرفوضة�تماما...أما�����ذه�ا��ياة�الدنيا،�فيتوجب�ع���الإ�سان��ءوالأملاك�تتضمن�مخاطر�الاس��خاإن�ال��وة�
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أن�يقوم�بتقوى�الله�وعباداتھ�لان��ذه����الوظيفة�ال���خلقھ�الله�من�اجل�ا�ما�دام�ال��ار�قائما...فمضيعة�الوقت،�إذا�ومبدئيا،�أو���

ل���تؤدي�بصاح��ا�إ���النار،�وطول�ا��ياة�ال�شر�ة�قص��ة�جدا�ع���سطح�الأرض،�ومن�المفيد�وا��دي�والنافع�أن�الكبائر�القاتلة،�وا

يتأكد�المرء�من�اختياراتھ�والبدائل�أمامھ،�ومضيعة�الوقت�من�خلال�العلاقات�الاجتماعية�الفضفاضة�وال��ثرة�المبتذلة،�ووسائل�

ساعات�لا��ستحق�إلا�-�8إ����6و���من�-لأك���من�اللازم�والضروري�ل��ة�الإ�سان�العامة�الراحة�والاستجمام�والرفا�ية�والنوم�ا

التأن�ب�والاحتقار�الأخلا���المطلق،�و���لا�تتفق�مع�الكلام�الذي�يقولھ�فران�لن�الوقت�من�ذ�ب...وع����ذا�فسي�ون�التأمل�والتفك���

��عمل�ال��ص�المسند�إليھ�والمسئول�عنھ..."اللافعال�واللاناجع�لا�قيمة�لھ�أبدا�إذا��ان�ع���حساب�

�-مع�تحس�ن�وتطو�ر�م�ارات�العامل�ن-"...أما�بال�سبة�لظا�رة�تقسيم�العمل����أي�مجتمع�...سيؤدي�إ���تحسن����الإنتاج�كما�ونوعا����

نصر�البيور�تا�ي�المتم���وسي�ون��ذا�الأمر�مفيدا�للمص��ة�العامة...وست�ون�الدافعية�دافعية�إ�سانية�عامة�ومجردة...و�ظ�ر�الع

���ا��ملة�ال���يقول�ف��ا�رجل�الدين�باكس��:�"�ست�ون��افة�الأعمال�والمنجزات�ال���تتم�خارج�نطاق�الدعوة�الإل�ية�وال���يحقق�ا�بنو�

��غفلة�ادم�ل�ست�إلا�مجرد�أسباب�وعمليات�غ���منتظمة�وخارجة�عن�نطاق�المألوف،�ف��ذا�سيق����الإ�سان�حياتھ��باء�منثورا�و�

عن�العمل�و...سيحمل�ذلك�العامل�المتخصص�وزر�عملھ،�ذلك�أن��ناك�من�يقوم��عملھ��ش�ل�منتظم�وم��م�من�يظل����اضطراب�

وسكر�وشرود�دائم...فالإ�سان�الذي�بلا�عمل�سيفتقد�إ���التنظيم،�وا���ال��صية�ذات�الوسيلة�النافعة�وال���يتطل��ا�و�دعو�إل��ا�

��نيوي..."الز�د�����ذا�الأمر�الد

"...وا��قيقة�أن�فائدة�العمل�ومنفعتھ،�و�ذه�قضية�ينظر�إل��ا�الله��ع�ن�الرضا�والتقدير،�إنما�يتم�قياس�ا�أولا�بمقاي�س�أخلاقية،�����

قية�و�مقاي�س�مدى�أ�مي��ا�وأ�مية�السلع�وا��اجات�ال���ت�تج�ا�ل�ستفيد�م��ا�ا��تمع...فال��وة��(...)���ذا�المع���س�ئة�ومفسدة�أخلا

ا��رام�من��ذه�ا��ياة،�وا��صول�عل��ا�أمر�س���إذا��انت���دف��عوذلك�بقدر�ما�ف��ا�من�اغواءات�تؤدي�إ���الكسل،�وا���الاستمتا

أن��ع�ش�الإ�سان�فرحا�مرحا�م�ملا�وسائبا،�...و�وفر�ال��ك���ع���أ�مية�التقوى�والتقشف�والز�د�للعمل�الثابت�ت��يرا�أخلاقيا�للقسم�

من�العمل،�و�نفس�الأسلوب�ي��ر�التفس���المنف��(القائم�ع���المنفعة)�ل��صول�ع���الفوائد�والأر�اح...ولكن��رعاصالمتخصص�الم

��الغ���الفاحش�أمر�مرفوض�ولا�تقر�بھ�النظرة�التقشفية�والز�د...".

وما�دامت�تصرفاتھ�الأخلاقية�وس������الله�ع���رجل�الأعمال�ال��جوازي�ما�دام��عرف�و�عمل�ضمن�حدود�العمل�الصا���والسليم����

�تلك�القناعة� �ستوفر �الش��ات...وأخ��ا �م��ا �لا�تأ�ي �ير����الله،�وفيما �فيما �ثروتھ �باستخدام �وان�يقوم ناصعة�لا��شو��ا�شائبة،

ل�ية،�بالضمان�المر�ح�الذي�مفاده�بان�التوز�ع�اللام�ساوي�للأرزاق�����ذا�العالم،�إنما�سي�ون��ناك��عو�ض�لھ�من�قبل�الذات�الإ

لان�����ذه�الفوارق�كما��و�ا��ال����مقدار�النعمة�ال����سبغ�ا�الله�ع���عبده�وال���ست�ون�بمثابة�غايات�وأ�داف�سر�ة�لا��علم�ا�

إلا�الله...ومج�ولة�بال�سبة�للإ�سان...وقد�تحدث�رجل�الدين��الفن�عن��ذا�الموضوع�قائلا:�عندما�ي�ون�الناس،�وجما����العمال�

قراء�مطيع�ن���وعابدين�لھ�وشاكر�ن�لھ،�ذلك�أن�جما����الناس�الرجال�إنما��عملون�عندما�ت�ون�لد��م�حاجة�ضرور�ة�والم�ني�ن�ف

للعمل،�فا��اجة����ال���تدفع�م�لذلك،�و�انت��ذه�بمثابة�الصيغة�ذات�أ�مية�بالغة�بال�سبة�للاقتصاد�الرأسما������ف��ة�لاحقة�

ع���أساس�انھ��لما�قلت�الأجور��لما�زاد�الله�ف��ا��-جور�المنخفضة�ال����انت�تدفع�للعمال،�ودخلت�ضمن�نظر�ات�الانتفاع�من�الأ�

ال��كة...و�شبعت�أدبيات�البحوث�الصوفية�الزا�دة،�و�ش�ل�طبي���بالفكرة�القائلة�بأن�العمل�ا��لص�والنافع�من�الإيمان،�ح���

ا��ياة�الدنيا�الفرص�الأخرى�المتاحة�ل�م،�فسي�ون�ذلك�رضا�و�عمة�عندما�ت�ون�الأجور�منخفضة،�بال�سبة�لأولئك�الذين�تمنح�م�

من�الله،�وعمل�مبارك....(�ذه�الأمور)�أدت�إ���ظ�ور�الطاقة�والعز�مة�ال���أدت�إ���فعالي��ا�وكفاء��ا�وظ�ور�العقاب�السي�ولو���

��ذا�أصبح�الأمر�شرعيا�وم��را�لاستغلال��ذه�النف����ل�ا�من�خلال�معرفة�وتف�م�العمل�ع���انھ�دعوة�ودافع�باط���للقيام�بھ...و�

�التعامل�مع�العمال�ع���أساس�انھ�دافع�باط��...ومن�ب�ن�العناصر�ا��و�ر�ة�لروح�الرأسمالية� الرغبة�المؤكدة����العمل....وس�تم

داء�عمل�ما�والنا�عة�من�روح�المعاصرة�والمنتمية�كذلك�إ���الثقافة�المعاصرة،�السلوكيات�العقلانية�القائمة�ع���الفكرة�الباطنية�لأ�

�العامل،�ونحن�مضطر�ن�لان� �للدافع�الباط���لأداء �النظرة�البيور�تانية�أرادت�العمل�وفقا �أن �و�ما �المسيحية، �والتقوى الصوفية
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ة،�نوافق�م�ع���ذلك،�لان�الصوفية�والتقوى�عندما�نبعت�وتحققت�من�خلال�الدعوات�الك�نوتية�وتجذرت����ا��ياة�اليومية�المعاصر�

و�دأت��سيطر�تلك�الدعوات�ع���أخلاقيات�الدنيا�الدنية،�فإنما�ت�ون�قد�قامت�ب�نفيذ�ا��زء�المتعلق���ا����بناء�و��شاء�النصف�

�ظ�ر� �قسمت �ال�� �القشة �العلاقة �تلك �اقتصادي�معاصر...وست�ون �اقتصاد �نحو �بھ �واتج�ت �الغر�ية �الفظيع�من�الكرة الغر�ي

�البع��..."

رة�الصوفية�والزا�دة����ال���أخذت�ع���عاتق�ا�إعادة�نمذجة�العالم...فان�السلع�والمنتجات�المادية����ال���اك�س�ت�"...و�ما�أن�النظ��

القوة�الزائدة�ال���لا�يمكن�مقاوم��ا�لأ��ا�سيطرت�ع���حياة�الناس�سيطرة�لم��سبق�ل�ا�أن�حدثت�من�قبل...فعصر�التنو�ر�وال��ضة�

،�و�دأت�فكرة�أداء�الواجب�وفقا�للدوافع�الباطنية�للعمل�تتحرك�خلسة�باحثة�عن�فر�سة�وعن�يبدو�خافتا�و�تلا����ش�ئا�فش�ئا

سلب�و��ب�جديدة����حياتنا�مثل�ا�مثل�الشيخ�ذي�المعتقدات�والمبادئ�الدي�ية�الميتة،�وحيثما�ت�ون�تلبية�الدعوة�والدافع�الباط���

�القيم�الثقافية،�وعندما�لا�يحس�الفرد�بان��ناك�حاجة�إ���اضطرار�ودافع�لأداء�عمل�ما�لا�يمكن�ارتباط�ا�بالمثل�العليا�الروحية�و�

��اقتصادي�لا�يقوم،�فسيقوم�المرء�بالتخ���عن�القيام�بأي�محاولة�لت��ير�عملھ�أبدا..."

ذلك��-دلا�معھ"...ول�س��د����نا�أن�اس�بدل�منظورا�ماديا�أحادي�ا��انب�إ���تفس���سب���روحا�ي�أحادي�ا��انب�مساو�ا�لھ�ومتبا����

م�ساوالتفس���المتعلق�بالثقافة�والتار�خ،�ف�ل�من��ذين�العنصر�ن�ممكن�تفس���ما��ش�ل�

��


