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 :العاشرةالمحاضرة 

 Evaluationثالثا: التقويم 
 
 ساليب التقويم:أ -3-8

 : ومنها ومتنوعة ، هذا يرجع لاختلاف الظواهر والظروف المراد دراستهاللتقويم أساليب متعددة 
 تي الفردي :التقويم الذا-3-8-1

 ويقصد به تقويم الفرد سواء كان مدرب ، مدرس ، لاعب ، طالب لنفسه ، ومن ميزاته :
 ام.ن أساس فكرته تحمل الفرد مسئولية العمل نحو أهداف يفهمها ويعتبرها جديرة بالاهتمإ -
او سلوكه وإلى  أو تعلمه نه وسيلة لاكتشاف الفرد لأخطائه ونقاط ضعفه وهذا يؤدي بدوره إلي تعديل في تدريبها -

 سيره في الاتجاه الصحيح .
 الحكمة استخدام ه وليس منعل الفرد أكثر تسامحاً نحو أخطاء الآخرين لأنه بخبرته قد أدرك أن لكل فرد أخطاءيج -

 أو التأنيب .هذه الأخطاء للتشهير 
 .والثقة بالنفس  الطمأنينةعود الفرد على تفهم دوافع سلوكه ويساعده على تحسين جوانب ضعفه مما يولد الشعور بي -

الخطة التي و ن نشاطه ملغرض ومما تقدم يمكن تعويد الفرد على تقويم نفسه من خلال كتابة تقرير عن نفسه وعن ا
ر ميله اد منها ، ومقدالتي استفاواحي اته الخاصة، والمشكلات التي واجهته، والنيسير عليها في تدريبه و دراسته وفي حي

نها على تقويم عالإجابة عين بأو بعده عنها، ويمكن أن يوجه اللاعب أو الطالب إلى نفسه الأسئلة المناسبة ويست
راً على تقييم يكون قاد أنلى نفسه. وعن تقويم المدرب و المدرس لنفسه فلكل منهم منهجاً يعتمده ، وهو بحاجة إ

ت ته في جميع مجلاتقويم ذانهم بإمكانياته ، ولما كان للمدربين والمدرسين نقاط قوتهم وضعفهم فيجب أن يقوم كل م
 عمله ليعمل على تحسين أدائه .

 التقويم الجماعـي :-3-8-2
 ويتضمن ثلاثة أنواع يتمم بعضها بعضاً :

ة يتم التقويم وعة وعادليه من تقدم نحو الأهداف الموضة مدى ما وصلت إوذلك لمعرف تقويم الجماعة لنفسها: -
ة أو ه إثناء المبارابا قاموا م فيمالجماعي لأعمال الجماعة نفسها بتوجيه من المدرب او المدرس وتحت إشرافه فيناقشه

وسائل تحسينه للعمل و  قانهمالدروس ، وما حققوه وما لم يحققوه والصعوبات ومداها وكيف تغلبوا عليها ومدى إت
 وغيرها .
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مدى يم عمل كل فرد و صر في تقو لتقويم يتصل بالنوع السابق، وهو ينحاوهذا النوع من  تقويم الجـماعة لإفــرادها: -
الب ل اللاعب أو الطيع ليتقبالتشجو مساهمته في النشاط الذي تقوم به الجماعة ويقوم المدرب او المدرس فيه بالتوجيه 

اً، أ هذا الجهد صغير مهما بد هدهماعة لجالنقد البناء الذي يساعد على التحسين، والشعور بالثقة في نفسه وتقدير الج
اهرة  الرأي يعتبر ظختلاف فيإن الاو فيتعلمون أن عملية النقد تتطلب إبراز النقاط الإيجابية والنقاط السلبية معاً، 

ين والطلبة رس للاعبالمد وصحية، وعلى كل منهم أن يثبت صحة رأيه بطريقة مقنعة للآخرين. اما تقويم المدرب 
الطالب نحو  للاعب أوقدم ايعتمد على جميع المصادر التي تمدهم بالأدلة والحقائق والشواهد على ت فينبغي أن

ومن  العقلية وغيرها،و لمهارية ية واالأهداف المنشودة ومن الاختبارات والمقاييس المختلفة يمكن معرفة جوانبهم البدن
عب او عن اللا ى صورةسجلات أو بطاقات تعطالضروري أن تسجل مثل هذه الملاحظات والبيانات المجموعة في 

 الطالب من شتى النواحي .
 ماعة أخرى تقومبجقارنتها ة أن تكون فكرة تامة عن نفسها إلا بملا يمكن للجماع تقويم الجماعة لجماعة أخرى: -

فريق  ل لخطة كلتقويمابنفس العمل أو بأعمال مشابهة . كما يحدث في الأنشطة الرياضية حيث تتعرض عملية 
موعة عبي وطلبة المجلا تعاون دي إلىوتنفيذها أو لطريقة حل المشكلات التي تواجه الجماعات.وهذا النوع من التقويم يؤ 

نتائجه عليهم  حد تنعكسدف واالواحدة ونشر روح المحبة والإخاء والصداقة بينهم لأنهم جميعاً يعملون من أجل ه
تربية سهم الرياضة والتكنة حتى المم ليل الانتشار ويجب دعمه بكافة الوسائلجميعاً . وهذا النوع من أساليب التقويم ق

 في خلق جيل جديد تسود بين أفراده روح المحبة والتعاون .
 التقويم الموضوعي :-3-8-3

ت التى االسمات أو القدر لمقياس و أو ا يعتمد هدا النوع على تقدير علاقة احتمالية بين الأداء الملاحظ للفرد فى الاختبار
 كنهم يختلفون فىفراد وليع الأتكمن وراء هذا الأداء وتفسره ، فهناك صفات او سمات أو خصائص معينة يشترك فيها جم

لسلوك لى مقدارها من اعستدلال كن الامقدارها ، وبالرغم من أنها غير منظورة ولا يمكن قياسها بطريقة مباشرة إلا أنه يم
 تجابة الفرد علىوراء اس تكمن اته على مفردات الاختبار ، فالصفة او السمة التيالملاحظ للفرد المتمثل فى استجاب

، ولكن يمكن أن م )نظري(ة وقلمفردات اختبار قوة ، تختلف عن الاستجابة على مفردات اختبار مسافة أو عدد او  ورق
 وى .لمحتا تكمن صفة او سمة واحدة وراء استجابته على مفردات اختبارين مختلفين متعلقين بنفس

 عديد من الوسائلتخدام الا باسوعليه فالأمر الأكثر أهمية في هدا النوع هو الاعتماد على بيانات يتم الحصول عليه
الموضوعية فى  متطلبات ، ومنالاختبارية لإصدار أحكام موضوعية من خلال استعمال المعايير ،المستويات ، المحكات

 القياس توافر :
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لصفة أو السمة سها نفس اما بينها وتقيس فى أساعنى أن مفردات الاختبار تكون متجانسة فيوت أحادية القياس : -
يث حفيما بينها من  ا وتختلفى منهأ،اي أن جميع المفردات المتدرجة الصعوبة تشترك معاً فى الإجراءات المطلوبة لحل 

 صعوبتها
ة درة الفرد وصعوبير كل من قالمستخدمة اي ثبات تقدنة وتبدو في تحرر القياس من توزيع العي استقلالية القياس : -

 ينة ملائمة .عا أنها س طالمالمفردة واستقرارهما بالرغم من اختلاف عينة الأفراد المستخدمة فى تدريج المقيا
ئذ يكون حدة ، عندمثل فى وحدة قياس واوتعنى أن يكون هناك معدل ثابت لتدرج القياس يت خطية القياس : -

ياس توافر خطية الق ير ويتيحالمتغ أي قياسين متتاليين على هذا التدريج ثابتاً عند أى مستوى من مستوياتالفرق بين 
ا الباحث لفة التى يهتم بهات المختقارنتقدير النمو أو التغير الحادث فى المتغير موضوع الدراسة كما يتيح أيضاً عمل الم

. 
 التقويم البديل :-3-8-4

عرفة من ث تختلف تلك المتدرب، حيو المض القائل بأن المعرفة يتم تكوينها وبنائها بواسطة المتعلم أهو يعتمد على الافترا
وء مجموعة من درب في ضالمت حالة لأخرى، وتقوم فكرة هذا النوع على إمكانية تكوين صورة متكاملة عن المتعلم أو

 دقيقة والبحث فىلاحظة الق المكن تقويمها عن طريالبدائل بعضها أو جميعها. أي أن تقدم التعلم وتطوير التدريب يم
لمبكر للتعلم  التمهيدي أو ان التقويممولًا المشكلات المعقدة، والقيام بالتجـارب الميدانية، فالتقويم عن طريق الأداء يعد تح

 أو التدريب إلى التقويم البنائي أو التكويني.
ا تعلموه  على استخدام م قادريينلاعبينلأننا بذلك نعلم إذا ما كان ال كما أن التقويم الحقيقي هو التقويم الفعلي للأداء

وفر ا التقويم انه يخواص هذ ة ومنفى مواقف اللعب ، وإذا ما كانوا قادرين على التجديد والابتكار فى المواقف الجديد
ئهم لهذه مها لمراجعة أدام استخداتهطاعللمتعلمين أو المتدربين والمعلمين أو المدربين التغذية الراجعة والفرص التي باست

لمهارات لبادئ الأساسية هيم و المالمفابالأعمال أو أعمال مشابهة لها. ومن أهداف تقويم الأداء تزويد المتعلم أو المتدرب 
دراً على اد مفكراً وقر وفي جعل الف لفة ،فهو يصمم ليختبر قدرتهم فى استخدام المعرفة والمهارات فى المواقف الواقعية المخت

 حل مشكلاته ومعتمدا على ذاته.
  

 د القياسات :التقويم متعد-3-8-5
هذا النوع من التقويم لا يعتمد على مؤشر واحد أو أسلوب قياس واحد فى إصدار الحكم على المتعلم أو اللاعب، بل 

عناصر العملية  يعتمد على أكثر من أسلوب قياس، وعلى أكثر من مؤشر لإصدار الحكم على مستوى أي عنصر من
التعليمية والتدريبية ومن مزايا تكنولوجيا القياسات المتعددة أنها تساعد في إيجاد طرق لحل المشكلات المرتبطة بمهام الأداء 
المتكامل، وفي استخدام كل من اختبارات الأداء، والاختبارات مرجعية المعيار ، وأحكام المعلمين أو المدربين وآرائهم، وغير 
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اس مستوى الانجاز ، وفي إصدار الحكم بدقة وموضوعية على مدى تقدم الفرد فى العملية التعليمية او التدريبية ذلك لقي
 ومدى تقدم المناهج وغيرها .

 م حسب المراحل التي يتم فيها :أنواع التقوي-3-8-6
 أ( التقويم التمهيدي ) المبكر ( ) القبلي (:

سية لها ن العناصر الأساضرورية عات الليمية أو التدريبية بغرض الحصول على البيانيستخدم قبل البدء بتطبيق المناهج التع
ستوى ين أي تحديد المالمتدرب ين أواو المنهج المقترح ،وذلك للوقوف على الحاجات الفعلية ولقياس مدى استعداد المتعلم

لي لكلية بتقويم قبة تقوم اياضيتربية الر تمهيدا للحكم على صلاحيتهم في مجال من المجالات فمثلا للقبول في كلية ال
 ء ذلك نصدر حكمام وفي ضو لمتقدللمتقدمين باستخدام اختبارات بدنية ومهارية إضافة للمقابلة الشخصية وبيانات عن ا
 ستوياتالمتدربين في م علمين أوالمت بمدى صلاحية المتقدم للدراسة التي تقدم لها، وقد نهدف من التقويم التمهيدي توزيع

 السابقة ومن ثم الخبرات ف علىمختلفة حسب مستوى التحصيل أو القدرات وغيرها . وقد نحتاج التقويم التمهيدي للتعر 
تقديم  لتمهيدي يتم قبللتقويم اا إن البناء عليها سواء في بداية الوحدة الدراسية أو التدريبية. وتشير بعض المصادر إلى

لطلبة دى المتدربين والا يتوفر ديد مبداية الصحيحة للتدريس أو التدريب وغرضه تحالمحتوى التعليمي وذلك لتحديد نقطة ال
ض ا إذا أظهر البعبات ، أملمتطلمن خبرات سابقة تساعد على اكتساب المهارة الجديدة حيث يفترض معرفة الجميع لهذه ا
لحكم على . كذلك افيهاى تلاعدم معرفتهم للمتطلبات فإن هذه المعلومات تفيد في تشخيص الصعوبات ،والعمل عل

يع، لجديدة لدى الجملمهارة ااهداف مدى تمكنهم من المهارة الجديدة قبل تقديمها لهم بالفعل، والشائع عدم تحقق معظم أ
 ة لهم .هج متقدمب مناأما إذا أظهر بعضهم تحقق جميع أهداف المهارة ففي هذه الحالة يضع المعلم أو المدر 

 البنائي ( :ب( التقويم التكويني ) 
تدريبه على الب أو اللاعب و عليم الطناء توهو الذي يطلق عليه التقويم المستمر، ويعرف بانه العملية التقويمية التي تحدث أث
 أثناء ما فيإويكون وقته  تقدمهم. ة مدىالمهارة، وغرضه تزويد المعلم أو المدرب والمتعلم أو المتدرب بتغذية راجعة، ومعرف

ن اكتساب لي، ليتأكدان  أيوم التافي ال الوحدة التدريبية، أو في نهايتهما، أو في الدرس أو الوحدة اللاحقة ، أوالدرس أو 
و ما يتقنوه ، أ لمويكرران ما  خرى ،المهارة تحقق لديهم، فإذا لم يتم ذلك فعلى المعلم أو المدرب أن يعيد الكرة مرة أ

بمعنى أخر غرضه و تدربين، والم زويدهم بمعلومات وسطية عن تقدم المتعلمينفشلا في تعليمهم او تدريبهم إياه، اي لت
 لديهم، ثم علاج ة والضعفالقو  مساعدة المعلمين او المدربين وتوجيه نشاطهم في الاتجاه المرغوب فيه وتحديد جوانب

 ئه.رة واضحة عن أداعطاؤه فكجه وإجوانب الضعف وتلافيها، وتعزيز جوانب القوة.إضافة لتعريف اللاعب او المتعلم بنتائ
فمن أهدافه تحديد أسباب الصعوبات التي يواجهها اللاعب أو المتعلم حتى يمكن علاجها  أما التقويم التشخيصي

واختبار التشخيص يجب أن يحتوي على العناصر المناظرة للقدرات الأساسية التي يمكن أن تكون أو  لا  تكون مكتسبة 
التقويم و التدريبية المستهدفة، ومن هنا يأتي ارتباطه بالتقويم البنائي، ولكن هناك فارق هام بين لدى المجموعة التعليمية ا
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يكمن في خواص الأدوات المستعملة في كل منهما؛ فالاختبارات التشخيصية  التشخيصي والتقويم البنائي أو التكويني
التكوينية، فهي تشبه اختبارات الاستعداد في كثير تصمم عادة لقياس مهارات وصفات أكثر عمومية مما تقيسه الأدوات 

من النواحي خصوصاً في إعطائها درجات فرعية للمهارات والقدرات الهامة التي تتعلق بالأداء المراد تشخيصه وعليه 
 فالغرض من التقويم التشخيصي هو تحديد أفضل موقف تدريبي او تعليمي في ضوء حالتهم الحاضرة.

 ) النهائي ( ) البعدي (:ج(التقويم الختامي 
هداف اس مدى تحقيق الأبغرض قي لمدربويكون هذا النوع بعد مرحلة التطبيق وتكرار الأداء )الممارسة( ويجريه المعلم أو ا

مهارة أي مدى لطلبة للا أو المحددة او المخطط لها مسبقا من خلال اختبارات تعكس مدى اكتساب أو إتقان اللاعبين
 رارات عملية قبلاتخاذ ق بهدف ككل أو في جزء رئيسي فيه كالوحدة التعليمية أو التدريبية وذلك  تحقق أهداف المنهج

ني التقويم التكوي قوم بدوريذ قد نقلهم إلى مستوى جديد، او اعتبار نتائجه نقطة بدء ملائمة لتدريب و لتعلم لاحق؛ إ
ين في نواتج الأفراد المختلفختلفة و ات الملمقارنة بين المجموعوخاصة في مواقف التدريب و التعلم المستمر . إضافة لدوره في ا

 التدريب والتعلم وذلك لتقويم هذه النواتج في ضوء مختلف الطرق والأساليب .
 


