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 :الحادية عشرالمحاضرة 

 الأسس العلمية للاختبارات والمقاييس: رابعا
 

 تستعمل كون "الأداة التيتهي بهذا يم، و سبق وذكرنا أن الاختبارات والمقاييس في التربية الرياضية أداة مهمة من أدوات التقو 
لمواصفات ادة، منها توافر صفات جي تقويمبعملية اللجمع البيانات بغية التقويم"، كما أن لهذه الاختبارات أو الأدوات المعنية 

 العلمية، والتي من شروطها )الصدق، والثبات، والموضوعية(.
 Validityصدق ال: أولا

ن الصفات ممدة في قياس أي ية المعتختبار واحداً من المؤشرات التي يجب توافرها في الأداة الا او المقياس يعُدّ صدق الاختبار
 والظواهر الرياضية. والصدق في هذا المجال يعتمد على عاملين مهمين، هما:

 غرض من الأداة أو الوظيفة التي ينبغي أن نقوم بها )أي غاية إجراء الاختبار(.ال-
تلزم أن ختبار، والتي يساضعين للان الأفراد المختبرين أو الخستطبق عليها الأداة )عينة البحث م الفئة أو الجماعة التي-

 تمثل المجتمع المأخوذة منه أفضل تمثيل(.
ياسه، ضع الاختبار لقوُ اد الذي ستعدوصدق الاختبار، يقُصد به أن يقيس الاختبار فعلًا القدرة أو السمة أو الاتجاه أو الا

  ما يقصد أن يقيسه.أي يقيس فعلاً 
: إن الاختبار نما نقول، وحيبمعنى آخر، يتعلّق صدق الاختبار بما يقيسه ذلك الاختبار، وإلى أي حد ينجح في قياسه

 صادق، نحن نعني أنه يقيس ما وُضع لقياسه. 
قد يكون صادقا  م 1500ركض الصدق نسبي بمعنى أن الاختبار يكون صادقا بالنسبة للمجتمع الذي قنن فيه فاختبار ال

ستخدم نفس دق إذا ان الصملقياس مطاولة الجهاز الدوري التنفسي لطلبة الجامعة في حين لا يكون على نفس الدرجة 
ستطيع لاخر بحيث لا ن ن اختبارتلف مالاختبار لقياس نفس القدرة للمرحلة الابتدائية .وعليه فالصدق ليس أمرا مطلقا بل يخ

 أو غير صادق بل نقول انه صادق بدرجة ما . أن نقول أن الاختبار صادق 
ستويات مارات في لاختباكذلك الصدق نوعي أي أن الاختبار يكون صالحا لقياس ما وضع لقياسه دون غيره .وتختلف 

 صدقها تبعا لاقترابها أو ابتعادها من تقرير تلك الصفة التي تهدف إلى قياسها .
ك درجاتهم في المحو لاختبار في ا ويتحدد صدق الاختبار عادة بمعامل صدقه الذي يعني معامل الارتباط بين درجات الأفراد
( أي عدم 1لى +إ)الصفر  ر بين،أي أن معامل الصدق هو أحد تطبيقات معامل الارتباط وقيمته الحقيقية والواقعية تنحص

 وجود ارتباط سالبا. 
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 :لصدقأنواع ا
لمعنى العلمي ادقاً باصو ليس ويعني أن الاختبار يبدو مناسباً للهدف الذي وُضع من أجله، وه صدق الظاهري:. ال1

 بالفعل. ختبارللكلمة، لأنه يدل على ما يبدو أن الاختبار يقيسه من الظاهر، لا على ما يقيسه الا
 سها.ويقُصد به مدى تمثيل الاختبار للجوانب التي وضع لقيا . صدق المحتوى:2
 تقبل. المسفيويقُصد به قدرة الاختبار وفاعليته في التنبؤ بنتيجة معُيّنة  . الصدق التنبؤي:3
 .معيّنة ويعني قدرة الاختبار على قياس تكوين فرضي معيّن أو سمة . صدق التكوين الفرضي:4

عتمد هذا ضي... الخ(. ويايوالتدريب الر  ومن أمثلة هذه التكوينات الفرضية )الذكاء، والعصابية، والقلق، واللياقة البدنية،
ع القياس، نية موضو البد النوع من الصدق على وصف أوسع، ويتطلّب معلومات أكثر حول السمة السلوكية أو الصفة

 والتي نحصل عليها من مصادر مختلفة.
مقاييس الأداء و تبار لاخرجات اوهو من أنواع الصدق التجريبي الذي يدل على وجود علاقة بين د . الصدق التلازمي:5

 الراهن للفرد، والتي نحصل عليها في الوقت نفسه.
  : . الصدق العاملي6

حليل العاملي ، م هو التمتقد يعتبر هذا النوع من الصدق من افضل الأنواع المتداولة حيث يعتمد على أسلوب إحصائي
لاختبارات ين هذه اباط بعاملات الارتوذلك بإدخال اختبارات جديدة مع اختبارات أخرى صادقة بحيث يتم حساب م

كل اختبار   رجة تشبعدحساب و لتحديد العوامل ولمعرفة اقل عدد ممكن من العوامل تكون هي السبب في هذا الارتباط 
  . من هذه الاختبارات على تلك العوامل الافتراضية

  : . الصدق الذاتي7
شوائب أخطاء  خلصت من ة التيالتجريبية بالنسبة للدرجات الحقيقيويطلق عليه أيضا مؤشر الثبات وهو صدق الدرجات 

ار إن ثبات الاختب ار. وبمالاختبالصدفة ، ومن ثم فان الدرجات الحقيقية هي الميزان أو المحك الذي ينسب أليه صدق ا
بين  انت الصلة وثيقةكا  عة لهذلمجمو يعتمد على ارتباط الدرجات الحقيقية للاختبار بنفسها إذا أعيد الاختبار على نفس ا

قصى المتوقع الحد الأ تمثل الثبات والصدق الذاتي فهو يحسب من جذر الثبات. ويجب ملاحظة إن النتيجة المستخلصة
 للصدق وليس القيمة الحقيقية لصدق الاختبار.

 أهم العوامل المؤثرة في صدق الاختبار:
 تي:تبار بالآق الاخنُُمل أهم العوامل المؤثرة في صدوفي ضوء ما جاء بالمؤشرات سابقة الذكر، نستطيع أن 

لا شكّ في أن عدد مفردات الاختبار تؤثر في صدقه، إذ إن العلاقة بينهما طردية. فكلما ازداد عدد  . طول الاختبار:1
المفردات أو العبارات المستعملة فيه، ارتفع معامل صدق ذلك الاختبار، وذلك لأن دراسة أيةّ ظاهرة لها من المكونات 

صفات والمكونات المتعددة كالسرعة، والقوة، والقوة السريعة، الأساسية المتعددة )كاللياقة البدنية مثلًا، التي لها من ال
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والمطاولة، ومطاولة القوة، ومطاولة السرعة، والمرونة، والرشاقة... الخ( تستوجب زيادة عدد المفردات الاختبارية ذات 
والذي سيؤثر بدوره  العلاقة بتلك الصفات والمكونات. وهذا الأمر سيكون حتماً مؤثراً في طول إجراء هذه الاختبارات،

 في صدقها.
مل الصدق يرتبط ذ إن معاار، إمن بديهيات العمل الجماعي هو العلاقة ما بين صدق وثبات الاختب . معامل الثبات:2

يه هو يجب التنويه إل ار. وممالاختباارتباطاً مباشراً بثبات الاختبار، كما هو ارتباطه بالمحك الذي يستعمل لحساب صدق 
 ختبار، مما يؤشرذلك الا يب فيعختبار أو المقياس يؤثر في صدقه، فانخفاض معامل الثبات دليل على وجود أن ثبات الا

ى نحو دائم على ليلاً علديكون سانخفاضاً واضحاً في صدق ذلك الاختبار. ولكن ليس كل معامل ثبات عالٍ لاختبارٍ ما 
 صدق ذلك الآخر.

اصة هو بيان اميع الخو المجمن الاختبارات التي تجرى على العينات أ لا يخفى أن من واجبات أي . عينة البحث:3
ن مصير ا الاختبار سيكو تي يقيسهفة الالفروق الفردية بين أفرادها. عليه، فكلما كانت العينة متجانسة في الخاصية أو الص

 نتائجها ضعيفاً.
لصدق التجريبي اعيار في للم ان أن تكونيحصل في بعض الأحي . القصور في ضبط العوامل والمتغيرات التجريبية:4

 والاختبار يؤثر المعيار ة بينعلاقة واضحة بالاختبار الذي وضعه الباحث، ولكن عدم الدقة في ضبط العوامل الداخلي
عف ء الاختبار أو ضفي إجرا لعينةاعلى معامل الصدق، فالصعوبة أو السهولة المتناهية للاختبار أو عدم وجود رغبة لدى 

 ق.امل الصدفض معيات الاختبار، كل ذلك يعد من العوامل الداخلية التي تؤثر كثيراً وتعمل على خمحتو 
 Reliabilityثبات ال :ثانيا

ا الأفراد، أي إذ على نفس تعددةميقصد بثبات الاختبار، مدى دقة الاختبار في القياس واتّساق نتائجه عند تطبيقه مرات 
 تتغير لاة، فإن درجاتهم ات العينعلى ذ الأفراد، ثم أعدنا تطبيقه مرة أخرى أو مرات متتاليةطبقنا اختبار معين على عينة من 

 .وهرياً جوهرياً من تطبيق للآخر. كما أن وضع كل فرد أو ترتيبه بالنسبة لمجموعته لا يتغير ج
ختبار في وبين نتائج الا ة الأولىر الم ويقاس الثبات إحصائيا بحساب معامل الارتباط بين الدرجات التي حصل عليها الأفراد في

انه  دق الاختبار علىصستدل من نن إن المرة الثانية. وهو نسبة التباين الحقيقي الداخل في تباين الدرجات التجريبية. ويمك
 ثابت ، في حين إن الاختبار الثابت ليس بالضرورة إن يكون صادقا .

طرائق مية. ومن هذه الاجع العلالمر  عامله، إذ أشارت إلى ذلك العديد منولثبات الاختبار طرائق متعددة تستعمل في إيجاد م
 الآتي:
 الثبات: حسابطرق 

وفيها يطبق الاختبار على نفس الأفراد مرتين   Test – Retest Reliability . طريقة إعادة الاختبار:1
أيام(، ويحسب معامل الارتباط بين نتائج الاختبار الأول ونتائج الاختبار في المرة الثانية.  7-1)المدة بينهما من 
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عبّر عن الثبات. هذا بخصوص الاختبار الإجرائي والعملي. أما بالنسبة إلى الاختبارات
ُ
 ويكون معامل الثبات هنا الم

أسابيع( لحساب معامل الثبات بطريقة الاختبار  4-2النظرية فتكون المدة بين الاختبارين )القياسين الأول والثاني من 
 وإعادة الاختبار.

وفيها تعد من الاختبار الواحد  Equivalent – Form Reliability : :. طريقة الصور المتكافئة2
ن حيث مرتان متكافئتان اهرة( صو ك الظقياس ظاهرة ما أو أي صفة تتعلق بتل)البطارية أو المجموعة الاختبارية المعنية ب

احداً، أو إن و لصورتين ال من تمثيل المتغيرات أو الوظائف التي تقاس. بمعنى أن يكون عدد مكونات الوظيفة في ك
ضلًا عن تكافؤ ، فاغتهاقة صينسب العناصر التي تقيس المكونات في الصورتين متماثلة. كذلك مستوى صعوبتها وطري

لى نفس علصورتان اتطبق الصورتين من حيث الطول وطريقة الإجراء والتصحيح والزمن المخصص للاختبار. هذا و 
و ن هذا المعامل هين، ويكو لصورتالمجموعة، ثم يحسب معامل الارتباط بين درجات كل من الاختبارين الممثلين لكلا ا

 المعبّر عن معامل الثبات.
 في هذه الطريقة يجرى الاختبار )البطارية أو   Spilt-Half Reliability:التجزئة النصفية. طريقة 3

وجية، أي ز الفردية وال صفية،نالمجموعة الاختبارية( على نحوٍ كامل، ثم يصحح ويقسم إلى نصفين متساويين )قسمة 
 لثبات.لمعامل كمعامل للى هذا ال ع، ويعوّ جزءا الاختبار( ثم يحسب معامل الارتباط بين نتائج الأفراد في كلا النصفين

لى تقسيم الاختبار الواحد اكثر من عتقوم   Kuder – Richardson ريتشردسون : –. طريقة كودر 4
ت دير مختلف للثبال على تقر نحصمرة. وفي كل مرة بطريقة مختلفة وعند أجراء معامل الارتباط على كل نصفي الاختبا

يتكون كل جزء  جزاء حيثن الأمباختلاف أساس التصنيف للاختبار. كما يمكن أن يتم تجزئة الاختبار إلى عدد كبير 
ل ه الطريقة من خلاات في هذالثب و بعد واحد، ويراعى وجود تجانس داخلي بين المحاور أو الأبعاد. ويتحققمن محور أ

 ختبارات. عبارات الاريتشاردسون( لحساب الاتساق الداخلي بين كل أبعاد و  –عددا من المعادلات وضعها )كودر
ل ألفا متوسط يمثل معامة كيودر ريتشاردسون. و عتبر معامل ألفا حالة خاصة من معادليكرونباخ:  –.معادلة ألفا 5

ء ي جزئين من أجزااط بين ألارتبالمعاملات الناتةُ عن تجزئة الاختبار إلى طرق مختلفة، وبذلك لإنه يمثل معامل ا
ر، الكلية للاختبا ن الدرجةتباي ويتم حساب تباين كل بند من بنود الاختبار ثم مجموع التباينات، وكذلك ،الاختبار

ت متعددة لاختبارايس واشترط أن تقيس بنود الاختبار سمة  واحدة فقط. وتستخدم هذه المعادلة فى المقايوت
 الاختيارات وليست الثنائية.

ا  صالحة بمجموعهمنها غير تجعل إن لكل طريقة من الطرائق المذكورة آنفاً، سلبيات تحيط بها وإيجابيات تتضمنها، بحيث
 يّن اختيار أصلحلهذا يتعخر، و عض الاختبارات تتميز بإمكان حساب ثباتها بأسلوب من دون آلجميع الاختبارات، فهناك ب

 الأساليب، والأصلح الذي نعنيه هو الذي يعطي أعلى درجة ممكنة من الثبات.
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 أما أهم العوامل التي تؤثر في ثبات الاختبار، فهي:
 . طول الاختبار.1
 . درجة صعوبة وسهولة مفردات الاختبار.2
 . جودة صياغة مفردات أو بنود الاختبار.3
 . احتمالات التخمين في الإجابة عن مفردات الاختبار.4
 . الزمن المخصص للاختبار.5
 . مستوى أفراد العينة )الجماعة التي تخضع للاختبار(.6
 . الحالة العامة للفرد المختبر.7

وح لى مدى وضترجع في أصلها إ عدّة، وموضوعية الاختبارالموضوعية مفهوم له معانٍ  Objectivityموضوعية ال: ثالثا
 لاار أن الاختبار ة الاختبوضوعيمالتعليمات الخاصة بإجراء الاختبار، وحساب الدرجات أو النتائج الخاصة به. وقد تعني 

ن بين يحدث فيه تباي و الذي لاوعي هيتأثر بالعوامل الذاتية للمحكمين القائمين على ذلك الاختبار، إذ إن الاختبار الموض
 آراء المحكمين، إذا ما قام بالتحكيم للفرد المختبر أكثر من حكم.

ه الشخصية وحتى ئه وميولكآرا  اذن فالموضوعية هي التحرر من التحيز أو التعصب وعدم إدخال العوامل الشخصية للمختبر
 تكون. ا أنلاكما نريده تحيزه أو تعصبه ، فالموضوعية تعنى بوصف قدرات الفرد كما هي موجودة فعلا

ا يؤثر ن مولهذا نُد أ لاختبار.ثبات امن المعروف أن للموضوعية علاقة كبيرة بالعوامل التي تؤثر في معامل الموضوعية : 
 في الموضوعية عاملان مهمان، هما:

 ضوعية .رجة وضوح الاختبار فكلما كان الاختبار واضحا للمختبر والمحكمين كلما ارتفعت المو د -
 مدى فهم المختبرين لطبيعة الاختبار وطريقة تنفيذه ، والتسجيل .  -

 ريق توافرلرياضية يمكن أن تتحقق عن طاإن موضوعية الاختبار في التربية  في التربية الرياضية:  شروط موضوعية الاختبار
 ب إيضاح شروط الأجراء والتعليمات بدقة وكيفية حساب الدرجة . يج -1الشروط الآتية:

 .   التقديرلمحكمين المدربين على طرق القياس الصحيحة والدقيقة للحد من التحيز فيايجب اختيار  -2
 ب تبسيط إجراءات القياس لضمان الحصول على نتائج دقيقة . يج -3
 بالتقدير تتأثر ، لأنها لاات وأجهزة قياس حديثة وإلكترونية في الاختبار والقياس كلما أمكن ذلكاستعمال أدو  -4

 الذاتي للمحكمين.
 ل للنتائج .ت والتسجيذ الاختبار للأفراد المختبرين للتأكد من تنفيذ نفس الشروط والتعليمامتابعة تنفي -5
 عداد مفاتيح التصحيح الخاصة بكل اختبار مقدما قبل تطبيقه . إ -6
 حص .اتية الفاذذلك للحد من تباع تعليمات الدليل المرفق بالاختبار بدقة لتحديد طريقة التقدير و إ -7


