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 مـيـدانـي تربص تـقـريـر عـن تـحـقـيـق  (05المحاضرة رقم )
 
 :تـقـريـر عـن تـحـقـيـق تربص مـيـدانـي/ 5
 تمـيـيد:/ 5-1

يعد البحث الأكاديمي الجامعي شكلا من أشكال التقارير، فالتقرير عممية عممية تقوم عمى عرض حقائق 
قدرا من المعمومات خاصة بموضوع معين، أو مشكمة معينة عرضا تحميميا بطريقة مبسطة تتضمن 

صول إلى الصحيحة، والحقائق الموضوعية من أجل استحداث نتائج مناسبة مبنية عمى تمك الحقائق لمو 
  1.اقتراحات وحمول تتفق مع ىذه النتائج

 عمى شكل التي تترجـمو لجمع البيانات  ةالميداني الوسيمة الفعال التربص تحقيقتقرير أو يعتبر كما 
 مصدرىا منا جمعت يلأن ةسو المدر  ةالاشكالي وأ الظاىرةاقع و  عن الاخيرة تعبر  ىذه ،ةاحصائي متغيرات
جمعت  يا، لأنسيضفى نتائج ايجابية عمى الدراسةجيد  بشكل ياومعالجتالبيانات  ىذه فتحميل ، لذايمالأص
الفرضيات  عمى ةجابلإاو  ةحو المطر  الحمولايجاد و ا يتعميمن ، فيمكةذات مصداقي إذاي يف، الميدان من
 . ةأي دراس ةفي بداي وعةضو الم

ة والتي قد يغفل عنيا طلاب الجامعة، ومختمف العممي وثفي البح وىناك الكثير من الأمور الميمة  
الباحثين باختلاف درجاتيم وتخصصاتيم، فيجب في ىذه الحالة اعتماد منيجية عممية صحيحة وأسموب 

يخطوىا الباحث ىي خطوة أكاديمي متميز، والابتعاد كل البعد عن الحشو العشوائي لممعمومات، لأن كل 
التفاصيل، ويصل  ميتمين بحقل البحث العممي يدققون في أصغرفتجد بعض الباحثين وال، عميومحسوبة 

الأمر في بعض الأحيان إلى التدقيق في النحو والإملاء، وكثير من الأمور الأخرى التي قد تبدو غير ميمة 
ولكن في حقيقة الحال فإن أخذ جميع الاحتياطات والتدابير في كتابة البحوث من وجية نظر الباحثين، 

 مميز يتصف بالصدق والموضوعية. عممي اخراج بحثأنو العممية من ش
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 :مفيوم التربص الميداني/ 5-2
التعمم والتحسين يقضييا الطالب المقبل عمى التخرج في إحدى و ىو فترة زمنية مكرسة لمتكوين، 

 2.إدارة الجامعة أو يختارىا بنفسو المؤسسات توجيو إلييا

 :التربص الميدانيتعريف / 5-3
 :متربص الميدانيل المغويالتعريف / 5-3-1

رب   ،المحتك ر تَـَربّصم  وال، الانتظار ىو  3صتَـَرب   وصةٌ، أي لي فيولي في متاعي  
  :متربص الميدانيل الاصطلاحيالتعريف / 5-3-2

 والمعرفيرصيده العممي  ينرين لفائدة الطالب يستيدف الربط بمتطبيق وت وبأن التربصي عّرف 
خلال  تواجد فيمأو القطاع ال المؤسسة، والجانب التطبيقي العممي في اكتسابوأو بصدد  والذي اكتسبالنظري 

واكتساب  عمييا، المتحصلالنظرية  المعرفةعمى واقع  والاطلاع المؤسسة، من أجل اكتشاف التربص رةفتً 
ت  ونمو لديتمستقبلا، و  الشغل الطريق ليكون مستعدا للاندماج في عالم لويد مميارات وخبرات وتجارب أولية  
 ولوجال وشيادة جامعية تسمح ل فريق العمل، عندما يتخرج ويتحصل عمى ذىنيةروح التواصل الجماعي وبناء 

 4.ينيةمالحياة الإلى 
 :متربص الميدانيالتعريف الإجرائي ل/ 5-3-3

عمى التخرج من الجامعة في  المقبلالزمنية التي يقضييا الطالب  رةبمثابة تمك الفتً  التربصيعتبر 
 .من قبل إدارة الجامعة بالتربص نيعمإلييا الطالب ال ووّجيوالتي   المؤسسات إحدى

 :التربص الميدانيأو تحقيق تعريف تقرير / 5-4
ن ع معيو ضو معطيات لموالمات مو لجمع المع ةيجمنيو  ةمنظم أو التقرير الميداني ىو عممية يقالتحق

   .جد محددة طريقةب ةحدات المجتمع، بالاستعانكل و  أوجزء ن لبحث ما مو أ
فترة تدريب معينة، حيث  لإنياءتمرين أساسي  عبارة عن ىوتقرير التربص أيضا يمكن القول بأن 

ا في الميدان، والميدان ىلإجراء تحقيق ميداني ما بتقييم الفترة التي قضا خروجويقوم الطالب المتربص عند 
يمية، وقد يكون مؤسسة مني إلى آخر، فقد يكون الميدان لدى البعض مؤسسة تعيوم ميمف من مجال عميخت

 الخ.تجارية، وقد يكون قرية ريفية، وقد يكون مركز إعادة التربية...  اقتصادية أو
 ىو وسيمة من وسائل الاتصال وأداة من أدوات المتابعة والرقابةكما وأنا التحقيق أو التقرير الميداني 

 د يقدمو فردا أو جماعة بعدعرض كتابي منيجي مركز عمى موضوع محدّ ، فيو بمثابة والتقويموالتقييم 
منيجية وىذا بعد  حث أو جماعة من الباحثين بإتباع خطواتالباه، حيث يقوم بعادلأالبحث والاستقصاء 

 ة لمموضوع المدروس.ميدانيالو  ةنظريال جوانبكل ال  استقصاء
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تحرير بطريقة رسمية فيو ال العرض الذي يتم التحقيق أو التقرير الميداني ىووعميو يمكن القول بأن 
من أجل  الأساسية المنيجية وذلك بإتباع الخطوات ،ومختصرة باستخدام جميع المعمومات والحقائق والبيانات

 .تحقيق أىداف محددة في بداية البحث

 متطمبات التربص الميداني:/ 5-5
 :ما يمي بخصوص ىذا التربص عمى الطالب المتربص معرفة

* يجب معرفة مكان إجراء ىذا التربص ] مؤسسة تعميمية، مركز صناعي أو تجاري، شركة، إدارة عامة أو 
 خاصة...الخ.

 نية طبعا بعد تحديد حجميا ونوعيا* العينة التي أجريت عمييا الدراسة أو ستجرى عمييا الدراسة الميدا
 من المجتمع الأصمي الكمي لمدراسة.وطريقة اختيارىا ونسبتيا المئوية 

 * حصر كل الأشخاص الذين ليم علاقة بالدراسة لتفادي التأخير والنسيان المحتمل.
 * جمع كل البيانات النظرية والتطبيقية الكمية منيا والنوعية التي تخدم موضوع الدراسة.

ىاب أثناء المناسبات الوطنية التي يمكن أن تعيق السير * تييئة الجو المناسب لمزيارة الميدانية، وتجنب الذ
 الحسن لجمع البيانات من المسؤولين الإداريين، أو المبحوثين.

جراء التقرير أو التحقيق الميداني في مواعيد متتابعة  * الذىاب بشكل مستمر إلى مكان جمع البيانات وا 
اة من الجيات المستقبمة لوضعيا ضمن تفاديا لأي طارئ قد يحدث، مع تأكيد الحضور بوثائق ممض

 الملاحق. 
* التعامل مع كل المعمومات والبيانات المتحصل عمييا بشكل جدي خال من التحيز والذاتية، مع ضرورة 
اعتماد الصدق والموضوعية في سرد الحقائق كما ىي دونما تزييف أو تحريف أو الخروج عمى الموضوع 

 المدروس. 
ة والاملائية والمطبعية أثناء بداية كتابة التقرير، مع ضرورة استخدام المسودات قبل * تجنب اليفوات المغوي

 الكتابة النيائية لتقرير التربص الميداني. 
* زيارة المواقع الإلكترونية والمنصات البيداغوجية المسخرة لمطالب من أجل إدخال بيناتو ومعموماتو وأعمالو 

 غمق المنصات المخصصة لذلك لتفادي تأجيل القبول. في الأوقات الضرورية والمحددة قبل
* ضرورة تواصل الطالب مع مشرفو لأخذ التوجييات والإرشادات منو، وعدم تضييع الوقت في أشياء خارجة 

 عن موضوع الدراسة.
 :ما يجب أن يعرفو الطالب المتربص

انتباىنا إلى أن العديد قبل الخوض في شرح خطوات إجراء التربص الميداني، أنوه إلى أنو قد لفت 
     شخصيا في إيجاد أماكن لمتربص بالمؤسسات المنتشرة في المجتمع، لكنيم بعد ذلك من الطمبة يجتيدون
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الخطوات المنيجية لإجراء تربص ميداني في أي يمكن توضيح بعض لا يعممون ماذا يفعمون، ومن ىنا 
 :القانوني لمتربص الميداني كما يمي الإطار مؤسسة سوآءا عمومية أو خاصة، لكن قبل ذلك  يجب توضيح

 :الميداني الإطار القانوني لمتربص/ 5-6
 :نذكر فيما يمي مجموعة القوانين والتنظيمات المحددة لمتربصات الميدانية لمطمبة في الوسط الميني  

يتضمن ، 2008أوت سنة 19الموافق لـ 1429شعبان عام  17مؤرخ في  08-265المرسوم التنفيذي رقم  -
 48الجريدة الرسمية عدد )الدراسات لمحصول عمى شيادة الميسانس وشيادة الماستر وشيادة الدكتوراه،  نظام

 . 2008)أوت  24بتاريخ 
، يتضمن 2013أوت سنة  31الموافق لـ 1434شوال عام  24مؤرخ في  13-306المرسوم التنفيذي رقم  -

المؤرخ في  14-85التربصات الميدانية في الوسط الميني لفائدة الطمبة، معدل بالمرسوم التنفيذي رقم  تنظيم
 (15صفحة  11عدد  2014، )الجريدة الرسمية لسنة 2014فبراير سنة  20الموافق 1435 ربيع الثاني عام 20
طبيعة التربصات الميدانية يحدد  2015يناير سنة 21 الموافق 1436ربيع الأول عام  28قرار مؤرخ في   -

 13عدد  2015الجريدة الرسمية لسنة (الميني لفائدة الطمبة وكيفيات تقييميا ومراقبتيا وبرمجتيا  في الوسط
)الجريدة  2015فبراير سنة  24الموافق 1436جمادى الأولى  5بالقرار المؤرخ في  معدل 14-17)صفحة 

 29-30).صفحة  15عدد  2015الرسمية لسنة 
 :الواجب اعتمادىا من طرفيم أثناء بداية تربصيم الميدانيد ـــزاء بالقواعـــنُذكِر الطمبة الأع  :ـكــيرتــذ
 .عمى الطالب أن يكون سفيرا لجامعتو في مؤسسة التربص ويمثميا أحسن تمثيل* 
لالتزام بواجب الاحترام والتقدير لكل عمال المؤسسة محل التربص والتقيد بتوجييات المشرف المؤطر * ا

 .المؤسسة لمتربص في
 5المرونة والصبر وعدم استباق الأحداث وعدم التسرع من أجل الوصول إلى المعمومات اللازمة.* 
الأمر، أي فً حال ما طلبت المؤسسة ٌكون إعداد تقارٌر التربص بصفة فردٌة وعلى نسختٌن: إذا لزم  *

 .المستقبلة ذلك

 مع التقرٌر الذي ٌسلم إلى مصلحة ٌجب استلام إشعار ٌثبت حصول المؤسسة على هذا التقرٌر وٌودع* 
 .التربصات

خلً، لأن أي إخلال نظامها الداالتقٌد بو المستقبلة أثناء فترة التربص؛ على الطالب احترام قوانٌن المؤسسة *

6.التربص الإقصاء من ٌعرضه إلى ذابه
 

ننوه، بأنو في ىذه المرحمة، يجب عمى الطالب أن يكون مكتسبا لبعض المعارف الأولية التي تعد 
حالات، ولا شك أن السنوات الدراسية قد صقمت الطمبة وأكسبتيم بعض المعارف فيما  ضرورية لمثل ىكذا

ىذا لا يزالون يعانون النقص في ىذا المجال، حيث يبدو جميا ىذا  يخص اختصاصيم، لكن عمى الرغم من
ىو نقص تكوينيم فيما يعرف بمفيوم  الشأن، ىذا في مثال أبرز ولعل البيداغوجي مكونيمالنقص في 

ضعفيم فيما يخص  عن يكناىالتربص الميداني وأىميتو وما يسعى الطالب لأجمو أثناء إجرائو ىذا الحدث، 
  ونقصد بو ىنا كتابة التقرير الذي يعد أحد أساسيات التربص الميداني ،ي عمى سبيل المثالالتحرير الإدار 
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إجباري وعمى الطالب المتربص إنجازه وتقديمو إلى الإدارة المشرفة عمى التربص، لأن ىذا التقرير يعد  وىو
 حتكاكو بالعالم الميني. المعارف والميارات التي اكتسبيا الطالب أثناء ا بمثابة المعيار المناسب لقياس

التربص وما ىو تقرير التربص، ثم بيان  ومن ىذا المنطمق وجب عمينا أن نفيم ما ىو اليدف من
 .ميدانيالتربص تقرير الأىم الخطوات الواجب إتباعيا لإنجاز 

  :أىداف التربص الميداني/ 5-7
 التربص الميداني إلى تقريب الطالب من المؤسسات المستقبمة وتكوين نظرة عممية عمى سير ييدف

العمل وتعميق المعارف النظرية والأكاديمية عمى المؤسسات محل التربص، إضافة إلى تطوير الكفاءات 
 :من خلال المعرفية والميارة لمطالب وذلك

 .والاجتماعي تقميص اليوة بين الجامعة والمحيط الاقتصادي  -
 .اكتشاف المتربص لعالم الشغل والاستعداد للاندماج التدريجي فيو مستقبلا  -
تنمية روح التواصل والعمل الجماعي لدى المتربص خلال فترة التربص، مما يسيل عميو عممية الاندماج   -

 .والتوجو لسوق العمل عند التخرج
 .ضباط لدى المتربصتطوير روح المبادرة والإبداع والتعاون والان  -
 تحصيل معمومات حول قطاع معين والتعرف عمى مؤسسة التربص. - 

 .معرفة معمقة بإحدى وظائف مؤسسة التربص والتي ليا علاقة مباشرة بموضوع التربص  -
اكتساب الخبرات والميارات الأولية التي تميد الطريق أمام المتربص للاندماج النيائي في عالم الشغل   -

 .في إسقاط الرصيد المعرفي النظري عمى الواقع العممي في المؤسسة عد مساعدتووىذا ب
القدرة عمى تشخيص نقاط القوة والضعف لموظيفة محل الدراسة في الييئة المستقبمة ومحاولة تقديم حمول    -

 7.فييا الضعف لمعالجة نقاط
 سير بكيفية الخاصة ملاحظاتو يسجل أن وينبغي عممو، عن تقريرا الطالب يقدم التربص؛ فترة يةنياعند    -
التنظيمية موضوع التربص بالمؤسسة، كما يجب أن يحمل ىيكميا التنظيمي؛ ومن ثم تقييم ىذا  الوحدة عمل

 .)أي يشير إلى السمبيات والايجابيات) المحددة لممؤسسة الييكل وفقا للأىداف
 8.تقديم مقترحات عممية  -
 :مفيوم التقرير/ 5-8

 ه الفرد العادي يختمف عن التقريريعد التقرير من وثائق السرد والوصف والتحميل، والتقرير الذي ينجز  
 الجمل التمييدية، المدخل ،غةالدم] في الجانب الشكمي الرسمي فقط، مثل:  ،قبل الإدارة المحرر من الإداري 
 .[الإمضاء ،الجمل الختامية، الخاتمة
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  ر:تعريف التقري/ 5-9
 التقرير ىو وثيقة إدارية تحرر وتوقع وترفع دائما من المرؤوس إلى الرئيس قصد إفادتو بواقعة معينة
 .متبوعة باقتراحات تستيدف الحصول عمى موافقة الرئيس لاتخاذ قرارات حول وضعية معينة عاجمة أو آجمة

 .واقعة أو حادثة أو العمميات من عممية أو مؤسسة أو مصمحة رياتتضمن التقرير وصفا أو تحميلا لمجوي   
 :من المواصفات في الشكل والمضمون وىي بمجموعةالتقرير  تميزيو  

 ل.دقة الوصف والتحمي 
 بساطة المغة. 
 الإيجاز في التعبير. 
  9.وحدوية الموضوع 

 

 : كالآتي فيعرففي مختمف المؤسسات  الذي يقوم بيا طلاب الجامعةالميداني التربص  أما بخصوص تقرير
 :الخاص بالطالب الجامعي الميداني تقرير التربصتعريف / 5-10

 .ىو بيان كتابي عن تجربة الطالب العممية المرتبطة بمجال تخصصو
بعض الأسئمة الشائعة: كيف؟ وفيو يقوم الطالب المتربص بطرح  ويعني تقرير التربص في مجال اختصاصو،

 .؟لماذا –متى؟  -أين؟  –كم ؟  – ماذا ؟ –من؟  –
 :التقريرىذا داد ـاليدف من إع/ 5-10-1

بما أن التقرير وثيقة سرد كما أشرنا أليو سالفا، فإنو يسعى لكشف معمومات ينبغي إيصاليا إلى 
الإداري في لغة الإدارة، أما في عند طلاب الجامعة فنقصد بو الأستاذ المؤطر.  الجية المعنية وىو المسؤول

 :وعمى العموم ييدف التقرير إلى
حصا  -  10.ئياتاستقصاء معمومات وا 
 .إبراز وتوثيق ما شاىده الطالب وما تعممو خلال فترة التربص  -
 11.تقديم شرح توضيحي لما تم تسجيمو من ملاحظات يومية  -
 خطوات كتابة تقرير التربص الميداني:/ 5-10-2

  :عميو الحالة يجب وفي ىذه، بحثوموضوع الباحث بعد انجاز دراستو أن يقدم تقريرا كتابيا عن  الطالبيطمب من
 / التوجو مباشرة نحو موضوع بحثة دون مقدمات وحواش وتعميقات بعيدة عن صمب الموضوع.1
ظيار أىميتو والدافع2  إليو. المؤدية / توضيح المقصود من عنوان بحثو، وتحديده زمنيا ومكانيا وموضوعيا وا 
 / ذكر المنيج المعتمد في الدراسة.3
 النقاط التي تناوليا مع مراعاة تسمسميا وكيفية معالجتيا. / ذكر أىم4
 / توضيح الوسائل التي أعانتو في بحثو.5
 / ذكر أىم النتائج التي توصل إلييا وتوضيح أىميتيا.6
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 و إتماما لمفائدة.أ/ الإشارة إلى النقاط التي يمكن بحثيا استكمالا لبحثو 7
  .التربصلاستفادة من ا ، وكيفيةوصف بيئة العمل/ 8
 .الأعمال التي تدرب عمييا الطالب وكيفية تنفيذىا /9

 توجيو شكر لمذين قدموا لو يد المساعدة في انجاز بحثو./ 10
  12طمب المعذرة إن وجد تقصير أو خمل أو أخطاء غير مقصودة في البحث فالكمال لله وحده./ 11

عرضا منيجيا لنتائج البحث أو الدراسة، تقدم فيو معمومات تتعمق بمحاسن العمل   كما يعتبر التقرير
 نقائض تحتاج إلى إثراء أو تعديل أو رفض.نقائص و يك في صلاحو، أو عدم صلاحو، وما تراه من أور 

 واليدف من التقرير أو التحقيق الميداني ىو التغيير والتأثير والإقناع.
اديمي يتضمن الوصف الشكمي، والمحتوى، والنقد، ورأيك من حيث والتقرير يعني تقديم عمل أك

      13الجودة والخلاصة، والنتائج المتوصل إلييا.
ي جمع معموماتو وكتابة تقريره عمى عدد من الوسائل منيا: السماع من كاتب التقرير ف يعتمد

 ييئ لو معمومات دقيقة وافية.الآخرين، والاستنساخ. أو النقل من مصادر موثوقة، أو أي مصدر يمكن أن ي
  :الميداني خصائص تقرير التريص/ 5-10-3

 .تحديد مشكمة الموضوع المدروس 
 جوانب الموضوع. فالتحميل والاحاطة بمختم 
 .عرض المادة وتنظيميا 
 .تصنيف وتحميل النتائج 
  الثقافي، فالمغة أن تكون لغة التقرير سيمة وواضحة المعاني مفيومة لمقراء ومتناسبة مع مستواىم

يجب أن تخمو من الأخطاء المغوية، والتركيبية، والأخطاء الشائعة؛ أي أن يتصف التقرير بالمغة 
السميمة، والعبارة الواضحة، والكتابة الإملائية الصحيحة، لأن التعبير المغوي الصحيح يعطي معنى 

، ومن ثم يفضي إلى فيم صحيح، والتعبير المغوي الخاطئ يعطي فكرة ناقصة وغموضا في المعنى
 خاطئ)...(.

 .استخدام علامات الترقيم في مواضعيا؛ لأن الترقيم لو دور أساسي في تأدية المعنى 
 .الإيجاز، والابتعاد عن الألفاظ الغريبة 
  .الاىتمام بسرد المعمومات والحقائق ووصفيا وصفا دقيقا 
 .)...( العناية بالتجربة، والتحقيق والتوثيق 
 14و الأدبية حسب موضوع التقرير.أو الفنية أصطمحات العممية استخدام الم 
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 :دانيـيـمـال صـربـتـر الـــــريـــقـــن تــــــــــامة عــــــحوصمة ع/ 5-11
 :معمومات لابد منيا

 .كتابة التقرير بأسموب عممي ولغة سميمة  -
 .المختمفةتجنب الإطالة والحشو والاقتباسات من المراجع والمصادر   -
 .تسميمو لمقسم في المواعيد المحددة  -
 :الخط ونوع الطباعة ناتبياأ/ 

حجم الخط   18 Traditional  Arabic : المغة العربيةبالنسبة لــ   
: Times New Roman الخط حجم  14 الفرنسيةالمغة بالنسبة لــ   

 ملاحظة: 
  ذلك من الطمبة. إدارة القسم أو الكمية طمبتيمكن تغيير نوع الخط وحجمو وتنسيقة وتباعده إذا 

 التربص: ريرــــتق متقييب/ 
 :التالية وفقا للأسسيئة التدريسية بالقسم ي قيّم تقرير التربص الذي ينجزه الطالب المتربص من طرف أعضاء الي

 :حيث يقدم محتوى تقرير التربص وفقا ليذا الشكل : (الجانب الشكمي)المظير العام ت/ 
 :وفق التفاصيل الآتية ،العنوان، المقدمة، العرض، الخاتمة، الملاحقصفحة 

 :وفيو مجموعة المعطيات الآتية ي:الجانب الشكمث/ 
اسم الجامعة، التخصص، الجميورية الجزائرية، الوزارة الوصية، ] وتضم ىذه الصفحة  : صفحة العنوان *

الطالب، اسم المشرف عمى التربص، اسم المؤطر والسنة  موضوع التقرير ومكان إجراء التربص ومدتو، اسم
 .[ الجامعية

يذكر فييا الطالب أىمية التربص، كما يقوم بالربط بين الجانب النظري والتطبيقي وذكر اختيار  : المقدمة *
 .كما يحدد الفترة الزمنية، وتقديم الشكر وشكمو، ىل ىو تربص مفتوح أو مغمق، مكان التربص

ويمثل الجزء اليام من التقرير، حيث يتضمن تفاصيل عممية  (جانب المضمون والمحتوى) : العرض *
 .شاىدىا أو مارسيا الطالب التربص الفعمية التي

 تظير قدرة الطالب عمى الربط بين المعمومات النظرية والتطبيقات العممية في الميدان.  وفيو: المضمون
 :ويبدأ بتقديم

يا ، موقعالمؤسسة نشأة ،التعريف بالمصمحة أو المكتبثم  ،التعريف بالمؤسسة  :المؤسسة المستقبمة *
الموظفين،  ، أىدافيا، عددالمتعمق بكل المراق والمكاتب والساحات ...الخ الييكل التنظيمي ومكان تواجدىا،

 .الكميالمؤسسة ومحيطيا كل ما يتعمق بتقديم بمعنى آخر النظام الآلي، نشاطيا والخدمات المقدمة، 
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 :التربص نامجبر 
 لمستخدمة في ىذه الوحدة، اليدويةوصف الوحدة التنظيمية محل التربص وظروف العمل بيا والطرق ا *

 .لحديثةا التقميدية والآلية
 .والصور تناإدراج الجداول والرسوم والبيا* 
 .الملاحظات المسجمة والتعميقات* 
 .والتحميلالتقيد بالأسموب العممي في العرض * 

  :داخل المؤسسة المستقبمة التربصعن مسؤول المؤطر ال
 :تاناين بالمؤسسة المستقبمة وتخص البيالمعمومات المتعمقة بالمؤطر أو القائم بعممية إدارة التكو  ذكــر يجب
 .الاسم والمقب، الدرجة، الوظيفة، الخبرة، التخصص* 
 .ىذه المؤسسة قروقة ومرافأداخل  طريقة العملتوضيح بالمصمحة و  خاص تعريفإعطاء  *
 .مع المؤطر مع مراعاة أوقات العمل والتربص التكوين لعمميات مسبقا محددعمل  مجرنابوضع  *

 :في الخاتمة، يجب عمى الطالب سرد النقاط الآتية : الخاتمة
  منيا: الميارات المكتسبة ومدى الاستفادة* 

عمى  أي سرد الميارات المكتسبة ميارات تكنولوجية، ،ميارات عممية تطبيقية، ميارات إدارية
  .الشخصي المستوى

 :ىنا اونقصد بي  ص:الصعوبات والعراقيل التي واجيت الطالب المتربص أثناء الترب*
يتمقاىا في  يمتمكيا الطالب والمعمومات التي الربط بين المعمومات النظرية التي*توضيح نقاط التقارب و 

 .ثناء التربصأ التطبيقي الجانب
قد يتفاجأ الطالب المتربص بعدم وجود مؤطر مختص يشرف عميو طيمة  بمعنى مشكل العنصر البشري،* 

 .فترة التربص. * فريق العمل * .نقص التجييزات والوسائلأيام تربصو بالمؤسسة. * 
 .وذلك بطرح الإيجابيات والسمبيات  :تقييم المصمحة المستقبمة أثناء وبعد التربص* 
 .تياويتم ترتيبيا حسب الأولو  : المقترحات* 
 اعتمد التي تانالرسوم التوضيحية وغيرىا من البيوتضم المعمومات المكممة لمتقرير كالصور وا ق:الملاح* 

 .إنجازه تقريره في الطالب عمييا
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 الأكاديمية الجامعية التي تجرى فييا التربصات الميدانية:العممية البحوث / 5-12
 ىناك ثلاث مستويات خاصة بالبحوث العممية، يقوم بيا الطالب الباحث في نياية تخرجو ىي:

 ./ بحث أكاديمي لمدكتوراه3/ بحث أكاديمي لمماجستير   2/ بحث أكاديمي لمماستر   1
الماستر، } وىذه البحوث العممية ىي التي ينجزىا ويقدميا الطالب الجامعي لنيل درجة عممية مثل ]

الماجيستير، الدكتوراه [، وتعتبر المذكرات والرسائل والأطروحات الجامعية من المصادر الميمة لمتنقيب عمى 
  15المعرفة، لأنيا في العادة تتناول موضوعات جديدة، وتقدم معمومات حديثة وشاممة.

 أىداف بحوث الماستر: /5-12-1
 موجودة في المكتبات الجامعية وتعويده عمى تدريب الطالب الجامعي عمى استعمال الوثائق والكتب ال

 الاستفادة منيا.
 .اظيار قدرتو وكفائتو في جمع المعمومات والبيانات ثم تحميميا واستخلاص النتائج منيا 
  دفع الطالب الجامعي إلى القراءة والمطالعة المستمرة لمكتب والدراسات السابقة، وانتاج الجديد

 المنتظر.
 قدراتو الذاتية وتطوير معموماتو في التخصص الذي يدرسو، وتعريفو بالمصادر الميمة  تنمية

 والمتعمقة بمجال تخصصو.
  عنيا بأسموب عممي منيجي كاره والتعبير فأتنمية مواىب الطالب وتوسيع مداركو من خلال تنظيم

 شيق دالًا بذلك عن القيمة العممية لبحثو. 
 منيجي واضح خاص بو سميم الأفكار، ذا لغة سيمة ومفيومة تدريبو عمى اعتماد أسموب عممي 

 16ومنيجية عممية واضحة.
صفحة، طبعا بعد  80إلى  30ويكون بحث الماستر قصيرا نوعا ما بحيث تتراوح عدد صفحاتو بين 
 موافقة الأستاذ المشرف عمى البحث ومحتواه ومنيجو المعتمد وعدد صفحاتو.

ودور المشرف في ىذه الحالة موجيا لمخطوات المنيجية المعتمدة ومصححا لمملاحظات الخاطئة، مركزا 
و خروجو عن الموضوع، ومدى تعاممو مع كل فقرات بحثة أعمى جوىر المشكمة، وتبيان مدى توفيق الطالب 

 وصولا إلى استخلاص النتائج المعبرة عن واقع المشكمة المدروسة. 
 أىداف بحوث الماجستير: /5-12-2

بعد نجاح الطالب والتحاقو بطور ما بعد التدرج والدراسات العميا، يسمح لو بكتابة بحث يسمى رسالة 
  ماجستير طبعا في مجال تخصصو، وىذا شرطا أساسيا لنيل شيادة الماجستير، واليدف من ىذا:

معتمدا في ذلك  منيجي قانوني،ذو بعد أن يعاج الطالب الجامعي بحثو أو موضوعو في شكل رسالة 
 عمى معايير منيجية وآليات منظمة تجعمو ينزل بموضوعو إلى الميدان التطبيقي بكثير من الأريحية، وىذه 
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أن ينجز عملا بحثيا جديا لم يتناول ولم يعالج من قبل بالصيغة والشكل والمضمون *  الأىداف ىي:
وأن يعتمد في عممو كثيرا من  ،باحث في ىذا الموضوع الجديدوالمتغيرات والعينات التي اعتمدىا الطالب ال

ضافة الجديد لحقل المعرفة والعموم الانسانية والاجتماعية.  الدقة وايضاح الحقائق وا 
  ن تكون المناقشات التي يقدميا الطالب الباحث واضحة ومنطقية، وأن تكون الخطوات التي أيجث

 17اتبعيا في تبرير ما يقول واضحة وصريحة.
  عمى الطالب الباحث أن يأخذ في الحسبان عدة نقاط أساسية وأن يحضر نفسو جيدا قبل المثول أمام

 لجنة مناقشة رسالتو، وأن يكون جديرا لنيل شيادة الماجستير، والانتقال بعدىا إلى مرحمة الدكتوراه.
 أىداف بحوث الدكتوراه:/ 5-12-3

طروحة الدكتوراه[ لما تكتسيو من أىمية عممية أالبحوث المنجزة في ىذا الطور يطمق عنيا تسمية ] 
  . واحتوائيا عمى كم ىائل من المعمومات الحديثة والبينات والأرقام التوضيحية المعبرة عمى القيمة النوعية ليا

درة الكافية عمى التقصي والبحث والطالب الباحث في ىذا الطور المتقدم من الدراسات العميا لو الق
التي الطرق لأنو اكتسب الخبرة من رسالة الماجستير  فوالولوج إلى خبايا المعمومات والمعارف القيمة بمختم

وكذا  ،والتي مكنتو من تفادي الكثير من الأخطاء الشائعة واليفوات المغوية والإملائية والصرفيةحضرىا سابقا 
 .وأدقيا دلالة عممية انتقاء من التعابير أحسنيا

وعمى الطالب الباحث في الدكتوراه أن يطمع عمى كل صغيرة وكبيرة عن موضوعو بالعودة إلى  
جنبية الممقحة بالشكل الصحيح، وكذا المقالات الصحفية التي مختمف الكتب والدراسات السابقة والمراجع الأ

لى آخر في إالوطنية والدولية المنعقدة من حين نشرت في الجرائد والمجلات، وما قيل وتداول في الممتقيات 
 '' الأنترنت'' مثل لمشبكة العنكبوتيةمختمف الجامعات الوطنية أو جامعات الدول المجاورة، مع الاستخدام الأ

   صفحة [. 250-150، ويمكن أن تتراوح عدد صفحات رسالة الماجستير ] من في مجال البحث والتقصي
 ور الدكتوراه:ــــــمواصفات البحث العممي في ط/ 5-12-3-1

طروحة الدكتوراه ىي بحث عممي في مجال معرفي ما يتناول معالجة مشكمة ما سواء كانت أ
اجتماعية أو اقتصادية أو سياسية أو تاريخية ...الخ، كما وأنو بحث يسمط الضوء عمى ظاىرة معينة في 

ىرة وتحميل وكشف خصائصا واستنباط أفكارىا وفرضياتيا المجتمع، يقوم من خلاليا بدراسة ىذه الظا
 .ومتغيراتيا والخروج بالنتائج الجديدة

تختمف عن غيرىا من البحوث فالأطروحة الجيدة واليادفة الجديدة وتتميز أطروحة الدكتوراه بالأفكار  
يا أطاريح، وتطمق عمى والأطروحة جمع، ، كماً ونوعاً وأكبر وزناأكثر حجما  حيث أنياالأكاديمية الأخرى، 

درجة أطروحة الدكتوراه ىي *  :لمحصول عمى درجة دكتوراه، إذا الجامعي  ذلك العمل الذي يقدمو الطالب
نتاج الأفكار.   18عممية يعول عمى الحاصل عمييا: الإشراف والمناقشة وا 
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  صفحة 400-250، يمكن أن تتراوح عدد صفحاتيا ]منبحث شامل ومتكامل ىيأطروحة الدكتوراه 
 حسب تخصص الطالب الباحث[.  .أو يزيد عمى ذلك 

  اأعمى بحث تخصصي، وأكثر دقة ووضوحا من بحث الماجستير أو الماستير، حيث أنيوىي 
 كتشف حقائق جديدة.تضيف و ت

  يطمق عمى بحث الدكتوراه بالبحوث اليادفة إلى حل مختمف المشاكل، ووضع التعميمات بعد البحث
 قيق عن الأدلة والشواىد.والتقصي الشامل والد

 ىذا النوع من البحوث يتميز بالاستفسار والتصنيف والتحميل وجمع قدر كبير من الأدلة والبراىين  
ومن ثم تعميميا عمى المجتمع  ،ووضع الإطار الملائم لتأكيد وتأييد مختمف النتائج المتحصل عمييا

 الأصمي لمدراسة ككل. 
 الأطروحة يناقشيا الطالب الباحث أمام لجنة من الأساتذة والدكاترة المختصين في مجال  ىذه

، وبالتالي أمام المجنةتخصص الطالب، ومن ىنا كان لزاما عمى الطالب أن يثبت قدرتو وجدارتو 
 يضيف الشيء الجديد الذي يجعمو يمتحق بمكان عممو رفقة ىذه المجنة مستقبلا.

 كتوراه أنيا عملا أكاديميا يناقش أمام عدد كبير من المختصين بصفة حضورية ما يميز أطروحة الد
 19والدقة. شديدة الميجةوأجوبة خلال أسئمة يتقاسميا الطالب المرشح وباقي أعضاء المجنة المناقشة من 

 : المتوخاة من ىذه البحوث الأكاديمية تتمثل فيالأىداف  /5-12-3-2
 .صحيحة كاره بأسموب عممي وبطريقة منيجيةويعبر عن أف الطالب الباحث كيف ينمي فكره، / تدريب1
 توظيف الشواىد التي تنسجم مع أفكاره ومعموماتو، ونقد ما لا يتلائم مع أفكاره.بو عمى ي/ تدر 2
 شاممة. تو تغطية/ تعميم الطالب الباحث كيف يتوسع في الموضوع الذي اختاره، ويقوم بتغطي3
 تنمية الحس العممي لدى الطالب الباحث.و  ،الكتب التي ليا علاقة ببحثو بطريقة منظمة أتدريبو كيف يقر / 4
/ تدريبو عمى استخدام مجموعة القواعد والشروط العممية والمنيجية لكتابة مذكرتو أو رسالتو أو أطروحتو 5

والكتابة عمى الغلاف والتخريج والإشارة والحواشي واليوامش،  ،الخط وحجمونوع  ،وىذه القواعد ىي: ] التنظيم
 20لممنقولات، والمصادر في اليوامش ووسائل الإيضاح كالرسوم البيانية وغيرىا.

 / التدرب عمى كيفية إقناع القارئ من خلال التحميل والتعميل، والاستنتاج والنقد... 6
 سميمة، وبطريقة واضحة.و  ادبية فصيحة قدىا بمغةينتعامل معيا، ثم ي/ تدريبو كيف يجمع المعمومات و 7

 خلاصة: 
ليو في ىذه المحاضرة، نرى بأن ىناك العديد من الخطوات والقواعد الأساسية إمن خلال ما تطرقنا 

دارة إجاز تقريريو الميداني، ومن الضروري أن يأخذ بتوجييات لإنالمتوجب عمى الطالب الجامعي اعتمادىا 
و رسالة أو أطروحة تخرجو، مع ضرورة اتباع خطوات العمل الميداني مع مؤطره أقسمو ومشرفو عمى مذكرة 

 بإجراء التربص الميداني.المستقبمة ذن من مدير المؤسسة لإداخل المؤسسة المستقبمة طبعا بعد أخذ ا
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