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  شروط اɲعقاد عقد العمل وتمي؈قه عن باࡪʏ العقود: لثةاݝݰاضرة الثا

  

لقد حذا المشرع اݍݨزائري حذو باࢮʏ الȘشرʉعات السابقة له من حيث الظɺور، إذ لم ʇعرف عقد العمل إلا من 

تɴشأ علاقة العمل Ȋعقد كتاȌي أو غ؈ف كتاȌي، : "من قانون العمل اݍݰاڲʏ، أي بمفɺومه اݍݰديث 8خلال نص المادة 

، وتɴشأ عٔڈا حقوق المعني؈ن وواجباٮڈم وفق ما وتقوم علاقة العمل عڴʄ أية حال بمجرد العمل ݍݰساب مستخدم ما

، يتܸݳ لنا أنه عقد رضاǿي، يخضع "يحدده الȘشرʉع والتنظيم وטتفاقيات أوטتفاقات اݍݨماعية وعقد العمل

لذات الشروط الۘܣ نص علٕڈا القانون المدɲي ࢭʏ إبرام العقود، الموضوعية مٔڈا والشɢلية، مع Ȋعض الفوارق وכحɢام 

  .  المنصوص علٕڈا ࢭɠ ʏل نوع عڴʄ حدىاݍݵاصة 

      :وتنقسم بدورɸا إڲʄ قسم؈ن اثن؈ن، الموضوعية والشɢلية :اɲعقاد عقد العملشروط : أولا

، شأنه ࢭʏ ذلك شأن العقود عقد العمل من العقود الرضائية: الشروط الموضوعية لعقد العمل -1

المدنية والتجارʈة، ʇشفط فيه ذات כرɠان الموضوعية، وۂʏ ܵݰة الرضا، واكتمال أɸلية التعاقد ومɢانية اݝݰل 

 . وشرعية السȎب

افق ( الرضا  - أ يخضع الرضا كشɢل من أشɢال التعب؈ف عن לرادة لذات כحɢام  :)رادت؈نל تو

، خاصة من ناحية المفɺوم والعيوب الۘܣ قد Ȗشوȋه أثناء التعب؈ف عنه، ة للالقاماتالمنصوص علٕڈا ࢭʏ النظرʈة العام

 .ɠالغلط والتدلʋس وלكراه

يɢون بالشɢل الصرʈح ɠالكتابة أو اللفظ الدال عڴʄ الموافقة، وȋالشɢل الضمۚܣ  التعب؈ف عن לرادة ولأن

ɠالسɢوت أو الشروع ࢭʏ تنفيذ العمل فإن الرضا ࢭʏ عقد العمل ɸو טتفاق بحرʈة حول المسائل اݍݨوɸرʈة للعقد، 

الموضوعية لشروط تتغ؈ف اكعنصري العمل وכجر مع ترك المسائل التفصيلية للوائح وכنظمة الداخلية، كما 

 .     اݍݵاصة بɢل طرف، سواء ɠان عاملا أو مستخدما

 مٔڈا :شروط خاصة بالعامل: 

، ɠأن يɢون محروما من أداء Ȋعض الوظائف أن يتمتع العامل بɢافة اݍݰقوق المدنية اݝݵولة له بموجب القانون  -

  .العامة لارتɢابه Ȋعض اݍݨنايات

يوم بدأ العمل إذا ɠان العمل ࢭʏ ففة الٔڈار، أما إذا ɠانت ࢭʏ ففة الليل سنة ɠاملة  16ألا يقل سن العامل عن  -

  .سنة، أما الɴساء فلا يجوز Ȗشغيلɺن أبدا ليلا 19فيجب ألا تقل عن 

  .شɺرا إذا اقتضت الضرورة ذلك 12أشɺر كحد أدɲى، وقد تمتد إڲʄ  6وجوب خضوع العامل لففة تجرȋة مدٮڈا  -
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  يئةɺشغيل عدد مع؈ن من العمال،  :المستخدمةشروط خاصة بالȖ يئة مستخدمةɸ يمكن لأي

المتعلق Ȋعلاقات العمل اسȘثۚܢ Ȋعضا مٔڈا،  11- 90سواء ɠانت الɺيئة ܧݵصا طبيعيا أو معنوʈا، لكن القانون رقم 

ʏع؈ن للدفاع الوطۚܣ، القضاة، الموظف؈ن وכعوان المتعاقدين ࢭȊ؈ن التاʈالمستخدم؈ن المدني؈ن والعسكرɠ  يئاتɺال

وלدارات العمومية ࢭʏ الدولة والولايات والبلديات ومستخدمي المؤسسات العمومية ذات الطاȊع לداري، فɺم 

      .                                                                                                                يخضعون لقوان؈ن وأحɢام تنظيمية أخرى 

 :اݝݰل والسȎب ࡩʏ عقد العمل   - ب

 ل من المستخدم والعامل :اݝݰلɠ محل ʏالتواڲ ʄما عڴɸ عقد  العمل وכجر ʏࢭ

العمل، وعڴʄ ذلك يجب أن يɢون العمل أو כجر مشروع؈ن وغ؈ف مخالف؈ن للنظام العام وךداب العامة، أن يɢونا 

سائدة، ولا ɠان العقد باطلا بطلانا مطلقا وفقا للقواعد معين؈ن بالذات أو باتفاق الطرف؈ن أو طبقا للأعراف ال

  .العامة المنصوص علٕڈا ࢭʏ القانون المدɲي

 بȎالتعاقد :الس ʄو الدافع إڲɸ عاقد ، فدافعȖכجر ʄو اݍݰصول عڴɸ عاقد ودافع  العاملȖ يئةɺال

 .للنظام العام وךداب العامةالمستخدمة ɸو اݍݰصول عڴʄ العمل، وʈجب أن يɢون السȎب مشروعا، غ؈ف مخالف 

 يجوز أن ينعقد عقد العمل دون إلزامية توفر شروط شɢلية معينة :الشروط الشɢلية لعقد العمل -2

 . ''العقد شرʉعة المتعاقدين"حيث يصݏݳ أن يɢون مكتوȋا أو عرفيا، ɠونه يخضع لرضا الطرف؈ن 

صة فإن عقد العمل يختلف اختلافا واܷݰا عن نظرا لطبيعته اݍݵا  :تمي؈ق عقد العمل عن باࡪʏ العقود: ثانيا

  :Ȋعض العقود المشا٭ڈة له، مٔڈا

 :يختلف عقد العمل عن عقد المقاولة ࢭʏ :تمي؈ق عقد العمل عن عقد المقاولة -1

أحد الطرف؈ن بإنجاز عمل لصاݍݳ الطرف ךخر مقابل أجر، أما عقد العمل  عقد يتعɺد بمقتضاه عقد المقاولة ɸو -

  .فɺو عقد يتعɺد بمقتضاه العامل بإنجاز عمل يدوي أو فكري لصاݍݳ المستخدم مقابل أجر

    .قد يɢون عقد المقاولة عملا يدوʈا أو بدنيا، كعقد العمل الذي قد يɢون أيضا عملا فكرʈا -

لمقاولة من طرف الغ؈ف، عكس عقد العمل الذي لابد أن يɢون ܧݵصيا وʉعد ɸذا شرطا يجوز أن يɢون يتم عقد ا -

  .جوɸرʈا وɸو ما يفر ففة التجرȋة الۘܣ يجب أن يخضع لɺا العامل

يلقم المقاول بتحقيق النتائج الۘܣ Ȗعɺد ٭ڈا، فيما يلزم العامل ببذل عناية الرجل اݍݰرʈص ࢭʏ إنجاز عمله وفق عقد  -

   .برمهالعمل الذي أ

يتم تحديد כجر ࢭʏ عقد المقاولة بصفة حرة دونما تقييد من طرف السلطات العامة، فيما يحدد ذلك السلطة  -

 . الȘشرʉعية عن طرʈق قانون العمل أو بطرق اتفاقية ࢭʏ عقد العمل

 :يختلف عقد العمل عن عقد الوɠالة ࢭʏ :وɠالةتمي؈ق عقد العمل عن عقد ال -2
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يفوض بمقتضاه ܧݵص ܧݵصا آخر للقيام Ȋعمل ءۜܣء ݍݰساب الموɠل وȋاسمه والوكيل ɸنا عقد الوɠالة ɸو عقد  -

ملزم بȘنفيذ الوɠالة ࢭʏ إطار اݍݰدود الۘܣ رسمɺا له الموɠل فٕڈا، أما عقد العمل فɺو عقد يتعɺد بمقتضاه العامل 

  .بإنجاز عمل يدوي أو فكري لصاݍݳ المستخدم مقابل أجر

  .ݍݨانب واحد، أما عقد العمل فɺو من العقود الملزمة ݍݨانب؈ن الوɠالة من العقود الملزمة -

  . ʇعد الوكيل ممثلا للموɠل، فيما لا يمكن بأي حال من כحوال أن يمثل العامل صاحب العمل -

  

 


