
 

 المجال الرياضي في الدافعية

 تمهيد

الدافع مفهوم من المفاهيم النفسية يتردد في مصادر علم النفس العام تحت مسميات متعددة تحمل 

بعض منها مفهوم الدافع وتحمل الأخُرى معان وحقائق تحتاج الى التميز والتحديد منها: الغريزة، 

 الحاجة، الباعث، الحافز، القصد، الإرادة، الدفعة الفطرية .... 

  المجال الرياضي: في الدافعية مفهوم  

الدافعية هي مفتاح الممارسة الرياضية على مختلف المستويات. كما انها المتغير الاكثر اهمية التي 

 تحرك وتثير اللاعب الرياضي لتحقيق الانجازات الدولية والعالمية. 

  هناك مجموعة من المفاهيم يمكننا أن نفرق بينها:

هو استتعداد داخلي او تلك الحالة من التوتر الجستمي والنفستي التي تثير الستلوك وتوجه   الدافع: -

فالدافعية ليستتتتتتتت ستتتتتتتلوك طابل للملاحرة بطريقة مبايتتتتتتترة ولكنها تكوين  نحو تحقيق هدف معين.

 فرضي يستدل علي  من سلوك الكائنات الحية في المواطف المختلفة.

أو هو ما يثير السلوك ويهيئ  للعمل كما ان  حالة من التوترات  هو الآلة المحركة للدوافع الحافز: -

 والضيق تنيط الرياضي لكنها لا توج  سلوك  الرياضي، فالحافز إذا مجرد دفعة من الداخل.

هو الموضتتتتتتور الخارجي الذل يختزل الحاجة عو ييتتتتتتبعها والباعث ليس بدافع في ذات  الباعث:  -

توطع حين الحصتول عليها أن تيتبع الدافع وطد يكون الدافع ولكن  عبارة عن مواطف وموضتوعات ي

 مادل او معنول.

وهي الافتقار لييء ما او هي حالة لدى الرياضي تنيأ عن انحراف اليروط البيولوجية  الحاجة: -

وعدم الاتزان بين الرياضتتتتتتي وبيئت  الخارجية، وان الأصتتتتتتل في الحاجة حالة من النق  والعوز 

التوازن والتي تقترن بنور من التوترات والضتتتتتتتيق لا يلبث أن يزول بقضتتتتتتتاء والافتقار واختلال 

 الحاجة.

 



 

وهو توطع مقدار نجاح اللاعب ودرجة تحديد مستتتتتتوى الدافع في الأداء الرياضتتتتتي نحو  التوقع: -

انجاز الفوز والهدف من المنافسة فاللاعب الذل لدي  طناعة بتوطع ايجابي لتحقيق الفوز سوف يبذل 

 من الجهد.المزيد 

 أهمية دراسة الدافعية:  -

  ،ان فهمنا للدافعية يساعدنا في فهم بعض الحقائق المحيرة في السلوك الإنساني مثل الحاجة، القيمة

 الحافز، الطموح، الرغبة.

  تفسير عملية التعزيز وتحديد معززات السلوك وكيفية توجي  السلوك نحو هــــدف معين 

  الطموحين.فهم الفروق بين الناس الطموحين وغير  

  النفسي(. – )الجسميفهم اسباب وعليات تنريم التوازن الداخلي  

  الدافعية هي التي تفسر سبب تصرف الناس وتفكيرهم ويعورهم بالطريقة التي فعلوه 

  والاستمرار.الدافعية هي التي تحدد متى سوف يتوطف سلوك معين عن الرهور  

 الحي.ف النهائي للدافعية هو المحافرة على استمرار حياة الكائن ان الهد  

 مداخل الدافعية: -

 :الإنسانية()العلاقات  .مدخل الرضا عن العمل أولا:-

يفترض هذا المدخل أن العامل المحرك لدافعية الأفراد لأداء العمل هو درج  رضاهم عن العمل،   

 افتراض العلاطة بين الرضا عن العمل والدافعية للأداء. مايو ألتونوطد نتج عن الدراسة التي طام بها 

 :مدخل الخبرات السابقة للثواب والعقاب الخارجين ثانياً:-

الحوافز الخارجية هو العنصر الأساسي للدافعية يقوم هذا المدخل على ما يسمى بقانون الأثر أو   

مبدأ التدعيم ويعني ان  إذا طام الفرد بعمل معين ثم اتبع هذا الفعل بثواب فإن احتمال تكرار الفرد 

  لهذا الفعل في المستقبل سيزيد.

 :يةمدخل النظريات المعرفية في الدافع ثالثاً:-

يقوم هذا المدخل على اعتبار أن دافعية الفرد للأداء لا يمكن تفسيرها بطريقة متكاملة من خلال 

  .وأفكاره وتوطعات خلال دراسة وعي الفرد  وإنما مندراسة متغيرات التدعيم الخارجي، 

 



 

  :مدخل الرضا عن العملنماذج لنظريات  - 

بالسلوك الإنساني في التنريم، كما تعتبر في الوطت نفس  أول دراسة تعنى  دراسة إلتون مايو تعتبر

المحاولات العلمية الجادة والعملية لتفسير أثر السلوك الجماعي على محيط العمل، وضرورة  أولى

ً من النواحي النفسية  مراعاة الإدارة للعنصر البيرل ليس فقط من النواحي المادية، وإنما أيضا

 .والاجتماعية

 :نوعين من الحوافز هذا المدخل أن هناكوأيار باحثين  

تخ  جميع العوائد التي يحصل عليها الفرد من بيئة العمل الوريفي سواء كان  حوافز خارجية: -

 نمط الإيراف، الأجر، الجماعة، رروف العمل.

التي تخ  مهام الوريفة وأهميتها طدرة الفرد على انجاز المهمة ومطابقتها  حوافز كامنة: -

ت، وهذه الحوافز الكامنة تتعلق بأداء العمل ومكونات العمل، فقد تكون في أنيطة متصلة للمواصفا

باهتمامات الفرد وميول  ورغبات  فيجد سعادة في إنجاز هذا العمل، وهذه السعادة يكون أثرها لبعض 

  من أل عائد خارجي يحصل علي  من الوريفة. أكبرالأفراد 

  لدافعية:لنظريات المعرفية في انماذج ل - 

  أنواع الدوافع: - 

 .حسب نوعها 

  :الفسيولوجي العضول  ومرتبطة بالجانبفالدوافع من هذا النور تكون فطرية الدوافع الأساسية

للفرد، ويطلق عليها أيضا الدوافع الفطرية ولها مسميات كثيرة منها الدوافع الفطرية وكذلك الحاجات 

 ذات المصدر الداخلي.

  :ويكون  والتطبع الاجتماعي وتتغير خلالهافهي مكتسبة عن طريق عملية التعلم الدوافع الثانوية

 لها أساس نفسي يطلق علي  الدوافع المكتسبة عو الاجتماعية عو المتعلمة.

  .حسب مصدرها 

 

 

 



 

 الدوافع الداخلية: 

وهي التي تنبع من داخل اليخ  والطاطة الداخلية والتوجي  الذل يكون السبب في القيام      

أو هي الحالات الداخلية المتأتية من داخل اللاعب نفس  والتي تدعى ذاتية الإثابة والتي بالييء، 

ا والسرور تيبعها ممارست  للعبة كهدف في حد ذات  من منطلق الرغبة في اليعور بالاطتدار أو الرض

والمتعة الناتجة عن ممارسة اللعبة، واليعور بالارتياح كنتيجة للتكيف مع التدريبات البدنية والقدرة 

وعرف على تجاوزها بنجاح خصوصا تلك التي تتطلب المزيد من اليجاعة والجرأة وطوة الإرادة، 

ياطات بمحض إرادتنا وهذا روسل الدافعية الداخلية بأنها تمثل مجمور القوى التي تدفعنا للقيام بن

 .للأهمية والمنفعة بالنسبة لها

 الدوافع الخارجية: 

تتمثل الدوافع في هذا النور بأن مصدر الطاطة خارجي تقوم بتوجي  أداء الفرد وتحث  على      

العمل، والتي تؤدل ب  للقيام بالأعمال ليس من أجل  بل من أجل الآخرين فهو يطمح لأن يقدره 

أو هي الحالات الخارجية التي لا تنبع من داخل اللاعب نفس  وإنما تأتي من  عترفوا ب ،الآخرين وي

خارج  وتتم عن طريق التدعيم الايجابي أو السلبي وتدعى خارجية الإثابة والتي تثير وتوج  السلوك 

لحصول وتكون صورة الدافعية الخارجية متمثلة بالمكاسب المادية والمعنوية كا نحو ممارسة اللعبة،

 على مكافآت أو جوائز أو التيجيع.

  مفهوم دافعية الإنجاز الرياضي: -

وتعمل على دفع الفرد نحو تحقيق هدف  وباعثة وموجهة ومنيطة للسلوكتعتبر بمثابة حالة بادئة 

حين  (، في212   ،1998محمد حسن علاول السلوك. )أو أهداف معينة والاحتفار باستمرارية 

)أسامة كامل  هدف.أن هناك من يعرفها على أنها استعداد الرياضي لبذل الجهد من أجل تخص  

 (. 16   ،1990 راتب.

 ما.المبذول لتحقيق هدف  ويدة الجهد( بانها اتجاه 1997) sageفي حين عرفها صاج 

 

 



 

  إذن فدافعية الانجاز عبارة عن طوة تؤثر وتستثير سلوك اللاعب لمواجه  التحديات الرياضية

  العالية.والتغلب عليها من خلال التصميم والمثابرة لتحقيق المستويات 

  الرياضي عرف أسامة كامل راتب الدافعية بأنها تعني الدافعية  في الجانبولأجل تسهيل دراستها

  ببساطة اتجاه ويدة الجهد الذل يبذل  النايئ في التدريب والمنافسةفي النياط الرياضي 

  دافعية الانجاز الرياضي: - 

الفرد ومثابرت   اليخصية يحدد مدى سعى فيعلى ان  استعداد نسبى  للإنجازعرف اتكنسون الدافع   

الرغبة والسعي وكذلك نعني بها "  سبيل تحقيق او بلوغ نجاح يترتب علية نور من الإيبار في

حيث نجد أن أساس عملية دافعية  للتغلب على الصعوبات والعوائق لتحقيق النجاح في الأداء"،

الانجاز هو الاستثارة التي تحدث لسلوك اللاعب أو طد تكون "حاجة لدى الفرد للتغلب على العقبات 

تفعة في الأداء والنضال من أجل السيطرة على التحديات الصعبة والميل إلى وضع مستويات مر

  والسعي نحو تحقيقها، والعمل بمواربة يديدة ومثابرة مستمرة ".

 :نموذج اتكنسون  

   .خصائ  دافعية الانجاز عند الرياضيين 

 .يرهرون طدرا كبيرا من المثابرة في أدائهم 

 .يرهرون نوعية متميز من الأداء 

 .ينجزون الأداء بمعدل مرتفع 

  .يعرفون واجباتهم أكثر من اعتمادهم على توجيهات الآخرين 

 .يتطلعون إلى المواطف التي تتطلب التحدل 

 .يتحملون المسؤولية فيما يقومون ب  من أعمال  

 الرياضي: للإنجازمستويات الدافع  - 

بالنسبة لإمكانية وجود العديد  طام محمد حسن علاول باطتباس التصور الذل طدم  كريمر وسكلى    

 من أنماط الرياضيين طبقا لبعدل النجاح والخوف من الفيل أربعة أنماط رئيسية هي:

 

 



 

 النمط الأول: دافعية مرتفعة لإنجاز النجاح + خوف مرتفع من الفيل.-

 دافعية مرتفعة لإنجاز النجاح + خوف منخفض من الفيل. الثاني:النمط -

 ية مرتفعة لإنجاز النجاح + خوف مرتفع من الفيل.دافع الثالث:النمط -

 دافعية مرتفعة لإنجاز النجاح + خوف مرتفع من الفيل. الرابع:النمط -

  الوظائف الأساسية للدافعية: -

 هناك ثلاث ورائف أساسية للدافعية هي:

تحريك وتنيتتتتيط الستتتتلوك بعد أن يكون في مرحلة من الاستتتتتقرار أو الاتزان النستتتتبي، فالدوافع   -

تحرك الستتتتلوك أو تكون هي نفستتتتها دلالات تنيتتتتط الأجهزة العضتتتتوية لإرضتتتتاء بعض الحاجات 

 الأساسية.

توجي  الستتتتتتلوك نحو وجهة معينة دون أخرى، فالدوافع بهذا المعنى اختيارية، أل أنها تستتتتتتاعد   -

لفرد في اختيار الوستتتتتائل لتحقيق الحاجات عن طريق وضتتتتتع  على اتصتتتتتال مع بعض المثيرات ا

 المهمة.

المحافرة على استدامة السلوك طالما بقي السلوك مدفوعاً، أو طالما بقية الحاجة طائمة، فالدوافع   -

 فضلاً عن أنها تحرك السلوك تعمل على المحافرة علي  حتى تيبع الحاجة.

 


