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 الخطوات الأساسية لعملية تقنين الاختبارات النفسية

 تحديد الهدف والغرض من الاختبار

 هل يوجد اختبار معد مسبقا يمكن أن يحقق الهدف

يوجد اختبار معد مسبقا يحقق الهدف   لا يوجد اختبار معد مسبقا يمكن أن يحقق الهدف 

إجرائيا محدداتعريف السمة المقاسة تعريفا   

 تحليل المحتوى أو العمل أو المفهوم

 تحديد أوزان البنود

 صياغة بنود الاختبار

مجتمع الدراسةتحديد   

 الدراسة الحالية

 إخراج الصورة الأولية للاختبار من حيث 

الملاحق - التعليمات  –أوراق الإجابة  –كراس الأسئلة   

وأسلوب اختبارهاتحديد عينة الدراسة   

إجراء الدراسة الاستطلاعية للاختبار على عينة من المجتمع للتعرف على مدى وضوح الاسئلة 
 والتعليمات، والتعرف على الخصائص السيكومترية للاختبار إجراء التعديلات اللازمة للاختبار

 تطبيق الاختبار بصورته النهائية على عينة التقنين

وتجهيز النتائج للتحليل الاحصائي  تصحيح الاختبار
 بصورته النهائية على عينة التقنين

 تحليل بنود الاختبار وتشمل إيجاد صعوبة كل بند ومعامل التمييز وتباين البند وفعالية المشتت

 إعداد معايير الأداء

 إعداد دليل الاختبار وتجهيزه للنشر

)الصدق والثبات(إيجاد الخصائص السيكومترية للاختبار   



)تحليل البنود( تقنين الرائز  
 

 2  محاضرات في مقياس بناء وتكييف الروائز                             الثانية ماستر إرشاد وتوجيه 
 

ائ تق  ال

اتت  ة خ ع حلة  ه ال   :ه

ة الأولى -1 لا ة الاس    :ال
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ات ال -  ف ث

ل      ف ال ها  ل م ض ل ع س

  معامل ت ال - 2-1

فة    ات ال اد وخاصة ب الف ة ب الأف د وق الف از الف رة ال على إب عامل م ق ا ال ف ه

ة(  اص عفاء في ال اء وال الأق
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ن م الأدلة على  ائ ها الأخ ع ي  ة ال ه ال اد، ه ة ب الأف رة ال ار في الق ق الوالاخ  Item ص
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ائي  -  ا ال ام معامل الارت ائ اس د ال اد درجة العلاقة ب درجات ب إ قي،  ل ال ل ال

ة ل رجات ال  .وال

ف  -  ع ال قارنة ب درجات ال ام ال ة( اس قارنة ال في ) ال ي س وال

ها أدناه ض  .ب
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= معامل ت ال  - 
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ا.أ: ح ة العل ة على ال م الف ات ال د الإجا   ع ع
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ة لأنه م ال أن . 1+و  1- ت  معامل ت ال ب  ج ة معامل ال م ن  غي أن ت ي

ات ال د الإجا ن ع ا ت عة العل اة في ال ن ها في ال ان الأول. أعلى م ا  ل ا أنه  ى أك م ك

ة د وق الف از الف رته على إب ع وق رة ت ال ب ال ة دل ذل على ق ان   . ال

ا يلي ر الإشارة إلى أن دلالة  معامل ال تف    :ت

 معامل ض  0.2أقل م  - 

ل 0.4و 0.2ب  -   معامل مق

ة 0.4 -  رجة ج  أو أك ال  ب

ا -  عامل سال ان ال قة إذا  ه ب اجع فه أو م وما  ح   .أو مع

ة ال - 2- 2   معامل صع

ل دراسي    ادات أو ت ع رات، اس ي ت ق وائ ال ة لل ال عامل عادة  ا ال ق.  ه نا سا أن  اذ

ن قادرة على ال م أه خ د أن ت اسائ ال ة ال ل ع ع ض ة م اص ات ال ق . ب م ل

د  ة ال س م صع ن م ،  أن  ى ح م ذل د  0.5أق ف ع ا، أ  ل تق

ها ة عل ص الإجا ف   .ال

ا يلي ة  ع   : معامل ال

ة  ع = معامل ال
ة على ال ة خا ا    إجا ي أجاب اد  ال د الأف  ع

ة ج اعة اال اد ال لي لأف د ال الع
  

عامل ب  ا ال ما  1و 0ي ه   ، ح الأولى ع
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ة ة مه   : ملاح

ة   ع ة ب معامل ال ومعامل ال اك علاقة ق ة ع . ه ع ة معامل ال ت  ع ا اب ادة  0.5كل ال
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ات ال - 3- 2   ث
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ة و    ل ارات ال رجات في الاخ أث ال ة ذات عادة ما ت ع الال ة  ائل الإجا ةب .  في الإجا
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ة ائل الإجا د ب ا قل ع ل ائي الإجا. عامل ال  ن درجة ال ع ال ث ، في %50 ةت
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