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 1  محاضرات في مقياس بناء وتكييف الروائز                             الثانية ماستر إرشاد وتوجيه 
 

ʗʻهʸة : تॽة الأولʵʶʻعلى ال ʦʺʸʺل الʸʴǽ ،قةǼاʶاحل الʛʺة في ؗل الॽɺʨضʨʺال ȑʛʴص على تʛʴال ʙعǼ

ʜائʛلل . ʦʱي ʧʽʻتق ʜائʛهاالʻاحل مʛة مʙعلى ع ʙيʙʳال: )ʥʻʹقʯم الʦمفه ʥع ʤॻʀفاʸال ʗيʗʲفي ت ʙʢان(.  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 الخطوات الأساسية لعملية تقنين الاختبارات النفسية

 تحديد الهدف والغرض من الاختبار

 هل يوجد اختبار معد مسبقا يمكن أن يحقق الهدف

يوجد اختبار معد مسبقا يحقق الهدف   لا يوجد اختبار معد مسبقا يمكن أن يحقق الهدف 

إجرائيا محدداتعريف السمة المقاسة تعريفا   

 تحليل المحتوى أو العمل أو المفهوم

 تحديد أوزان البنود

 صياغة بنود الاختبار

مجتمع الدراسةتحديد   

 الدراسة الحالية

 إخراج الصورة الأولية للاختبار من حيث 

الملاحق - التعليمات  –أوراق الإجابة  –كراس الأسئلة   

وأسلوب اختبارهاتحديد عينة الدراسة   

إجراء الدراسة الاستطلاعية للاختبار على عينة من المجتمع للتعرف على مدى وضوح الاسئلة 
 والتعليمات، والتعرف على الخصائص السيكومترية للاختبار إجراء التعديلات اللازمة للاختبار

 تطبيق الاختبار بصورته النهائية على عينة التقنين

وتجهيز النتائج للتحليل الاحصائي  تصحيح الاختبار
 بصورته النهائية على عينة التقنين

 تحليل بنود الاختبار وتشمل إيجاد صعوبة كل بند ومعامل التمييز وتباين البند وفعالية المشتت

 إعداد معايير الأداء

 إعداد دليل الاختبار وتجهيزه للنشر

)الصدق والثبات(إيجاد الخصائص السيكومترية للاختبار   
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ʥʻʹتق ʚائʙال 

 ʛʺاتتʨʢة خʙعǼ حلةʛʺه الʚه:  

   :الȁʙʱʯة الاسʠʯلاॻɸة الأولى -1

   ʝه في نفॽجه إلʨʺع الʺʱʳʺال ʟائʸع خॽʺʳلة لʲʺة مʻʽعلى ع ʜائʛال Șʽʰʢʱحلة بʛʺه الʚفي ه ʦʺʸʺم الʨقǽ

تهʙف هʚه الȃʛʳʱة الأولى إلى ضȌॼ جʺلة مʧ العʨامل الʱي ʧȞʺǽ أن تʕثʛʣ . ʛوف الȘʽʰʢʱ الʺʙʴدة مॼʶقا

  :الاسʳʱاǼات، نʛؗʚ أهʺهاعلى مʙʸاॽʀة 

  .ضȌॼ زمʧ الاسʳʱاǼة لؔل بʙʻ وللʛائȞؗ ʜل- 

 - ʧʽصʨʴف الʺفʛʡ ʧحها وفهʺها مʨوض ʘʽح ʧم ʜائʛات الʺॽتعل Ȍॼض.  

 - ʘʽح ʧد مʨʻʰاغة الॽاردة في صʨاء الʢح الأخॽʴʸت :  

  ʧʽصʨʴحها للʺفʨم وضʙها -عʱة لغȃʨة( صعॽɼلاॼة أو الॽʺǽاللغة الأكاد ʖʻʳها   - )تʱʽل قابلȄأوʱلل–  ʖʽ ʛؗʱال

  )....كل بʖʳǽ ʙʻ أن ʴǽʺل فʛؔة واحʙة فقȌ( في صॽاغʱها 

  )وتʸʴى أʷǻا ʙʸǺحلة تʲلʻل الʦʹʮد(  :الȁʙʱʯة الاسʠʯلاॻɸة الʰانॻة -2

قʙʸ تʴقȘʽ ذلȘʰʢǽ ʥ الʛائʜ . تʱʵلف عʧ ساǼقʱها في أنها سȑʨʱʴʱ على تʴلॽلات إحʸائॽة تʟʵ الʨʻʰد   

ʻع بʱʺʱت Ȑʛة أخॽʰȄʛʳة تʻʽعا ماعلى عʨة نʛʽʰؗ نʨؔʱع الأصلي وسʺʱʳʺال ʟائʸخ ʝات . فǼاʳʱالاس ʙصʛت

  . وتʢʻلȘ عʺلॽة الʴʱلʽل

 ȑʨʱʴدتʨʻʰل الʽلʴة تॽة على  عʺلʙلات عॽلʴهاتʻم:  

 .حʶاب معامل صعȃʨة الʙʻʰ في الʛوائʜ العقلॽة والʽʸʴʱلॽة - 

 -    ʧʽʱقȄʛʢǼ ʙʻʰق الʙص ʟʴف ʙʻʰة للȄʜʽʽʺʱرة الʙالق ʟʴف. 
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       ǽفʟʴ هʚا الʺعامل مȐʙ قʙرة الʙʻʰ على إبʛاز الفʛوق الفʛدǽة بʧʽ الأفʛاد وخاصة بʧʽ الفʯات الʺʛʢʱفة 

تʛʰز القʙرة الȄʜʽʽʺʱة للʙʻʰ إذا ؗان عʙد الʚيʧ حʸلʨا على درجات ؗلॽة 

بهʚا ʙʴǽث الانʳʶام بʧʽ الʴ . ʙʻʰة والعʝȞ صॽʴح
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                                              لȞؗ ʜائʛالǼ ʙʻʰعلاقة ال.  

ʙʻʰات الॼث ʟʴف. 

  :سʱʻعʛض لؔل مʻها Ǽالʱفʽʸل

  )228، 2000علام، ( اسالʖʽ تʴلʽل الʨʻʰد 

ǽفʟʴ هʚا الʺعامل مȐʙ قʙرة الʙʻʰ على إبʛاز الفʛوق الفʛدǽة بʧʽ الأفʛاد وخاصة بʧʽ الفʯات الʺʛʢʱفة 

تʛʰز القʙرة الȄʜʽʽʺʱة للʙʻʰ إذا ؗان عʙد الʚيʧ حʸلʨا على درجات ؗلॽة ). الأقȄʨاء والʹعفاء في الʵاصॽة

ॽʴة صǼإجا ʙʻʰعلى ال ʦورهʙا بʨار، أجابॼʱتفعة على الاخʛحمॽʴص ʝȞة والعʴ
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 - ʙʻʰات الॼث ʟʴف

سʱʻعʛض لؔل مʻها Ǽالʱفʽʸل     

2-1 - ʗʹʮال ʚʻʻʸمعامل ت  

ǽفʟʴ هʚا الʺعامل مȐʙ قʙرة الʙʻʰ على إبʛاز الفʛوق الفʛدǽة بʧʽ الأفʛاد وخاصة بʧʽ الفʯات الʺʛʢʱفة   

الأقȄʨاء والʹعفاء في الʵاصॽة( 

ॽʴة صǼإجا ʙʻʰعلى ال ʦورهʙا بʨار، أجابॼʱتفعة على الاخʛم
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 Item صʗق الʗʹʮوالاخॼʱار في القʙرة الȄʜʽʽʺʱة بʧʽ الأفʛاد، هʚه الʺʜʽة الʱي ǽعʛʰʱها الأخʸائʨʽن مʧ الأدلة على 

Validity.  

  :هʻاك أسالʖʽ مʱعʙدة لفʟʴ القʙرة الȄʜʽʽʺʱة للʙʻʰ مʧ بʻʽها

الʺʶʱلʶل الॽʁʴقي، Ǽإʳǽاد درجة العلاقة بʧʽ درجات بʨʻد الʛائʜ اسʙʵʱام معامل الارتॼاȋ الʻʲائي  - 

 .والʙرجات الؔلॽة

 -  ʧʽʱفʛʢʱʺال ʧʽʱعʨʺʳʺدرجات ال ʧʽام الʺقارنة بʙʵʱة( اسॽɾʛʢفي ) الʺقارنة الʱؔʻي سʱوال

 .بʨʱضʴॽها أدناه

ʧʽʱلفʱʵم ʧʽʱعʨʺʳإلى م ʜائʛة على الॽرجات الؔلʙال ʦॽʶقة على تقȄʛʢه الʚم هʨة تقॽالʱاحل الʛʺال Șوف:   

 - ʜائʛها الʽعل Șʰʡ يʱة الʻʽالأعلى إلى الأدنى للع ʧة مॽرجات الؔلʙال ʖʽتʛت. 

تʶʺى . مʧ عʙد أفʛاد العʻʽة الؔلॽة %27تقʦॽʶ هʚه الʙرجات إلى مʨʺʳعʧʽʱ تʹʦ ؗل مʻهʺا  - 

ذات الʙرجات ، أما الʲانॽة فهي )ذات الʙرجات الؔلॽة العلॽا( ʨʺʳعة الأولى الʺʨʺʳعة العلॽا ʺال

 .الʙنॽا وتʶʺى الʺʨʺʳعة الʙنॽا

 -  ʙʻʰال ʜʽʽʺمعامل ت =
 أعିأ.د

%ଶالعʻʽة الؔلॽة 
  

ʘʽا.أ: حॽة العلʯالف ʧم ʙʻʰة على الʴॽʴʸات الǼد الإجاʙع ع  

  د عʙد الإجاǼات الʴॽʴʸة على الʙʻʰ مʧ الفʯة الʙنॽا.أ     

  العʻʽة الؔلॽة هʨ أǽʹا عʙد الأفʛاد في العʻʽة العلॽا أو العʻʽة الʙنॽا  27%       
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 ʧʽب ʙʻʰال ʜʽʽʺمعامل ت ʦॽʀ ʛʸʴʻأن . 1+و  1- ت Șʢʻʺال ʧة لأنه مॼجʨم ʜʽʽʺʱة معامل الʺॽʀ نʨؔغي أن تॼʻي

ʸات الǼد الإجاʙن عʨؔتʴॽʴ اॽعة العلʨʺʳʺاة في الॽنʙها في الʻالأول. أعلى م ʗكʺا أنه ؗلʺا ؗان ʧم ʛʰى أك

  . الʲانॽة دل ذلʥ على قʙرة تʺʜʽʽ الʙʻʰ بʧʽ الʺʨʺʳعʧʽʱ وقʙرته على إبʛاز الفʛوق الفʛدǽة

  :تʙʳر الإشارة إلى أن دلالة ʦॽʀ معامل الʜʽʽʺʱ تفʛʶ ؗʺا يلي

 -  ʧ0.2أقل م  ʅॽɻمعامل ض 

 -  ʧʽل 0.4و 0.2بʨʰمعامل مق 

 أو أكʛʲ الʜʽʺǽ ʙʻʰ بʙرجة جʙʽة 0.4 - 

  .أو معʙوما ʖʳॽɾ حʚفه أو مʛاجعʱه بʙقة إذا ؗان الʺعامل سالॼا - 

2 -2 - ʗʹʮة الȁʦمعامل صع  

   ǽل دراسيʽʸʴادات أو تʙعʱرات، اسʙق ʝॽʁي تʱال ʜوائʛة للॼʶʻالǼ ا الʺعامل عادةʚه ʖʶʴ .قǼنا ساʛؗأن  اذ

لʴʱقȘʽ . بʧʽ مȄʨʱʶات الʵاصॽة مʨضʨع عʺلॽة الॽʁاسʸائʟ الʨʻʰد أن تʨؔن قادرة على الʜʽʽʺʱ مʧ أهʦ خ

تقॼȄʛا، أʧȞʺǽ ȑ لʸʻف عʙد  0.5أقʸى حʙ مʧ ذلʖʳǽ ،ʥ أن ʨȞǽن مʨʱسȌ مȐʨʱʶ صعȃʨة الʨʻʰد 

  .الʺفʨʴصʧʽ الإجاǼة علʽها

  :ʖʶʴǽ معامل الʸعȃʨة ؗʺا يلي

= معامل الʸعȃʨة 
ʙʻʰة على الʯʡة خاǼا    إجاʨأجاب ʧيʚاد  الʛد الأفʙع 

العʙد الؔلي لأفʛاد الʳʺاعة االʺʛجॽɻة
  

 ʧʽا الʺعامل بʚه ʛʸʴʻ1و 0ي ʖʽʳǽ ماʙʻالأولى ع ʘʽح ،  
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  : ملاحʢة مهʸة

ǼالȄʜادة  0.5كلʺا ابʱعʙت ॽʀʺة معامل الʸعȃʨة عʧ . هʻاك علاقة قȄʨة بʧʽ معامل الʜʽʽʺʱ ومعامل الʸعȃʨة  

ʜʽʽʺʱة معامل الʺॽʀ ʗان ؗلʺا قلʸقʻالǼ ل . أوʽقل ʙʻب ʨا هʙج ʖعʸا أو الʙهل جʶال ʙʻʰى، الʻعʺǼʜʽʽʺʱال.  

2 -3 - ʗʹʮات الॺث  

  ʵʱفʹل اسǽʙʻʰات الॼث ʟʴلف Șʽʰʢʱعادة الȂو Șʽʰʢʱقة الȄʛʡ امʙ .دلالة الا ʟʴف ȘȄʛʡ ʧع ʥن ذلʨȞǽ ȋاॼرت

ʧʽقॽʰʢʱفي ال ʙʻʰات على الǼاʳʱالاس ʧʽب.  

2 -4 - ʥʻʸʳʯال ʥم ʗʹʮح درجة الॻʲʶت  

. ʺʧʽ في الإجاǼةبʙائل الإجاǼة Ǽالʵʱالʺعॽɾʛة ذات عادة ما تʱأثʛ الʙرجات في الاخॼʱارات الʽʸʴʱلॽة و   

 ʠʴʺجع لʛأن ت ʧȞʺǽ ة بلॽاصʵد الʨعا على وجʢل قʙة لا تʴॽʴʸة الǼى الإجاʻعʺǼفةʙʸال .Ȅʜيʙ 

، في %50 ةتʨؔن درجة الʧʽʺʵʱ عʙʻ الʙʻʰ ثʻائي الإجاǼ. عامل الʧʽʺʵʱ ؗلʺا قل عʙد بʙائل الإجاǼة

  :لʚا ǽفʹل تॽʴʸح الʙرجة مʧ أثʛ الʧʽʺʵʱ عȘȄʛʡ ʧ الʺعادلة الʱالॽة. وهʚȞا %33ثلاثي الإجاǼة 

عʙد الإجاǼات الʵاʯʡة -  عʗد الإجاǺات الʲॻʲʶة =الʗرجة الʲʲʶʸة 

عʙد الʙʰائل𝟏ି
  

  

   

  


