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تا�ع�: (ثامنةالمحاضرة�ال

للمس���النظام�القانو�ي�

  �داري 
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  النظام�القانو�ي��للمس����داري تا�ع�( :ثامنةالمحاضرة�ال

  )ال�يئات�والمؤسسات�الر�اضية

    :ل�اوي�والمح��فدي�الر�ا����ااالن

 : الر�ا����النادي

��و� �الر�ا��� �النوا���النادي �من �للشباب �المت�املة �ال��صية �ت�و�ن �إ�� ���دف �ر�اضية �يئة

�ر�اضية� ��شر�ثقافة �طر�ق �عن �وذلك �وال��و�حية، �والدي�ية �والفكر�ة �والفنية �وال��ية �جتماعية

تنافسية�ب�ن�الشباب،�كما�يقوم�ب�ث�الروح�الوطنية�ب�ن��فراد،�وذلك�لمحاولة�توف����ل��م�انيات،�

�وذل �ت�و��ا�للممارسة �جمعية �أنھ �ع�� �النادي ��عر�ف �و�مكن �للدولة، �العامة �إطار�السياسة ��� ك

مجموعة�من��فراد�بإراد��م�المنفردة�ودون�تدخل�مباشر�من�الدولة��و��دف�للاس�ثمار����وقت�فراغ�

أعضا��ا�عن�طر�ق�ال�شاط�الر�ا����ك�شاط�أسا���،�وال�شاط��جتما���ك�شاط�موازي،�ومن��ذا�

عب�مح��فا����ا��الة�ال���يمارس�ف��ا��شاطھ�الر�ا����من�خلال��يئة�ر�اضية،�نادي�ر�ا�����عت���اللا 

ي�ون�مرتبطا�معھ��عقد�محدد�المدة�يخضع�فيھ�اللاعب�ل�افة�لوائح�وأنظمة��ذا�النادي،�وع����ذا�

�بالمشارك �اللاعب �يل��م �لذلك �ونظ��ا �أخرى �وامتيازات �للاعب �ش�ري �راتب �بدفع �����خ����ل��ام ة

  .التدر�بات�والمبار�ات�ال���يخطره���ا�النادي

�النادي  �� تتمثل الصفات من مجموعة يتطلب لإ�شائھ ال�سي�� �يا�ل ب�ن من �ي�ل �و:�عر�ف

 وتنظيم الر�اضية �ج�زة �ستعمال �افية أوقات وتحديد ر�ا��� نا��� ل�ل والمس��ين الم�شط�ن

  .والتدر�بات المنافسات

 بصورة الشباب ��صية ت�و�ن دف�� �فراد من جماعة ا��ت�و  �يئة أنھ ع�� النادي �عرف كما

 الر�اضية ال��بية �شر طر�ق �جتماعية�و�النفسية�و�الفكر�ة�ز�الروحية�عن� النوا�� من�جميع مت�املة

 .موا���م لتنمية المناسبة الشباب�وإتاحة�الظروف من �عضاء ب�ن القومية روح و�ث و�جتماعية

��دف�إ���المسا�مة�بدور�إيجا�ي����التنمية�لأفراد�ا����إطار�� ف�� وفعال م�م دور�ا �ندية إن

  .إحتياجاتم�و�رغبا��م�مما�يؤدي�إ���تحقيق�فلسفة�الدولة��

  .الشباب وت�و�ن ل��بية الر�اضية النوادي ��دف�04/10 قانون  من 42 المادة حسب
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�أو جمعية عن عبارة �و النادي فإن للاتحادية الداخ�� النظام من 26 المادة حسب  ر�اضية،

�قانون  المتعلق القانون  لأح�ام طبقا ��ا مع��ف ر�ا���، طا�ع ذات مؤسسة �وكذا  الر�اضة با��معيات،

  .المفعول  الساري  والتنظيم البدنية وال��بية

�وم�ام من وانطلاقا � ع�� النادي �عمل ال�� العام الر�ا��� �تحاد ��داف  �ستخلصتحقيق�ا،

 :التالية ��داف

 .العنف�ومحار�تھ من الر�اضية�والوقاية الروح ب��قية الشباب تر�ية�وت�و�ن -

 .القومي الدخل �نتاج�ومضاعفة ز�ادة -

 .�ولمبية �لعاب �شر�وتوسيع ع�� للألعاب�والعمل الف�� المستوى  رفع ع�� العمل -

 .وا��لقيةالفكر�ة�والبدنية� الناحية من مت�امل مواطن ت�و�ن -

 �� العليا المثل�الر�اضية ترسيخ إ�� بالإضافة ��ا، الر�اضية�و��تمام ال�واية ���يع ع�� العمل -

  .أفراده حياة

 :للنادي القانو�ي �طار

 �� ��ا النص ال���جاء با��معيات، المتعلقة القوان�ن �� الر�ا��� النادي ��ا �س�� ال�� القوان�ن إن

�قانون  المتعلق 2012 جانفي 12 �� المؤرخ 12/06 رقم قانون   بال��بية المتعلق 04/10 رقم با��معيات،

� التنفيذي المرسوم كذا والر�اضية، البدنية  بالمرسوم متمم 1990 أفر�ل 30 �� المؤرخ�90/118رقم

 والر�اضة، الشباب وز�ر صلاحيات يحدد الذي 1990 س�تم�� 22 �� المؤرخ 90/284 رقم التنفيذي

وا��ماعات� الداخلية وز�ر صلاحيات يحدد الذي 1994 أوت 10 �� المؤرخ� 94/237رقم التنفيذي المرسوم

  .�داري  المحلية�والبي�ية�و�صلاح

 :ي�� ما النادي م�ام من: النادي م�ام

 .الص�� بمستوا�م لمن�س�يھ�و�رتقاء البدنية اللياقة رفع -

�ال�شاطات المواطن�ن من ددع أك�� باستقطاب ا��ما���ية، الر�اضة شعار تحقيق -  لممارسة

 .الر�اضية
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 .الدولية البطولات�والمسابقات إ�� للوصول  عالية ر�اضية قدرات�وكفاءات خلق -

�و�خلاص عن الدفاع - �واح��ام للأمة الوطن �والتعاون� روح ترسيخ العمل، العر�ية ا��ماعة

 .الظلم�والغش والصدق�والتواضع�ونبذ

 .تمثيل خ�� البلاد�وتمثيل�ا سمعة صون  -

  .الديمقراطية ممارسة ���يع -

  :الر�ا��� للنادي والمس��ة المنظمة ال�يا�ل

� �دارة، مجلس العمومية، ا��معية من إدار�ا النادي �ي�ل يت�ون   وتت�ون  التنفيذي المكتب

 �ذا يكتمل لم فإذا ا��ضور، �� ا��ق ل�م الذين النادي لأعضاء المطلقة �غلبية العمومية�من ا��معية

 �جتماع و��ون  �ول  من�التار�خ �ك�� ع�� أسبوع�ن خلال جلسة�أخرى��عقد إ�� �جتماع يؤجل العدد

�بحضور  �ا��معية من أقل أ��ما عامل عضو مائة بحضور  أو�%��10يحا  لم فإذا العمومية أعضاء

 ا��معية�العمومية سلطات ممارسة �دارة مجلس بت�ليف مختصة إدار�ة ج�ة تقوم �غلبية �ذه تتوفر

  .ل�ا�اجتماعأول� عقد ���ن

 إصدار النادي إدارة مجلس و�تو�� المنتخب�ن النادي أعضاء من النادي إدارة مجلس يت�ون �:�دارة مجلس

 ووكيل�ن،�أم�ن رئ�س من لسلمجا يت�ون  حيث أ�دافھ، وتحقيق النادي س�� إ���حسن المؤدية تالقرارا

 اختصاصات �دارة لسلمج�أر�ع�سنوات�و  ومدة�المجلس عادي�ن، أعضاءوالبا��� عام سكرت��صندوق،�

 .النادي �شاط �سي�� ع�� ل�ساعد المختلفة ال��ان ت�و�ن م��ا عديدة

 أم�ن المتفرغ، المدير أو العام والسكرت��الوكيل�ن� أحد أو الرئ�س من يت�ون �:التنفيذي المكتب

  .لھ اجتماع أول  �� لسلمجا يختار�م �دارة أعضاء�مجلس من ثلاثة الصندوق،

 عن الشباب وت�و�ن تر�ية م�مة ا��زائر �� الر�اضية النوادي تمارس:ا��زائر�ة� الر�اضية النوادي تص�يف

�و�مشارك��ا برامج �رطو ت طر�ق � � �ترقية ر�اضية  و�� ومحار�تھ العنف من والوقاية الر�اضية الروح ��

 متعددة إما الر�اضية النوادي إل��ا�وت�ون  المنظمة الوطنية الر�اضية �تحادية الرابطة��أو لمراقبة تخضع

�ال�او�ة النوادي: أصناف ثلاثة إ�� وتصنف الر�اضة أحادية أو الر�اضات  الر�اضية النوادي/الر�اضية

  :نذكر�ا��الأ�ي��04/10: رقم قانون  حسب� ذلك المح��فة� الر�اضية النوادي/المح��فة الشبھ
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 غ�� �شاط ذات جمعية�ر�اضية ال�اوي  الر�ا��� النادي أن ع�� 43 المادة تنص�:ال�اوي  الر�ا��� النادي

 طرف من المعد �سا���، القانون  وكذا�04/10: رقم قانون  وأح�ام با��معيات متعلق بقانون  �س�� مر�ح،

  .م�امھ يحدد والذي الوطنية، الر�اضية �تحادية

 الر�ا��� النادي فإن�04/10: رقم قانون  من�44،45 المادة حسب�:المح��ف شبھ الر�ا��� النادي -

التظا�رات� تنظيم خاصة �شاط�ا، من جزء �� الر�ح، لتحقيق ��دف ر�اضية �و�جمعية المح��ف شبھ

 .�جر المدفوعة الر�اضية

 .أسا��� قانون  بواسطة النادي �ذا م�ام تحديد

� من ي�يحھ ما بفضل احتياطات لصندوق  النادي �شكيل إن القانون� أح�ام وتطبيقأر�اح،

�ع�� �و 715 المواد المس��ة، �ج�زة أعضاء التجاري، �و26 مكرر  71و�25مكرر 23،715مكرر -1.و�811،

813 

 حالة ضمن�شروط العمومية الر�اضية الم�شآت لاستغلال �متياز المح��ف شبھ الر�ا��� وللنادي

 .الشروط توفر

�والنادي الر�ا��� النادي إن �الرأي اعتماد�ما يخضع المح��ف شبھ الر�ا��� ال�اوي،  التق�� إ��

  ).04/10قانون� من 42 المادة (المعنية،� الوطنية للإتحادية المسبق،

 :المح��ف الر�ا��� النادي�-

 :ب النادي �ذا ،�يقوم2004 أوت 14 �� مؤرخ�04/10قانون� من 46 المادة خلال من

أجر،� مؤطر�ن�ور�اضي�ن�مقابل �جر،�و�شغيل المدفوعة الر�اضية والمنافسات التظا�رات تنظيم

 الشر�ات ش�ل يأخذ أن المح��ف�يمكن الر�ا��� فالنادي ��دفھ، المرتبطة التجار�ة ال�شاطات �ل وكذا

 :التجاري�و�� القانون  عل��ا نص ال�� التجار�ة

 .المحدودة مسؤولية ذات ر�اضة ال��ص الوحيدة المؤسسات -

 .المحدودة المسؤولية ذات الر�اضية الشركة -

  .�س�م ذات الر�اضية الشركة -
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� طبقا ي�ون  الشر�ات �ذه �سي�� �والمرسوم القانون  بالر�اضة، المتعلق�04/10لقانون  التجاري،

 المح��ف، الر�ا��� النادي ع�� المطبقة بالأح�ام يتعلق 2006 أوت8 �� مؤرخ�06/264 رقم التنفيذي

 العمل كذلك عل��ا ال�� �خ��ة �ذه الر�اضية�التجار�ة، للشر�ات النموذجية �ساسية القوان�ن و�حدد

 نادي �� شر�اء ي�ونوا أو يؤسسوا أن �عتباري  أو ال��ص�الطبي�� أو الر�ا��� للنادي يمكن كما ��ا،

� ر�ا��� �النادي إذا.مح��ف  صندوق  ل�شكيل �ر�اح �ل تخصص فأك��، الشركة رأسمال 1/3 أمتلك

  .�حتياطات�

  :الر�ا����المح��فم�ام�النادي�

  .المشاركة����مختلف�المنافسات�الر�اضية�الوطنية�والدولية-

  .القيام��عملية�الت�و�ن�لفائدة�الر�اضي�ن�والتأط���وإحداث�مراكز�ت�و�ن�الموا�ب�الر�اضية�-

  .ضمان�تدر�ب�ر�ا����النادي�و�تأط��ه�أو�ر�ا�����ل�فر�ق�أخر�وتحض���م�وتجميع�م�-

  .الموا�ب�الر�اضية�الشابة�وكشف�ا�وتوج���االمشاركة����انتقاء��-

  العمل�ع���تر�ية�وترقية�منخرطي�النادي�والمسا�مة����ترقية�الروح�الر�اضية�-

  .تنظيم��ل��شاط�اس��احة�وترفيھ�تجاه�الشباب�وا��م�ور �-

  .تنظيم�التظا�رات�والعروض�والمنافسات�الر�اضية�المدفوعة��جر�-

�واس�- �ر�اضية �م�شاة ��ل �أملاك�إحداث �و�سي���وصيانة �بھ �المعمول �إطار�التنظيم ��� تغلال�ا

  .النادي

  .منح�الرواتب�لر�ا����النادي�وتأط��ه�ضمن�اح��ام�ال�شر�ع�والتنظيم�المعمول���ما�-

  .القيام�ب�ل��شاط�إش�ار�ورعاية�وتكفل�من�شانھ�المسا�مة����تطو�ر�الموارد�المالية�للنادي�-

ضية�المح��فة�بتطبيق�الشروط�و�ل��امات�المنصوص�عل��ا����دف���تل��م�النوادي�الر�ا: 2المادة

 .�عباء�تحت�طائلة�ا��رمان�من�المشاركة����البطولات��ح��افية

 :المح��فة �ندية إل��امات�-

  أوت��8مؤرخ�����06/264التنفيذي� المرسوم من 2 المادة حسب

 .ص�وك بواسطة للاعب�ن الرواتب�والعلاوات �سديد ع����ندية فإن الشروط دف�� من 14 والمادة

 عل��ا كما والم�افآت��خرى، �جور  واستصدار الش�ري، الراتب كشف اللاعب�ن بمنح �ندية تل��م

  .الشروط دف�� من5 المادة القدم، لكرة المح��فة والرابطة للاتحادية بالأجور  التصر�ح
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� المرسوم من 3 المادة �وحسب ال��امات ع�� تنص�06/264التنفيذي �نفس 4 المادة �ندية  من

  .القدم لكرة للإتحاد�ا��زائري  �نضباط مدونة �� المقررة للعقو�ات س�تعرض أ��ا ع�� تنص المرسوم

 : الر�ا��� للنادي المالية الموارد

 .المالية اللائحة تحدد�ا ال�� الفئات حسب و�ش��ا�ات �لتحاق رسوم -

  .�دار�ة�المختصة ا���ة عل��ا توافق ال�� ال�يئة ومنتجات والمبار�ات ا��فلات إيرادات حصيلة -

 . �عانات�-

 .المختصة �دار�ة ا���ة موافقة �شرط والوصايا وال�بات الت��عات�-

 .وجدت إن بالبنوك الودا�ع فوائد�-

 .ا��ارجية للمشاركة البعثات انتقال رسوم�-

 .ا��مركية مالرسو  من المنتجات وملا�س أدوات إعفاء�-

 .المصنع أو للشركة السنو�ة �ر�اح من �قل ع�� المائة من النصف حصيلة�-

 النادي دخل ا��ما����و�تحول  إقبال يزداد ا��الة �ذه و�� أوقا��ا �� المبار�ات إذاعة عدم ضرورة

�المباراة لم لمن ا��دمة تقديم أ�مية عن أما كب��ة، قيمة دخل إ��  التلفز�ون  يقوم أن فيمكن يحضروا

  .أخرى  أوقات �� إذاعة�المبار�ات إعادة أو اللقاءات أحداث أ�م تتضمن برامج بإعداد

 إليھ أشار ما حسب و�ذا المتطلبات من أنواع ثلاثة لديھ الر�ا��� النادي إن: الر�ا��� النادي متطلبات

 :والر�اضية البدنية ال��بية �� �م�انيات كتابھ �� المنعم عبد الدكتور�عفاف

�وا��ماعات من �ندية عل��ا تحصل حيث النقدية، السيولة �� تتمثل :مالية متطلبات  الدولة

 .�خرى  المداخل إ�� بالإضافة �قتصادية والمؤسسات المحلية

 .�قتصادية المؤسسات من عل��ا ا��صول  يمكن :مادية متطلبات

 والمعلومات�ا��ارجية الداخلية المعلومات من �ل إ�� يحتاج الر�ا��� النادي :معلوماتية متطلبات

  .خارجھ تحدث ال��

  :شروط�تأس�س�شركة�ر�اضية�تجار�ة�من�طرف�نادي�ر�ا���

م�1990د�سم����4المؤرخ�����90/31يمكن�ل�ل�نادي�مؤسس�بصفة�قانونية�لأح�ام�القانون�رقم�

مليون�دينار�"50"م�والذي�تبلغ�إيراداتھ�وأجوره�خمس�ن2004غشت�14المؤرخ����04/10والقانون�رقم�
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ل�شر�ع��عنوان��السنة�المالية��خ��ة،تأس�س�شركة�ر�اضية�تجار�ة�وفقا�للأش�ال�المنصوص�عل��ا����ا

  .المعمول�بھ

عندما�يحوز�النادي�الر�ا����أك���من�ثلث�رأسمال�الشركة�الر�اضية�ذات�المسئولية�المحدودة��

أو�ت�ون�الشر�ك�الوحيد����المؤسسة�الر�اضية�ذات�ال��ص�الوحيد�وذات�المسئولية�المحدودة،يمك��ا�

� �المادة ��� �المذ�ور �إطار�دف����عباء �مسا�مت���12 �يقدم �أن �مطابقة�أدناه �ر�اضية �م�شأة �ش�ل ��� ھ

  للمقاي�س��

ومستغلة�وفق��ش�ال�المنصوص�عل��ا����القوان�ن�و�نظمة�المعمول���ا،كما�يمكنھ�انجاز��ل�

  م�شاة���

  .ر�اضية�بوسائلھ�ا��اصة

�المسئولية� �وذات �الوحيد �ال��ص �ذات �الر�اضية �المؤسسة �أو �الر�ا��� �النادي �ع�� يجب

أعلاه،توقيع�اتفاقية�تحدد��7اضية�ذات�المسئولية�المحدودة�المذ�ور�ن����المادةالمحدودة�أو�الشركة�الر�

�ع��� �الواقعة ��ح��ا�� �للمجال �التا�عة �وال�شاطات ��تفاقية �ع�� �الموقع �للنادي �التا�عة ال�شاطات

  مسئولية�النادي��

  .والشركة�ع���التوا��

  :ما�ي��أعلاه�ع����8يجب�أن�تنص��تفاقية�المذ�ورة����المادة�

 .توز�ع�ال�شاطات�المرتبطة�بالت�و�ن�الر�ا����ب�ن�النادي�والشركة�-

 .كيفيات�مشاركة�الشركة����ال�شاطات�ال���تبقى�تحت�مسئولية�النادي�-

��قتضاء،علاقات��- �وعند �الطرف�ن �إحدى �من �والم�شآت �والبنايات �الميادين �استعمال شروط

 . �ذه��طراف�مع�مالك��ذه�التج���ات

وط�استعمال�الشركة�ال�سمية�والعلامة�أو�أية�إشارات�مم��ة�أخرى�يمتلك�ا�النادي�وكذا�شر �-

 .المقابل�المستحق�من�الشركة�للنادي�مقابل��ذا��ستعمال

مدة��تفاقية�وكيفيات�تجديد�ا�ال���يجب�أن�لا�تدرج�إم�انية�التجديد�الضم���وكذا�كيفيات��-

 .أش�ر"3"تفوق�ثلاثة�ف���ا�المسبق��عد�إشعار�مسبق�لمدة�لا 

 :و�تنص��تفاقية�كذلك�ع���ما�يأ�ي

إن�وظائف�مس���النادي�الر�ا����من�ج�ة�أو�مس���الشركة�من�ج�ة�أخرى�يجب�أن�تمارس��-

 .من�قبل�أ��اص��طبيعي�ن�مختلف�ن



  �ستاذ�تر�ش���سن������������          محاضرات�مقياس�القانون�وال�شر�ع�الر�ا���
 

أنھ�لا�يمكن�لأي�مس���ناد�ر�ا����أن�يتقا����أجرا�أيا��ان�ش�لھ�سواء�من�الشركة�وأي�مس����-

 .يتقا����أجرا�من�طرف�النادي�الر�ا���شركة�أن�

�بقرار�من��- �قائم��ا �تحدد �بوثائق �بالر�اضة،وترفق �الوز�ر�الم�لف �موافقة �ع�� ��تفاقية �عرض

  .            الوز�ر�الم�لف�بالر�اضة

�الداخلية�:3المادة �الموافقة �إجراءات ��عد �دف����عباء �باكتتاب �المح��ف �الر�ا��� �النادي يل��م

  . و�وقع�الممثل�الشر���للنادي�ع���دف����عباء�ضمن��يا�ل�ا

  

  

 


