
التحضير للعمل  -الفصل الأول   

 مقدمة:   -1

اختيار المهنة من القرارات الهامة   ى حياة الفرد بشكل كبير. يعتبرختيار المهنة المناسبة هو قرار حيوي يؤثر علا

 لأنه يحدد مسار حياته المهنية والشخصية. يجب على الشخص أن يأخذ بعين  التي يجب أن يتخذها الشخص بعناية وتأني

ر المهنة المناسبة، يجب على عند اتخاذ قرار اختيا .الاعتبار مهاراته واهتماماته وقيمه الشخصية عند اختيار مهنته المناسبة

للفرد أن يستشير   والتفكير العميق لضمان أنه يختار الوظيفة التي تناسب مواهبه وقدراته. يمكن  الشخص أن يتوخى الحذر

نصائح وتوجيهات في اتخاذ هذا القرار الحيوي. من المهم أن    الأصدقاء والعائلة أو الاستعانة بمستشار مهني للحصول على

تأخذ عملية اختيار المهنة  .ملتزمًا بالعمل الذي اختاره لأن ذلك سيسهم في تحقيق نجاحه المهني والشخصي  يكون الشخص

  يتذكر أنه يمكنه دائمًا تغيير مساره المهني إذا اكتشف أن الوظيفة التي  الوقت والتفكير الدقيق، ولكن يجب على الشخص أن

مختلف الخيارات المهنية واكتشاف ما يجعله    ا وعلى استعداد لاستكشافاختارها لا تناسبه. يجب على الشخص أن يكون مرنً 

 . ومرضية المهنية. اختيار المهنة المناسبة يمكن أن يكون البداية لحياة مهنية ناجحة سعيدًا ومحققًا للنجاح في حياته

 البحث عن مهنة مناسبة :  -1.1

ومهاراته. يجب أن يفكر فيما يستمتع به   عند البحث عن مهنة مناسبة، يجب على الفرد أن يبدأ بتحديد اهتماماته

 مجال معين. على سبيل المثال، إذا كان الشخص يحب العمل مع الأطفال ويمتلك  وما يمتلك من قدرات ومهارات تناسب

بعد تحديد الاهتمامات والمهارات، يجب   .مناسبًا له  لتواصل الجيدة، فإن العمل في مجال التعليم أو التربية قد يكونمهارات ا

الوظائف بالبحث عن  يبدأ  الفرد أن  للشخص الاطلاع على   على  بها. يمكن  العمل  التي يرغب في  المجالات    المتاحة في 

الوظيفية والمؤتمرات للتعرف على فرص العمل    ية، وكذلك التقدم للمعارضالمواقع الإلكترونية للشركات والوكالات التوظيف 

الذاتية وكتابة   بعد البحث عن الوظيفة المناسبة، يجب على الفرد أن يقوم بإعداد سيرته .مهنية  المتاحة وبناء شبكة علاقات

ليه أن يستعد جيدًا للمقابلات الشخصية  الوظيفة. كما يجب ع  رسالة تحفيزية تبرز خبراته ومهاراته وتوضح سبب اختياره لهذه

الجيد والتفكير الواعي، يمكن   الإجابة على الأسئلة الشائعة التي قد تطرح في المقابلات. من خلال التحضير  ويتدرب على

 . وظيفة مناسبة تناسب شخصيته ومهاراته للفرد أن يزيد من فرص نجاحه في الحصول على

 تمامات: الاهوتقييم المهارات  -1.2

عندما يتعلق الأمر باختيار المهنة المناسبة ، من الضروري أولا تقييم مهاراتك واهتماماتك. من خلال تقييم قدراتك 

غفك. يمكن أن تساعدك عملية  وما تستمتع به ، يمكنك تضييق نطاق الخيارات والعثور على مهنة تتوافق مع نقاط قوتك وش

تتمثل إحدى    .التقييم الذاتي هذه في اتخاذ قرارات مستنيرة بشأن نوع العمل الذي سيكون أكثر إرضاء لك على المدى الطويل

طرق تقييم مهاراتك في تقييم ما تتفوق فيه في كل من الأوساط الأكاديمية وغير الأكاديمية. ضع في اعتبارك الموضوعات  

ي فيها أداء جيدا ، بالإضافة إلى أي أنشطة أو هوايات خارج المنهج حيث أظهرت الكفاءة. بالإضافة إلى ذلك ،  التي تؤد

فكر في المهام أو المشاريع التي أكملتها بنجاح في الماضي ، وحدد المهارات التي كانت مفيدة في تحقيق تلك الإنجازات. 

التي تمتلك فيها موهبة طبيعية وإمكانات للنمو في مستقبل مهني بشكل    من خلال تحديد نقاط قوتك ، يمكنك فهم المجالات

بالإضافة إلى تقييم مهاراتك ، من المهم مراعاة اهتماماتك وشغفك عند اختيار مهنة. فكر في الأنشطة التي تستمتع    .أفضل

اهتماماتك ، من المرجح أن    بها في وقت فراغك ومجالات الدراسة التي تجذب فضولك. من خلال متابعة مهنة تتماشى مع

تجد الرضا والرضا في عملك. يمكن أن توفر عملية التأمل الذاتي والتقييم هذه رؤى قيمة حول نوع المهنة التي ستكون  

 مناسبة لك، مما يؤدي في النهاية إلى رحلة مهنية أكثر جدوى ونجاحا.

 استكشاف الخيارات المهنية:  -1.3

لتحديد المجال الذي يناسب قدرات   عند اختيار المهنة المناسبة، يعتبر استكشاف الخيارات المهنية خطوة حاسمة

منها في    معرفة الجوانب التي يتمتع بها ويمكنه الاستفادةتقييم مهاراته ومواهبه ل  الفرد واهتماماته. يجب على الشخص أولاً 

المتاحة له، سواء من خلال البحث على الإنترنت،    مجال معين. بعد ذلك، يمكن للفرد استكشاف مختلف الخيارات المهنية



 .ةمجالات مختلفة، أو حضور فعاليات وورش عمل تعرض له الفرص المهنية المتاح  التحدث مع أشخاص محترفين في

القطاعات تحديد  للشخص  يمكن  المختلفة،  المهنية  الخيارات  استكشاف  فيها مستقبله   بمجرد  يتمثل  أن  يمكن  التي  الواعدة 

لقبول    الاعتبار عوامل مثل نمط الحياة الذي يرغب فيه، الرغبة في السفر، والاستعداد  المهني. يجب أن يأخذ الفرد بعين

مهنيين للمساعدة في اتخاذ القرار الصحيح بناءً على    رة مستشارين مهنيين أو مدربينتحديات جديدة. يمكن للفرد أيضاً استشا

التي تناسب الفرد وتساعده   بالنهاية، يعتبر استكشاف الخيارات المهنية مفتاحاً لاختيار المهنة المناسبة .الاستكشاف السابق

مار في وقته وجهده لاستكشاف مختلف الخيارات يكون مستعداً للاستث  على تحقيق أهدافه المهنية. يجب على الشخص أن 

تناسبه مع المجال الذي اختاره في البداية.    المتاحة له، وعليه أن يكون مستعداً لتغيير مساره المهني إذا لاحظ عدم  المهنية

 .وتطوير مهاراته ومعرفته لتحقيق نجاح مستدام في مجاله المهني المختار يجب أن يكون الفرد مستعداً لتعلم

يتخذه الفرد بعناية وتأني، حيث تلعب المهنة دوراً هاماً في حياة    ختيار المهنة المناسبة هو قرار حيوي يجب أنا

الشخص وسعادته. من المهم أن يقوم الفرد باتباع خطوات محددة لاتخاذ هذا القرار بشكل صحيح. أولاً، يجب على الفرد  

ت التي قد تكون مناسبة للفرد،  بعد تحديد المجالا .تقييم قدراته واهتماماته ومهاراته والتفكير في المجالات التي قد تناسبه

يتعين عليه أن يقوم بالبحث والاستكشاف عن المهن المتاحة في تلك المجالات وفهم ما ينطوي عليه كل وظيفة من مسؤوليات  

وتحديات. يمكن للفرد أيضاً الحديث مع أشخاص يعملون في هذه المهن للحصول على مزيد من الإرشاد والنصائح حول  

أخيراً، بعد إجراء البحث والتفكير العميق، يجب على الفرد اتخاذ القرار النهائي بشكل مدروس  .ي هذا المجالكيفية النجاح ف

ومنطقي. يجب على الفرد أن يكون واثقاً من اختياره وملتزماً بالعمل بجد واجتهاد لتحقيق النجاح في المهنة التي اختارها.  

 .أن يحدث تأثيراً إيجابياً كبيراً على حياة الفرد ومستقبله المهنيإن اتخاذ القرار المناسب بشأن المهنة يمكن 

 : السيرة الذاتية -2

الذاتية بين  السيرة  الأولى  الاتصال  نقطة  إنها  للفرد.  الأكاديمية والمهنية  الإنجازات  لعرض  تستخدم  وثيقة  ، هي 

تعليم والخبرة العملية والمهارات الباحث عن عمل وصاحب العمل المحتمل. تتضمن السيرة الذاتية عادة معلومات مثل ال

والإنجازات ، وعادة ما تكون مصحوبة برسالة تغطية. يعد فهم أساسيات السيرة الذاتية أمرا ضروريا لأي شخص يتطلع  

إلى التقدم في حياته المهنية أو الحصول على وظيفة أحلامه. عند إنشاء سيرة ذاتية ، من المهم أن تضع في اعتبارك أنه  

تك أن  الخبرة  يجب  على  الضوء  تسليط  يعني  وهذا  إليها.  تتقدم  التي  المحددة  الصناعة  أو  للوظيفة  ون مصممة خصيصا 

والمهارات ذات الصلة ، واستخدام الكلمات الرئيسية التي ستجذب انتباه أصحاب العمل المحتملين. يجب أن تكون السيرة  

، وتخطيط احترافي. يمكن أن يساعد استخدام النقاط والعناوين الذاتية المكتوبة جيدا سهلة القراءة ، بلغة واضحة وموجزة  

في تنظيم المعلومات وجعلها في متناول القارئ. من المهم أيضا تدقيق سيرتك الذاتية بحثا عن أي أخطاء أو تناقضات. يمكن 

فة إلى ذلك ، من المهم  لخطأ واحد أن يترك انطباعا سلبيا على صاحب العمل المحتمل ويكلفك فرصة إجراء مقابلة. بالإضا

تحديث سيرتك الذاتية بانتظام مع تطور خبرتك ومهاراتك. يمكن أن يضمن تحديث سيرتك الذاتية أنك مستعد دائما للتقدم  

 للحصول على فرص جديدة وعرض نقاط قوتك لأصحاب العمل المحتملين.

 محتوى السيرة الذاتية:   -1.2

سيرة الذاتية هو العنوان ، والذي يتضمن اسم الفرد ومعلومات الاتصال وأحيانا صورة احترافية. من المهم القسم الأول من ال

اختيار عنوان بريد إلكتروني احترافي وتضمين رقم هاتف حيث يمكن الوصول إلى الفرد بسهولة. القسم التالي هو البيان  

والمهارات والمؤهلات المهنية للفرد. يجب أن يكون هذا القسم الشخصي أو الهدف ، والذي يقدم لمحة موجزة عن الأهداف  

 .مخصصا لكل وظيفة محددة أو فرصة تعليمية مطلوبة

الرئيسي للسيرة الذاتية عادة أقساما مثل التعليم وخبرة العمل والمهارات والإنجازات. يجب أن يسرد قسم    الجزءيتضمن  

ذلك الدرجات المكتسبة ، والمؤسسات التي حضرها ، وتواريخ الانتهاء. يجب  التعليم المؤهلات الأكاديمية للفرد ، بما في  

أن يفصل قسم خبرة العمل تاريخ التوظيف ذي الصلة للفرد ، بما في ذلك المسميات الوظيفية وأسماء الشركات وتواريخ 

ما أمكن ذلك. يجب أن يتضمن  التوظيف والمسؤوليات الرئيسية. من المهم تسليط الضوء على الإنجازات وتحديد النتائج كل

قسم المهارات قائمة بالمهارات ذات الصلة ، مثل القدرات التقنية أو اللغات المنطوقة أو إتقان برامج محددة. أخيرا ، يمكن  

 .لقسم الإنجازات تسليط الضوء على أي إنجازات ملحوظة ، مثل المنشورات أو الجوائز أو الشهادات المهنية



، يعد ه الختام  أو في  المحتملين  العمل  فعال لأصحاب  الفرد وخبراته بشكل  لتقديم مؤهلات  الذاتية ضروريا  السيرة  يكل 

والمهارات  العمل  وخبرة  للتعليم  منظمة  وأقسام  وبيان شخصي  واضح  عنوان  تضمين  من خلال  الأكاديمية.  المؤسسات 

ية المهنية للفرد. من المهم تكييف السيرة الذاتية لكل  والإنجازات ، يمكن أن توفر السيرة الذاتية نظرة عامة شاملة على الخلف

 فرصة محددة مطلوبة والتأكد من أن المعلومات المقدمة دقيقة وموجزة وذات صلة. 

 باختصار يمكن تلخيص محتوى سيرة ذاتية فيما يلي : 

 ; تحديد الهوية وتفاصيل الاتصال •

 .الملف المهني أو ملخص المهارات •

 ; التدريب •

 ; تدريب آخر •

 ; خبرة العمل •

 خبرات العمل الأخرى-6 •

 ; التطوع أو الأنشطة المجتمعية-7 •

 ; الإنجازات -8 •

 ; مهارات الكمبيوتر أو المعرفة-9 •

 ; الصفات والقدرات -10 •

 الوثائق المقدمة في الملحق.  -11 •

 تحفيز الرسالة   -3

رسالة التحفيز هي وثيقة تكُتب عادةً كجزء من طلب للتقديم على وظيفة أو برنامج دراسي، وهدفها هو إظهار الدوافع والأهداف  

 :الفرصة. إليك بعض النصائح لكتابة رسالة تحفيزية فعالةوالقدرات الشخصية التي تجعلك مؤهلاً لهذه 

قبل البدء في الكتابة، خطط للمحتوى الذي تريد أن تشمله في رسالتك التحفيزية، بما في ذلك   :التخطيط والتنظيم .1

 .التفاصيل الشخصية والمهنية التي تريد أن تشاركها

 .لماذا تهتم بالفرصة التي تقدم عليها وما يدفعك لذلكابدأ رسالتك ببيان قوي أو قصة شخصية توضح  :بداية قوية .2

 .حدد أهدافك المهنية والشخصية وكيف يمكن لهذه الفرصة المساهمة في تحقيقها :تحديد الأهداف .3

اشرح بوضوح الدوافع والإلهام الذي يجعلك تتطلع إلى هذه الفرصة، وكيف يتماشى ذلك مع قيمك   :إظهار الدوافع .4

 .واهتماماتك

اذكر المهارات والقدرات التي تمتلكها والتي تجعلك مؤهلاً لهذه الفرصة، واستخدم   :على القدرات والمهارات  التأكيد  .5

 .أمثلة واقعية لتوضيح كيف استخدمت هذه المهارات في الماضي

حقيق  كن متواضعًا في تقديم نفسك، ولكن ايضًا كن إيجابيًا وواثقًا في قدراتك وقدرتك على ت :التواضع والإيجابية .6

 .النجاح في هذه الفرصة

قم بتنسيق الرسالة بشكل جيد واستخدم لغة مهنية وواضحة. تجنب استخدام الألفاظ السلبية  :الاهتمام بالتنسيق واللغة .7

 .أو المفرطة

بعد الانتهاء من كتابة الرسالة، قم بمراجعتها وتحريرها للتأكد من دقتها ووضوحها وإزالة أي   :المراجعة والتحرير .8

 .اء لغوية أو إملائيةأخط

باتباع هذه النصائح، يمكنك كتابة رسالة تحفيزية مؤثرة تبرز قيمك وقدراتك وتعزز فرص نجاحك في الحصول على الفرصة  

 التي تسعى للحصول عليها 

 

 



 عمل المقابلة  -4

التعرف على الطرف الآخر وتبادل   المقابلات الشخصية هي عملية تواصل تحدث بين شخصين أو أكثر، وتهدف إلى

 الشخصية أداة هامة في عمليات التوظيف واختيار العاملين، حيث تسمح لصاحب  المعلومات والانطباعات. تعتبر المقابلات

المقابلات الشخصية أيضاً وسيلة لتقييم الأداء    العمل بتقييم مهارات وشخصية المتقدم للوظيفة واختيار الأنسب لها. كما تعتبر

بين   تتضمن مقابلات العمل عدة أنواع مختلفة، منها المقابلات الفردية التي تحدث .بيئة العمل  وتقديم التغذية الراجعة في

الع وصاحب  للوظيفة  منالمتقدم  مجموعة  تتضمن  التي  اللجان  ومقابلات  تعتبر   مل،  المتقدم.  بتقييم  يقومون  الأشخاص 

الأنسب    للتعبير عن مهاراته ومعرفته، وللصاحب العمل لتقييم هذه المهارات واختيار  المقابلات الشخصية فرصة للمتقدم

التحضير المسبق والتفكير في    شخصية، من خلال من المهم أن يكون المتقدم للوظيفة مستعداً للمقابلة ال .للوظيفة المعروضة

التواصل    يظهر المتقدم بمظهر مهني ويتحلى بالثقة بالنفس، وأن يكون قادراً على   الأسئلة المحتملة وكيفية الرد عليها. يجب أن

ة عن الوظيفة المتقدم أن يكون مستعداً لطرح أسئل  بفعالية وإظهار إيجابيته وحسن تصرفه أمام صاحب العمل. كما يجب على

 مل. واستعداده للع والشركة، ليظهر اهتمامه

 العمل: همية الاستعداد لمقابلات أ-1.4

التي يجب على الأفراد القيام    بلات الشخصية هي جزء أساسي من عملية التوظيف وتعتبر من أهم الخطوات المقا

المتقدمين للوظائف أن يكونوا مستعدين تماما للمقابلة الشخصية حتى    بها للحصول على فرصة عمل مرغوبة. يجب على

إعداد جيد لمقابلة العمل يساعد المتقدمين  .م أصحاب العملمن تقديم أنفسهم بشكل جيد ويظهروا أقصى إمكانياتهم أما  يتمكنوا

للشخص    سؤال قد يطرح عليهم خلال المقابلة. من خلال التفكير والتحضير المسبق، يمكن  على الشعور بالثقة والاستعداد لأي

د على تحديد نقاط القوة ذلك، يساعد الاستعداد الجي  تجنب الارتباك والتعبير عن نفسه بطريقة منظمة ومقنعة. بالإضافة إلى

في النهاية، يعتبر الاستعداد لمقابلة العمل عامل حاسم في   .والتركيز على تقديم نقاط القوة بشكل أفضل  والضعف لدى المتقدم

وإظهار قدراته ومهاراته بشكل   والحصول على الوظيفة المرغوبة. إذ يساعد الفرد على تقديم نفسه بشكل جيد  تحقيق النجاح

أساليب  المتقدمين أن يولوا اهتماما كبيرا للتحضير للمقابلة الشخصية والبحث عن  تطلبات الوظيفة. لذا، ينبغي على ملائم لم

 .فعالة للتألق خلال هذه الفرصة الحاسمة في حياتهم المهنية
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التحضيرية لضمان نجاحه في الحصول    عند الاستعداد لمقابلة عمل، يجب على المرشح القيام بالعديد من الخطوات

  المرشح أن يقوم بالبحث عن الشركة وفهم مجال عملها وقيمها وثقافتها. يجب أن   على الوظيفة المرغوبة. أولاً، يجب على

بالإضافة إلى ذلك، يجب على   .التي تواجهها يكون المرشح على دراية بموقع الشركة في السوق وأهم المنافسين والتحديات

امتلاكه للمهارات والخبرات المطلوبة. يجب على المرشح أن يقوم بإعداد   المرشح الاطلاع على متطلبات الوظيفة وضمان

حول خبراته ومهاراته. كما يجب أن    ذاتية محدثة ومتناسقة مع متطلبات الوظيفة وأن يكون جاهزًا للرد على أسئلة   سيرة

وأخيرًا، يجب على المرشح أن   .المهنية وكيفية تحقيقها في إطار عمل الشركة  عدًا للتحدث عن أهدافهيكون المرشح مست

مع الآخرين خلال المقابلة. يجب على المرشح أن يكون واثقًا ومتحدثاً    يتدرب على القدرة على التواصل الفعال والتواصل

اهتمامًا حقيقيًا بالوظيفة والشركة   يجب على المرشح أن يظهرفي التعبير عن أفكاره وآرائه. بالإضافة إلى ذلك،    واضحًا

 .المستمر وأن يعرض استعداده للتعلم والتطوير
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ت هاتفية، ومقابلات جماعية، ومقابلا تتنوع أنواع المقابلات بشكل كبير، ويمكن تقسيمها إلى مقابلات شخصية،

  هذه المقابلات بطريقة تنفيذ مختلفة عن الآخر، وتحمل كل منها مميزات وعيوب ومقابلات عبر الفيديو. تتميز كل نوع من

تعتبر فهم أنواع المقابلات والتحضير الجيد لها من العوامل الهامة   .تجعلها مناسبة لبعض الوظائف وغير مناسبة لأخرى

المقابلة المناسبة والتدرب عليها   الحصول على الوظيفة المطلوبة. إذ يساعد تحديد نوعفي نجاح المرشح في   التي تسهم

 الاختبارات التي تجُرى خلال المقابلة والتعبير عن قدراتهم ومهاراتهم بشكل على تحضير الأفراد بشكل أفضل لمواجهة

 .  فعال



 :أربعة من الأنواع الرئيسية هناك عدة أنواع رئيسية للمقابلات المهنية، وتختلف حسب الغرض والسياق. إليك

 :(Face-to-Face Interview) المقابلة الشخصية .1

o  في هذا النوع من المقابلات، يجتمع المرشح شخصيًا مع مقابله الباحث عن العمل في موقع محدد، سواء

 .كان في مكتب الشركة أو مكان آخر

o   يتم خلال المقابلة الشخصية طرح الأسئلة وتبادل المعلومات والمناقشة حول المهارات والخبرات

 .والمؤهلات اللازمة للوظيفة

 :(Phone Interview) المقابلة عبر الهاتف .2

o تتم هذه المقابلة عبر مكالمة هاتفية بين المرشح والمقابل. 

o ية التوظيفية الأولية لتقديم فرصة للمقابل للتعرف على  يمكن أن تكون المقابلة عبر الهاتف جزءًا من العمل

 .المرشح وتقييم توافقه مع متطلبات الوظيفة

 :(Video Interview) المقابلة عبر الفيديو .3

o تتم هذه المقابلة عبر منصة فيديو عبر الإنترنت مثل Zoom أو Skype أو Microsoft Teams. 

o  مع المرشحين بشكل وجهٍ إلى وجهٍ عن بعُد دون الحاجة إلى توفر المقابلة عبر الفيديو وسيلة للتواصل

 .التنقل الجغرافي

o  .هذا النوع من المقابلات مناسب للباحثين عن عمل عن بعد 

 :(Panel Interview) المقابلة الجماعية .4

o في هذا النوع من المقابلات، يجتمع المرشح مع مجموعة من المقابلين من الشركة في وقت واحد. 

o  وتقديم ردود من المرشح على  يمكن أن تكون هذه المقابلة مكثفة وتتضمن طرح أسئلة من عدة أشخاص

 .أسئلة متعددة

 

 ل إجراء مقابلات مع المحترفين و الخبراء في الميدان ومحاكاة مقابلات العم -5

إجراء مقابلات مع المحترفين والخبراء في ميدان معين، ومحاكاة مقابلات العمل، يتطلب بعض التخطيط والاستعداد. إليك 

 :خطوات يمكنك اتباعها

قبل البدء في إجراء المقابلات، حدد الأهداف التي ترغب في تحقيقها من المقابلة،  :تحديد الأهداف والموضوعات .1

 .في مناقشتها مع المحترفين. اكتب قائمة بالأسئلة التي ترغب في طرحها وحدد الموضوعات التي ترغب

للبحث عن الأشخاص الذين   LinkedIn استخدم الشبكات الاجتماعية مثل :البحث عن المحترفين والخبراء .2

عيد  يعملون في المجال الذي تهتم به. قم بتحديد المحترفين الذين ترغب في مقابلتهم والتواصل معهم لترتيب موا

 .المقابلات

اتفق مع المحترفين على مواعيد المقابلات المناسبة لك ولهم. حدد موعداً ومكانًا للقاء   :تحديد توقيت المقابلات .3

 .سواء كان ذلك شخصيًا أو عبر الإنترنت

التي قبل المقابلة، قم بمراجعة الأسئلة التي وضعتها وتأكد من أنها تغطي الموضوعات  :إعداد الأسئلة والمواضيع .4

 .ترغب في استكشافها. كن مستعداً لطرح أسئلة مفصلة وموضوعية 

أثناء المقابلة، كن مهتمًا ومستمعًا واحرص على تسجيل المحتوى إذا   :المقابلة وتسجيل المحتوى )إذا لزم الأمر( .5

 .كان ذلك مناسبًا. اجعل المحترفين يشعرون بالراحة والاهتمام بمشاركة معرفتهم وتجاربهم

بعد المقابلة، انتقل إلى تقييم المحتوى وتحليل الأفكار والمعلومات التي تم تقديمها. حدد  :لمقابلة والمحتوىتقييم ا .6

 .النقاط الرئيسية التي تم التطرق إليها والدروس المستفادة

تهم  لا تنسى أهمية المتابعة بعد المقابلة. قم بإرسال رسالة شكر إلى المحترفين على وقتهم ومشارك :المتابعة .7

 .المعرفة



باتباع هذه الخطوات، يمكنك إجراء مقابلات فعّالة مع المحترفين والخبراء في مجالك المهني، واستفادة قصوى من تجاربهم 

 ومعرفتهم 

 بالتخصص  عن المهن الخاصةالبحث   -6

 :للبحث عن المهن بشكل عام، يمكنك اتباع هذه الخطوات

،  LinkedIn استخدم مواقع البحث عن الوظائف على الإنترنت مثل :استكشاف مواقع الوظائف الإلكترونية .1

Indeed  ومواقع أخرى لاستعراض وظائف مختلفة. يمكنك تصفية النتائج باستخدام مصطلحات البحث المناسبة ،

 .خصصك المهنيلت

تحقق من القطاعات الصناعية المختلفة التي تهمك، مثل التكنولوجيا، الطب،  :استكشاف القطاعات الصناعية .2

السياحة، التعليم، وغيرها. ابحث عن الوظائف المتاحة في كل قطاع وشاهد كيفية تطابقها مع مهاراتك  

 .واهتماماتك

التقنية لاستعراض   قم بزيارة مواقع الجامعات والمعاهد :استكشاف المواقع الأكاديمية والمؤسسات التعليمية .3

البرامج التعليمية المتاحة والتخصصات المختلفة. قد يكون لديك فرصة لاستكشاف مجالات جديدة والتعرف على  

 .المهن المتاحة في هذه المجالات

قم بالتواصل مع أشخاص يعملون في المهن التي تهمك، سواء عبر  :التواصل مع المهنيين في المجالات المختلفة .4

 .جتماعية أو الفعاليات المهنية، واطلب منهم مشاركة تجاربهم ونصائحهم بشأن المهن وسوق العملالشبكات الا

استعرض تقارير السوق العمل والدراسات الاقتصادية  :البحث في تقارير السوق العمل والدراسات الاقتصادية .5

 .لفهم الاتجاهات الحالية والمستقبلية لسوق العمل والمهن المتاحة

قم بزيارة مواقع الشركات والمؤسسات التي تعمل في المجالات التي  :على مواقع المؤسسات والشركاتالاطلاع  .6

 .تهمك واستعرض الوظائف المتاحة لديها

باستخدام هذه الخطوات، يمكنك البدء في استكشاف مجموعة واسعة من المهن وفهم ما يتطلبه كل منها من مهارات 

 .وخبرات ومتطلبات تعليمية

 


