
اهة ومسؤولية ز  البحث بنز

ي التدريس والبحث .1
ز
ام مبادئ الأخلاق ف   احنر

ي ا  لمهام الرئيسيةا
ي ي  هما التدريس والبحث، وكلاهما   لجامعة ف 

ام القيم الأخلاقية التر قوم على احتر

الجامعي ككل المجتمع  وأنشطة  العمل  قواعد  منها  الحرية  .تستمد  مكونات  من  والبحث  التدريس  حرية 

الحقيقة  وهو   ،الأكاديمية عن  للبحث  وري  الض  ط  العلمية(   الشر ي  ) 
ف  عضو  ولكل  للجامعة  وك  متر الأمر   .

امها المسؤولية تجاه مجتمع الجامعة والمجتمع والبيئة هي نتيجة التكليف  .مجتمع الجامعة لتأكيدها واحتر

سة من أصحاب  العام المنوط بالجامعة. تفرض الحرية الأكاديمية مسؤولية تجاه المجتمع الذي تعتتر المؤس

فيه.   الجامعةو المصلحة  داخل مجتمع  امات  والتر  واجبات  ام   .ينتج عن ذلك  احتر المجتمع يؤدي  أعضاء 

التعليمية والبحثية،    المجتمع  مسؤولية الجامعة تجاهالجامعي ل ي مهمتها 
يتطلب معاملة  مما  للمساهمة ف 

ي إلى إ
 .نجاز هذه المهمةعادلة لمختلف أعضاء المجتمع الجامعي وخلق مناخ داخلىي يفض 

ام" للإشارة  ا يستخدمون كلمة "احتر
ً
ي كشخص" وأحيان

مت  ام" بمعت  "احتر ا كلمة "احتر
ً
يستخدم الناس أحيان

ي السلطة" :إلى
ي لأنت 

مت  ام ليس ضعف "" " .احتر نحن جميعا  " لكن الدليل على التعليم الجيد .الاحتر

ء فريد .مختلفون ي
ام" .جميعًا متساوونلكننا  .لا أحد متشابه .كل شر ام الآخرين هو كسب الاحتر  "" ."احتر

ا باتجاه واحد 
ً
ام ليس طريق  الاحتر

 :مبدأ حرية التعليم والبحث

ي القانون،  
ف بها بالفعل ف  يندرج تحت يحتوي هذا المبدأ على العديد من الامتيازات العامة المعتر

ي  رداء  
، مما يمنح الباحثير  الحرية ف  ي تسمح بحل المشكلات العلميةحرية الفكر والتعبتر

 .تحديد الأساليب التر

ورية  • ي اختيار موضوعات التدريس والبحث. هذه الحرية ض 
تطالب الجامعة بالحرية الأكاديمية ف 

امها  .لتنمية المعرفة وتقاسمها وكذلك لنقلها. تضمن الجامعة احتر

أو   • البحث  التدريس أو  ي 
المنخرطون ف  إبداء رأي  يجب أن يكون الأشخاص  الدراسات قادرين على 

ام حقوق الآخرين  .نقدي دون التعرض للرقابة أو القمع ، مع احتر

امات الأكاديمية لوائح   • ا واجبات. يجب أن تمارس وفق القوانير  والالتر 
ً
الحرية الأكاديمية تفرض أيض

 .الدراسة وقيم الميثاق والمعايتر الأخلاقية الناتجة عنه

ي الممارسة العملية باستقلال أولئك الذين يدعونها ونزاهتهم ترتبط الحرية الأكاديم •
ا ف 
ً
ا وثيق

ً
ية ارتباط

الشخصية. من أجل الحفاظ على هذا الاستقلال، يخضع قبول الامتيازات أو الهدايا أو الدعوات أو 

ام الشفافية  .المزايا الأخرى لالتر 

ي من المحتمل أن تسبب  •
ي المصالح ، معنويًا أو يجب الإفصاح عن الحقائق أو المواقف التر

تضاربًا ف 

ي تتم داخل الجامعة
 .ماليًا. الأمر نفسه ينطبق على جميع مصادر التمويل المتعلقة بالأنشطة التر

أو لصالح   • الوظيفة لأغراض شخصية  تمنحه  الذي  التأثتر  بأي حال من الأحوال استخدام  يتم  لن 

ي لواجب الولاء للمؤسسة.   الأقارب. يخضع كل نشاط خارجر



 

 :دأ المسؤوليةبم

يغطي هذا المبدأ فئتير  من المسؤولية. الأول، غامض إلى حد ما، ويتعلق بمسؤولية الباحثير  تجاه  

مجتمع الجامعة. المسؤولية الثانية أكتر إثارة للاهتمام من وجهة نظر أخلاقية. يستحض  المبدأ مسؤولية 

 .تجاه المجتمع والبيئة 

ي البحث عن الجودة وتعزيز  مسؤولية الجامعة هي العمل من أجل الت •
ي لـلمجتمع، ف 

أثتر العلمي والثقاف 

اف بتكامل التخصصات، والانفتاح على النقد  ، والاعتر  .التمتر 

هم وأن يكونوا   • المؤسسة وجميع أعضائها مسؤولون عن أفعالهم. يجب أن يكونوا على دراية بتأثتر

 .قادرين على الإبلاغ عنه

ي    الباحثير  شخاص  يتم إيلاء أكتر قدر من الاهتمام لل  •
العلوم الاجتماعية أو علوم ،    العلومميدان  ف 

من  حمايتهم  لضمان  وكذلك  الشخصية،  وسلامتهم  استقلاليتهم  على  الحفاظ  أجل  من  الحياة، 

ي يمكن أن تض  بهم
 .الكشف عن البيانات التر

الامتثال   • ي 
ف  حية  تشمل كائنات  ي 

التر التجارب  على  القائمة  البحوث  إجراء  للقواعد يتم  الصارم 

ي توجه استخدامها
 .الأخلاقية المحددة التر

ي  •
امها للقيم التر ي علاقاتها التعاقدية مع أطراف ثالثة ، يجب أن تكون الجامعة قادرة على إظهار احتر

ف 

ي يحددها
 .يؤكدها هذا الميثاق ، وكذلك المعايتر الأخلاقية للتشغيل والسلوك التر

المسؤول • تتمثل  الجامعة،  مجتمع  المقدم ضمن  التدريب  جودة  ضمان  ي 
ف  للجامعة  الأساسية  ية 

 .للطلاب. تدريب الأجيال القادمة هو هدف رئيسي 

الأصالة  • تفضيل  على  وتصميم  كفاءة  أعلى  التدريب  هذا  ض  يفتر التدريس،  هيئة  جانب  من 

 والموضوعية، مع تعزيز نقل المعرفة بأنسب الوسائل التعليمية 

تعزيز تبادل المعرفة مع أكتر عدد ممكن من الأشخاص. وبقدر  يعمل أعضاء المجتمع الجامعي على  •

، فإنهم يضمنون إمكانية الوصول إلى المحتوى   ي
ما لا يؤثر ذلك بشكل مباشر على نشاطهم البحتر

 .لأوسع مجتمع علمي 

وك للمؤسسة لإجراء تقييم مستمر للتدريس المقدم والخطط الدراسية ومحتواها. كما أنها  • الأمر متر

ي    مسؤولة عن
ف  أو  والبحث  التعليم  ي مجال 

ي تحكم عملها، سواء ف 
التر المعايتر والإجراءات  ام 

احتر

 .مجال الخدمات الإدارية والفنية 

ي الاعتبار المبدأ  من الأ   لابد ولكن    الابتكار،  غايتهمن المسلم به أن البحث العلمي   •
،خذ ف  ي

النظر  و   الوقائ 

ي  
. لذلك يجب أن تكون الجامعة وأعضاؤها قادرين  العواقب المحتملة لنتائجه على المجتمع والبيئةف 

ي قد تكون خطرة  تقييمعلى 
 .التطبيقات التر

يجب أن يكون أعضاء مجتمع الجامعة متاحير  للمؤسسة. يجب أن يستخدموا الموارد المتاحة لهم   •

والشفاف.  الرشيد  استخدامهم  تفستر  على  قادرين  يكونوا  وأن  لا،  أم  عامة  أكانت  سواء  بحكمة، 

ي تنطوي على ممتلكات وأموال المؤسسةيمتنعو 
يــهة التر  ..ن عن الأعمال الاحتيالية أو غتر الت  



م • القيم    يحتر يدركون  إنهم  تؤثر عليهم.  ي 
التر والمعايتر والأنظمة  القوانير   الجامعي  المجتمع  أعضاء 

ي ممارسة أنشطتهم الخاصة
 .والمعايتر الأخلاقية لهذا الميثاق ف 

ام الشخص  :مبدأ احنر

ة الاستماع  ي معاملة الجميع بكرامة ولطف وحكمة. كما أنه يمنحهم متر 
ام يعت  التضف باحتر

، ي
ي تخصيص الوقت اللازم لفهم الشخص وإعطائه الاهتمام المناسب م الحقيقر

 .ما يعت 

يجب حظر جميع أشكال التميتر  ، سواء كانت ذات طبيعة اجتماعية أو دينية أو عرقية أو جنسانية   •

ي العلاقات داخل مجتمع الجامعة  
ي أداء مهام التدريس والبحث أو ف 

أو ذات طبيعة أخرى ، سواء ف 

  .نفسه

 .يمتنع أعضاء المجتمع الجامعي عن السلوك الذي يشكل كافة أنواع التحرشكذلك  •

ي يُعامل فيها الأشخاص   •
ي مجتمع الجامعة بتعزيز بيئة العمل التر

م الجامعة مع كل عضو ف  تلتر 

ام ، بغض النظر عن مهامهم أو مسؤولياتهم أو مناصبهم الهرمية   .بإنصاف واحتر

ام تحكم إجر  • اءات التعيير  والتقييم. تستند هذه الإجراءات على معايتر  نفس روح الإنصاف والاحتر

 التأهيل والكفاءة للفراد. 

يضمن تنظيم الاختبارات وإجرائها معاملة الطلاب معاملة عادلة ، بناءً على معايتر الموضوعية   •

  .والحياد

ام الفرد يضمن لجميع أعضاء مجتمع الجامعة  • ي التعويض لهم المتعاقد معهمفاحتر
العادل   الحق ف 

 .عن خدماتهم 

يعمل المسؤولون التنفيذيون الأكاديميون أو الإداريون أو الفنيون على تعزيز مناخ عمل محفز   •

ي والوفاء الشخضي لموظفيهم
إنهم   .ومناخ من الثقة ، قادرين على تلبية توقعات التطوير المهت 

ي وسعهم لضمان حل أي 
 .نزاعات بشعة ينقلون توقعاتهم إليهم بوضوح ويفعلون كل ما ف 

ا 
ً
 عن الحفاظ على مناخ من الزمالة المفهومة جيد

ً
، فضلا ي

يسمح  مما  يضمنون سلوكهم الأخلافر

ي التعبتر 
اف بحق الآخرين ف  ام المتبادل والاعتر ي الاحتر

بالتعبتر عن وجهات النظر والنقد المتنوعة ف 

  .عن آرائهم 

ي العمل الجماعي  .2
ز
 المسؤوليات ف

تدريب   مهمة  المتمرس  ،  طلاب    وتأطتر للباحث  ماستر   ، الشباب  الليسانس  والباحثير   الدكتوراه 

عليهم اف  المكما   .والإشر مسؤوليته  ي 
ف  برنامج  ةشاركيدخل  ومنسق  وع  مشر إدارة   .كقائد  تكون  أن  يمكن 

لاكتساب   مواتية  بيئة  وخلق  الهرمية،  اف  العلاقات  والاعتر المتعاونير   ام 
احتر ومعرفة كيفية  المعرفة، 

  . ي إدارة شؤون الموظفير 
بمساهمتهم، معقدة وحساسة بالنسبة للباحث الذي لم يتلق، بشكل عام، تدريبًا ف 

ي تحكم إدارة  .فريق أو مختتر 
امات واللوائح التر هذا الفصل  يقدم توصيات ويلفت الانتباه إلى بعض الالتر 

ي  .ةالموارد البشر

 

 



ي المعاملة
ز
 :المساواة المهنية ف

أنها تمثل   ء مسألة عدالة. كما  ي
، مبدأ جمهوري. تطبيقه هو أولا وقبل كل شر المساواة حق أساشي

:  المؤسسات و الدولأحد الأصول لتطوير   ي المعاملة على النحو التالىي
. يمكن تلخيص مبدأ المساواة المهنية ف 

ي  
ي المعاملة قائمًا  يجب معاملة الموظفير  الذين وُضعوا ف 

نفس الموقف بشكل متماثل ما لم يكن الاختلاف ف 

 .على أسباب موضوعية

ي  
يعية التر ام الإطار التنظيمي للعمل ومعرفة وتعريف النصوص التشر من واجب الجهات البحثية احتر

أكتر   النصوص مخصصة بشكل  أن بعض هذه  ي حير  
. ف  التميتر  أشكال  أي شكل من  الموظفير  من  تحمي 

 
ً
ي تحديد

ا يتعلق بأولئك المشاركير  ف 
ً
ات وأيض ا لأصحاب العمل، فإن البعض الآخر له تأثتر على حياة المختتر

، ولجان الاختيار، وتقييم المشاريــــع، وما إلى ذلك ي تعيينات وترقيات الموظفير 
 .البحث الذين يشاركون ف 

ز   :السلوك ضد التمين 

. وهو يتألف من " ي
: التميتر  له تعريف قانوئ  تفضيل أو إهانة شخص ما، بسبب بعض خصائصه أو التميتر 

مدنية  عقوبات  فرض  ويتم  ي 
قانوئ  غتر  التميتر   يعتتر  الاستثناءات،  بعض  مع  الشخصية.  اختياراته  بعض 

 ." وجنائية

أشكال   من جميع  الموظفير   تحمي  ي 
التر يعية  التشر النصوص  وتعريف  معرفة  الباحثير   واجب  من 

. على وجه الخصوص، "لا يمكن ي الخدمة المدنية   التميتر 
، بير  موظق  ، بشكل مباشر أو غتر مباشر التميتر 

بسبب آرائهم السياسية أو النقابية أو الفلسفية أو الدينية، أو أصلهم، أو جنسهم، أو توجههم الجنسي أو  

هويتهم، أو أعمارهم، أو لقبهم، أو حالتهم. صحتهم أو مظهرهم الجسدي أو إعاقتهم أو انتمائهم أو عدم  

ض، إلى مجموعة عرقية أو عرق”. تتدخل  انتما ي أو مفتر
ي مكافحة جميع أشكال  الهيئات المعنيةئهم، حقيقر

ف 

. يقع التميتر  والمضايقة تحت قانون العمل العام   . ويعاقبان عليهما عدم المساواة والتميتر 

 :أبحاث المصلحة العامة

الذين ه الأفراد  من  لمجموعة  فقط  معت   له  العامة  المصلحة  مثل  مفهوم  مجتمع،  ي 
ف  أعضاء  م 

ي هم على علم بالانتماء إليها
 .الجماعة، التر

أي القيام بأعمال تقدم قيمة    -تقع على عاتق الدولة مسؤولية السعي وراء غايات المصلحة العامة  

مارس سلطتها عليهم 
ُ
 .والقيام بذلك، وجعل بعض المصالح الخاصة تسود -أو فائدة لجميع أولئك الذين ت

حة العامة، يمكن للدولة أن تصادر )على سبيل المثال لبناء طريق اتصال أو مطار( ويجب أن  باسم المصل

امات المتعلقة بالتعليم العام )المدرسة الإجبارية(، والصحة العامة )حملات التطعيم،   تضمن الامتثال للالتر 

أو   العامة، وحظر إعلانات الكحول والتبغ(  ي الأماكن 
التدخير  ف  لكن مفهوم  ) الأمن ةخطحتر  (حظر على 

ي حير  أن قطاعات الطاقة والنقل والاتصالات تخضع أكتر فأكتر لقانون السوق، 
المصلحة العامة يتطور: ف 

 .فالحفاظ على البيئة هو مجال حديث للاهتمام العام

 



ي سياق العمل الجماعي 
ز
 :السلوك غن  المناسب ف

ي حير  أنه من واجب الباحث الذي  
العامة نشر نتائجه، يجب أن يتم كتابتها وتقديمها   يعمل بالأموالف 

ا  
ً
ي احتفظ بها المجتمع العلمي الدولىي لوفق

لمبادئ التوجيهية الخاصة بكل تخصص. نقدم هنا المعايتر التر

 .وكذلك تلك المرتبطة بالسلوك غتر اللائق 

ي إعداد المطبوعات
امات والتوصيات ف   :الالتر 

ومجم • موثوقة  البيانات  تكون  أن  بطريقةيجب  النتائج  تفستر  يتم  وأن  عادل  بشكل    ة صارم  عة 

 .ة وموضوعي

وتوكولات التجريبية موثقة بشكل كافٍ ومفتوحة للسماح باستنساخها من قبل  • يجب أن تكون التر

 .الفرق الأخرى

قبل  • من  بالفعل  المنشور  العمل  بدقة  يعكس  وأن  مناسبًا  الاستشهادات  اختيار  يكون  أن  يجب 

 .خرى المؤلفير  والفرق الأ 

ي تم النظر فيها •
ي أصل الأسئلة والأطروحات التر

 .يجب أن يسع المؤلفون إلى الاستشهاد بالعمل ف 

ي عدة منشورات  •
 يجب تجنب تقسيم النتائج ف 

ي أكتر من مجلة  •
 .لا يجوز نشر نفس المصنف ف 

 :سلوك غن  لائق

ا للبيانات للحصول على النتيجة المرجوة •
ً
 .التفستر المنحرف عمد

 .التحريف المتعمد / الاستشهاد بعمل المنافسير   •

 .تنقيح الصورة •

ي المراجع •
 .الإغفال المتعمد لمساهمات المؤلفير  الآخرين ف 

 معلومات غتر صحيحة عن تقدم النشر  •

ي السلوك المسؤول ومكافحة التجاوزات .3
  :تبنز

 : الاحتيال العلمي 

منفعة   على  الحصول  أجل  من  العلمي  البحث  مجال  ي 
ف  الخداع  إلى  يهدف  فعل  هو  العلمي  الاحتيال 

ا على حساب الآخرين
ً
ي  .شخصية، أحيان

 لأخلاقيات البحث وأخلاقيات المهنة المعمول بها ف 
ً
يشكل انتهاكا

السلوكيات .العلمي المجتمع   من  متنوعة  " مجموعة  العلمي "الاحتيال  تعبتر  أشكال    و  .يشمل  ثلاثة  يتخذ 

 :رئيسية

 .تزوير البيانات ، لا سيما عن طريق تغيتر النتائج غتر المواتية للفرضية  •

 .إنتاج البيانات  •

 .الانتحال  •



ا إلى السلوكيات الأخرى على أنها احتيالية علميً  
ً
ا، على سبيل المثال عدم الامتثال بشكل عام، يُنظر أحيان

بالبيانات الأولية، وحقيقة زيادة   المصالح، وعدم الاحتفاظ  ي 
للقواعد الأخلاقية، وعدم ذكر أي تضارب ف 

ا من حيث 
ً
الإنتاج على ما يبدو عن طريق إرسال مقالات إلى العديد من المجلات أو المؤتمرات المتشابهة جد

 .النتائج، وما إلى ذلك

ي ميدان التعليم أمثلة على
ز
 :الاحتيال ف

ي للنص من قبل الآخرين أثناء تمريره على أنه نص خاص بهم أو بدون أي   •
الاستخدام الكلىي أو الجزئ 

 .إشارة مرجعية أثناء اختبار أو عمل أو نشاط يخضع للتقييم

  .شخص آخر لوظيفة أو نشاط قيد التقييم  أداء •

 .الفحص أو لأداء وظيفةاستخدام أي مساعدة غتر مضح بها أثناء  •

ي دورات مختلفة  •
وعة على أسئلة أو   .عرض نفس العمل بدون تضيــــح ف  الحصول بوسائل غتر مشر

 .إجابات الامتحان

 .التماس المعلومات أو عرضها أو تبادلها أثناء الاختبار  •

 :السلوك ضد الاحتيال

اوح بير  المنع والكشف والعقاب
، هناك مجموعة كاملة  .لمكافحة الاحتيال أوجه عديدة تتر وبالتالىي

ي لا تقع جميعها ضمن اختصاص اللجنة حضيًا
ي ينطوي عليها الأمر، والتر

 .من الأنشطة والمسؤوليات التر

 :الوقاية

يــــع جيد الصياغة ، غتر قابل للاحتيال ، قواعد وإجراءات بسيطة   • : تشر ي
جودة التوثيق القانوئ 

  .وشفافة وعقود جيدة الصياغة

 .مناقصة شفافة ومدارة بكفاءةإجراءات   •

ي الموقع •
 .إجراءات مراقبة ومراقبة فعالة ف 

يكة  • ي داخل المفوضية والمنظمات الشر
 .تدقيق داخلىي حقيقر

•  )  .ثقافة "إدارية" صارمة )بشكل رسمي وغتر رسمي

 



 :الكشف والتحقيقات

ام القانون من قبل الهيئات المختصة والمؤهلة داخل  •  .الدول الأعضاءالاستعداد لضمان احتر

ي  •   .قدرة تحقيقية حقيقية على المستوى الأوروئر

 .حسن التنسيق وتبادل المعلومات بير  خدمات مكافحة الاحتيال •

  .تكييف الأسس القانونية للتحقيقات .تعاون داخلىي جيد بير  خدمات الهيئة •

 .ضمانات لمن يدقون أجراس الإنذار  -ثقافة مكافحة الاحتيال  •

 :الدعاوى والعقوبات

إرادة السلطات القضائية الوطنية وقدرتها على مقاضاة قضايا الاحتيال على حساب الاتحاد  •

ي   .الأوروئر

ي الدول الأعضاء •
 .حسن التعاون بير  السلطات القضائية ف 

، ولا سيما  • ي ر بالاتحاد الأوروئر
ي تلحق الض 

ي مناسب لمحاكمة قضايا الاحتيال التر
إطار قانوئ 

ي  الاحتيال الذي يرتكبه مسؤولو   .الاتحاد الأوروئر

ي للإجراءات الإدارية والتأديبية والقضائية •
 .التنسيق الحقيقر

ي المحاكم الجنائية للدول الأعضاء.  •
 شعة تسوية المنازعات المتعلقة بالاحتيال ف 

 السرقة العلمية 

 :تعريف

ي )نص، صور، جداول،  
رسومات، إلخ( دون الشقة الأدبية هي الاستيلاء على المحتوى الكلىي أو الجزئ 

ا الأطروحات   .موافقة مؤلفها أو دون ذكر مصادرها
ً
إنه لا يستهدف المنشورات فحسب، بل يستهدف أيض

والتقارير ... لقد قللت سهولة الوصول إلى موارد الويب من استخدام "النسخ / اللصق"، وتميل إلى جعل  

واحتيال فكري  خداع  هو  الانتحال  أن  ينسون  ال .الناس  حالة يُعاقب  ي 
وف  تأديبية،  بعقوبات  منتحل 

ي البحث   .الأطروحات، يُبطلها
، فإن الانتحال ف  يظل تعريف الانتحال كما هو، ولكن على المستوى العملىي

ي  أكتر خطورة لأنه من خلال تجنب الإشارة إلى المصادر، هناك عائق للتقدم العلمي على عكس الانتحال الأدئر

 .لح المشوق. مؤلفحيث تقتض الأخطاء نسبيًا على مصا



 :أشكال مختلفة من الانتحال

"  .هناك عدة أنواع من الانتحال ي
تستشهد بأربعة أشكال رئيسية من الشقة الأدبية: "الانتحال العرض 

ي 
نت" و "الانتحال الذائر  ."و "الانتحال المتعمد" و "الانتحال عتر الإنتر

ي  .1
ي يقدمها الانتحالون ، غالبًا ما تتعلق أسباب  :الانتحال العرضز

ا للعذار التر
ً
" ، وفق ي

"الانتحال العرض 

ي المكان الذي يوجد 
ض أن يتجاهل أحد قواعد الاستخدام المعمول بها ف  بالجهل بالقواعد ، ولكن لا يُفتر

. لذلك، لا يُقبل أي من "الأعذار" الواردة أدناه كمثال: قلة  فيه ، ولا يتجاهل مسؤولياته. طالب جامعي

 .ونقص المعرفة، وقلة الثقة أو الإبداع، والسلبية، وسوء تفستر التعليمات  الوقت،

شقة أدبية متعمدة حيث يقوم المؤلف عن عمد "بنسخ" عمله على عمل شخص  الانتحال المتعمد:  .2

 .أو أكتر 

الشقة الأدبية تتكون من نسخ ولصق المعلومات على الويب دون الإشارة إلى  السرقة الأدبية:  .3

نت. إنها تتكون  مصا درها، وهو شكل حديث من أشكال الانتحال ظهر مع تطور الموارد المتاحة على الإنتر

 :من

نت دون   • ي مهمة مدرسية ، كليًا أو جزئيًا ، محتوى موقع ويب أو مستندات متاحة على الإنتر
نسخ ف 

 ."الإشارة إليها وتحديد المصدر

ي دون الإشارة إلى انسخ المعلومات من جهاز كمبيوتر طالب آخر أو ر  •
وئ  يد الإلكتر سائل التر

 ".المصدر

اء هذا العمل أو تبادله إلى عمل مدرشي ،  • يله من موقع ويب لشر نسخ محتوى عمل مدرشي تم تت  

 ."كليًا أو جزئيًا

ي  .4
تشتر إلى "ممارسة إعطاء نسخة من نفس العمل لمعلمير  مختلفير  عندما يفسح  : الانتحال الذاتر

إعطاء نفس العمل لنفس المعلم كجزء من عدة دورات مختلفة. هذه الممارسة هي شكل  السياق نفسه" أو 

 شائع من أشكال الاحتيال، ولكنها ليست تافهة. 

ي العلوم والتكنولوجيا للشباب".     
 ,( CEST-Jeunesse  ،2005) "لجنة الأخلاق ف 



 :فيما يلىي بعض الأمثلة على الانتحال

مجلة أو صفحة ويب دون وضعها بير  علامات الاقتباس و / أو دون  نسخ حرفيا فقرة من كتاب أو  •

 ذكر المصدر

ي الوظيفة. من مصادر خارجية دون الإشارة إلى  •
أدخل الصور والرسومات والبيانات وما إلى ذلك ف 

 .المصدر

 .لخص فكرة المؤلف الأصلية بالتعبتر عنها بكلماتهم الخاصة، ولكن مع حذف الإشارة إلى المصدر •

 .ترجمة نص جزئيًا أو كليًا دون ذكر مصدره •

 على موافقة المعلم •
ً
ي فصل آخر دون الحصول أولا

 .إعادة استخدام المصنفات المنتجة ف 

  استخدام عمل شخص آخر وتقديمه على أنه عمل خاص به )حتر لو أعط ذلك الشخص •

 موافقته(. 

 :إجراءات تجنب السرقة الأدبية غن  المقصودة

تنا المهنية ، سنكون بالتأكيد تحت ضغط لتقديم أو تحسير  النتائج بشعة.  خلال  تعليمنا ومستر

ا حتر لا نميل إلى التوصل إلى استنتاج مفاده أن الطريقة الوحيدة لإكمال 
ً
من المهم إدارة وقتنا وجهدنا جيد

لنص كما هو واستخدام  عملنا هي الانتحال. لتجنب الانتحال ، يمكننا الاقتباس من خلال تكرار جزء من ا

ي كلتا الحالتير  ، 
علامات الاقتباس ، أو إعادة الصياغة ، أي بإعادة صياغة أفكار المؤلفير  بكلماتنا الخاصة. ف 

 .يجب ذكر مصدر الأفكار 

 اقتباس" بجعل " .1

 :نص اقتباس •

ي اقتباس، ويمكن تقديمه بجملة أو كلمة، ويجب أن يظهر مرجع  
يجب أن يكون الاقتباس النضي بير  علامتر

ي نهاية المستند، 
المستند المقتبس منه بوضوح، وتوجد عدة طرق، نوضي باستخدام الحاشية السفلية. ف 

المك الكامل  مع مرجعها  المستخدمة  المستندات  المراجع جميع  قائمة  أن تشد  للمعايتر يجب  ا 
ً
وفق توب 

 المعمول بها. 

 



 مثال اقتباس مع حاشية سفلية 

ي نهاية المستند. 
ي الببليوغرافيا العامة ف 

 يتم تقديم المرجع الكامل ف 

 

 :إدراج الرسوم التوضيحية •

ي بالتوضيح الصور، الصور، الرسوم البيانية، الجداول، إلخ. يجب أن تكون جميع الرسوم مصحوبة  
نعت 

ي التقرير، فيجب الإشارة إلى المصدر. يمكن  بتعليق. إذا 
لم يتم إنتاج الرسم التوضيحي من قبل مؤلق 

ي جدول من الرسوم 
ي حاشية سفلية أو ف 

الإشارة إلى المصدر ضمن وسيلة إيضاح الرسم التوضيحي أو ف 

ي الببليوغ 
. لم يرد ذكره ف  ا للتوصيات الناتجة عن المعايتر

ً
رافيا العامة  التوضيحية. تتم صياغة المرجع وفق

ي تم تحديد أصلها. 
ي نهاية التقرير. يوض بإعطاء الأفضلية للرسوم التوضيحية التر

 ف 

 

 



 

 

 ”استخدام "إعادة الصياغة .2

يجب    للاقتباس،  بالنسبة  وجمله.  بكلماته  آخر  يكتبه شخص  ما  إعادة صياغة  الصياغة هي  إعادة 

ي  
ي نهاية المستند، يجب أن تشد قائمة المراجع جميع  الإشارة إلى مرجع المستند المعاد صياغته ف 

الحاشية. ف 

 المستندات المستخدمة مع مرجعها الكامل. 

 



 

 :من خلال جعل المراجع من النص إلى الببليوغرافيا  .3

عندما يتم استخدام عمل الآخرين أو إلهام عملك بضف النظر عن الاقتباس أو إعادة الصياغة،     

. النص ذي الصلة، الذي كتبته من أعمال الآخرين، متبوعًا برقم  يمكنك الإشارة إليه على النحو التالىي

ي الببليوغرافيا 
يتوافق مع رقم المستند المستخدم والمذكور ف 

 

 

ي إلى المصادر الببليوغرافية المستخدمة .4  :من خلال الإشارة بشكل منهج 

وري أن تظهر  ي نهاية التقرير أو الرسالة، من الض 
ي تشد جميع الأعمال المستخدمة:  ف 

"ببليوغرافيا"، والتر

، والتقارير، إلخ ونية، والمعايتر
 .الكتب، والمقالات، والمواقع الإلكتر

ورية  :إلى جانب الجوانب التنظيمية والقانونية المتعلقة بحق المؤلف، فإن الببليوغرافيا ض 

 .أن تشهد على الطبيعة العلمية للعملية  •

ي استخدمتها. تمت صياغة المراجع للسماح لقرائك بال •
تعرف والعثور على مصادر المعلومات التر

ا للقواعد المحددة  
ً
 .وفق



 :بعض الطرق لمحاربة الانتحال .5

ي الندوات  •
توعية المجتمع الجامعي بأشه بالأفعال السيئة وعواقب الانتحال من خلال الدمج ف 

ي جانب  الدراسية و / أو الموضوعات المتعلقة 
بالأخلاق وعلم الأخلاق وعلى وجه الخصوص ف 

 .الانتحال 

ي تتم داخل المؤسسة  •
نت )أطروحات، أطروحات، منشورات، إلخ( التر  نشر الأعمال عتر الإنتر

الأكاديمية و / أو البحث. وضع ميثاق لمكافحة الانتحال على مستوى الجامعة و / أو المؤسسات  •

 .البحثية 

ام للطروحات وا  • لأطروحات ليتم التوقيع عليها من قبل مؤلفها ينص على أن عملها لا إنشاء التر 

 .ينطوي على شقة أدبية وأنه تم الاستشهاد بمصادرها بشكل مناسب

 استخدام برمجيات كشف الشقة الأدبية.  •

 :كشف السرقة الأدبية

نت للتحقق من المستندات 1 امج المجانية المتوفرة على الإننر ونية: . استخدم الن   الإلكنر

بحث محرك  ي 
ف  الانتحال"  "مدقق  اكتب  التسجيل.  أو  اك  الاشتر تتطلب  لا  امج  التر هذه   بعض 

Google  ي النافذة. انقر فوق زر
للعثور على برامج مجانية تسمح لك بلصق النص الذي تريد التحقق منه ف 

نت ا على الإنتر
ً
نامج يبحث إذا وجد نصًا متطابق  .الاختيار ودع التر

ء  Word .إلى مستندات  PDF بتحويل مستنداتيمكن القيام   • ي
لا يجب دائمًا   ،على الرغم من كل شر

مستندات ي 
ف  ا PDF الاشتباه 

ً
مستند يسلم  الذي  الشخص  إخفاء   ،  يحاول  قد  التنسيق  هذا  ي 

ف 

 ) نصوصًا صورًا وليست  PDF مستندات  تعتتر  (الانتحال 

الانتحال   • عن  الكشف  أجهزة  لدى  بعض سيكون  هناك  تكون  قد  النص.  لمقارنة  ة  متر  الجيدة 

يشتر    ، التحقق  زر  فوق  النقر  عند  هو:  يظل كما  المبدأ  لكن   ، نامج  التر على  ا 
ً
اعتماد الاختلافات 

ي تم شقتها 
ها. يتيح لك هذا معرفة الأجزاء التر ي تم شقتها من خلال تميتر 

نامج إلى أجزاء النص التر التر

 من مجرد إخبارك "تم نس
ً
 ."خ هذا النص أو المقالةبدلا



 Smallو    Plagscanو    Plagiarismaو    Copyscapeفيما يلىي بعض أدوات فحص الانتحال المجانية:  

SEO Tools   ( أو المدفوعةTurnitin  ،Compilatio   .)... ، 

 :صقل عينيك وأذنيك لاكتشاف الانتحال .2

ات الكلام أو  • ي تعبتر
ات المفاجئة ف   .معقد  اللغة بشكل مفاجر  ابحث عن التغيتر

 .ابحث عن المحتوى الذي لا يتوافق مع التكليف أو الذي لا يتناسب مع النص بأكمله •

ي أسلوب الكتابة  •
ات غتر العادية ف   .ابحث عن التغيتر

 .ابحث عن الخطوط المختلفة والارتباطات التشعبية وأخطاء التخطيط الأخرى •

ا بشأن المعلومات غتر المحدثة •
ً
 .كن يقظ

 حدسك.  اتبع •

 :عقوبات ضد منتحلىي الحقوق

إن عواقب فعل الانتحال وخيمة على مستقبل أي طالب متهم وهذا ، مهما كان مستواه الدراشي ،  

جامعة وباحث دائم متهم    -مستشق     -باحث    -باحث ، ومعلم    -كما هو الحال بالنسبة لمهنة أي معلم  

ي الذي
الوظيق  المنصب  أو  كان يشغله وقت اكتشاف الشقة الأدبية. كما هو   وهذا ، مهما كانت رتبته و / 

ته   ي الديباجة ، يمكن أن يؤدي فعل الانتحال إلى تدمتر سمعة مرتكبها ومستر
ي الأمثلة المشودة ف 

مذكور ف 

 .المهنية بشكل خطتر حتر لو تم ارتكاب الفعل قبل عقود من ظهوره

 :حالة الطالب .1

تنص على أن "أي فعل شقة أدبية يتعلق بالعمل   2016و  يولي  28تاريــــخ    933من المرسوم    35المادة   •

ي أطروحات الماجستتر والدكتوراه ، قبل أو بعد  
،   المناقشةالعلمي والتعليمي المطلوب للطالب ف 

أو لسحب الملكية المكتسبة ". يمكن سحب العنوان المكتسب حتر لو  الرتبة العلميةلإلغاء  يؤدي

ي هذه الحالة ، "يمكن لأي  
تم العثور على فعل الانتحال بعد عدة سنوات فقط من الحصول عليه. ف 

ي الانتحال إلى العدالة"   ر نتيجة شقة أدبية ملحوظة ، تقديم مرتكتر ، بغض [1]شخص تعرض لض 

ي ا
ي يعملون لديهمالنظر عن العقوبات التر

 .تخذتها ضدهم سلطات المنظمة التر



ي عمل يتم تنفيذه بهدف الحصول على دبلوم ، أن يؤدي ، حسب أهميته ، إلى ليمكن 
لانتحال الذات ف 

ي بعد   و إلغاء هذا العمل ، 
قد يتم إلغاء اللقب أو الدبلوم المكتسب إذا تم الكشف عن الانتحال الذائر

 .الحصول على اللقب 

ي تتعلق بالعمل الذي تم تنفيذه أثناء دورة تدريبية )مثل  •
إذا كانت الشقة الأدبية أو الانتحال الذائر

ى تقارير العمل العملىي ، وتقارير العروض التقديمية ، وتقارير التدريب ، و  ما إلى ذلك( ، فستر

مؤلفه رفض عمله ، ويمكن تميتر  علامة الصفر لـ بسبب هذا العمل ، يمكن اتخاذ إجراءات تأديبية 

 بحقه تصل إلى حد الاستبعاد. 

ز  .2 ز الدائمي  ز والباحثي   :حالة المعلمي 

ي    130- 08المرسوم التنفيذي رقم   •
الباحث -للمدرسالمتعلق بالوضع الخاص    2008مايو    3المؤرخ ف 

ي من الدرجة الرابعة ، حقيقة أن المعلم    24، المادة    8، الفصل  
 - ، يصنف "سوء السلوك المهت 

ي العمل  
ي أي عمل من أعمال الانتحال أو تزوير النتائج أو الغش ف 

الباحثير  مؤلفون أو متواطئون ف 

ي سياق أي منشورات علمية أو 
ي أطروحات الدكتوراه أو ف 

 .[2]" تعليمية أخرى العلمي المزعوم ف 

تنص على أن "أي عمل من أعمال الانتحال   2016يوليو    28تاريــــخ    933من المرسوم    36المادة   •

بوي الذي يطالب به أستاذ البحث وأستاذ البحث بالمستشق   ]...[ فيما يتعلق بالعمل العلمي والتر

. الأنشطة وأطروحات ال ماجستتر وأطروحات الدكتوراه الجامعي والباحث الدائم أثناء التعليم والعلمي

ها من المشاريــــع البحثية أو أعمال الاعتماد الجامعي ، أو أي منشور علمي أو تعليمي آخر مشار  وغتر

  المناقشة أو التقييم أو النشر ، يعرض مؤلفه لإلغاء    المناقشةإليه على النحو الواجب ، أثناء أو بعد  

 .[8]" أو سحب أو إلغاء المنشور

شقة الأدبية سحب لقبه وشهاداته المكتسبة من خلال الانتحال أو طرده أو حتر  لمؤلف ال  يمكن •

ي يشغلها. قد يواجه إجراءات قانونية من المؤلفير  الأصليير  للعمل المشوق
 .إزالته من الوظائف التر

 

 

 



 :زوير وتصنيع البياناتت

ي تم الحصول عليها أثن
ي تزوير البيانات تحويل البيانات التر

اء عملية التجريب بطريقة أو بشكل عام، يعت 

بأخرى )أو عن طريق أي طريقة علمية أخرى( بحيث تتوافق النتائج قدر الإمكان مع فرضية البحث أو  

امنة. البحث عما إذا كان ذلك لإبطالها أو تأكيدها  .نتائج سابقة أو متر 

ي بظلال من الشك على  
ا لأنها تلقر

ً
تأكيد الفرضية، وأنها وهكذا. مثلا. قد يتم حذف هذه النتائج عمد

ها، أو حتر تجديد المنحة  ي تأختر نشر نتائج البحث ونشر
ا من التجارب والمخاطرة بالتسبب ف 

ً
 .تتطلب مزيد

ء. يمكن أن يكون  ي
ي على أساس ملموس. يخلق تلفيق البيانات من لا شر

ي حير  أن تزوير البيانات مبت 
ف 

ا للإبلاغ عن تجارب أو عمليات أو  السؤال ليس فقط ابتكار نتائج لم يتم الحصول عليها م 
ً
ن قبل، ولكن أيض

ا. على مستوى آخر بخلاف  
ً
ا، أو عمليات تعاون لم يتم تحقيقها مطلق

ً
منهجية وهمية لم يتم إعدادها مطلق

ة الذاتية" بمقالات   ة الذاتية "الستر ا أن نشتر إلى إنشاء الاستشهادات، وإثراء الستر
ً
البيانات الرقمية، يمكننا أيض

وير الضيــــح )الدبلومات، وخطابات التوصية، أو التوصية، وما إلى ذلك( وهمي  .ة، والتر 

ي ثلاثة أنواع من الظروف
وري ف   :استنساخ النتائج ض 

ي يتطلبها •
اعة التقنية التر  .عندما يكون الاكتشاف استثنائيًا بسبب أصالته وحداثته والتر

اضات ا •  .لمقبولة عمومًاعندما تتعارض النتائج أو تدعو للتساؤل عن الافتر

 عندما يكون البحث الذي تستند فرضيته على استنتاجات أو نتائج بحث سابق غتر ناجح.  •

[1] http://www.umc.edu.dz/index.php/component/k2/item/1130-prevention-et-

lutte-contre-le-plaolat. 

[2]  . httpsillservices.mesrs.dz/DEJA/fichiers20137٪/ FR.PDF 

 

 


