C’est quoi un CV et pourquoi on le
rédige ??

Le curriculum vitee (CV) est l'outil indispensable a l'employeur
pour prendre connaissance de votre experience de travail, de

votre formation et de vos compétences




Les bases du CV et les grandes regles

1- Jouer la carte de la vérité
2- Il faut étre et rester soi-méme

3- a regle « CV = sincérité » ne doit pas étre transgressée

4- Jamais de négation dans un CV !

5- Toujours demander a un ami ou a un tiers neutre, de
relire votre CV avant de I'envoyer
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Cela dépend
de votre
parcours

Partir de votre
premiére formation ou
expérience
professionnelle et
descendre dans le
temps jusqu'a
aujourd'hui

Présenter votre niveau
actuel, poste ou la
derniére fonction

exercée et remonter
jusqu'a la premiére

En général, les recruteurs préferent 1'ordre anti
chronologique qui leurs permet d’accéder directement a
votre derniers post et vos derniéres expériences.
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{ Formations

« Précédentes expériences
professionnelles

* Classement des diplomes

* En un coup d'ceil : diplémes obtenus
dates d'obtention, spécialisations,

Etat Civil

* Nom, préno age, etc

i
a3
- 320
v 131
, TS Mo
-

nom des établissements et leur

| localisation

Compétences

«» Linguistiques
* Informatiques etc...
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Vous n'étes en aucun cas obligé de faire figurer votre photo sur un CV

Ne joignez une photo que lorsqu'elle vous est demandée

Choisir une photo d'identité neutre
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Expériences A\
professionnelles

* PFE: missions

® Pas du remplissage

e Stages, jobs étudiants, projets
associatifs y,

Activités extra-

professionnelles

« Apercu sur votre personnalité
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Nombres de pages :
dela?2,




Ce qu’il faut éviter lors de
la rédaction d’un CV

Ne jamais
Indiquer
vOs
prétentions
salariales




5 CONSEILS POUR OPTIMISER

LE CONTENU DE SON CV

L’EXPERTISE LE LANGAGE

Faire ressortir Adopter un langage

son expertise précis et adapte.

sectorielle / métier. Attention au jargon.

LA FORMATION
Metire en avant
les formations
suivies pendant

sa carriére.

LES REALISATIONS
Donner du relief a
ses missions grace a

des chiffres, des résultats,
@ des exemples concrets.
LES SOFT SKILLS

Faire apparaitre ses
qualités relationnelles
pour se déemarquer.
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