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:ىناؾ ثلبثة مناىج للتوجيو كالإرشاد كىي:مناىج التوجيو والإرشاد-1  

يتضمن ابؼنهج التنموم الإجراءات التي تؤدم إلذ النمو السوم السليم لدل الأسوياء :المنهج التنموي1-1

كالعاديتُ،من خلبؿ رحلة بموىم طواؿ العمر حتى يتحقق الوصوؿ بهم إلذ أعلى مستول بفكن من النضج كالصحة 

.النفسية كالسعادة كالكفاية كالتوافق النفسي  

 كبرديد أىداؼ سليمة للحياة ،      كيتحقق ذلك عن طريق معرفة كفهم كتقبل الذات كبمو مفهوـ موجب للذات

 كتوجيهها التوجيو السليم نفسيا كتربويا كمهنيا، من خلبؿ رعاية فكالقياـ بدراسة الاستعدادات القدرات كالإمكانات

.مظاىر بمو الشخصية جسميا كعقليا كاجتماعيا كانفعاليا  

: المنهج الوقائي1-2  

يهتم ابؼنهج الوقائي بالأسوياء كالأصحاء ،  تالتحصتُ النفسي  ضد ابؼشكلبت كالاضطرابا كيسمى أيضا     

كللمنهج الوقائي ثلبثة مستويات ،قبل اىتمامو بابؼرضى ليقيهم ضد حدكث ابؼشكلبت كبذنبها بالوقاية كالتحصتُ

:كىي  

تتضمن بؿاكلة منع حدكث ابؼشكلة أك الاضطراب أك ابؼرض بإزالة الأسباب حتى لا يقع : الوقاية الأكلية1-2-1

.المحظور  

تتضمن بؿاكلة الكشف ابؼبكر كتشخيص الاضطراب في مرحلتو الأكلذ بقدر الإمكاف :الوقاية الثانوية1-2-2

 للسيطرة عليو كمنع تطوره كتفاقمو

.كتتضمن بؿاكلة التقليل من أثر إعاقة الاضطرابالوقاية من الدرجة الثالثة 1-2-3  

:ابػطوط العريضة للوقاية من الاضطرابات النفسية فيما يلي  1-2-4  

. كتشمل الاىتماـ بالصحة العامة، كالنواحي التناسليةالإجراءات الوقائية ابغيوية-ا  
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 كتتضمن رعاية النمو النفسي السوم، كبمو ابؼهارات الأساسية، كالتوافق :الإجراءات الوقائية النفسية- ب 

 الزكاجي، كالتوافق الأسرم، كالتوافق ابؼهتٍ، كابؼساندة أثناء الفتًات ابغرجة، كالتنشئة الاجتماعية السليمة

تتضمن إجراء الدراسات كالبحوث العلمية كعمليات التقويم كابؼتابعة :الإجراءات الوقائية الاجتماعية-ج 

.كالتخطيط العلمي للئجراءات الوقائية  

:المنهج العلاجي1-3  

. ىناؾ بعض ابؼشكلبت كالاضطرابات قد يكوف من الصعب التنبؤ بها فتحدث فعلب  

كأم فرد قد يواجو مشكلبت كمواقف صعبة تكوف أحيانا حرجة، يصعب عليو معابعتها بنفسو، أين بوتاج   

كيهتم ابؼنهج العلبجي بعلبج .ك برقيق التوافق النفسي،فيها إلذ ابؼساعدة كابؼساندة لتخفيض مستول القلق لديو

.ابؼشكلبت كالاضطرابات كالأمراض النفسية التي يوجهها الشخص  

 كأسبابو كتشخيصو كطرؽ علبجو، كتوفتَ ،      ك يستخدـ ابؼنهج العلبجي نظريات الاضطراب كابؼرض النفسي

(25،ص2009الصمادم،).ابؼرشدين كابؼعابعتُ كابؼراكز كالعيادات كابؼستشفيات النفسية  

: أساليب التوجيو والإرشاد-2  

:ىناؾ أسلوبتُ في التوجيو كالإرشاد كبنا  

: الأسلوب الفردي2-1  

Pattersonيتضمن ىذا الأسلوب  باترسوف"  حسب   

معرفة ما بيكنو تغيتَه في سلوكو بطريقة أك  ك،مقابلة في مكاف خاص يستمع فيو ابؼرشد، كبواكؿ فهم ابؼستًشد

كيكوف لدل ابؼرشد ابؼهارة كابػبرة . بأخرل بىتارىا،ك يقررىا ابؼستًشد، كبهب أف يكوف ابؼستًشد لديو مشكلة

.للعمل مع ابؼستًشد للوصوؿ إلذ حل ابؼشكل  
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:وظائف الإرشاد الفردي2-1-1  

 أىم الوظائف الرئيسية للئرشاد الفردم

.تبادؿ ابؼعلومات كإدارة الدافعية لدل ابؼستًشد-ا  

.تفستَ ابؼشكلبت-ب  

كضع خطط العمل ابؼناسب-ج  

:أما ابغالات التي يستخدـ فيها الإرشاد الفردم فهي  

.يستخدـ الإرشاد الفردم في ابغالات ذات ابؼشكلبت التي يغلب عليها الطابع الفردم كابػاصة جدا-  

.عندما يكوف ابؼستًشد خجولا أك انطوائيا-  

.ابغالات التي لا بيكن تناكبؽا في الإرشاد ابعماعي-  

. تركيز شديد من ابؼرشدإلذعندما تكوف ابغالة معقدة  كبرتاج -  

اجراءات الإرشاد الفردي2-1-2  

 كالتي بهب أف تكوف مفهومة لدل ،يعتبر الإرشاد الفردم تطبيقا عمليا لكل إجراءات العملية الإرشادية

:كبسر بثلبث مراحل ك ىي.ابؼستًشد  

 التي تعتمد على تقبل ،رشاديةالإعلبقة اؿىي مرحلة تعارؼ كتكوين الألفة كبناء :مرحلة الاستكشاؼ الأكلر-ا

 كأف ،رشادية، أف يكوف ابؼرشد مألوفا لدل ابؼستًشد أصلبالإعلبقة  ىذه اؿ كبفا يساعد في بناء ،ابؼستًشد كاحتًامو

كأف يعرؼ ابؼرشد ابؼستًشد طبيعة عملو كابؽدؼ من عملية . يكوف قد شكل ابذاىا ابهابيا بكو الإرشاد كابؼرشد

.الإرشاد  

 كذلك من خلبؿ بناء العلبقة الإرشادية مع ،      في ىذه ابؼرحلة يقوـ ابؼرشد بعملية استكشاؼ أكلر للحالة

.ةكبيكن للمرشد في ىذه ابؼرحلة الاستفادة من نظرية ركجرز كالتي تؤكد أبنية العلبقة الإرشادم.ابغالة  
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:مرحلة التشخيص: المرحلة الثانية  

يقصد بالتشخيص برديد طبيعة ابؼشكلة التي يواجهها ابؼستًشد، حيث يكوف ابؼستًشد أماـ مشكلة ما أك كضع 

.غتَ مرغوب بالنسبة إليو، يود ابػركج منو إلذ كضع مرغوب فيو لا يعرؼ كيف يصل إليو  

      في ىذه ابؼرحلة يتم التعرؼ إلذ العوامل ابؼرتبطة بابؼشكلة كمساعدة ابؼستًشد لكي يصبح كاعيا بها،كحتى 

يصبح أكثر كعيا بالذات بكو نفسو كالآخرين،كمعلومات عن الأىداؼ الشخصية التي يسعى ابؼستًشد 

.كبيكن الاستفادة من نظرية التحليل النفسي.لتحقيقها  

:مرحلة اتخاذ الإجراءات اللازمة:المرحلة الثالثة  

 يتم في ىذه ابؼرحلة التخطيط لابزاذ إجراءات عملية، في التعامل مع ابؼشكلة،كيتم تغيتَ السلوؾ إما عن طريق 

كلكن في بعض الأحياف تقع خارج قدرة ابؼرشد كالظركؼ الاقتصادية أك الاجتماعية .ابؼدرسة السلوكية أك ابؼعرفية

الصعبة، أك الشجار بتُ الأبوين كفي حالات كهذه يعمل ابؼرشد على تدريب ابؼستًشد على التكيف مع ابؼشكلة، 

(228،ص2013النوايسة،).كالتعامل معها ضمن الإمكانات ابؼتاحة   

     إذا بيكن القوؿ بأف ىذا الأسلوب يأخذ شكل ابؼقابلة مع فرد كاحد، أم كجها لوجو كغالبا ما تكوف لديو 

كتعتمد فعالية ىذا الأسلوب  في .مشكلبت خاصة، كتستدعي السرية حيث يسعى إلذ بزطي تلك الصعوبات

فهي علبقة بـططة بتُ الطرفتُ تتم في إطار الواقع،كعلى ،الإرشاد أساسا على العلبقة ابؼهنية بتُ ابؼرشد كابؼستًشد

حيث يهدؼ الإرشاد الفردم إلذ تبادؿ ابؼعلومات كإثارة .ضوء الأعراض كفي حدكد الشخصية كمظاىر النمو

.الدافعية لدل ابؼستًشد كتفستَ ابؼشكلبت ككضع ابػطط ابؼناسبة  
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:الأسلوب الجماعي2-2  

     إف المجموعات الإرشادية ذات ابغجم المحدد تكوف أكثر فائدة في بعض الأحياف، فكثتَ من ابؼشكلبت 

النفسية ىي كليدة اضطراب العلبقات الإنسانية بتُ الناس، كعدـ قدرتهم على بفارسة الاتصاؿ بينهم بشكل 

.سليم  

فوائد الإرشاد الجماعي2-3  

     يتميز الإرشاد ابعماعي بدجموعة من الصفات التي تضفي عليو أبنية خاصة، كبذعلو أداة مثالية للتعامل مع 

:كبسثل فوائد الإرشاد ابعماعي في.ابؼشاكل النفسية، أك بؼقابلة حاجات بغض الأفراد  

ك ذلك لأنها تضفي عليو . توفر للفرد شعورا غالبا ما يهوف عليو من ابؼشاكل التي يعاني منها: المجموعة الإرشادية- 

.شعورا بأنو ليس كحيدا، كإبما الذين يشاركونو لديهم معاناة أيضا، كىذا ما بىفف من كقع ابؼشكلة عليو  

تشكل البيئة الإرشادية بيئة بؿمية بفا يسمح للفرد، بأف يتعلم مهارات اجتماعية جديدة كتطبيقها بشكل - 

.عملي، ككاقعي داخل ابعماعة دكف تردد  

يعد النشاط ابعماعي أفضل الوسائل من الناحية الاقتصادية في بؾالات الإرشاد كالتدريب، أك التعليم فهو يفيد - 

في حالة نقص عدد ابؼرشدين، بالإضافة إلذ أف جو المجموعة يسمح بظهور عوامل جديدة قد يتعذر ظهورىا في 

.حالة الإرشاد الفردم  

تسمح المجموعة لأعضائها جوا من ابػبرة الاجتماعية التي تساعد العضو على اختيار بموه من خلبؿ العلبقات - 

.الاجتماعية التي يقيمها داخل المجموعة  

.يهتم بابعوانب الانفعالية لدل الفرد أكثر من ابعوانب الذىنية-  

تسمح نشاطات المجموعة للمرشد بدلبحظة ما يبديو أفراد المجموعة من مظاىر عدكانية أك انقياد أك قلق كالوسائل -

.ابؼستخدمة من طرفهم عندما يشعركف بالتهديد كالإحباط  
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.كما تنمي المجموعة الإرشادية الثقة لدل الفرد كالتفتح، كتزيد من كعيو بنفسو كتبصتَ جوانبها  

أنواع المجموعة الإرشادية2-4  

 كمن أىم ىذه المجموعات ،ىناؾ بؾموعات إرشادية كبتَة بزتلف حسب طبيعة كأىداؼ كأسس كأساليب بفارستها

:ما يلي  

ىدفها مساعدة الأفراد لزيادة حساسيتهم كالوعي بدشاعرىم، كزيادة انتباىهم للواقع :بؾموعات زيادة الوعي- ا

.الاجتماعي عما ىو عليو ألاف  

تهدؼ إلذ التعامل على ابؼستول الذىتٍ أكلا،كذلك بالدخوؿ في نقاش موضوع ما على :بؾموعات النقاش- ب

.أساس تغيتَ ابؼواقف الذىنية يؤدم إلذ تغيتَ الانفعالات  

تعتمد على استخداـ نظريات التوجيو كالإرشاد للتعامل مع الاضطرابات النفسية مع : بؾموعة الإرشاد العميق- ج

. الاىتماـ بالتًكيز على الفرد داخل ابعماعة  

يتم فيها التًكيز على النمو الشخصي كتطوير كبرستُ مستول الاتصاؿ بتُ الأفراد كعلبقة :بؾموعة التقابل- د

.الأعضاء بالآخرين  

العوامل المؤثرة على فعالية الجماعة2-5  

:ىناؾ عوامل تؤثر على فعالية ابعماعة بشكل ابهابي آك سلبي كمن أىم ىذه العوامل  

سمات أعضاء الجماعة2-5-1  

إف اختلبؼ بمط الشخصية يؤدم إلذ تعامل الأفراد بطرؽ ذات طابع معتُ،حيث يفتًض ىذا :عوامل شخصية -ا

لذا بهب فحص الراغبتُ في الانتساب للجماعة عن طريق ابؼقابلة ابؼبدئية لإقصاء .  الاختلبؼ متطلبات معينة

.الشخصيات التي تهدد تفاعل ابعماعة  
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 خلق  قول تؤثر على عمل ابعماعة،فجماعات إلذيؤدم تفاكت في قدرات أعضاء ابعماعة :الفركؽ الفردية-ب

.النقاش قد لا تفيد الذين يعانوف من الانطواء  

سمات الجماعة2-5-2  

إف برديد ابؽدؼ يعد من الأمور ابؽامة التي لابد من مراعاتها في ابعماعة،فاختيار ابؽدؼ ابعيد : ىدؼ ابعماعة-ا

.يؤدم إلذ استمرارية ابعماعة  

من العوامل ابؽامة في برقيق الأىداؼ، ذلك أف زيادة حجم ابعماعة يؤدم إلذ قلة قدرة الفرد :حجم ابعماعة-

.كنشتَ ىنا إلذ أف حجم ابعماعة بىتلف باختلبؼ طبيعتها كأىدافها.على الاتصاؿ بجميع أعضاء ابعماعة  

  قيادة الجماعة2-5-3

يكمن دكر ابؼرشد  ك،إف قيادة ابعماعة برتاج إلذ نوع من التدريب ابػاص على أساليب التعامل مع ابعماعات

:في (القائد)  

ك عادة ما ، مساعدة أفراد ابعماعة على التعبتَ من خلبؿ استخداـ تقنيات بـتلفة كالنشاطات ابغركية ابعماعية-ا

.يعقب تلك النشاطات حلقات نقاش يساىم فيها بصيع أعضاء المجموعة  

 من اجل مساعدة المجموعة على فحص دكافعهم بشكل شعورم دكف ،يستخدـ ابؼرشد خبراتو ابؼهنية كالعلمية- ب

.خوؼ  

 كفقا للؤسس كالأصوؿ ابؼهنية من اجل تشجيعهم على ،بهب على ابؼرشد أف يتولذ تفستَ سلوؾ ابعماعة- ج

. كاكتشاؼ أساليب التعامل الزائفة التي تعزبؽم عن الآخرين،برليل سلوكهم  

كاف يكسر حاجز ابػوؼ كالعزلة لدل بعض أفراد المجموعة ،حث أعضاء ابعماعة على ابؼشاركة الفعالة كالمجدية -د

(234 ص2013النوايسة ).من داخلهم  
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ك        إذف يعمل ىذا الأسلوب على تعليم أعضاء ابعماعة مهارات الاتصاؿ كالتواصل كطرؽ حل ابؼشكلبت،

كمن خلبؿ استكشاؼ الشخصية كالتغذية الراجعة داخل . تعديل سلوكهم كمساعدتهم على التكيف مع الآخرين

 في حياتو كاختيار ابؼهنة أك الدراسة التي يرغب بها أك ،ابعماعة يساعد كل عضو على ابزاذ القرارات ابؼختلفة

كما .الالتحاؽ بابعامعة أك غتَىا من القرارات العديدة التي على الفرد أف يتخذىا سواء في حياتو العامة أك ابػاصة

يهدؼ التوجيو ابعماعي إلذ تنمية ابغس العاـ لدل الفرد داخل ابعماعة لاحتًاـ الآخرين، كاحتًاـ مشاعرىم 

(394،ص1981القاضي كآخركف،).كأفكارىم كيتعاكف معهم كيتقبل منهم ابؼشورة  

نظريات التوجيو والإرشاد: خامسا  

      من الأمور ابؽامة التي بهب على ابؼرشد إدراؾ أبنيتها ىو إتباع  نظرية من نظريات التوجيو ك الإرشاد  

كالنظرية بشكل عاـ عبارة عن نظاـ موحد، كمبسط من ابؼبادئ كابؼسلمات ابؼتعلقة بظاىرة معينة،حيث يسمح 

 ىذا النظاـ بشر ح كفهم  العلبقات بتُ ابؼتغتَات، بشكل مبسط تنظم فيو ابغقائق تنظيما منطقيا،

      فالتطبيقات النظرية كالعملية أثناء بفارسة العمل الإرشادم، تساعد على فهم الظاىرة الإنسانية من خلبؿ 

 حيث كضحت لنا نظريات التعلم الكثتَ من ،ابغقائق كالتفستَات التي نقدمها لنا خاصة في بؾاؿ التعلم 

 كمنها التطرؽ على  بـتلف ابؼشكلبت السلوكية ،ابؼعطيات التي كشفت عن دكافع السلوؾ كالعوامل ابؼؤثرة عليو

. ككيفية علبجها  

.     كعلى العموـ سنتطرؽ إلذ أىم ىذه النظريات التي تناكلت مهمة التوجيو كالإرشاد  

:النظرية السلوكية/1  

 في معابعتها للسلوؾ كالظواىر ،    ترجع ىذه النظرية إلذ ابؼدرسة السلوكية، التي تهتم بالسلوؾ الظاىرم للئنساف

كمن ابؼفاىيم ابعديدة بؽذه النظرية " ثورندايك "."ركتر"."سكينر"، "بافلوؼ كاطسوف"كمن أىم ركادىا . النفسية

:ما يلي  
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:مفهوم التعلم بالارتباط الشرطي أو التعلم الارتكاسي1-1  

من  (الباحث الركسي في الفيزيولوجيا) "بفلوؼ"  ظهرت نظرية التعلم بالاشتًاط في سياؽ الأعماؿ التي قاـ بها 

خلبؿ دراستو بعهاز الغدد كعملية ابؽضم،كالذم توصل من خلبؿ بذاربو على ابغيواف إلذ إثبات التعلم الارتكاسي 

   ك، كلقد أطلق على ىذا النمط  السلوكي اسم الفعل ابؼنعكس الشرطي،عند ابغيواف

ىو تلك العملية التي تسمح للكائن ابغي باكتساب استجابة بطريفة معينة، بؼثتَ لد يكن قادرا على إنتاج 

الاستجابة فيما قبل، كيصبح ىذا ابؼثتَ الذم كاف بؿايدا منتجا للبستجابة، بسبب اقتًانو أك ارتباطو مع مثتَ أخر 

 بالاشتًاط ككانت لنتائجو دكر ىاـ ، في بذاربو حوؿ التعلم"بفلوؼ"كتعمق .من شانو أف ينتج ىذه الاستجابة

.للكثتَ من الدراسات  

 1920 بإجراء بذارب عديدة حوؿ التعلم الشرطي عند الإنساف ، منذ "كاطسن"      كمن جهة أخرل قاـ 

 أين خلص إلذ أف تعلم سلوؾ ابػوؼ بالاشتًاط مكتسب كبيكن بؿوه بنفس "البرت"من أبرزىا بذربة الطفل 

كيقصد بهذه النظرية عملية التعلم التي ". لسكينر"كما ظهرت نظرية الاشتًاط الإجرائي أك الوسيلي . الطريقة

كللتعزيز دكر ىاـ في ، احتماؿ حدكث الاستجابة عن طريق التحكم في نتائج تلك الاستجابة تتضمن تغيتَا في

.السلوؾ  

  افتراضات وقوانين النظرية1-2

من بتُ القوانتُ التي   ك،لاشتًاطي كالتعلم الإجرائي في العلبج النفسي كالإرشاد كالتوجيواتستخدـ مفاىيم التعلم 

:يستند إليها الإرشاد النفسي كالتًبوم ما يلي  

 كيصف ىذا القانوف الظركؼ التي يقبل عليها الفردػ، ،كيقصد بالاستعداد التهيؤ للعمل:قانوف الاستعداد- 

.أبنية ابغاجة في استثارة الكائن للسلوؾ كالعمل" كاطسن"ك " ثورندايك"كأظهرت بذارب   

السلوؾ يكتسب بالتكرار ك بالتدريب :قانوف التكرار-   



40 
 

في " كىذا ما أكدتو بذارب ثورندايك،فالتعزيز من شانو أف يثبت السلوؾ،يقصد بو التعلم بالإثابة:قانوف التعزيز- 

. كتعلمها  تكرارىاإلذفالاستجابات ذات الأثر الطيب بييل الفرد ،أف التعزيزات ترتبط بالأثر الطيب  

عقبو ثواب كيشعره بالارتياح،ك يتجنب تكرار مكيقصد بو أف الفرد بييل إلذ تكرار السلوؾ الذم : قانوف الأثر- 

.سلوؾ نهايتو عقاب  

 فانو يظهر نفس الاستجابة بؼثتَات مشابهة للمثتَ ،كمفاده أف الفرد عندما يستجيب بؼثتَ معتُ: قانوف التعميم- 

.الأكؿ  

 ك ما بيكن استخلبصو من النظرية السلوكية أف معظم سلوؾ الإنساف متعلم، كلفهم سلوؾ الفرد لابد من دراسة 

.كبرليل كل من ابؼثتَ كالاستجابة كالظركؼ المحيطة بهما  

 كاف أبماط السلوؾ ابؼتعلمة تساىم في بنائهاػ ،      فالشخصية حسب السلوكيتُ ىي نتاج تفاعل الفرد مع بيئتو

.  كمن جهة أخرل يرل السلوكيوف أف للفرد بؾموعة من الدكافع التي تساعده على رسم أىدافو،ىذا من جهة  

تطبيقات النظرية في مجال التوجيو والإرشاد1-3  

     يعتمد الإرشاد السلوكي على طرؽ كأساليب منهجية،مركزا على بؾموعة من ابػطوات بدءا بتحديد ابؼشكلة 

 مع كضع أىداؼ بؿددة للئرشاد آم إظهار ،كالظركؼ المحيطة بها، ثم دراسة التاريخ التطورم كالاجتماعي للحالة

 كأختَا برديد الوسائل كالأساليب ابؼستخدمة ،السلوؾ الذم يرغب العميل في التخلص منو أك بؿاكاتو أك تغيتَه

.لتحقيق الأىداؼ  

الانتقادات الموجهة للنظرية1-4  

إف اىتماـ السلوكيتُ في بؾاؿ الإرشاد على ابؼثتَ كالاستجابة،كالتعلم الارتباطي، كاقتصارىا على السلوؾ ابؼلبحظ 

 الأسباب ابغقيقية كراء مهملة ، خاصة كأنها تهتم بإزالة الأعراض فقط،فقط جعلها عرضة للكثتَ من الانتقادات

.ابؼشكلبت النفسية كالتًبوية  
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:نظرية المجال- 2  

كىي تنظر إلذ ، كحداتوإلذ       يؤكد أصحاب ىذه النظرية على ضركرة التًكيز على السلوؾ ككل كعدـ برليلو 

 كمن ،يوؼكلا بيكن فهم نشاطو إلا من خلبؿ تفاعلو مع المجاؿ الذم يوجد ، الإنساف من خلبؿ علبقتو مع بيئتو

.الذين قاموا بإجراء بذارب عديدة، على ابغيوانات" كرتابير" ك" ككوىلر" كوفك"أنصار ىذه النظرية ،  

:مبادئ التعلم في نظرية المجال2-1  

 الوضع بوصفو كلب كتبياف العلبقات، في ىذا الكل كيقوـ إلذبقوـ الاستبصار على أساس النظر : رالاستبصا- ا

كبيكن الاستفادة من الاستبصار في . الاستبصار على الإدراؾ ابغسي كالتنظيم ابؼعرفي،كىو إدراؾ مفاجئ للموقف

ك يتجو . ابػبرات السابقة للمتعلم-المجاؿ التًبوم،من خلبؿ مراعاة مستول النضج العقلي كابعسمي، كمراعاة ب

ك في بؾاؿ التعليم بيكن الاستفادة من التعلم بالاستبصار بدراعاة ابػبرات السابقة . إلذ ابغل مباشرة كبسهولة

للمتعلم، ك تنظيم ابؼوقف التعليمي الذم بودث فيو التعلم، كذلك بدساعدة ابؼتعلم على استدعاء ابؼفاىيم 

.كابؼعلومات ابؼتعلمة كإبهاد العلبقات بينها في حل ابؼشكلبت  

:عن ما يسمى"كتَت ليفتُ "كلقد تكلم   

:ك يظم ابؼفاىيم التالية:مجال الأحداث- ا  

: جزء في بؾاؿ معتُ من جهة ك من جهة أخرل مستقل عنو كمن خصائصو:الشخص*   

التي تنطلق بدجرد شعور الفرد (فيزيولوجية- العقلية- الإنساف جهاز معقد من الطاقات الطاقة النفسية:الطاقة* 

.بخلل ما كتعود بغالتها الطبيعية بزكاؿ ىذا ابػلل  

.فقداف التوازف في الإنساف:التوتر*  

.ترتبط القيمة بابغاجة فهي تزيد من التوتر، كتعطي للسلوؾ قيمة  كقد تكوف ابهابية أك سلبية: القيمة*  

.إف ابغاجة تولد الطاقة كتستثتَ التوتر ما بهعل الفرد يتحرؾ لإشباع حاجاتو كإزالة التوتر: التحرؾ*  
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.ىي من بررؾ الفرد ك توجد خارجو:القوة ابؼوجهة*  

.يقصد بو البيئة النفسية الذم يتفاعل الفرد في إطاره بحكم ما يقتضيو حيز ابغياة:المجال النفسي- ب  

.يقصد بو الوقائع التي يتحدد بدوجبها سلوؾ الفرد كاحتياجاتو كإمكاناتو :حيز الحياة-ج  

 كتلك ابؼوجودة خارجو ، يقسم المجاؿ الكلي إلذ مناطق برددىا بـتلف الوقائع ابػاصة بالفرد: المناطق-د

.كتسمى الأكلذ بابغاجات  

تطبيقات النظرية في مجال التوجيو والإرشاد2-2  

  في بؾاؿ التوجيو كالإرشاد التًبوم"ليفتُ"كلم عنها ت      بيكن الاستفادة من نظرية المجاؿ كابؼبادئ التي 

فحسب ىذه النظرية أف  الفرد يتأثر بحالة بؾالو الإدراكي،كاف الإدراؾ يتوقف  في مساعدة الفرد على تغيتَ الإدراؾ،

كدكر الإرشاد ىنا ىو تصحيح مدارؾ الفرد ، ك نضج الفرد كخبرتو السابقة كانتمائو،على بؾموعة من العوامل الذاتية

 كاستًجاع ابؼعلومات السابقة كتنظيم خبراتو ، لتحقيق التكيف كمساعدتو على إعادة تنظيم معلوماتو

.ابؼاضية،كمساعدتو على بذاكز الصعوبات التي تواجهو كتوسيع بؾاؿ حياتو  

 لاعتبارىا في كثتَ من ،لذا لابد على ابؼرشد أف يكوف قادرا على التعرؼ على شخصية الفرد كخصائصها      

 كالذم يشمل حاجات ، كالتعرؼ أيضا على حيز ابغياة،الأحياف سبب في ظهور الاضطرابات السلوكية

 كوف بعض الصعوبات التي تواجو الفرد ترجع إلذ عوامل مادية ،  كالتعرؼ على المجاؿ ابؼوضوعي،كاىتمامات الفرد

. في بؾاؿ الفرد بفا يعوؽ برقيق أىدافو  

 كمصادر بفكنة للبضطرابات  ،ك أختَا لابد من النظر إلذ بؾاؿ البيئة كالمجاؿ ابؼادم كالثقافي كالاقتصادم      

. كطريقة الإرشاد أبنية في التأثتَ على سلوؾ الفرد،كلمجاؿ ابؼرشد  
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الانتقادات الموجهة للنظرية2-3  

 كتشجعو على ، كالطاقات الكامنة للفرد التي تدفعو لتحقيق أىدافو،إذف نظرية المجاؿ أظهرت أبنية العوامل الذاتية

.كلد تكتفي بسلوكو ابػارجي على خلبؼ النظرية السلوكية، الابتكار  

. كعدـ إمكانية التنبؤ بسلوكو، ماضي كمستقبل الفردإلذكرغم ىذا انتقدت النظرية لإبنابؽا عدـ التطرؽ   

:نظرية التحليل النفسي-3  

الذم يفتًض أف ابعهاز النفسي يتكوف من ثلبثة أبعاد رئيسية " سيجموند فركيد "مؤسس ىذه النظرية ىو   

:كىي  

.ىو منبع الطاقة ابغيوية كمستودع الغرائز، كمستقر الدكافع الأكلية، كالذم يسعى إلذ إشباعها بأم بشن:ابؽو- ا  

.ىو مستقر الضمتَ كالقيم كالأخلبؽ، كىو بدثابة سلطة داخلية: الأنا الأعلى- ب  

فهو مركز الشعور كالإدراؾ ابغسي ابػارجي .بوتل مكانا كسطا بتُ مستقر الغرائز،كمستقر ابؼثل العليا: الأنا-ج

.كابؼتكفل بالدفاع عن الشخصية كتوافقها.كالداخلي كالعمليات العقلية  

كتركز على برويل الأفكار كالعواطف .ترل ىذه النظرية أف الوعي الإنساني يصنف على مستويتُ الشعور كاللبشعور

.حتى يعيها ابؼستًشد كيعدبؽا.اللبشعورية إلذ شعورية  

المبادئ التي تقوم عليها النظرية3-1  

.ىناؾ سبب لكل حدث بودث مهما يكن سواء كاف ظاىرا أك غتَ ظاىر:ابغتمية النفسية-ا  

.كتنجم من داخل الفرد نفسو بؼواجهة إم خطر يتعرض لو من ابػارج (ميكانزمات الدفاع:ابغيل اللبشعورية-ب  

. بدحاكاتو للآخرينأك باف يبرمج ذاتو بصفات بؿددة ،بؿاكلة الفرد للوصوؿ إلذ ابؽدؼ: التوحد -ت  

لتوضيح قدرة الفرد على تغيتَ ىدؼ  كىي عملية توجيو الطاقة من ىداؼ إلذ آخر،: الاستبداؿ كالإزاحة -ث

من موضوع نفسي إلذ أخر،  نشاطو،  


