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الانتقادات الموجهة للنظرية2-3  

 كتشجعو على ، كالطاقات الكامنة للفرد التي تدفعو لتحقيق أىدافو،إذف نظرية المجاؿ أظهرت أبنية العوامل الذاتية

.كلد تكتفي بسلوكو ابػارجي على خلبؼ النظرية السلوكية، الابتكار  

. كعدـ إمكانية التنبؤ بسلوكو، ماضي كمستقبل الفردإلذكرغم ىذا انتقدت النظرية لإبنابؽا عدـ التطرؽ   

:نظرية التحليل النفسي-3  

الذم يفتًض أف ابعهاز النفسي يتكوف من ثلبثة أبعاد رئيسية " سيجموند فركيد "مؤسس ىذه النظرية ىو   

:كىي  

.ىو منبع الطاقة ابغيوية كمستودع الغرائز، كمستقر الدكافع الأكلية، كالذم يسعى إلذ إشباعها بأم بشن:ابؽو- ا  

.ىو مستقر الضمتَ كالقيم كالأخلبؽ، كىو بدثابة سلطة داخلية: الأنا الأعلى- ب  

فهو مركز الشعور كالإدراؾ ابغسي ابػارجي .بوتل مكانا كسطا بتُ مستقر الغرائز،كمستقر ابؼثل العليا: الأنا-ج

.كابؼتكفل بالدفاع عن الشخصية كتوافقها.كالداخلي كالعمليات العقلية  

كتركز على برويل الأفكار كالعواطف .ترل ىذه النظرية أف الوعي الإنساني يصنف على مستويتُ الشعور كاللبشعور

.حتى يعيها ابؼستًشد كيعدبؽا.اللبشعورية إلذ شعورية  

المبادئ التي تقوم عليها النظرية3-1  

.ىناؾ سبب لكل حدث بودث مهما يكن سواء كاف ظاىرا أك غتَ ظاىر:ابغتمية النفسية-ا  

.كتنجم من داخل الفرد نفسو بؼواجهة إم خطر يتعرض لو من ابػارج (ميكانزمات الدفاع:ابغيل اللبشعورية-ب  

. بدحاكاتو للآخرينأك باف يبرمج ذاتو بصفات بؿددة ،بؿاكلة الفرد للوصوؿ إلذ ابؽدؼ: التوحد -ت  

لتوضيح قدرة الفرد على تغيتَ ىدؼ  كىي عملية توجيو الطاقة من ىداؼ إلذ آخر،: الاستبداؿ كالإزاحة -ث

من موضوع نفسي إلذ أخر،  نشاطو،  
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. حيث يرفض الاعتًاؼ بوجودىا كىو بؿاكلة الفرد التحفظ على دكافع مثتَة للقلق،: الكبت-ج  

.كىو إنكار صفة معنية في الفرد كإلصاقها بقرد أخر:الإسقاط-ح  

كىو تراجع الفرد إلذ بفارسة أساليب سلوكية في مرحلة سابقة من حياتو لا تتناسب مع مرحلة بموه :النكوص-خ

.ىذه العملية من شانها أف تعيق بمو الفرد، ليجنب ذاتو الشعور بالعجز كالقلق أك ابؼخاكؼ أك ابغرماف،ابغالية  

.أم يثبت الفرد في مرحلة بمو معينة كبىاؼ الانتقاؿ منها:التثبيت-د  

ىو أسلوب ابؼبالغة  الذم يبدك على سلوؾ الفرد،كيرجع السلوؾ التعويضي لبعض الأفراد إلذ عوامل :  التعويض-ذ

. لا شعورية لا يعيها الفرد،كتدفعو إلذ أساليب سلوكية غتَ متكاملة مبالغ فيها، قد تؤدم إلذ اضطرابات انفعالية  

ىو عملية نستطيع من خلببؽا إبهاد أسباب منطقية للسلوؾ، كغالبا ما تكوف ىذه الأسباب غالبا ما :التبرير-ر

.كلذلك فاف التبرير بيثل في بعض الأحياف عملية لا شعورية.تكوف بـالفة للواقع  

تطبيقات النظرية في التوجيو والإرشاد3-2  

       بيكن أف يستفيد ابؼرشد من ىذه النظرية من خلبؿ بناء علبقة مهنية سليمة تعتمد على التقبل بتُ الطرفتُ،

إعطائو فرصة  ك، كإعطاء الفرصة للمستًشد بأف يعبر بحرية عما يدكر في ذىنو، كذلك من خلبؿ التداعي ابغر

على ابغيل الدفاعية التي يستخدمها ابؼستًشد، كالكشف عن صراعاتو   كالتعرؼ،التنفيس الانفعالر

(2007،فيدبور،الصا). للتعامل مع ابؼشكلبت كإبهاد حل نهائي بؽا،ابؼكبوتة  

:نقد النظرية3-3  

 عكس باقي النظريات إلا ،بالرغم من أف ىذه النظرية تناكلت ابعوانب الشعورية كغتَ الشعورية لشخصية الإنساف

أف ىذا لا بينع من أنها تعرضت للنقد في عدة جوانب، كعدـ خضوع افتًاضات ك مفاىيم النظرية للمنهج 

كاىتمامو ،كانت على عينة من مرضاه كبالتالر فاف إمكانية تعميمها بؿدكدة"فركيد "كمعظم افتًاضات ،التجريبي
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كما أف الأساليب العلبجية ،بابعانب الغريزم  قي شخصية الفرد كإبنالو ابعوانب الاجتماعية في بمو الشخصية

(2009الصمادم،).التحليلية برتاج إلذ كقت طويل  

:نظرية الذات/4  

       على الرغم من اختلبؼ النظريات،بهمع علماء النفس ابؼعاصركف على اعتبار كياف الإنساف كحدة بتُ 

 ، كىي حجر الزاكية فيها،ك ىي ذلك الكل الذم ينظم السلوؾ ابعسم كالنفس، كاف الذات ىي جوىر الشخصية

.كما يتفقوف  على أف بمو الذات يساير في تطوره مراحل بمو الفرد  

.كابؼقصود بدفهوـ الذات الصورة التي يكونها الفرد عن نفسو،حسب خبرتو ك قد يكوف ىذا ابؼفهوـ ابهابي أك سلبي  

ك الذم يعرفها على أنها تكوين معرفي منظم للمدركات، ،من مؤسسي نظرية الذات"كارؿ ركجرس "      كيعتبر 

 كالتي يشكل بواسطتها فكرة على أناه كشخصيتو فهو بؿصلة ،كتتكوف من خلبؿ ابػبرة الطويلة التي يكتسبها

.نشاطو النفسي التي  تنتهي بو إلذ أحكاـ تقيميو  حوؿ نفسو  

:"ركجرس"من ابؼبادئ التي تكلم عليها : مبادئ النظرية4-1  

 دافع قوم لتعزيز ذاتو كلو حاجة لتقدير أمللفرد ميل طبيعي فطرم لتحقيق الذات،:ابػبرة كبرقيق الذات-ا

كخلبؿ تفاعلو مع الواقع يقيم خبراتو . الذات،كىذه ابغاجات كالدكافع كما يدركها ىو بردد جانبا من سلوكو

.كالعكس صحيح، كابؼعايتَ الاجتماعية يشعر الفرد بالتوافق،كالسلوؾ الذم يتفق كمفهوـ الذات  

 كىذا ما ، تكوف أكلا أحداث التغيتَ في مفهوـ الذات، كيعتقد ركجر باف أحسن طريقة لإحداث تغيتَ في السلوؾ

. في طريقتو الإرشادية ابؼركزة على العميل "ركجرس"يسعى إليو   

كىي ابػبرات كالأحداث كما يدركها الفرد،ىذا الواقع ابؼدرؾ ىو الذم بودد استجاباتو :المجاؿ الظاىرم-ب

 بغدث معتُ على ساس ما أدركو فيو كليس على ،على ىذا الأساس بىتار الفرد استجاباتو ك. للؤشياء كسلوكو

.أساس ما كقع فعلب  
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تطبيقات النظرية في التوجيو والإرشاد 4-2  

       السلوؾ الإنساني يكوف نتيجة تفاعل بتُ مفهوـ الذات للفرد كالمحيط كما ىو مدرؾ من طرفو، كيطمح 

فهو بذلك يسلك بصورة بذعلو متوافقا ،الفرد إلذ المحافظة على السلوؾ الذم ينسجم مع الصورة التي كونها عن ذاتو

.مع ذاتو  

.       بيلك الفرد إمكانيات تسمح لو باف يغتَ إدراكو كاف يعيد تنظيم ذاتو، كاف يغتَ من أساليب سلوكو  

 كالذم يهدؼ إلذ جعل ، آم ابؼتمركز حوؿ العميل"ركجرس"ىو الأسلوب الذم اقتًحو (الأسلوب غتَ ابؼباشر)

 كإعادة إليو نشاط برقيق الذات، بإزالة العقبات كاستثمار كفاءتو في التغلب على ،الفرد أكثر نضجا كتبصرا بذاتو

 أين يكوف للمرشد دكر أساسي كفعاؿ في إبهاد ،عكس الأسلوب ابؼباشر الذم يركز على مشكلة العميل،مشكلتو

. ابغل  

ف يعطي ابغرية للمستًشد في عرض ما يشاء من معلومات، كاف يساعده على أ      كمن ىنا على ابؼرشد التًبوم 

.إبهاد حل للمشكل الذم يواجهو  

 كمن ىذا ابؼنطلق لابد أف يكوف ابؼرشد على دراية بأسس التوجيو ،     فدكر ابؼرشد ىو تعريف الفرد بإمكانياتو

.كتقنيات ابؼقابلة  

: نقد نظرية روجرس4-3  

 دكف توضيح ،تركيزىا على مفهوـ الذاتؾ إلا أنها برمل بعض النقائص "ركجرس"     بالرغم من أبنية نظرية 

 كما أف الفرد يعيش في عابؼو الذم يرسم لو سلوكو كمن ىنا ،الطبيعة الأساسية كتقدبيها تصور كامل حوؿ الإنساف

كما انو جعل للبختبارات النفسية دكر ثانوم ، كالواقع أف ابؼرشد ،يؤكد على الذاتية في الإرشاد بدؿ ابؼوضوعية

 تظل ىذه النظرية في  ىذاك رغم، الاختبارات النفسية لأنها تساعد في بصع ابؼعلومات كفي التشخيصإلذبحاجة 

.مقدمة الأبحاث النفسية  
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:نظرية الإرشاد العقلاني و الانفعالي -5  

كترل ىذه النظرية باف الناس ينقسموف إلذ قسمتُ كاقعيوف كغتَ ،"البتَت أليس"ىذه النظرية ىو        صاحب

 كاف أفكارىم تؤثر على سلوكهم فهم بالتالر عرضة للمشاعر السلبية كالقلق كالعدكاف، بسبب تفكتَىم ،كاقعيتُ

كما أف ، كالتي بيكن التغلب عليها بتنمية قدرة الفرد العقلية ك زيادة درجة إدراكو،اللبكاقعي كحالتهم الانفعالية

.  بل بتفستَ الإنساف كتقييمو لتلك الأحداث كالظركؼ،ابؼشكلبت النفسية لا تنجم عن الأحداث كالظركؼ  

أف ىناؾ تداخلب بتُ الانفعاؿ كالتفكتَ، كأف الفرد يفكر كيشعر كيتصرؼ قي ذات الوقت، " اليس"     كيرل 

كاستبداؿ ىذه الأفكار اللبعقلبنية إلذ .كيعتقد اليس أف الاضطرابات تكمن في تعديل ىذا التفكتَ اللبعقلبني

.أكثر عقلبنية  

 يكمن في التأثتَ على ابؼعتقدات اللبعقلبنية،لدل الفرد "اليس"      إف طريق العلبج للبضطراب النفسي حسب 

.كاستبدابؽا بأخرل عقلبنية  

:على بؾموعة من الافتًاضات" إاليس"تقوـ نظرية : الافتراضات الرئيسة في العلاج العقلاني الانفعالي5-1   

.للفرد استعداد فطرم لتفكتَ ابؼنطقي،كضبط الذات-  

.الإنساف يتأثر الفرد بأسرتو ك أقرانو،  خاصة في ابؼراحل الأكلذ من حياتو،أين يتعلم التفكتَ اللبعقلبني-  

.تفاعل بتُ ثلبث عناصر مهمة كىي الأفكار كابؼشاعر كالأفعاؿ-   

كعليو كعلى .إف تغيتَ أبماط التفكتَ يتًتب عليو تغيتَات جوىرية في السلوؾ كالشعور:فاعلية العلبج ابؼعرفي- 

.العلبج التًكيز على الأفكار اللبعقلبنية  

.إف سبب الاضطرابات الانفعالية ىو التفكتَ اللبمنطقي-   

. (عدـ اىتماـ النظرية بفهم ابؼستًشد لأسباب الاضطراب الانفعالر الذم يعاني منو)عدـ الاىتماـ بالاستبصار- 

.ك ىو ابؼسؤكؿ عن مشاكلو  
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  :تطبيقات النظرية5-2

:بيكن الاستفادة من ىذه النظرية في بؿاؿ التوجيو كالإرشاد  

 كمساعدتو على إعادة تنظيم أفكاره بغل مشكلتو،مع توضيح ،التعرؼ على الأسباب اللبمنطقية للمستًشد

الأفكار ابؼنطقية كعلى ابؼرشد استخداـ أساليب عديدة كابؼناقشات، الواجب ابؼنزلر،النقد ابؼوضوعي، 

.معتمدا بذلك على ابؼنطق في عملو الإرشادم.. النمذجة،الاستًخاء  

:النظرية السلوكية المعرفية  -6 

كيقوـ ىذا النموذج على فكرة مؤداىا أف ما يفكر فيو الفرد "      اقتًف العلبج ابؼعرفي السلوكي باسم ارك نبيك

 كما يكتسبو في ،تعد أمور ىامة كذات صلة كثيقة بسلوكو الصحيح أك ابؼريض،كما يقولو حوؿ نفسو كابذاىاتو

. كمفاىيم يستخدمها للتعامل مع ابؼشكلبت النفسية ابؼختلفة،حياتو من معلومات  

كما يرل أف الاضطرابات النفسية تنشأ كنتيجة لعدـ الاتساؽ بتُ النظاـ ابؼعرفي الداخلي كبتُ ابؼثتَات ابػارجية 

(172،ص2007الصافي،دبور،).كبرلل كتفسر عن طريق النظاـ ابؼعرفي الداخلي الذم بييزه،التي يتعرض بؽا الفرد  

:المعرفي" افتراضات الاتجاه السلوكي1- 6 

كأساليب . يولد الناس منطقيتُ كبنائتُ كيسعوف لتحقيق السعادة، كأف الظركؼ ىي من بذعلهم غتَ عقلبنيتُ-

.التنشئة ابػاطئة للطفل  

.فكار كمعتقدات الفرد بؽا معاف شخصية عالية، بيكن للمرشد أف يكتشفهاأإف  -  

.إف التشويهات ابؼعرفية كالاستدلاؿ ابػاطئ تؤدم إلذ التفكتَ ابػاطئ -  

 التي يكررىا الفرد داخل نفسو أك بشاف شخص معتُ ،إف ابغديث الذاتي للفرد كالأفكار كالتعليمات الذاتية -

.تلعب دكرا ىاما في تشكيل سلوكو كمشاعره  

.كر بالذنب سبب رئيسي  في ظهور الاضطرابات النفسيةعإف الش-  
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. من ثم الاستجابة السلوكية ابؼرضية،لك الانفعاؿذإف استجابة الفرد للضغوط النفسية تبدأ بالتفكتَ، بعد -  

:الاستراتيجيات السلوكية المعرفية 2-6 

إعادة البناء المعرفي(ا  

 كذلك بتسجيل عل مذكرة كل معتقداتو كأفكاره ابػاطئة ،      يتم فيها تعليم ابؼستًشد طريقة التحليل الذاتي

. ابؼرتبطة بدشكلتو، ثم يطلب منو برليل التصرفات ابػاطئة،كمن ثم تطوير أىداؼ سلوكية كانفعالية كابؼعرفية جديدة 

استخداـ كسائل تصويرية كلعب -من الأساليب التي يستخدمها ابؼرشد في برقيق ذلك استثارة دافعية ابؼستًشد

الأدكار تعريض ابؼستًشد لأحداث كاقعية التي تثتَ توتر ابؼستًشد، كيطلب منو كقف الاستجابات التقليدية 

.كتعويضها بدهارات معرفية جدية كفعالة  

إستراتيجية التحصين ضد التوتر(ب  

 ،تهدؼ ىذه الإستًاتيجية إلذ إكساب الفرد مهارات معرفية سلوكية مع حالات التوتر كابؼواقف الضاغطة

:كتتضمن  

-عزلة)كالاجتماعية(...القلق-الاكتئاب)كأثارىا ،كطبيعة الضغوط النفسية،تزكيد الفرد بدعلومات حوؿ طبيعة التوتر

كذلك تزكيده بدعرفة مراحل التي يستجيب (أمراض سيكوسوماتية)جسدية..(إدماف-تدختُ) كسلوكية(..انسحاب

.(مرحلة فشل الفرد في مواجهة الضغوط-مرحلة ابؼقاكمة-مرحلة التهيؤ)بؽا الفرد للضغط النفسي  

.استخداـ مهارات الاستًخاء-تدريب الفرد على مهارات التكيف ابؼعرفية كالسلوكية كأبعاد العبارات السلبية  

 ج-إستراتيجية الحوار الديمقراطي

ىي إستًاتيجية معرفية تهدؼ إلذ توليد الأفكار العقلبنية عن طريق قياـ ابؼرشد بطرح أسئلة على ابؼستًشد، تتطلب 

أفكار كاضحة يقدمها ىذا الأختَ من أطره ابؼعرفية، فيعتاد ابؼستًشد على كشف ابغقائق بنفسو كبفارسة النشاط 

.كالاعتماد على التفكتَ الذاتي. الذىتٍ  
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إستراتيجية التدريب التوكيدي-د  

كىي مهارات ضركرية ..يقصد بها التدريب على ابؼهارات الاجتماعية كتكوين الصداقات،التعبتَ عن ابؼشاعر

.لتحقيق التكيف الشخصي كالاجتماعي  

حوار الديمقراطيلإستراتيجية ا-ه  

ىي إستًاتيجية معرفية تهدؼ إلذ توليد الأفكار العقلبنية عن طريق قياـ ابؼرشد بطرح أسئلة على ابؼستًشد، تتطلب 

أفكار كاضحة يقدمها ىذا الأختَ من أطره ابؼعرفية، فيعتاد ابؼستًشد على كشف ابغقائق بنفسو كبفارسة النشاط 

.كالاعتماد على التفكتَ الذاتي. الذىتٍ  

الإنهاء-و  

ك عند الانتهاء يعود من .....تهدؼ إلذ صرؼ نظر ابؼستًشد مؤقتا عن مشكلتو إلذ شيء أخر ثانوم كالرياضة

 جديد إلذ إبهاد حل بؼشكلتو بعدما يكوف استجمع طاقتو مرة أخرل

فهي إستًاتيجية فعالة في مواجهة  استخداـ الضحك كالسخرية بؼواجهة الأمور ابؼؤبؼة،: الدعابة والسخرية-ي

.ابغزف الناتج عن الفقداف  

الواجبات البيتية-ر  

كىنا يطلب ابؼرشد من ابؼستًشد كاجب بيتي يتضمن كضع قائمة بالأشياء التي يرغبوف القياـ بها ككضع الأكلويات 

.كبذزئة ابؼشكلبت ابػارجية إلذ كحدات بيكن القياـ بها  

تطبيقات النظرية في التوجيو والإرشاد3- 6 

       إف العملية الإرشادية كفق ىذا الابذاه ىي عملية عقلية معرفية،تنحصر في دائرة ابؼعتقدات اللبعقلبنية التي 

بوملها الفرد،أكثر ما تنحصر في ابؼشكلة التي يتعرض بؽا لذا على ابؼرشد أف يقوـ بتحديد ىذه الأفكار 

كابؼعتقدات كالتي تؤثر على بمط تفكتَ الفرد،كمساعدتو على الاستبصار بهذه الأفكار كعلبقتها بابعوانب الانفعالية 
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 أسلوبو ك لذا لابد للمرشد أف يكوف منطقيا في.كالأحداث التي بير بها الفرد من جهة أخرل كالسلوكية من جهة،

.كتوجيو انتباه ابؼستًشد إلذ التفكتَ العقلبني.دبيقراطيا  

 6-4الانتقادات الموجهة للنظرية

      إبناؿ الظركؼ البيئية المحيطة للمستًشد كبذاىل العوامل اللبشعورية، كعدـ الاكتًاث بطبيعة العلبقة بتُ 

كالتقنيات ابؼستخدمة في العلبج موجهة لإزالة الأعراض فقط، دكف استكشاؼ ،ابؼرشد كابؼستًشد كدؼء العلبقة

(109،ص2009بصيل،).الأسباب ابؼوضوعية ابػارجية  

تقنيات التوجيو الإرشاد التربوي:سادسا  

      يعد مستشار التوجيو كالإرشاد ابؼسؤكؿ الأكؿ عن عملية توجيو كإرشاد التلبميذ، لذا لابد أف يتمكن من 

: عدة تقنيات بعمع ابؼعلومات  عن التلبميذ كمنها  

الاختبارات النفسية والتربوية-1  

 حتى يتمكن من ،       ىي من أدؽ الوسائل لفهم ابؼستًشدين، كلابد أف يكوف ابؼرشد مدربا كبسكنا منها

كما تعكس ..ك الاستعدادات كابؼيوؿ..كالذكاء كالقدرات ،الكشف عن جوانب متعددة من شخصية ابؼفحوص

.بفا تسهل عل ابؼرشد عملية التشخيص أشكالا من السلوؾ،  

التي كضعت (مشكلبت–كحدات مواقف –أسئلة )      ك الاختبار النفسي عبارة عن بؾموعة من ابؼثتَات 

 كالتي تقدـ بطريقة موحدة بعميع ابؼفحوصتُ كالتي تصحح الإجابات عليها ،كصممت باستخداـ أسلوب معتُ

.كفقا لقواعد معينة  

شروط الاختبار الجيد1-2  

: لابد من أف تتوفر فيو بؾموعة من الشركط كىي،عندما يقرر ابؼرشد استخداـ الاختبارات النفسية  
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:الموضوعية-ا  

أم آف يكوف ىناؾ معيار بؿدد سلفا يستند أليو الباحث في التقييم، كيتم برديد مدل موضوعية الاختبار بحساب 

ما يسمى بدعامل الاختبار، كىو معامل ارتباط بوسب بتُ علبمات التصحيح الأكؿ كعلبمات التصحيح الثاني 

شريطة أف يكوف ىناؾ فاصل زمتٍ بتُ التصحيحتُ، كما بيكن أف بوسب بتُ .للبختبار من قبل مصحح ما

كما بهب أف يتجرد الباحث من الذاتية سواء أثناء بصع ابؼعلومات أك أثناء . علبمات عدة مصححتُ للبختبار

.التصحيح  

: الثبات-ب  

نقوؿ أف الاختبار يتصف بالثبات عندما يعطي النتائج نفسها تقريبا في كل مرة يطبق فيها على الفرد أك المجموعة 

 طريقة الصور ابؼتكافئة، كيتم قياس ىذه السمة بعدة طرؽ بذريبية كإحصائية، أبنها إعادة تطبيق الاختبار،.نفسها

 ك يتم حساب معامل ،أم تصميم اختبارين بـتلفتُ لكنهما متكافئاف كمتوازياف من حيث المحتول كالشكل

ىناؾ طريقة تقسيم الاختبار إلذ نصفتُ  ك . الارتباط بتُ نتائج كل من الصور ابؼتكافئة للبختبارين بعد التطبيق

متساكيتُ ثم تصحح كل الأسئلة كبذمع درجات كل قسم، فتصبح للمفحوص درجتاف، الأكلذ خاصة بالقسم 

بيكن حساب الثبات بدعدلات إحصائية مثل معادلة .ثم بوسب معامل الارتباط.الأكؿ كالثاني خاصة بالقسم الثاني

."معادلة ركلوف"أك  "براكف-سبتَماف"  

:الصدق-ج  

يتوقف صدؽ الاختبار على ابؽدؼ أك الوظيفة التي ينبغي أف يقوـ  ك أم أف يقيس الاختبار ما كضع لقياسو فعلب

فلب يوجد .كصفة الصدؽ صفة نسبية متدرجة كليست مطلقة،كذلك على الفئة التي سينطبق عليها الاختبار ك،بها

ىناؾ طرؽ بـتلفة  ك، العلبقة بتُ الصدؽ كالثبات علبقة طرديةإفثم ،فحص عديم الصدؽ أك كامل الصدؽ

:بغساب الصدؽ منها  
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.تكوف فقراتو عينة بفثلة بسثيلب صادقا بؼختلف جوانب السمة ابؼراد قياسها:صدؽ المحتول*  

يقصد بو أف ظاىر الاختبار يشتَ إلذ احتماؿ قياس ما كضع لقياسو،كيتم التأكد من ذلك : الصدؽ الظاىرم*

عن طريق عرضو على بؾموعة من المحكمتُ من ذكم ابػبرة  كالاختصاص لإبداء أرائهم حوؿ مدل صدؽ 

.الاختبار  

. أخر ثبت صدقو كثباتو(المحك)في ىذا النوع نقارف الاختبار ابعديد مع اختبار قديم : صدؽ المحك*

(245،ص2009الصمادم،  

:تتمثل أغراض الاختبار في: أغراض الاختبار1-3  

.آم بصع معلومات كبيانات من كاقع معتُ: ابؼسح-ا  

.علبقة مدل ما بيكن أف بودث من تغيتَ على ظاىرة اك سلوؾ معتُ: التنبؤ-ب  

ك تقديم العلبج بغل نواحي الضعف عند  برديد نواحي القوة كالضعف في بؾاؿ ما،:التشخيص كالعلبج-ج

.الأفراد  

يتم في ضوء نتائج الاختبارات التحصيلية كالقدرات كابؼيوؿ كالابذاىات،حيث يتم بناء على :التصنيف كالتشعب-د

كما تستخدـ نتائج الاختبارات في .ذلك توزيع الطلبة على الفركع الدراسية ابؼختلفة ك تشعيبها حسب معدلاتهم

.عمليات التًفيع كالتًسيب كالتخرج كمنح الشهادات  

.أغراض أخرل مثل التوجيو كالإرشاد كإثارة الدافعية-ق  

  أشكال الاختبارات النفسية1-4

.الاختبارات التي تستخدـ الورقة كالقلم: الاختبارات التحريرية-ا  

.يطلب من ابؼفحوص الاستجابة اللفظية على الاختبار دكف كتابة: الاختبارات اللفظية-ب  
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يطلب من ابؼفحوص الإجابة على مواد الاختبار بصورة غتَ لفظية كاختبارات :الاختبارات الأدائية-ج

..السرعة،كاختبار رسم الرجل  

      ىذا النوع من الاختبارات بتجنب استعماؿ اللغة كالكتابة مع المجموعات ذات الثقافات كابغضارات 

.ابؼختلفة، ككذاؾ مع المجموعات ذات الإمكانيات المحدكدة،كابؼتخلفتُ عقليا  

.الاختبارات الفردية أك ابعماعية- د  

 كيثتَ لدل بـتلف الأفراد استجابات ،تتميز ىذه الاختبارات بأف يكوف ابؼثتَ غامض: الاختبارات الإسقاطية-ق

حيث تدؿ استجابة ابؼفحوص بؼثل ىذه ابؼثتَات على مدل إدراكو للعالد، كطرؽ تعاملو مع الناس،ك ذلك ،بـتلفة

..كمن أكثر ىذه الاختبارات شيوعا اختبار ركشاخ،اختبار تفهم ابؼوضوع. عن طريق ابؼعتٌ الذم يضيفو إليو  

لذلك تصنف من الاختبارات .      كيلبحظ على ىذه الاختبارات أنها غتَ مقننة،ك يصعب تفستَىا بسهولة

.الذاتية ابؼباشرة  

ىي كسيلة فعالةػ كذات قيمة كبتَة في عمليات التشخيص كالإرشاد النفسي كالعلبج، :الاختبارات ابؼوضوعية- ك

كتهدؼ ىذه الاختبارات إلذ برديد القيم الكمية التي تقدر بها الصفات ،إذا ما تم استخدامها بالشكل الصحيح

اختبارات . اختبارات الذكاء،اختبارات القدرات العقلية كالاستعدادات، اختبارات ابؼيوؿ: مثل،ابػاصة بابؼستًشد

.القيم ك الابذاىات، مقاييس العلبقات الاجتماعية، مقاييس الصحة النفسية كالتوافق النفسي  

  :ك تقسم الاختبارات ابؼوضوعية من حيث مقارنة نتائج أداء ابؼفحوص على الاختبارات إلذ قسمتُ ك بنا     

كيصاغ ىذا الأداء عادة على ،تفسر درجة ابؼفحوص بدقارنة أدائو بدحك أداء متوقع:الاختبارات بؿكية ابؼرجع*

كتندرج الاختبارات . شكل صورة نواتج سلوكية متوقعة أك قدرات بؿددة، بحيث تصف بـتلف مستويات الأداء

.التشخيصية برت ىذا النوع من الاختبارات،نظرا لأنها تهدؼ إلذ التحقق من امتلبؾ ابؼفحوص لسمات معينة  
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يتم فيها مقارنة أداء ابؼفحوص بدعيار يعتمد على مستول أداء بصاعة الأقراف التي :الاختبارات معيارية ابؼرجع*

كتتمثل ابؼقارنة بددل ابكراؼ درجات ،كيتمثل ىذا ابؼستول بدتوسط درجات ىذه ابعماعة،ينتمي إليها ابؼفحوص

 خصائص إطار لذا يتم التفستَ في ،كابؼعيار يتغتَ بتغتَ ابعماعة،الفرد عن ىذا ابؼتوسط

(224،ص2009الصمادم،).ابعماعة  

أسس استخدام الاختبارات النفسية1-5  

: قبل استخداـ الاختبارات النفسية بهب مراعاة بعض الأسس، كلعل أبرزىا ما يلي  

.برديد ابؽدؼ من الاختبار بدقة- ا  

.ك للتصحيح، كالوقت ابؼستغرؽ للئجابة سواء الوقت اللبزـ لبناء الاختبار: برديد الوقت- ب  

.مع ذكر خصائص ىذه الفئة.برديد الفئة ابؼستهدفة من الاختبار- ت  

.استخداـ لغة كاضحة كدقيقة- ث  

.بذهيز كإعداد مفتاح التصحيح- ج  

 خصوصا في حالة تباين العلبقات ابؼخصصة ،الإعداد ابؼسبق لأكزاف الأسئلة بالنسبة للدرجة الكلية للبختبار- ح

.لكل سؤاؿ  

.برديد أسئلة بزدـ أىداؼ الاختبار- خ  

.مراعاة ابؼوضوعية في التصحيح كأثناء الاستخداـ- د  

(370،ص2004سليم،).مراعاة صدؽ كثبات  الاختبار- ذ  

:كما أف ىناؾ بعض الاعتبارات على ابؼرشد مراعاتها عند استخداـ الاختبارات النفسية كىي  

.أف بىتار الاختبارات ابؼلبئمة التي تقي بالغرض-ا  

.مقارنة نتائج الاختبارات مع معلومات أخرل من مصادر أخرل-ب  
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.أف يتًجم نتائج الاختبارات الرقمية إلذ عبارات كصفية-ت  

.تقديم النتائج على شكل درجات معيارية -ث  

.سهولة استخداـ الاختبار- خ  

:تتميز الاختبارات النفسية بدا يلي:مزايا الاختبارات النفسية  6-1 

تعتبر من ارع الوسائل في الكشف عن الشخصية-ا  

.أكثر موضوعية مقارنة مع كسائل أخرل-ب  

.تعطي تقديرا كميا ككيفيا لشخصية ابؼفحوص كاستعداداتو بفا يساعد  في التشخيص كالعلبج-ت  

عيوب الاختبارات النفسية1-7  

.لا تزاؿ بعض ابػصائص النفسية التي تقيسها الاختبارات النفسية غتَ كاضحة-ا  

.قد تعطي صفات للؤفراد تظل ملبزمة بؽم ،بفا بودث بؽم ضررا في ابؼستقبل-ب  

.قد يكوف ىناؾ بعض القصور في البناء كالتقنتُ-ج  

(84،ص2009عبد العزيز،عطوم،).قد يساء تفستَ نتائج الأفراد عليها-ح  

     إذف للبختبارات لنفسية فائدة كبتَة، فبفضلها بيكن اكتشاؼ التلبميذ ابؼوىوبتُ كابؼتأخرين كمعرفة ابؼيوؿ 

. أم بيكن أف تقيس مهارات ك مستويات بـتلفة من الأىداؼ، أذا أعدت بشكل جيد،ابؼهنية  

فلقد أصبحت الاختبارات النفسية اليوـ كسيلة ىامة لاختيار الأفراد بؼختلف ابؼهاـ في المجالات ابؼختلفة، كما 

.ساعدت على تشخيص الكثتَ من الأمراض النفسية كالعقلية ككيفية الوقاية منها  

: الملاحظة-2  


