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عيوب السيرة الذاتية7-5  

.قد يصعب تفستَىا كبرليلها، خاصة إذا كاف ابؼستًشد مشتتا لا ينظم ما يكتب- ا  

.لا تصلح في حالات الأطفاؿ الصغار-ب  

.تردد بعض الأفراد في الكتابة كحذفهم لبعض ابؼعلومات التي بىشوف تسجيلها-ج  

.ك يتغاضى عن نقاط ضعفو،اعتمادىا الكبتَ على عامل الذاتية قد بهعل الفرد يركز على نقاط قوتو -د  

( 108،ص2009عبد العزيز،عطوم،)  

: المقاييس السوسيومترية-8  

 على اعتبار أف ابعزء الأكبر يقضيو ،تعتبر الوسيلة الأىم لدراسة مكانة الفرد كدكره الذم يلعبو بتُ زملبئو     

تستخدـ ىذه ابؼقاييس للكشف عن طبيعة العلبقة القائمة بتُ أفراد معينتُ في فتًة زمنية معينة، كالاختبار  ك.معهم

.عبارة عن بؾموعة من الأسئلة توجو لعينة بالتدرج حسب الأفضلية  

تطبيق ىذه الطريقة يسمح بدعرفة نظرة الآخرين للفرد، كالذ نظرتو إليهم كما تسمح بتصنيف الأفراد حسب أبماط 

:ك من الشركط التي لابد من مراعاتها في ىذه الاختبارات ما يلي. معينة  

.  حتى يستطيعوا التعرؼ على بعضهم البعض،أف تكوف المجموعات صغتَة نسبيا-ا  

كىذا   ستكوف إما صح أك خطا،أف يتجنب استعماؿ كلمة اختبار، لأنها تعتٍ لدل ابؼفحوص أف الاستجابة-ب

.ما يقلل من صدؽ الاستجابات  

.توجيو السؤاؿ بطريقة غتَ ربظية-ج  

.توزيع قائمة بأبظاء الطلبة لتسهيل عملية الاختيار-د  

.كبعد تطبيق الاختبار بهب تلخيص نتائجو،بطريقة تسمح بالتفستَ كالاستعماؿ  
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ككيف ينظركف بدكرىم لو،كالتفستَ بىرج لنا   ينظر فيها الفرد للآخرين،تيالبيانات السوسيومتًية تبتُ الطريقة اؿإف 

:بأبماط الأفراد التالية  

ىم الأشخاص الذين ميزكا عن الآخرين كأشخاص بيكن الاعتماد عليهم في الأمور القيادية :الشخصية القيادية*

.كمساعدة الآخرين  

.ىؤلاء الأشخاص لد بىتاركىم الآخركف كأصدقاء بؽم:الشخصية الانعزالية*  

.ىؤلاء الأفراد قاموا باختيار بعضهم بعضا:الاختيار ابؼتبادؿ*   

الشلل كالتجمعات الصغتَة داخل ابعماعة الكبتَة، ىم من جهة منعزلوف عن بقية أفراد المجموعة كلكن ليسوا * 

. منعزلتُ عن بعضهم البعض من جهة أخرل  

(2009،110عبد العزيز،عطوم،).كىم الأفراد الذين رفضوا من قبل أفراد المجموعة: ابؼرفوضوف*   

:(التراكمي)السجل المجمع-9  

      يعتبر الوسيلة الرئيسة لتجمع ابؼعلومات في الإرشاد، حيث بذمع فيو معلومات تامة بؽا دلالتها عن التلميذ، 

الغياب،ابغضور،بيانات عن الأسرة كحالتها،تقديرات عن  كدرجات التلميذ في ابؼواد في بـتلف مراحل الدراسة،

بصعت بوسائل أخرل في شكل تتبعي تراكمي ضمن ترتيب زمتٍ كعلى .خلق التلميذ،سلوكو الاجتماعي،صحتو

. فهو بهذا يعتبر بـزف معلومات يتضمن اكبر قدر في أقل حيز بفكن. مدل سنتُ، تغطي حياة الفرد الدراسية  

  خطوات إعداد السجل التراكمي9-1

.تدكين ابػطوط العريضة بؼوضوعات السجل ك تصميم ابعداكؿ اللبزمة بحيث تكوف الكتابة اقل ما بيكن-ا  

.كضع تعليمات لتعبئة السجل كىي ضركرية للمرشد كدليل للتعبئة-ب  

.تدريب ابؼرشد على كيفية تعبئة السحل ك تفستَ ما فيو من معلومات-ج  
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تسجيل ابؼعلومات بشكل مقركء ككاضح،كالتعاكف مع ابؼدرستُ في تسجيل ابؼعلومات حتى تكتمل الصورة عند -د

.ابؼستًشد  

  شروط وصفات السجل التراكمي9-2

.بعميع جوانب شخصية كحياة التلميذ شموليتو-ا  

.حفظو كتنظيمو في مكاف خاص كلا يطلع عليو إلا ابؼختصتُ:السرية- ب  

.تكوف ابؼعلومات جديدة كمستمرة خلبؿ حياة التلميذ الدراسية-ج  

لذا لابد من .آف تستند ابؼعلومات إلذ معيار أك متوسط أداء، حيث بيكن مقارنة ىذه ابؼعلومات بو:ابؼعيارية-د

.تعريف السلوكيات كالصفات إجرائيا  

(232،ص2009الصمادم،).دقة كبساطة ابؼعلومات كاقتصارىا على ابػبرات كالبيانات ابؼهمة-ق  

ىدف السجل التراكمي9-3  

 للسجل التًاكمي عدة أىداؼ

متابعة التلميذ مدرسيا في بصيع ابؼواد-  

.زيادة الصلة بتُ ابؼنزؿ كابؼدرسة من خلبؿ تتبع الأكلياء بؼستَة أبنائهم-  

.الكشف عن تذبذب النتائج اك تأخرىا-  

.تشخيص نقاط القوة كالضعف كمعابعتها-  

(13خالد،ص).يستخدـ عرضا لنتائج التلبميذ -  

:بيتاز بدا يلي: مزايا السجل التراكمي9-4  

مصدر أساسي للمعلومات عن الفرد في أم مكاف يذىب إليو، لأنو يصاحبو في بمو كتنقلو من مرحلة بمو إلذ -ا

.أخرل  
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.يوفر ابعهد كالوقت في حالة توفر معلومات مسجلة فيو-ب  

.يضم بصيع ابؼعلومات التي بذمع بوسائل الإرشاد الأخرل-ج  

كمعرفة نواحي قوتو . يعتبر مرجعا شخصيا للمستًشد يزيد معرفتو بنفسو كبتطور بموه في ماضيو كحاضره- د

.كنواحي ضعفو  

.يساعد في التخطيط للمستقبل-ق  

عيوب السجل التراكمي9-5  

قد يساء فهم أك تفستَ بعض ابؼعلومات التي يتضمنها السجل التًاكمي،خاصة القديم منها كالذم كضعو غتَ -ا

.الأخصائي الذم يستخدمو حديثا  

عبد العزيز، ).قد يستغتٍ  بالسجل التًاكمي عن دراسة ابغالة كغتَىا من الوسائل الضركرية في عملية الإرشاد-ب

(92،ص2009عطوم،  

مؤتمر الحالة-10  

      ىو اجتماع مناقشة خاص يضم فريق الإرشاد، كما يضم كل أك بعض ما يهمهم أمر ابؼستًشد كيتعاملوف 

معو، ككل أك بعض من لديو معلومات خاصة بو كمستعد للتطوع كابغضور شخصيا للئدلاء كابؼشاركة في تفستَ 

يضم مؤبسر ابغالة عادة الأخصائي النفسي، الأخصائي .ابغالة،ك إبداء بعض التوصيات شريطة موافقة ابؼستًشد

عضوأك عدة أعضاء،كما 20يفضل أف تكوف المجموعة صغتَة حوالر . الاجتماعي، ابؼعلم، ابؼرشد،الوالد،ابؼدير

.بهب أف يكوف ابغضور للمؤبسر ابهابيا كتطوعيا  

: أنواع مؤتمر الحالة10-1  

:منهانذكر ىناؾ عدة أنواع من مؤبسر ابغالة   

.خاص بدستًشد كاحد:مؤبسر ابغالة الواحدة-ا  
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.يكوف خاص بدراسة حالة بؾموعة من ابؼستًشدين، كما في حالة التلبميذ ابؼتفوقتُ:مؤبسر ابغالات ابؼتعددة- ب  

يضم الأخصائيتُ في الإرشاد فقط لتبادؿ الآراء كالتعاكف في إعطاء الرأم كالاستماع إلذ : مؤبسر الأخصائيتُ- ج

.التقارير كاقتًاح التوصيات  

  الحالةمؤتمرالإجراءات العامة في 10-2

تتمثل الإجراءات في مناقشة ابغالة من قبل بصيع ابؼشاركتُ،لاختيار أفضل ابغلوؿ، بعد تشخيص ابغالة،       

:كعلى العموـ يتطلب مؤبسر ابغالة ابزاذ ابػطوات التالية.كاستخلبص الاقتًاحات كالتوصيات  

بهب على ابؼرشد أف بودد خطة العمل، مع ترؾ بؾاؿ حر في نفس الوقت كما بهب عليو أف :الإعداد ابؼسبق- ا

ثم يقوـ بالاتصاؿ بالأعضاء ابؼشاركتُ لإعلبمهم مسبقا بطبيعة . يتزكد بكافة ابؼعلومات التي بصعها بوسائل أخرل

.ابؼؤبسر كىدفو،مع برديد الزماف كابؼكاف كالوقت الذم سيستغرقو  

يفتتح ابؼرشد مؤبسر ابغالة بشرح ىدفو،كتقديم ملخص عاـ كدقيق كبشكل موضوعي، حتى لا يؤثر : الافتتاح-ب

كيذكرىم بزمن انعقاد ابؼؤبسر ك ابؼدة التي سيستغرقها،حتى لا يطوؿ ابؼؤبسر كتتشعب .على أفكار كآراء الآخرين

.ابؼوضوعات  

.تكوف رئاسة ابؼؤبسر بشكل عاـ للمرشد، كبيكن أف يتناكب مع باقي الأعضاء: جلسة ابؼؤبسر- ج  

كبهب أف يشعر كل عضو بأبنية ك ضركرة حضوره، كما بهب على ابؼرشد أف لا يسيطر ىو أك غتَه  من 

 كأثناء ابعلسة يطلب ابؼرشد من ابغاضرين تقديم معلومات عن شخصية ابؼستًشد ،الأخصائيتُ على جلسة ابؼؤبسر

. ك تقديم التحليل كالتفستَ اللبزـ كالتوصيات ابؼناسبة،كظركفو الأسرية  

ك بهمع  في نهاية ابؼؤبسر يلخص ابؼرشد كل ما قيل، ك بودد نقاط الاتفاؽ كالاختلبؼ بتُ الأعضاء،: ابػتاـ-د

كفي بعض ابغالات بوتاج إلذ استيفاء بعض ابؼعلومات من كسائل أخرل كالاختبارات ،التوصيات ابػاصة بابغالة

(.134-133،ص2009الصمادم،). .كىنا يعهد ابؼرشد للؤخصائيتُ باستيفاء ىذه ابؼعلومات،كابؼقاييس  
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: عوامل نجاح مؤتمر الحالة10-3  

:ىناؾ بعض الأمور التي تساعد على بقاح مؤبسر ابغالة أبنها  

فهناؾ حالات لا تستدعي انعقاد ابؼؤبسر من اجلها، كحالات : يستخدـ مؤبسر ابغالة في حالات الضركرة فقط- ا

.أخرل يرفض ابؼستًشدكف إعلبف حالاتهم في مؤبسر  

.بهب ابغصوؿ على ىذه ابؼوافقة قبل انعقاد ابؼؤبسر: موافقة ابؼستًشد- ب  

بهب مراعاة أخلبقيات الإرشاد النفسي ابػاصة بأسرار ابؼستًشد،أم أف يقتصر على :مراعاة ابؼعايتَ الأخلبقية-ج

.ما لا يعتبر سرا بالنسبة للمستًشد،فضلب على تأكيد السرية التامة لكل ما يدكر داخل مؤبسر ابغالة  

بهب أف يكوف كل الأعضاء مهتمتُ بحالة ابؼستًشد، كأف يلتزموا بابعدية كابؼوضوعية في :اىتماـ ابغاضرين-د

.تفستَاتهم، ك أف يتفهموا طبيعة ابؼؤبسر كىدفو  

بهب أف يسود ابؼؤبسر جو غتَ ربظي لكن بهب أف يتوفر على قدر من ابؼسؤكلية،فيجب على :ابعو غتَ الربظي-ق

.يدلوف بها بكل مسؤكلية. أعضاء ابؼؤبسر أف تكوف لديهم معلومات حديثة كىامة عن ابؼستًشد  

:مزايا مؤتمر الحالة10-4  

:بيتاز مؤبسر ابغالة بدا يلي  

حيث . تزكيد ابؼرشد بدعلومات عن ابؼستًشد كشخصيتو،خاصة تلك التي لا بيكن ابغصوؿ عليها بوسائل أخرل-ا

.تفيده في مناقشة بـتلف الفركض عن ابغالة،ك التشخيص فالإرشاد  

.تعتبر كسيلة بموذجية للبتصاؿ بالأسرة كغتَىا من مصادر المجتمع-ب  

.تعتبر بدثابة استشارة كتبادؿ الآراء تفيد في ابغكم على التقديرات الآتية لكل من ابؼرشد كابؼستًشد-ج  

.ابغصوؿ على ابؼعلومات من مصادر بـتلفة-  
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عيوب مؤتمر الحالة10-5  

ا.قد تستغرؽ كقت طويلب كتعطي معلومات قليلة كغتَ منسقة -ا  

.قد لا يتوفر الوقت لدل الكثتَ من ابؼشاركتُ بغضور ابؼؤبسر بفا يهدده بالفشل-ب  

قد ينظر بعض ابؼستًشدين للمؤبسر على انو كشف بػصوصياتهم كانو لا بهوز تدخل أعضاء -ج

(.136،ص2009الصمادم،).ابؼؤبسر  

وإعدادهالمرشد التربوي / سابعا  

تعريف المرشد التربوي -1  

 .كلمة مشتقة من الفعل استشار،شاكر ،تشاكر، كابؼصدر استشارة كمشاكرةلغة ىو -

: كيعرؼ اصطلبحا كما يلي

، ك "ابؼختص في تنفيذ العمليات الرئيسية في التوجيو ك  الإرشاد" يعرفو زىراف حامد عبد السلبـ يعرفو على أنو -

. يشتَ معتٌ العمليات الرئيسية في التوجيو إلذ كظائف التوجيو

ىو شخص مؤىل، كأخصائي في عملية إعلبـ التلبميذ،في التعليم الثانوم كالطلبة أيضا حوؿ :"يعرفو كماؿ

 Silany,2004,p68))".مقتًحات عملية التوجيو، بهدؼ مساعدتهم على ابزاذ أنسب القرارات

ابؼسئوؿ الأكؿ على تنفيذ عملية التوجيو ابؼدرسي ك " على أنو "Maurice Reuchlin"بودده موريس رككلبف -

ابؼهتٍ، ك ىو ابؼختص في التوجيو، ك يعتبر من أقدر الناس، ك أكفاء ىم على بصع كافة ابؼعلومات حوؿ الطالب 

". ابؼراد توجيهو، ك استغلبلو باعتماد مبادئ، ك تقنيات علم النفس

على انو شخص يسدم النصح كالإرشاد إلذ الطلبة حوؿ اختيار العمل أك الدراسة : "يعرفو رمزم كماؿ-

ابؼناسبتُ،كما يساعدىم على التخطيط للمسار ابؼهتٍ الذم ينبغي أف يسلكو الطالب تأسيسا على ملكاتو 

 (Ramzi,1998,p91) كميولوقكقدراتو كاستعدادات


