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  يالمنطق الداخل منهجية

 يمقابل المنطق الخارج يالمحل يميللنظام التعل

 

 نظام التعليم

لدّم بشكلٍ 
ُ
ت المؤطظاث، والهُئاث الخعلُمُت التي ج

ّ
هظام الخعلُم هى الىظام الري يهخمُّ بدىظُم كاف

عسف هظام الخعلُم  للخلامُر ) الطلاب (زطميّ وكاهىويّ الخعلُم المنهجيّ  ت، وَ ُّ تِ المساخل الخعلُم
ّ
في كاف

تِ 
ّ
ه الإطاز اللاهىويّ لخطبُمِ كاهىن الخعلُم العام في كاف

ّ
المدازض، والجامعاث، والمعاهد في مخخلف  بأه

ت مً  ُّ دسصُ هظام الخعلُم على وحىد حعلُمٍ ًخميّزُ بالكفاءةِ، والفعال الأماكً، والمىاطم، والدُول وٍ

ت،  ُّ خب دزاطُت، والمباوي المدزط
ُ
دزطين، والطلاب، والك

ُ
ت مكىّهاجِهِ مًِ الم

ّ
خلال السبطِ بين كاف

 خسي طمً بِئت الىظام الخعلُميّ وحامعاث وغيرها مً المكىهاث الأ 

 خصائص نظام التعليم

، ولا ًجىشُ الخدخل فُه، أو حغُير أيّ كاعدةٍ مً كىاعده إلا في خال وحىدِ أطبابٍ  
ً

 مُظللا
ً
عدّ هظاما ٌُ

حُطِ الري ًىحدُ فُه فهى ًدصلُ على مدخلاجه 
ُ
ؤثسُ هظام الخعلُم بالم تٍ لرلك. ًخأثسُ وٍُ طسوزٍ

دسصُ على جىفيرِ مخسحاثٍ إًجابُتٍ مً خلال جطىٍس مهازاث الطلاب  )الطلاب( مً خلال المجخمع، وٍ

 هظام الخعلُم إلى جدلُمِ الخعاون بين كافت عىاصسه 
ُ
ختى ٌظاهمىا في النهىضِ بمجخمعهم. يهدف

ططِ 
ُ
سجبطت بالخ

ُ
طمً إطازٍ مخكاملٍ، ومخىاطم. ًخميزُ هظام الخعلُم بالمسوهتِ في جىفُر الىخائج الم

ت الخاصّت به. ٌظعى هظام الخعلُم إلى صللِ شخصُاث الطلاب، وحعلهم أكثر ال ُّ ت والخعلُم ُّ خأهُل

 للىاكع المحُط بهم
ً
 .جفهما

 

 مؤسسات نظام التعليم المدارس

س الخعلُم الأكادًميّ للطلاب بالاعخمادِ على مجمىعتٍ مً المىاهج 
ّ
ىف

ُ
ت التي ج ُّ وهي المؤطظاث الخعلُم

فها، وجطبعها، وجىشّعها على 
ّ
ت، والتي حعدها وشازاث الخعلُم، وهُئاث المىاهج، وججمعها، وجؤل ُّ الدزاط

دهم بيسخٍ مطبىعتٍ منها.   المدازضِ التي جدزّطها للطلاب مً خلال جصوٍ
ٌ
ت: وهي مُجمىعت المساكص التربىٍ

ت، والتربىٍت التي جدصلُ على جسخُصِ عملٍ مً وشازة الخعلُم، وحعلد مجمىعت  ُّ مًِ المساكص الخعلُم
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 مً هره 
ُ
ت، والحصص الدزاطُت في مُخخلفِ أهىاع العلىم، والمعازف، والهدف ُّ مً الدوزاث الخعلُم

 عً  المساكص جلدًمُ المظاعدة للطلاب مً أحل جىمُت
ٌ
خبرتهم الدزاطُت. المعاهد والكلُاث: وهي عبازة

ت الأولى، أو كد جخخصصُ في جلدًمِ  ُّ  حظبم الدزحت الجامع
ً
 علمُت

ً
مؤطظاثٍ حعلُمُتٍ جلدمُ دزحت

دزحتٍ علمُت مُسجبطتٍ بالدزاطاث العلُا، والهدف مً وحىد هره المعاهد، والكلُاث مسجبط بدعمِ 

الخعلُم للأفساد بأطعازٍ ملبىلتٍ والدصجُعُ على جطبُمِ هظام الخعلُم هظام الخعلُم، مًِ خلال جىفير 

بري التي جىحدُ طمً الىظام الخعلُميّ، 
ُ
ت الك ُّ بأطلىبٍ صحُذ. الجامعاث: وهي المؤطظاث الخعلُم

ً على  صوّده بأفسادٍ كادزٍ  مُخخصصين في العدًدِ مً المجالاث، ممّا ًدعم المجخمع، وٍ
ً
لابا

ُ
خسجُ ط

ُ
وج

ت ممازطتِ  ُّ ت، والمهى ُّ  .العدًد مًِ أهىاع المهً، والىظائف في مُخخلفِ اللطاعاث العمل

 

 العوامل المؤثرة في نظام التعليم 

س السئِس يّ على هظام الخعلُم، فُعخمدُ بىاء كلّ هظامٍ حعلُميّ على طبُعت   :العوامل الثقافية
ّ
وهي المؤث

ت: وهي  ُّ ت عىاصس هظام الخعلُم. العىامل الظكاه
ّ
م بكاف

ّ
الثلافت الظائدة في المجخمع، والتي جخدك

 منها، ومً الىاحب على هظام الخعلُم ج
ً
 كبيرة

ً
ت التي ٌشكل الظكان وظبت ُّ ىفيرُ المظاخت الجغساف

ت للأفساد في مسخلت الخعلُم. العىامل الاكخصادًت: وهي  ُّ ت الخدماث الخعلُم
ّ
المؤطظاث التي جلدم كاف

ً مً بىاء المؤطظاث 
ّ
ساث المالُت العامّت التي جلدمُ الدعم الماليّ لىظام الخعلُم، ختى ًخمك

ّ
المؤث

ت، ودفع زواجب، وأحىز العاملين فيها ُّ  .الخعلُم

 

 : تعليمي التلاميذمدخلات النظام ال

هم الفئت الأكثر أهمُت في مدخلاث الىظام كىن الهدف السئِس ي للىظام هى جىمُتهم وجطىٍس  الطلاب

ت والمعسفُت، كما أنّ مُىل الطلاب واججاهاتهم ذاث جأثير كبير في العملُت الخعلُمُت،  مهازاتهم الفكسٍ

لىن مخسحاث هظام الخعلُمي السئِظت على اعخباز أنّهم المادة ا
ّ
لخام التي حظهم في إلى حاهب أنّهم ٌشك

عدّ المعلم الفئت الغالبت في المدخلاث بعد الخلامُر، فهى الطاكت المعلمىن جكىًٍ المخسحاث.  ٌُ  :

مكً اللىل بأنّ فعالُت الىظام الخعلُمي وكفاءجه  الإوظاهُت المىفّرة والمحسّكت للأوشطت الخعلُمُت، وٍ

جخىكف بيظبت كبيرة على مدي كفاًت المعلمين وفعالُتهم، إذ ٌظاهم المعلم في خصىل الطالب على 

لُم والمهازاث التي ًدخاحها كفسد وعظى في المجخمع، فالمعلم هى اللائد لعملُت الخعلُم حمُع ال

ت: جظم حمُع الأشخاص والأفساد العاملين في الهُئاث الدزاطُت في  الخاصت بالطالب. المىازد البشسٍ



                                                                                        
هىزالدًً  بً هجمت د/                           ىاهج التربُت الملازهتمداطساث ملُاض م                       المظخىي: الظىت  الثالثت لِظاوع  

ت، إلى حاهب أعظاء  مخخلف المجالاث، إذ إنّ أمىاء المخخبراث والمعامل أخد أفساد المىازد البشسٍ

ت، ولا ًمكً إغفال اللىي العاملت في  الأحهصة الفىُت والأشخاص العاملين في الشؤون المالُت والإدازٍ

مجال الخدماث الإطافُت كالخغرًت، ومجالاث السعاًت الاحخماعُت والصحُت، وجكمً أهمُت هجاح 

أكمله. المحخىي الخعلُمي: أولئك الأفساد في زفع كفاءة أداء المعلمين وجدظين أداء الىظام الخعلُمي ب

طلم علُه مصلح  ًُ هى مجمىعت الأفكاز أو الحلائم الثلافُت الظائدة في أخد المجخمعاث، وهى ما 

صىّف المحخىي إلى اللغاث، والفلظفت والدزاطاث الاحخماعُت، ومً  المىهج أو الملسز الدزاس ي، وٍُ

عدّ الظسوزي ملاءمت جلك المىاهج الدزاطُت للدزاث الطلاب ومظخى  ٌُ ت. المىازد المالُت:  ٍاتهم الفكسٍ

الجاهب المادي ذا أهمُت بالغت في دعم أي هظام حعلُمي وجىفير ما ًدخاحه مً أبيُت مدزطُت وأدواث 

ظخخدم لظد  عدّ أخد أهىاع الحىافص الملدمت للمعلمين وَ ٌُ ه 
ّ
خاصت بالأوشطت الخعلُمُت، كما أه

حهصة والمعداث الأخسي. الخكىىلىحُا الخعلُمُت: هي اخخُاحاث المؤطظت الخعلُمُت وإمدادها بالأ 

لت المىهجُت المىظمت المظؤولت عً جىفُر وجلُُم العملُت الخعلُمُت بأكملها طمً هطاق  الطسٍ

الأهداف المبيُت على البدث العلمي وطسق الاجصال الحدًثت، وحعخمد الخكىىلىحُا على اطخخدام 

ت وغير البشسٍ ت بغُت الىصىل إلى فعالُت أكبر ومظخىي حعلُم أفظل، مجمىعت مً المصادز البشسٍ

لرلك فهي جخظمً حمُع الأطالُب الخللُدًت والحدًثت بما فيها الأحهصة الحاطىبُت والأفلام 

 والخسائط لظمان جدلُم حمُع أهداف الىظام الخعلُمي

 

 

 


