
 إعادة التأهيل والتىجيه المهني: 23المحاضرة 

 الهدف

أهدافه ومبادئه ومتطلباته  إعادة التأهيل والتىجيه المهنيالإطار المفاهيمي أن يتعرف الطالب على 

 وبرامجه وأنىاعه ومعىقاته

  مقدمت

ذوي الإعالة، وهً تشمل شهدت السنوات الثلاثٌن الماضٌة تطورات سرٌعة فً خدمات إعادة التأهٌل المهنً للأشخاص 

التمٌٌم المهنً، الذي ٌهدف إلى الحصول على صورة واضحة عن المدرات المحتملة للشخص؛ دورات توجٌهٌة لمساعدة 

الشخص على استعادة الثمة فً لدراته أو لدراتها، والتوجٌه المهنً؛ وذلن لتطوٌر منظور مهنً )جدٌد( واختٌار مهنة معٌنة، 

نً وإعادة التدرٌب فً مجال النشاط المختار وخدمات التوظٌف المصممة لمساعدة المعوق فً وهً فرص التدرٌب المه

 العثور على عمل ٌتناسب مع إعالته

التأهٌل هو مجموعه من البرامج والخدمات التً تؤدى من جانب فرٌك عمل متعدد التخصصات بهدف تمكٌن الشخص 

الجسمٌة والنفسٌة  )نت على جانب محدد من المدرات والمكونات المعاق من سد النمص الذي نتج عن إصابته سواء كا

ٌعنً التركٌز على برنامج أو خدمة واحدة بحد ذاتها كما هو  لاومن جانب أخر فإن التأهٌل  .)والعملٌة والحسٌة والسلوكٌة

اجات خاصة فً جمٌع لدٌهم احتٌ أن جمٌع المصابٌن بحالة عجز ٌنشلاالحال فً التأهٌل التربوي أو المهنً أو الطبً 

 مكوناتهم الشخصٌة فً البٌت أو المدرسة أو المجتمع والى أخره 

 أولا:التأهٌل

  :تعرٌف التأهٌل-1

 2455عام مرٌكٌة لاٌات المتحدة الافً الو المجلس المومً للتأهٌلللتأهٌل عدد من تعرٌفات منها أول تعرٌف جاء من  -

جتماعٌة لاستفادة من طالاته البدنٌة والعملٌة والاوهو تلن العملٌة التً تسعى إلى أن تحمك للمعاق ألصى ما ٌمكن من ا

 .لتصادٌة والمهنٌةلاوا

ستفادة لاوهو عملٌة تهدف الى تمدٌر المدرات النافعة لدى الفرد المعوق وتنمٌتها وا 1551عام  هاملتونثم جاء تعرٌف - 

 . منها

جتماعٌة لاوا الطبٌةستخدام المشترن والمنسك للوسائل لاوهو ا 2474منظمة الصحة العالمٌة عام اء تعرٌف ثم ج- 

 .دائٌةلاتدرٌب الفرد المعاق الى اعلى مستوى ممكن لمدراته ا وإعادةوالتعلٌمٌة والمهنٌة لتدرٌب 

، ٌعتبر 3891فً عام التً تم تبنٌها ” بشأن إعادة التأهٌل المهنً والتوظٌف )المعولٌن(“ فً اتفالٌة منظمة العمل الدولٌة-

هو تمكٌن المعوق من الحصول على عمل مناسب والاحتفاظ به والارتماء به، وبالتالً “الغرض من إعادة التأهٌل المهنً 

 .”تعزٌز دمج أو إعادة دمج هذا الشخص فً المجتمع

 أهداف التأهٌل:- 2

 . فراد المعولٌنلالتأهٌل ا اللازمةنشطة لاالعمل على توفٌر كافة البرامج وا- 



 .ثار السلبٌة الناجمة من العجز لامكان من الالدر ا فالتخفٌ -

  .فراد المعولٌنلاتتوفر لدى ا التًستعدادات لاالعمل على اكتشاف المدرات والمٌول وا -

  .ءم مع نوع ومستوى العجزلادور ٌت مساعدة الشخص المعاق على إن ٌؤدي وظٌفته او -

  .لاوشام لادمج المعولٌن فً المجتمع دمجا متكام-

 .عالات المختلفة وأسبابها وطرق الولاٌة منهالإالعمل على توعٌة المجتمع با- 

  :مبادئ التأهٌل-4

ومن الناحٌة المهنٌة ، او المنبع وهً نمطة البداٌة للتفكٌر او العمل او الحركة او المٌاس المنشأصل او لاان كلمة مبدا تعنً ا

بانة نظام عمل او سلون متمن وممبول ومتفك على ضرورٌة احترامه والتمٌد به من الجانب العاملٌن فً المجال  المبدأٌعرف 

 :ما ٌلً  أهم المبادئ المهنٌة ومن   المهنً

فان مبدا الفردٌة ٌعنً ان من الضروري على أخصائً التأهٌل أن ٌتعامل مع الشخص المعاق على انه انسان له  :الفردٌة -2

شخصٌته ومٌوله ولدراته واستعداداته الخاصة التً تعبر عن حالة فرٌدة تنفرد فً مكوناتها و ظروفها الذاتٌة والبٌئٌة 

 . وي الفردي ٌعد من المعالم البارزة فً تطوٌر التربٌة الخاصةالخاصة. وان البرنامج الترب التأهٌلٌةواحتٌاجاتها 

للحصول  التأهٌلنشطة لاساس الذي ٌجب ان تخدمه البرامج والاالولاٌة تعتبر ا :ساس والدمج هً الغاٌةلاالولاٌة هً ا-3

 . التأهٌلساسٌة من عملٌة لاوهو دمج المعوق فً المجتمع الذي ٌعتبر الغاٌة ا لاالى الهدف المنشود ا

نتباه والتركٌز لاالمعولٌن عمله هو ا تأهٌلٌجب على العاملٌن فً مجال  ان اهم ما :المدرات ولٌس عالج العجز تأهٌل-4

لا على المدرات المعوق ولٌس على جوانب المصور والضعف لدٌه(عجز) فالعجز لد ٌكون دائما ولد ٌصعب عالجه او لد 

لا ان المصور فً الجسم والعجز  التأهٌلفً عملٌة  وتوظٌفهاء علٌها وتطوٌرها وتحسٌنها ٌعالج ابدا ولكن المدرات ٌمكن البنا

 .ٌجب ان ٌمنع الشخص من استخدام لدراته العملٌة او الحسٌة

تزام بتوفٌر لالحك من حموق المعولٌن وحثت المجتمعات والدول على ا التأهٌل: حك للمعوق ولٌس منة من احد التأهٌل -5

كافة  توفٌروهلٌة لال منظماتها الرسمٌة والاٌسر حصول المعولٌن على هذه الحموق. من خ التًوالخدمات  كافة البرامج

 اسب وهذا حما من حمولهم بل واجبا ولٌس منة اة حسنةنلموالتأهٌل االفرص لكل معاق لتلمً التدرٌب 

تبنى على  التًجراءات والخطوات لا: عملٌة تتضمن مجموعة من ا عملٌة مهنٌة علمٌة ولٌس خدمة انسانٌة التأهٌل-6

جتماعً والتربوي والمهنً وثم لاالطبً والنفسً وا والتأهٌلكتشاف المبكر والتشخٌص لااسس علمٌة بدءا من مرحلة ا

هارات مهنٌة الخطوات من اجراءات وما تتطلبه من معلومات وم هالتشغٌل والدمج والمتابعة وما تتضمنه كل خطوة من هذ

 . خاصة

هو الوصول بالفرد المعاق الى الصى درجة  التأهٌلساسً من لا: الهدف ا عتماد على الذاتلاالمعٌشً وا لالستملاا -7

 :للامن خ لاا ٌأتً لاالمعٌشً تمهٌدا لدمجه فً الحٌاة الٌومٌة للمجتمع و لالستملاعتماد على الذات والاتمكن من ا

 .عتماد على الذات بجمٌع المهاملابدنٌا ونفسٌا واجتماعٌا ومهنٌا لٌكون لادرا على ا  الشخص المعاق تأهٌل -

 ستٌعاب وتمبل المعافلااسرة الفرد المعاق وارشادها وذلن بهدف ا تأهٌل -ب 



 تجاهات المجتمعٌة نحو المعولٌن ونحو زٌادة فرص لبولهم لاتعدٌل ا -ت 

 حرٌر البٌئة من العوائك الطبٌعٌة لتمكن المعاف من التفاعل بحرٌة ٌعرف بت ل مالاالمجتمع وذلن من خ تأهٌل -ث

 تحدد حموق وواجبات المعولٌن والتًالملزمة  والأنظمةوالموانٌن  تالتشرٌعااصدار  -ج

سس لا: ان مبدا المشاركة وحك تمرٌر المصٌر تكفلة التشرٌعات والموانٌن وتكفلة كذلن ارتمرٌر المصٌالمشاركة وحك  -8

نشطة لاولد نصت على ضرورة مشاركة المعولٌن واسرهم فً مختلف ا التأهٌلالمهنٌة والوظٌفٌة لكافة برامج وخدمات 

 تخص ابنائهم المعولٌن التًوالبرامج 

تجاه نحو الدمج كلما ادى ذلن الى تطبٌك لاتكافؤ الفرص فكلما زاد ا بمبدأٌرتبط مفهوم الدمج  :الدمج وتكافؤ الفرص-8

تكافؤ الفرص وكلما طبمت لوانٌن تكافؤ الفرص كلما امكن ادماج المعولٌن فً المجتمع بشكل اكبر ٌعنً اتاحة المجال  لوانٌن

 .تمعلجمٌع المعالٌن لكً ٌشاركوا فً جمٌع فعالٌات وانشطة المج

لجمٌع  اللازمةساسٌة لأاتوفٌر أدوات التمٌٌم والتشخٌص تعتبر عملٌة التمٌٌم والتشخٌص من العملٌات   :متطلبات التأهٌل-5

التمٌٌم كما ٌراها السرطاوي :  . التً تعتمد علٌها مراحل التأهٌل المختلفة الأولىالتأهٌلٌة ، وهً المرحلة  والأنشطةالبرامج 

فً عملٌة التشخٌص  لاستخدامهاهً عملٌة لجمع معلومات عن الشخص باستخدام أدوات وأسالٌب مناسبة وبطرق متنوعة 

 .ونوعها ودرجتها باستخدام المعلومات التً تم جمعها من عملٌة التمٌٌم الإعالةا الحكم على طبٌعة التً ٌتم فٌه

الحالً للشخص المعاق وتحدٌد الوضع التأهٌلً المناسب  الأداء: إن التمٌٌم عملٌة ضرورٌة لتحدٌد مستوى وٌرى الخطٌب 

 الأهدافوالخدمات المساندة المطلوبة لتحمٌك طوٌلة المدى ولصٌرة المدى للبرنامج  والأهدافوتحدٌده مدته 

مجموعة من الدراسات التفصٌلٌة التً ٌمكن إن تعطً صورة والعٌة وموضوعٌة عن الجوانب  خلالوتتم عملٌة التمٌٌم من 

التأهٌلٌة فً ضوء المعطٌات التً تكشف عنها هذه الدراسات وتتمثل فً دراسات التمٌٌم  والاحتٌاجاتالشخصٌة والبٌئٌة 

عملٌة تهدف إلى اتخاذ لرار  هووالمهنً والتعلٌمً  التربوي  ، أما التشخٌص  الاجتماعًالطبً والنفسً ودراسات التمٌٌم 

  أهٌلً المطلوبالتأهٌلٌة والبرنامج الت والاحتٌاجات الإعالةتحدد بموجبه نوع ودرجة 

  : وٌمكن تمسٌم عملٌات التمٌٌم إلى مستوٌات التالٌة

فً البرنامج التأهٌلً بهدف تكوٌن صورة أولٌة عن وضع  الانخراطلبل  : أي التمٌٌم فً مرحلة ما الأولًالتمٌٌم -1 

  . الشخص المعاق لبل التحاله ببرنامج التأهٌل

المطلوب  للأهدافعملٌة مستمرة تهدف إلى التعرف على مدى تحمٌك البرنامج : وهً  التمٌٌم أثناء البرنامج التأهٌلً-2 

ق أثناء البرنامج ومحاولة وضع الحلول المناسبة لها ، وتختلف طبٌعة اتحمٌمها والتعرف على صعوبات التً تواجه المع

 . المستخدمة فٌه وفما للبرنامج والأدواتالتمٌٌمٌة  الإجراءات

: هو عملٌة تهدف إلى التعرف على المستوى الذي وصل إلٌه الشخص ( التمٌٌم النهائً )امج التأهٌل التمٌٌم فً نهاٌة برن-3

للبرنامج لتحدٌد مستوى جدٌد من برنامج التأهٌل التربوي أو تمرٌر كفاءة  اللاحمة والإجراءاتالمعوق وتحدٌد الخطوات 

المهنً للمهنة التً تدرب علٌها واستعداده وممدرته على العمل فً سوق العمل ولدرته  الأداءولدرة الشخص المعوق على 

 . بالعمل والاستمرارعلى التكٌف 

 توفٌر البرامج والمناهج -6



وتجهٌز وتشغٌل مؤسسات تأهٌل المعولٌن.  لإنشاء اللازمة والإجراءاتوالخطط  للأهدافالبرامج هً الخطوط العرٌضة 

ف لاختلاأن برامج تأهٌل المعولٌن تختلف تبعا  .لتحمٌك وتنفٌذ البرامج  اللازمة والأسالٌبتعبر عن الطرق أما المناهج فهً 

  : ٌلً التأهٌلٌة الخاصة ، وٌمكن وفما لذلن تصنٌف البرامج إلى ما الاحتٌاجات

لتأهٌل المعالٌن التً تعنى بالجوانب المرضٌة سواء تلن المسببة للعجز  الأساسٌةوهو من البرامج  برامج التأهٌل الطبً-1 

،  العلاجٌة التدخلاتأو تلن التً ٌمكن أن تنشأ عن العجز . وتستخدم برامج التأهٌل الطبً العدٌد من الوسائل من أهمها  

  العملٌات الجراحٌة

التأهٌل ٌركز على تأهٌل أو إعادة تأهٌل الشخص فً جمٌع الحدٌث فً  الاتجاه: أن  والاجتماعًبرامج التأهٌل النفسً -2 

النفسً ، كما أن  الأخصائًجوانب الشخصٌة وٌحتاج الشخص المعاق فً هذه المرحلة إلى خدمات مرشد التأهٌل أو 

 لإشارةاوتجدر  . داخل المنزل وخارجه الاجتماعٌة وعلالاتهبالعجز لد تترن آثار سلبٌة على تكٌف الشخص المعاق  الإصابة

ٌجب إن تركز على الشخص المعاق فمط بل ٌجب إن تشمل أسرته التً  لا والاجتماعًهنا إلى إن برامج التـأهٌل النفسً 

  . تتأثر بشكل مباشر وكبٌر بإعالته

ٌعتبر التأهٌل التربوي من أهم البرامج فً عملٌة التأهٌل وٌعنً توفٌر البرامج التربوٌة  : برامج التأهٌل التربوي-3

المعولٌن ، وٌشترط فً هذه البٌئات إن تكون  للأفرادالتربوٌة  للاحتٌاجات الملائمةوالتعلٌمٌة الخاصة فً البٌئات التربوٌة 

وطبٌعة  الإعالةودرجة  الإعالةفئة  بالاختلافائلها وأسالٌبها وتختلف برامج التأهٌل التربوي فً مضمونها ووس . ألل تمٌٌدا

  . التربوٌة الخاصة للشخص المعاق الاحتٌاجات

: تهدف برامج التأهٌل المهنً إلى استثمار وتوظٌف لدرات وطالات الشخص المعوق وتدرٌبه  برامج التأهٌل المهنً-4 

 . المعٌشً والاستملالناسب ٌساعده فً تأمٌن متطلباته الحٌاتٌة الحصول على عمل م خلالهاعلى مهنه مناسبة ٌستطٌع من 

 والأنظمةتوفٌر التشرٌعات والموانٌن -7

والمهمة لتأهٌل المعولٌن وضمان وتأمٌن حمولهم فً الرعاٌة  الأساسٌةمن المتطلبات  والأنظمةتعتبر التشرٌعات والموانٌن  

واضحة بٌن دول العالم حول  خلافاتولد ظهرت هنان  . والتعلٌم والعمل والتأهٌل والتدرٌب المهنً والاجتماعٌةالصحٌة 

  :موضوع التشرٌعات للمعولٌن حٌث انمسمت إلى فرٌمٌن

إن تكون تشرٌعات المعولٌن جزء من الموانٌن العامة للمجتمع ، أي أن تتضمن الموانٌن والتشرٌعات  الأولالفرٌك ٌرى  

 لتً تعالج لضاٌا جمٌع فئات المجتمعالعامة  ا

ف فً لاٌكون هنان أي مجال للخ لافمد رأى ضرورة إصدار وسن لوانٌن وتشرٌعات خاصة بالمعولٌن حتى  الفرٌك الثانً 

ولد لدم الخطٌب التوصٌات التالٌة للحاجات والتطلعات  . التطبٌك وإلزام جمٌع مؤسسات المجتمع بتنفٌذ بنود المانون

  : المستمبلٌة المرتبطة بالتشرٌعات فً العالم العربً

 ضرورة العمل على تطوٌر آلٌات لتنفٌذ الموانٌن -1

  . ئمة للوالع المحلً للمجتمعلاضرورة إن تكون التشرٌعات متكاملة ومت -2

 . هٌم والنصوص الواردة فً التشرٌعضرورة وضع تفسٌرات واضحة ومحددة وتفصٌلٌة للمفا -3

  والمتابعة والمساءلة للإشرافضرورة وضع آلٌة عمل  -4

 اللازمةضرورة توفر التخصصات الفنٌة -5



 .اللازمةـ ضرورة توفر التخصصات الفنٌة -6

  :تجهٌز مراكز التأهٌل المهنً-8

ٌعتمد تجهٌز مراكز التأهٌل والتدرٌب المهنً على وظٌفة المركز وحجمه وفئات المنتفعٌن من خدماته، وأنواع البرامج 

 المهنٌة التً تتوفر فٌه والأنشطة

 :أنواع التأهٌل -4

 أنواع التأهٌل من حٌث الفئات المستهدفة-2

 - :الثالثة التالٌة الأنواعٌشتمل التأهٌل من حٌث الفئات المستهدفة على  

 التأهٌل المبنً على الفرد-1 

  . الأسرةالتأهٌل المبنً على -2

 التأهٌل المبنً على المجتمع-3

 : ٌةالتأهٌل والأنشطةالتأهٌل من حٌث البرامج  - 3

 - : الخمسة التالٌة الأنواعالتأهٌلٌة على  والأنشطةٌشتمل التأهٌل من حٌث البرامج  

 التأهٌل الطبً -1

 التأهٌل النفسً  - 2

 الاجتماعًالتأهٌل  -3

 التأهٌل التربوي والتعلٌمً  -4

 التأهٌل المهنً -5

ال  الأفراد هؤلاءلأن  وذلنالفكرٌة  الإعالةالخاصة فً تأهٌل ذوي  الأهمٌةان برامج التأهٌل المهنً تعتبر من البرامج ذات 

من برامج  الأساسًان الهدف   حتى النهاٌة الأكادٌمًمراحل التعلٌم  زالاجتٌاالتً تؤهلهم  والإمكانٌاتٌمتلكون المدرات 

الـتأهٌل المهنً لهذه الفئة هو تدرٌبهم على مهن مناسبة لمدراتهم ومٌولهم واستعداداتهم وذلن بغرض اٌجاد فرص عمل 

 لتشغٌلهم 

 21-معولات عملٌة التأهٌل المهنً 

على الرغم من الجهود المبذولة لتدرٌب هذه الفئة ودمجها فً المجتمع. وتبمى النظرة المجتمعٌة للمعاق العائك الأكبر أمام 

تشغٌله، خصوصاً فً المطاع الخاص الذي ٌهتم بالإنتاجٌة، فضلاً عن مخاوف من استغلال المعاق والأجور المتدنٌة وأسباب 

 أسرٌة أخرى. أن من أهم المعولات: 

عدم تهٌئة بٌئة العمل بشكلٍ كافٍ ٌتناسب مع المعالٌن -1  



غٌاب التدرٌب المتناسب مع متطلبات سوق العمل وتغٌراته -2  

ثم اتجاهات المدٌرٌن السلبٌة بأن المعاق شخص غٌر لادر أو منتج -3  

إضافة إلى التخوف من وضع المعاق فً ما ٌتعلك بإصابات العمل. -4  

التخوف من الاستغلال فً العمل، كما تشتمل المعولات  -5  

وعدم تعاون زملاء العمل معهم،-6  

وأٌضاً عدم مناسبة العمل للمعاق ولدراته  -7  

والحماٌة الزائدة من ولً الأمر تجاه ابنه المعاق، -8  

إضافة إلى مشكلة المواصلات إلى أماكن العمل. -9  

فً المنافسة الشدٌدة فً السوق،-11  

واهتمام أصحاب العمل بالإنتاج بعٌداً عن المضاٌا المجتمعٌة. -11  

وٌضاف إلى المعولات سابمة الذكر، تخوف بعض أولٌاء الأمور من لطع مخصصات الضمان الاجتماعً الممنوحة  -12

 لأبنائهم ذوي الإعالة عند حصولهم على عمل مع تدنً الأجر المدفوع،

خاص ذوي الإعالة الذهنٌة،غٌاب الوعً المجتمعً بمضاٌا الأش -13  

عدم تلمً الأشخاص ذوي الإعالة الذهنٌة الحوافز الكافٌة فً العمل وحصولهم على أجور متدنٌة الحالً ، -14  
لا ٌنبغً أبداً، وفً أي مرحلة، أن تكون   على الرغم من أهمٌة خدمات الدعم، ٌجب ألا ننسى أبداً أن إعادة التأهٌل، كما أنه

العلاج، بل هً عملٌة ٌوجهها بنشاط الشخص المعاق، ٌعتبر التشخٌص والمشورة والعلاج وأشكال  مجرد شكل سلبً من
الدعم الأخرى ٌمكن فً أحسن الأحوال أن تكون مساعدة فً السعً لتحمٌك أهداف محددة ذاتٌاً، ومن الناحٌة المثالٌة، لا 

مل والخٌارات التً ٌجب أن ٌمررها الأشخاص ذوو تزال مهمة هذه الخدمات هً تحدٌد الخٌارات المختلفة المتاحة للع
 .الإعالة بأنفسهم فً النهاٌة لدر الإمكان

 .ثانٌا: التوجٌه المهنً

وتعرف بأنها عملٌة توجٌه السلون. وٌمكن تعرٌف التوجٌه المهنً  1531إلى عام ، Guidance تعود كلمة توجٌه :تمهٌد 

على اتخاذ وتنفٌذ خٌارات تعلٌمٌة ومهنٌة مستنٌرة وبعبارة بسٌطة، هو  الأفرادبأنه برنامج إنمائً شامل ٌهدف إلى مساعدة 

تخاذ لرارات ناضجة ومستنٌرة. فالتوجٌه المهنً فعل توجٌهً أو ٌبٌن الطرٌمة، وهو فعل التماس لارحلة ٌنمو فٌها الناس ا

 .المشورة

 اللازمةب المعرفة والمعلومات والمهارات والخبرة لمساعدتهم على اكتسا للأفرادالتوجٌه المهنً هو التوجٌه الذي ٌعطى 

 الاجتماعًلتحدٌد الخٌارات المهنٌة وتضٌٌك نطاق اتخاذ لرار مهنً واحدهذا المرار المهنً ٌؤدي إلى تحمٌك رفاههم 

 والمالً والعاطفً

 تعرٌف التوجٌه المهنً-2



المٌدان سواء فً تخصص  فًالفرد حظوظه فً النجاح  اخلالهأٌضا على أنهّ العملٌة التً ٌتبٌن من  التوجٌه المهنًوٌعرّف 

 .مهنً معٌن، وفً درجة ما من التأهٌل

نحو نموذج  الأللفً جملة المابلٌات العملٌة للفرد بغٌة توجٌهه نحو مهنة محددة، أو على التوجٌه المهنً تتركز نمطة اهتمام 

 .لأمرامن المهن محدد من لبل وإعادة تكٌٌفه مع مهن جدٌدة إذا لزم 

إلى أن التوجٌه المهنً هو عملٌة  careers of psychology The 2468كتابه سٌكولوجٌة المهن فً  Super وٌذهب

ئمة لدوره فً عالم العمل، وكذلن مساعدته على أن ٌختبر هذه لامساعدة الفرد على إنهاء وتمبل صور متكاملة لذاته، وم

 .حمٌمة والعٌة بحٌث تكفل له السعادة وللمجتمع المنفعةالصور فً العالم الوالعً، وأن ٌحولها إلى 

على أنه النشاطات الرسمٌة التً تهدف إلى إرشاد وتوجٌه المجتمع  2488العربٌة  الاتفالٌةالتوجٌه المهنً فً وعرف 

الجسمانٌة، ولتوجٌههم بفئاته المختلفة لفرص العمل المتاحة أمام أفراده، والتً تتناسب مع مهاراتهم ومٌولهم ولدراتهم النفسٌة 

 للعمل المناسب لهم لأعدادهمإلى فرص التدرٌب المتاحة 

بمثابة عملٌة مركبة تتألف من سلسلة من العملٌات المتصلة والمتفاعلة فٌما بٌنها بما المهنً  والإرشادالتوجٌه وبصفة عامة 

 - :ٌلً ٌشكل حالة من التكامل حٌث تشمل هذه العملٌات ما

 – .المناسبة على أساس ما ٌتمتع به الفرد من مٌول ولدراتاختٌار المهنة  -

 – .والتدرٌب على المهنة المختارة الإعداد -

 – . بها للالتحاقالعمل المختلفة للمهنة وبوسائل إعانة الفرد  بمجالات الإحاطةبالمهنة حٌث ٌمتضً ذلن  الالتحاق -

تبصٌر الفرد بما ٌطرأ على مهنته من تمدم وتطور وتجدٌد وتعرٌفه بالطرق التً  خلالالتمدم والتطور فً المهنة من  -

 تساعده على الترلً فً مهنته

 الإنسانأنها عملٌة مدروسة ومخططة تتضمن المعرفة الشاملة والبعد المهنً والتدرٌبً حٌث تهدف هذه العملٌة إلى بناء  -

بد للمرشد المهنً من أن ٌكون على دراٌة وعلم وتأهٌل لاالمهنً ناجحة  ادوالإرشكما ونوعا، وانه لكً تكون عملٌة التوجٌه 

والفروق  الأفرادالمهنً المدرة على التمٌٌزبٌن  والإرشادبد أن تتضمن عملٌة التوجٌه لامن أجل أنجاح هذه العملٌة، كذلن 

المهنً  والإرشادمن أجل دٌمومة التوجٌه لكل فرد بمفرده وكذلن  والاستعداداتوالمدرات  الاحتٌاجاتالفردٌة من أجل تلبٌة 

 .الاستمرارٌةتنتهً فً مرحلة من المراحل أي أن لها صفة  لاحٌث أنها عملٌة مستمرة مدى الحٌاة و

 –مبادئ التوجٌه المهنً -3

 .مراعاة الفروق الفردٌة -

 المهنً الاختٌارالتأكٌد على حرٌة الفرد فً  -

ٌة حتى ٌتحسن ابحمٌمة تنوع المهن: لكل مهنة متطلباتها التً تستدعً من الفرد التأمل والتفكٌر والدراسة الرع الإحاطة -

 .الاختٌار

 سس التوجٌه المهنًأ-4

  : والرغبات الشخصٌة الاجتهادإن عملٌة التوجٌه المهنً لٌست بالعملٌة التً تعتمد على 



لرغم من التشابه بٌن البشر جمٌعا فً شخصٌاتهم ، فان ثمة حموق بٌنهم فً النظر إلى الفرد على أنه ذات متمٌزة وبا-1

  .النواحً العملٌة والجسمٌة

  .بكرامته وحمه فً اختٌار المهنة المناسبة والاعترافاحترام الفرد  -2

  .على تبنً الموضوعٌة والعملٌة فً تفكٌرهم وسلوكهم، بدال من الطموح الذي ال ٌستند إلى أساس والعً الأفرادمساعدة  -3

  .المهنة رالاختٌامعرفة مصادر لوتهم وضعفهم عند اتخاذ المرار المناسب ل الأفرادمساعدة -4

أو أن  الآخرٌنفٌها لٌنبغً أن ٌنماد أمام  مهنة لمجرد أنه رأى المهنة ناجحة أو أنه رأى أشخاص ناجحٌن  ٌختار الفرد لاأ-5 

  .ٌدخل مهنة لمجرد التملٌد

فالمجتمع بحاجة  والاجتماعً الالتصاديضروري لتحمٌك أهداف المجتمع ومواجهة مطالب نموه  للأفرادإن التوجٌه المهنً 

تعود على المجتمع بالنفع  والوظائف التً الأعمالٌساعدهم فً اختٌار  الأفرادوان توجٌه  لمجالاتمختصٌن فً مختلف 

 .والفائدة

 خصائص التوجٌه المهنً-5

 : والتوجٌه المهنً بهذا هو عملٌة مركبة تتألف من سلسلة من العملٌات المتصلة المتكاملة ، نلخصها فٌما ٌلً 

 – .على أساس ما لدى الفرد من مٌول ولدرات وسمات اختٌار مهنة  -

 والتدرٌب على المهنة المختارة وهذا ٌمتضً المعرفة بنوع التدرٌب ومدته ومكانه وشروطه الإعداد- 

 .بها الالتحاقالعمل المختلفة للمهنة المختارة وبوسائل معونة الفرد على  بمجالات الإحاطةبالمهنة وهذا ٌتطلب  الالتحاق -

تمدم وتغٌر وتطور وتجدٌد أو بتعرٌفه بالطرق التً من  التمدم فً المهنة وٌكون ذلن بتبصٌر الفرد بما ٌطرأ على مهنة- 

تمتصر مهمة التوجٌه المهنً  لاالناهضة اهتماما كبٌرا و البلدانتساعده على الترلً فً مهنته وهذا نوع من التدرٌب تهتم به 

 .ولة مهنة معٌنةعن مزا بالابتعادعلى مساعدة الفرد على اختٌار المهنة التً تناسبه بل تتجاوز ذلن إلى النصح له 

 –  أهداف التوجٌه المهنً-6

وضع الرجل المناسب فً المكان المناسب -  

 ارتفاع نسبة النجاح والتمدم - 

التالً التملٌل من الفشل الدراسًالعمل والدراسة، وب مجالات  ٌؤدي التوجٌه السلٌم - شعور الفرد بالرضا عن عمله أو دراسته 

كما وكٌف الإنتاجإلى زٌادة   

 ٌؤدي الى انخفاض نسبة البطالة كما-

حوادث العمل وإصاباته معدلاتانخفاض -  

 – .ٌؤدي التوجٌه المهنً إلى زٌادة مهارة العامل مما ٌساعد على ارتفاع مستوى المعٌشة 

. 



  همٌة التوجٌه المهنًأ-7

وتحسٌن جدوى ومردودٌة سوق  الاجتماعً والاندماجٌلعب التوجٌه المهنً دورا رئٌسٌاّ فً تحمٌك أهداف التعلّم مدى الحٌاة 

 .الالتصادٌةالعمل والتنمٌةّ 

  المستوى الفردي - أ

 تلبٌة حاجات الفرد -

 .تلبٌة حاجات المجتمع -

  .توسٌع أفاق معارفهم فٌما ٌتعلك بعالم العمل المهنً - -

  .إدراكهم للعوامل المؤثرة فً عالم العمل --

 .إدراكهم للمٌم المهنٌة المرتبطة بالعمل والحٌاة -

 – الالتصادٌةسوق العمل والتنمٌة  - ب

 ٌساعد على دعم التشغٌلٌة وتحسٌن مردود منظومة التربٌة والتدرٌب-

 – .المهنً والإدماجآلٌات التشغٌل  استغلالٌساعد على تحسٌن  - .

 واحتٌاجات سوق العمل الأفرادتحمٌك أكبر لدر ممكن من التوازن بٌن احتٌاجات  -

ٌتم تحمٌك الهدف الحمٌمً والغرض من إعادة  وتوجٌههم الأشخاص ذوي الإعالة فً المجتمعإعادة تأهٌل عندما ٌتم إدن 
التأهٌل فعلٌاً. وهكذا ٌبمى الهدف من برامج إعادة التأهٌل المهنً فً نهاٌة المطاف إٌجاد وظٌفة وبالتالً المشاركة فً سوق 

و تطوٌر لدراتهم الوظٌفٌة ومهاراتهم المهنٌة ، فإن التركٌز الرئٌسً لخدمات دعم التوظٌف ٌكمن فً جانب  ،العمل المحلً
 بٌئة العمل وبالتالً على التكٌف. 

 


