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وحدة   
   

   

  
   

   
أ/ الهداف العامة:أ/ الهداف العامة:

_ يهدف تدريس هذا المقياس للطلبة لتعزيز أفكارهم حUول ماهيUة قUانون العمUل والعامUل،
وكذلك حقوق العامل والتزاماته، وكذلك لمع-فة علقات العمل الف-دية.

_ تمكين الطالب من اللمام بمقياس قUانون العمUل، وذلUك مUن خلل فهUم تطUوره وتحليUل
أفكاره الساسية

_بالضافة إلى تمكين الطالب من تقييم العلقة بين مختلف أط-اف علقة العمل.

ب/ الهداف الخاصة:ب/ الهداف الخاصة:
_ تمكين الطالب من تحليل مختلف القواعد القانونية للعمل وربطها بالمحيط الخارجي.

_ تمكيUن الطUالب مUن توسUUم مختلUف وضUعيات علقUUة العمUل وشU-وط شU-ود قيUام هUذه
العلقة.
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مقدمة   
   

   

  
خلق ا النسان وجعله في الرض خليفة، حيث سعى النسان بالخي- في الرض، وفي سبيل ذلك بادر النسان منذ
الخلق الول إلى تذليل الصعوبات التي تحول دون رخائه وسعادته، واندفع إلى تطويع الموارد الطبيعيUUة لشUباع حاجUاته
الجتماعية والقتصادية، وارتبط هUذا الشUباع بUالداء لوظUائف وأعمUال مUن خللهUا تتحقUق ال-غبUة البشU-ية فUي ال-خUاء

والستم-ار.
فالعمل وأداء الوظائف المختلفة ميزة م-تبطة بالنسان، وتطورت حتى تم احتوائها قانونا في وقتنا الحاض-، ومنه اقتضى

العت-اف بالحق في العمل واعتباره حق من حقوق النسان، وأن لكل ف-د من الف-اد الحق في العمل.
ونجد أن العمل وسيلة لتحقيق الذات وتحقيق الحياة الك-يمة للعامل ويحقق العمل القيمUة المضUافة، كمUا يعتUب- قUانون
العمل قانون اجتماعي بامتياز، ت-اعUى فيUه مصUلحة العامUل وتUولى أهميUة كUبي-ة، وكUل ذلUك ينعكUس علUى السUتق-ار
والعدالة الجتماعية، والوعي بأهمية العمل ودوره في تحقيUق التنميUة البشU-ية والقتصUادية أدى إلUى تزايUد الهتمUام

بالتنظيم القانوني لعلقاته.
   

خ-يطة ذهنية لمقياس قانون العمل
   

7



   
   

I-تطور تش-يع العمل
بالجزائ-

I
   

   

  
   

   
9امتحان الدخول للمحور الول

10الهداف الخاصة بالمحور الول

10تش-يع العمل في ظل القتصاد الموجه

10: تش-يع العمل في ظل القتصاد الح-

11تم-ين

   
  

   
   
   

   
   
   

  
بعد الستقلل مباشUU-ة ع-فUUت الجزائUU- ف-اغUUا قانونيUUا فUUي كUUل المجUUالت لUذلك تUم تمديUد العمUUل بUUالقوانين
الف-نسية، باستثناء النصوص القانونية الف-نسية والتي تتعارض مع السيادة الوطنية الجزائ-يUUة ومبUUادئ ثUUورة

التح-ي- وقيم وخصوصيات الشعب الجزائ-ي.
   
   

امتحان الدخول للمحور الول آ. 
  

_ هل قانون العمل هو تلك القواعد القانونية التي تطبق على العمال وأرباب العمل؟.
_ هل قانون العمل هو ف-ع من ف-وع القانون الخاص؟.
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الهداف الخاصة بالمحور الول ب. 
  

_ أن يتع-ف الطالب على م-احل تطور قانون العمل.
_ أن يميز الطالب بين إيجابيات وسلبيات كل م-حلة من م-احل تطور قانون العمل بالجزائ-.

المكتسبات القبلية:
على الطالب أن يكون مزود بثقافة حول النظمة القتصادية المختلفة (اشت-اكية_ رأسمالية).

أسئلة الخول للدرس:
متى بدأ يظه- قانون العمل كقانون واضح المعالم؟.

تشريع العمل في ظل القتصاد الموجه پ. 
  

، والUUذي تضUUمن مبUUادئ2/6/1966 المUUؤرخ فUUي 66/133جاء القانون الساسي العام للوظيف العمومي رقUUم 
وأحكام من شأنها الحد من المظاه- السلبية التي كانت تسود عالم الشغل، كالت-سUUيم والت-قيUUة والحمايUUة
الجتماعية ...إلخ، إل أن هذا القانون كان بعيد نسبيا عن المؤسسات العامUUة ذات الطUUابع القتصUUادي، وفUUي

 -Uوجب المUت-اكي بمUي 71/74م-حلة لحقة تجلى الط-ح الشUادر فUيي-16/11/1971 الصUق بالتسUوالمتعل 
 .]1[1الشت-اكي للمؤسسات، والذي بمقتضاه أصبح العامل منتجا ومسي-ا

 والمتعلق بالش-وط العامة لعلقات العمل في القطاع الخاص.29/04/1975 في 75/31كما صدر الم- رقم 
 المتضمن القانون الساسي للعامل من أهم تش-يعات العمUUل فUUي الجزائUU-، إذ جUUاء78/12ويُعد القانون رقم 

بمبدأين هامين هما مبدأ الشمولية ومبدأ التوحيد من جهة، ومن جهة أخ-ى قUام بتك-يUس المبUUادئ الUUواردة
 المتضUUمن القUUانون الساسUUي للعامUUل لطUUابعه78/12، غيUU- أن القUUانون 1976في الميثاق الوطني ودسUUتور 

الشت-اكي حاول دمج كل عامل سواء كان في القطاع الصناعي أو التجاري أو الداري "نب-ة توحيدية"، وهذه
مسألة صعبة.

وتطبيقا للحكام الواردة في هذا القانون صدرت مجموعة من القUUوانين والم-اسUUيم نUUذك- منهUUا: القUUانون رقUUم
 المتعلق باتقاء الخلفات الجماعية في العمل وتسويتها.82/05

 المتعلق بعلقات العمل الف-دية، وفي نفس السنة أيضUUا صUUدر الم-سUUوم رقUUم82/06وصدر أيضا القانون رقم 
 المتعلق بكيفيات تطبيق الحكام التش-يعية الخاصة بعلقات العمل الف-دية.82/302

 المتعلUUق83/11 عدة قوانين متعلقة بالضمان الجتماعي نذك- منها القانون رقUUم 1983كما صدرت في سنة 
المتعلUUق83/12بالتأمينUUات الجتماعيUUة المخUUاط- المتعلقUUة بUUالم-ض والUUولدة والعجUUز والوفUUاة، والقUUانون رقUم 

 المتعلق بحوادث العمل والم-اض المهنية، وأيضا صUUدر فUUي نفUUس السUUنة83/13بالتقاعد، وكذا القانون رقم 
 المتعلق بالتزامات المكلفين في مجال الضمان الجتماعي للتصUU-يح بالنشUUاط وبالعمUUال،83/14القانون رقم 

 المتعلق بالمنازعات في مجال الضمان الجتماعي، منازعUUات عامUUة، طبيUUة، وتقنيUUة83/15وكذا القانون رقم 
متعلقة بالنشاط الطبي، وغي-ها من النصوص الم-تبطة بقانون العمل في الجزائ-.

: تشريع العمل في ظل القتصاد الحر ت. 
  

التحولت القتصادية والجتماعية وحتى السياسية التي شهدتها الجزائ-، دفعت بتش-يع العمل إلUUى التطUUور
 بتدخل الدولة في كUUل مظUUاه- العلقUUة المهنيUUة، غيUU- أن1990المستم-، بحيث تميزت الحقبة التي سبقت 

 .]2[2التحول إلى اقتصاد السوق استوجب سن قوانين تك-س التفاوض وتحمي المتاج-ة
وقانون العمل في الجزائ- ع-ف إصلحات مختلفة بUUاختلف التوجهUUات السياسUUية للدولUUة( نظUUام اشUUت-اكي_

الموافUUق1410 رمضUUان عUUام 26 مؤرخ في 90/11نظام القتصاد الح-)، واستق- الم- في الجزائ- على القانون 
 Uيتعلق بعلقات العمل المعدل والمتمم.1990 أب-يل سنة 21ل ،

، مUUن إعUادة1989حيث كان للصلحات القتصUادية والتطUUورات السياسUUية المت-تبUUة علUى مUا أفUU-زه دسUUتور 
تنظيم القطاع العام القتصادي وتكييف علقات العمل بمUUا يتطUUابق والخصUUائص العامUUة الUUتي أصUUبحت تسUUود

 .]1[1القطاع العام القتصادي من استقللية
، يتعلق بعلقUUات العمUUل،1990 أب-يل سنة 21الموافق لU 1410 رمضان عام 26 مؤرخ في 90/11وجاء القانون 

 أبواب، حيث ألغى النصوص القانونيUUة السUUارية فUUي تلUUك الحقبUUة، كمUا9 مادة مقسمة على 158متكونا من 
ع-ف هذا القانون عدة تعديلت وهو موضوع هذا الجزء من الكتاب.

تطور تش-يع العمل بالجزائ-
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تمرين ث. 
  

إذا مما سبق هل يعتب- قانون العمل الجزائ-ي قانونا ي-اعUUي المبUUادئ الشUUت-اكية أو أنUUه قUUانون أخUUذ بUUالط-ح
القتصادي الح-؟.

   
   

تطور تش-يع العمل بالجزائ-

11



   
   

II-مفاهيم عامة حول قانون
العمل

II
   

   

  
   

   
13امتحان الدخول للمحور الثاني

14الهداف الخاصة بالمحور الثاني

14تع-يف قانون العمل

14خصائص قانون العمل

15تم-ين

   
  

   
   
   

   
   
   

  
نتط-ق في هذا القسم إلUUى نقطUUتين أساسUUيتين ت-تبطUUان بالطUUار المفUUاهيمي لقUUانون العمUUل، أولهمUا هUUو
الوقوف على التع-يف الذي اعتمده الفقه القانوني لقانون العمل والنقطة الثانية هي خصUائص هUذا القUUانون،

وذلك في الط-ح الموالي.
   
   

امتحان الدخول للمحور الثاني آ. 
  

_ هل ينظم قانون العمل العلقة بين أط-افه (عامل - رب العمل)؟.
_ ماهي خصائص قانون العمل؟.
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الهداف الخاصة بالمحور الثاني ب. 
  

_ أن يخ-ج الطالب بتع-يف جامع مانع لقانون العمل.
_ أن يستوعب الطالب خصائص قانون العمل.

المكتسبات القبلية:
_ أن يعلم الطالب التع-يف العام للقانون وخصائص القاعدة القانونية.

أسئلة الدخول للدرس:
_ كيف يمكن أن نع-ف قانون العمل؟، هل هو مجموعة القواعد القانونية التي تخاطب العامل ورب العلم.

_ ماهي اهم خصائص هذا الف-ع من ف-وع القانون؟.

تعريف قانون العمل پ. 
  

لم يتط-ق المش-ع الجزائ-ي لتع-يف قانون العمل، وإنما الفقه القانUUوني أخذ على عاتقUUUه فك-ة تع-يف هUUذا
القانون، لذلك نجد عدة تع-يفات نذك- منها:

يمكن تع-يف قانون العمل على أنه: "مجموعة من القواعد القانونية التي تنظم العلقة بين العامUUل وصUUاحب
.]3[3العمل في إطار علقة العمل "

كما ع-فه البعض الخ- على أنه:" هو مجموعة القواعد القانونية والتفاقية التي تحكم وتنظم مختلUUف أوجUUه
العلقة القائمة بين كل من العامل والمؤسسة المستخدمة، الناتجة عن عقد العمل، ومUUا يUUت-تب عنهUUا مUUن

 . ومUUن خلل التع-يفUUات السUUابقة يمكUUن الجUUزم أن قUUانون العمUUل هUUو ذلUUك]4[4آثار وم-اكز قانونية للط-فيUUن"
 وجميUع النصUUوص90/11القانون الUذي يضUUبط العلقUUة بيUUن أطUU-اف العمUUل ومهUا كUUان مصUدره سUUواء القUUانون 

الم-تبطة به وكذلك التفاقات المب-مة بين الفاعلين في مجال العمل.
كما ع-ف هذا القانون تحت عدة تسUUميات مثUUل القUUانون الصUUناعي لرتبUUاطه بUUالثورة الصUUناعية فUUي إنجلUUت-ا،
وكذلك ع-ف بالقانون الجتماعي للعتبارات الجتماعية للعامل على أساس أنه الط-ف الضعيف فUUي علقUUة

 .]2[2العمل، كما ع-ف هذا القانون بقانون العمل وهي التسمية المعتمدة حاليا

خصائص قانون العمل ت. 
  

يتميز قانون العمل بمجموعة من الخصائص، نتع-ض لكل خاصية بالتفصيل وفقا للتالي.

أول: الطابع الحيمائي لقواعد قانون العملأول: الطابع الحيمائي لقواعد قانون العمل
حيث يستهدف أساسا تحقيق مصلحة الطبقUUة العماليUUة، فهUUو قUUانون طبقUUي ل ت-اعUUى فيUUه المسUUاواة بيUUن
أط-اف العلقة العقدية (عامل_ رب العمل)، وذلك راجع للتفاوت القتصUUادي بيUUن الط-فيUUن حيUUث يهUUدف إلUUى

.]5[5إيجاد نوع من التوازن القتصادي، لذلك تفس- قواعد قانون العمل عند الشك لصالح العامل 

ثانيا: الصيغة الم-ة لنصوصهثانيا: الصيغة الم-ة لنصوصه
يتميز قانون العمل بأن قواعده آم-ة، حيث يجب أن يكون كل بند من بنود عقود العمل خاضعا لقUUانون العمUUل،
فل يصلح بند ل يتوافق مع أي نص من نصوص قانون العمل ويعتب- بUاطل تطUUبيقه، أو تنفيUUذه، وتعUUود الطبيعUUة
الم-ة لقواعد قانون العمل إلى ت-اجع مبدأ سلطان الرادة وتدخل الدولUUة فUUي تنظيUUم علقUUات العمUUل، حيUث

 :]6[6يت-تب عن الصيغة الم-ة لقواعد قانون العمل ما يلي
_ أنه يقع باطل كل اتفاق يخالف قانون العمل، ومس بالحقوق الدنيا المضمونة للعامل.

_ بطلن الصلح والب-اء المتعلق بحقوق العامل.
_ تق-ي- عقوبات جزائية عن كل مخالفة لحكام قانون العمل.

_ تطبيق قانون العمل على عقود العمل السارية وقت صدوره.

ثالثا: واقعية قانون العملثالثا: واقعية قانون العمل
تت-جم هذه الخاصUUية قUUدرة نصUUوص قUUانون العمUUل علUUى مسUUاي-ة الواقUUع المتغيUU-، والمتعلUUق بحUUالت العمUUال
الجتماعية والقتصادية وتقدي- ظ-وفهم، وتت-جم الواقعية في م-اعاة الختلفات بين العمال من خلل الكفاءة

والمهارة المهنية واختلف جنسهم نساء، رجال أو الطفل القاص-.
فأحكام قانون العمل تواجه كافة الظ-وف المتصلة بعلقة العمل ومصالح العمال بعيدة عن التعميUUم والتج-يUUد،

مفاهيم عامة حول قانون العمل
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.]5[5حيث ي-اعي المش-ع ويح-ص على ملئمة الظ-وف الخاصة بكل حالة على حدا 

رابعا: تدويل قواعد قانون العملرابعا: تدويل قواعد قانون العمل
لقد ساهمت العوامل السياسية والقتصادية والثقافية في تدويل قواعد قانون العمUUل، فضUUل عUUن إسUUهامات
المنظمات الدولية المتخصصة بمسائل قانون العمل، مثل المنظمة الدولية للعمل، ومنظمUUة العمUUل الع-بيUUة،
والتي كان لها دور كبي- في تدويل النصوص القانونية المتعلقة بالعمUUل بفضUUل التفاقيUUات الدوليUUة، والمقصUUود

بتدويل قواعد قانون العمل هو البعد الدولي والعالمي لنصوصه.

]7[7خامسا: قواعد قانون العمل ذاتية المصدرخامسا: قواعد قانون العمل ذاتية المصدر
مقارنة بالعديد من ف-وع القانون الخ-ى، يعتب- قانون العمل ذاتي المصدر أي يعتمد في مصUUدره إضUUافة إلUUى
النصوص القانونية على أحكام ذات طابع اتفاقي، حيث تعتب- التفاقيUUات الجماعيUUة الUUتي تUUب-م بيUUن النقابUUات
والتحادات المهنية وأصحاب العمل من المصادر الهامة والمتميزة لقانون العمل، كمUا أن قواعUد قUانون العمUل

تستند على الظ-وف والمتطلبات الخاصة بالعمل التي تختلف عن باقي أحكام وقواعد القوانين الخ-ى.
ومنه فإن الفاعلين ببيئة العمل من عمال وأرباب عمل ونقاباتهم يلعبون دور في إيجاد وتطوي- قانون العمل.

تمرين ث. 
  

كيف تفس- خاصية ذاتية قانون العمل؟.
   

   

مفاهيم عامة حول قانون العمل
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III-تكوين علقات العمل
الف-دية

III
   

   

  
   

   
18امتحان الدخول للمحور الثالث

18الهداف الخاصة بالمحور الثالث

18تع-يف عقد العمل

19ش-وط انعقاد عقد العمل

22تم-ين

   
  

   
   
   

   
   
   

  
تقوم علقات العمل في أغلب التش-يعات على أساس تعاقدي، انطلقا من مبدأ ح-ية العمل وح-ية التعاقUUد
الذي ك-سسته هذه القوانين، والقانون الجزائ-ي اعتمUUد مبUUدأ سUUلطان الرادة الUUذي يجعUUل مUUن العقUUد شUU-يعة

، ويعتب- عقد العمل الوسيلة القانونية والتقنية لقيام علقة العمل بيUUن العامUUل والمسUUتخدم]8[8المتعاقدين 
بشكل يضمن حقوق الط-فين والتزاماتهما التعاقدية.
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جدول يبين أهم الفوارق بين الم-كز القانوني للعامل والم-كز القانوني للموظف
   
   
   

امتحان الدخول للمحور الثالث آ. 
  

_ حدد أط-اف علقة العمل؟.
_ وهل يختلف عقد العمل عن باقي العقود ؟.

الهداف الخاصة بالمحور الثالث ب. 
  

_ أن يدرك الطالب إن عقد العمل عقد مسمى ي-بط أط-اف علقة العمل.
_ وان يعلم الطالب أن هذا العقد يشت-ك مع باقي العقود في مجموعة ش-وط تكوينه.

المكتسبات القبلية:
_ أن يكون الطالب مدرك لحكام النظ-ية العامة للعقد.

_ أن يميز الطالب بين العقود الملزمة لجانبين والملزمة لجانب واحد.
أسئلة الدخول للدرس:

_ كيف يمكن لنا أن نع-ف عقد العمل؟.

تعريف عقد العمل پ. 
  

علقة العمل الف-دية ت-تب آثار مباش-ة علUUى أطUU-اف العلقUUة العقديUUة (العامUUل- المسUUتخدم)، ويتحقUUق بنUUاء
على هذا التفاق (العقد) حقوق والتزامات لكل ط-فيه، وينشأ عقد العمل كتابة أو بغي- الكتابUUة، حيUUث تقUUوم

، ويعتب- عقUUد العمUUل مب-مUUا لمUUدة غيUU-]9[9العلقة بين العامل والمستخدم بمج-د العمل لصالح المستخدم 

تكوين علقات العمل الف-دية
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 المتعلUUق بعلقUUات90/11 من القUUانون 12محددة إل إذا تم التفاق على خلف ذلك وبالحالت الواردة بالمادة 
العمل، حيث تشي- المادة السالفة ص-احة بالسماح بإب-ام عقود عمل محددة المدة بتوقيت جزئي أو كامل.

المش-ع الجزائ-ي لم يع-ف عقUUد العمUUل واكتفUUى بوضUUع قواعUUد تنظيUUم علقUUة العمUUل فقUUط، ونجUUد أن الفقUUه
القانوني قدم عدة تع-يفات نذك- أحدها، حيث ع-ف الفقه عقد العمل على أنه: " اتفاق يلUUتزم بمUUوجبه أحUUد
الشخاص بالعمل لحسUاب شUUخص آخUU-، يسUمى صUاحب العمUUل، وتحUت إشU-افه وإدارتUUه وتUUوجيهه، لمUدة

.]4[4محددة أو غي- محددة، مقابل أج- معين ومحدد سلفا " 

شروط انعقاد عقد العمل ت. 
  

يستوجب لقيام علقة العمل وطبقا للنصوص والقواعد المنصوص عليها في القانون المUUدني الجزائUU-ي تUUواف-
-وط هنUUاك شUU-وط خاصUUة تضUUمنها قUUانون UUالش-وط العامة وهي ال-ضا والمحل والسبب، إلى جانب هذه الشس
علقات العمل تميزه عن بقية العقود من خلل التزام العامل بأداء عمله لمدة محUUددة أو غيUU- محUUددة مقابUUل
أج- في إطار العقد المب-م مع المسUتخدم، وقUد يكUUون العقUد مكتUوب أو غيU- مكتUUوب، أي تطبUUق علUى عقUUد

العمل قواعد عامة مثله مثل بقية العقود المدنية الخ-ى وقواعد خاصة تميزه عن باقي العقود.

أول: الش-وط العامة لنعقاد عقد العملأول: الش-وط العامة لنعقاد عقد العمل
بب، حيUUث يعتUUب- القUUانون المUUدني UUل والسسUUذلك المحUUدني وكUUوجب تواف- ش-ط ال-سضا المحدد في القانون الم

ش-يعة عامة تتضمن أحكام أساسية وليس بالض-ورة إعادة تك-ارها في كل قانون آخ- كقانون العمل.
/ال-سضا في عقد العمل1

يستلزم لنعقاد عقد العمل توافق إرادتي الط-اف المتعاقدة وهما العامل والمستخدم في هذا العقد، حيUUث
يلتزم العامل بناء على رضاه بالعمل تحت إدارة وإش-اف المستخدم (التبعية القانونية) مقابل أجUU- يUUدفعه لUUه

هذا الخي-(تبعية اقتصادية).
أ/عناص- ال-ضا في عقد العمل

ويتحقق رضا العامل في التعبي- بإرادته عن ال-غبة في العمل وتطUابق ذلUك مUع ال-ضUا المعUب- عنUUه مUUن قبUل
المستخدم(رب العمل).

ويشت-ط في إرادة العامل أن تكون سليمة خالية من العيوب المع-وفة في القواعد العامUة كUUالغلط والتUدليس
والك-اه، ول يمكن أن نتصور إنشاء علقUUة عمUUل بيUUن العامUUل والمسUUتخدم بUUإرادة يشUUوبها عيUUب مUUن عيUUوب
الرادة، حيث يجب أن تكون إرادة العامل صحيحة لتمكينه من التعبي- عUUن إرادتUUه بكUل ح-يUUة وعUدم تUأث- تلUك
الرادة بأي ط-ف آخ- سواء تعلق الم- بالمستخدم أو بغي- المستخدم، ول يشUUت-ط القUUانون صUب هUذا ال-ضUا

 مUUن القUUانون08في عقد مكتوب فقد تقوم علقة العمل على أساس شفهي لفظUUي وأسUاس ذلUUك المUUادة 
 بنصها على ما يلUي: " تنشUأ علقUUة العمUل بعقUد كتUابي أو غيU- كتUابي]9[9المتعلق بعلقات العمل11/90

.وتقوم هذه العلقة، على أيUUة حUUال، بمجUU-د العمUUل لحسUUاب مسUUتخدم مUUا. وتنشUUأ عنهUUا حقUUوق المعنييUUن
وواجباتهم وفق ما يحدده التش-يع والتنظيم والتفاقيات أو التفاقات الجماعية وعقد العمل ".

فالصل في الكتابة الم-تبطة بعقود العمل هي كتابUUة لثبUUات علقUUة العمUUل، غيUU- أن عقUUود العمUUل المحUUددة
المدة كتابتها واجبة قانونا أي هي وسيلة نفاذ وانعقاد علقة العمل المحدد المدة من جهة ووسيلة للثبUUات

من جهة ثانية.
وي-تبط ال-ضا بأهلية المتعاقد، حيث تعتب- الهلية صلحية الشخص لن يباش- تصU-فات يعتUUد بهUUا، ليكUUون لUUه
على أساسها حقوق وصلحية استعمالها، إلى جانب تحمسلUUه لللتزامUUات المت-تبUUة عUUن تصUU-فاته، ولدراسUUة
عنص- الهلية في عقد العمل يستوجب النظ- في أهلية أط-اف العقد والتمييز بيUUن أهليUUة العامUUل كشUUخص

طبيعي وأهلية المستخدم الذي يمكن أن يتمثل في شخص طبيعي أو معنوي .
ب/ أهلية العامل

هو شخص طبيعي يشت-ط فيه أن يتمتع بأهلية كاملة عند إب-ام عقد العمل، سواء تعلق الم- بوجUUوب بلUUوغ
 سنة كاملة عند إب-ام عقUUد العمUUل وبح-يUUة تامUUة ودون أي شUU-ط19سن ال-سشد، وبالتالي يشت-ط بلوغ سن

مسبق.
لكن استثناء لذلك وبالنظ- إلى خصوصUUية عقUUد العمUUل بصUUفة عامUUة ولعتبUUارات اجتماعيUUة واقتصUUادية، وضUUع

مUUن15اسUUتثناء طبقUUا للمUUادة ]8[8 من القانون المدني 40سنة)طبقا للمادة 19المش-ع لهذه القاعدة (سن 
سنة لتمكينه من إبUU-ام عقUUد العمUUل مUUع16المتعلق بعلقات العمل، فيكفي بلوغ العامل سن 11/90القانون 

تقديم رخصة من وليه الش-عي، وأن ل يستخدم فUUي أشUUغال خطيUU-ة أو الUUتي تنعUUدم فيهUUا النظافUUة أو تضUU-س
بصحته أو تمسس بأخلقياته باعتباره عامل قاص-ا.

والغ-ض من ذلك، من جهة هو إرادة المش-ع في حماية العامل القاص- من استغلله مUUن طUU-ف المسUUتخدم
تحUUت التبعيUUة القانونيUUة والقتصUUادية، ومUUن جهUUة أخUU-ى م-اعUUاة الظUU-وف القتصUUادية للعامUUل القاصUU-، حيUUث
-عي للقاص- بكل حيثيات العقد المUU-اد إب-امUUه، وكUUذا كUUلس يستوجب على المستخدم إعلم وإبلغ الولي الشس

تكوين علقات العمل الف-دية
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التغيس-ات التي يمكن أن تط-أ عند تنفيذ العقد.
ويستخلص مما سبق أن لهلية العامل أهمية بالغة عند إب-ام عقد العمل، سواء كان لمدة محUUددة أو لمUUدة
غي- محددة وسواء تعلق الم- بالسنس القانوني المطلوب أو لتفادي الوقوع في عوارض الهلية المع-وفة فUUي

القواعد العامة، بنفي أو زوال الحقوق المدنية للعامل المتعاقد.
إل أن بعض مجالت العمل لم تعد ت-اعى فيها الحكام السابق ع-ضها، ففي النشاط ال-ياضي المحت-ف تب-م
عقود أداء لعب شاب موهوب من الفئات الصغ-ى مUع شUU-كة رياضUUية، وكUذلك إسUUناد لطفUUل دور فUUي عمUUل

فني(فيلم مثل أو أداء مس-حي).
ج/ أهلية المستخدم (رب العمل)

وجب التمييز بين حالتين، حيث يمكن للمستخدم أن يتخUUذ صUUفة شUUخص طUUبيعي أو شUUخص معنUUوي، فUUإذا
سUUنة19تعلق الم- بالمستخدم كشخص طبيعي، يشت-ط أن يكون كامل الهلية أي سن ال-سشد المحUدد ب

كاملة طبقا للقواعد العامة المشار لها بالقانون المدني الجزائ-ي، واستثناء على هUUذه القواعUUد العامUUة نجUUد
سنة يجوز18، حيث عند بلوغ الشخص الطبيعي سن ]10[10 قانون تجاري جزائ-ي 5التاج- الم-شد بالمادة 

ت-شيده لممارسة نشاط التجارة، وتتمثل أهلية المستخدم فUي اكتسUUابه صUفة التUاج- للقيUUام بأعمUال فUي
إطار نشاط تجارته، كإب-امه عقود عمل لحاجات تجارته.

أما أهلية الشخص المعنوي فهي أهلية أساسها نشأة الشخص المعنوي أي بمج-د نشUUأته يمتعUUه القUUانون
بأهلية على أساسها يباش- تص-فات يعتد بها، فتكوُن شخصUUيته القانونيUUة المعنويUUة والUUتي يUUت-تب لUUه علUUى
أساسها آثار، منها الهلية والسم والموطن والممثل القانوني الذي ينوب عنه، وذلUUك اسUUتنادا لنUUص المUUادة

 من القانون المدني الجزائ-ي.50
/المحل والسبب في عقد العمل2

يتميسز ش-طا المحل والسبب في عقد العمل بصفة عامة عن العقود الخ-ى المدنية، بحيث يتكون المحل
في عقد العمل من الداء الشخصي من العامل وفي المدة المتفق عليها من جهة ومن الج- المت-تب

للعامل من جهة ثانية والذي يدفعه المستخدم (رب العمل).
بب في الباعث إلى التعاقد مثل في عقد العمل للعامل في الحاجة القتصادية التي تتطلب بينما يتمثل السس

الشباع بالج- المحصل من أدائه ل-ب العمل، والسبب هو الباعث إلى التعاقد.
يختلف الم- بالنسبة ل-ب العمل، فيتمل المحل في عقد العمل بالج- المقدم للعامل وتوفي- وسUUائل النتUUاج
والعمل، أما السبب ل-ب العمل فيجسUده غالبUا تحقيUق ال-بUح مUن خلل السUتفادة مUUن الداءات لمجموعUUة

عمال وتحقيق هامش ناتج عن إدارته وإش-افه لهذه الداءات.
وبشكل عام تتمثل عناص- المحل والسبب في عقد العمل فيما يلي :

_ مدة العقد المق-سرة بصفة محددة أو غي- محددة، إلى جانب عنص- العمل الواجب أداؤه من ط-ف العامل.
_ عنص- الج- الذي يلتزم به المستخدم بتقديمه للعامل كمقابل للعمل المتفق عليه في العقد.

_ الجهد العضلي و/أو الفك-ي المقدم، والذي يدخل في دائ-ة الفعال المباحة ل الفعال المحظورة كالته-يب
والتقليد، أي أن يكون غي- مخالف للنظام العام والداب العامة، إذ ل يجUUوز إبUU-ام عقUUد عمUUل لته-يUUب سUUلع أو
تقليد علمات مثل فذاك فعل غي- مباح وسببه غي- مش-وع ومخالف للنظام العام والداب العامة، فل يجوز أن

يكون محل وسببا لعقود العمل المب-مة.
_ تهيئة ظ-وف العمل وتوفي- وسائل النتاج والعمل.

/ الكتابة في عقد العمل3
-UUد غيUUب- العقUUدة، وإل اعتUUدد المUل محUUد العمUUي عقUة فUUة، خاصUUوب الكتابUUي وجUي ف-UUد المش-ع الجزائ شدس

.90/11الفق-ة الثانية من قانون علقات العمل 11المكتوب عقد غي- محدد المدة طبقا للمادة 
ومع ذلك ينشأ عقد العمل كتابة أو بغي- الكتابة، حيث تقوم العلقة بيUUن العامUUل والمسUUتخدم بمجUU-د العمUUل

، ويعتUUب- عقUUد العمUUل مب-مUUا لمUUدة غيUU- محUUددة إل إذا تUUم التفUUاق علUUى خلف ذلUUك]9[9لصالح المستخدم 
 المتعلق بعلقات العمل، حيث تشي- المادة السالفة صUU-احة11_90 من القانون 12وبالحالت الواردة بالمادة 

بالسماح بإب-ام عقود عمل محددة المدة بتوقيت جزئي أو كامل.
وخلص الفقه القانوني الجزائUU-ي إلUUى أن عقUUد العمUUل عقUUد رضUائي، حيUUث يقUUوم هUذا العقUUد بمجUU-د العمUUل
لحساب مستخدم مقابل أج-، مع إمكانية إثبات علقة العمل بكل ط-ق الثبات، وذلك تسUUهيل لقيUUام علقUUة

 .]2[2العمل ابتداء وحماية العمال في حالة نزاع انتهاء

ثانيا: الش-وط الخاصة لعقد العملثانيا: الش-وط الخاصة لعقد العمل
(-UUالج) لUUل، المقابUUف العام-UUن طUUل مUUي:( أداء العمUUاط هUUن النقUUتتمحور عناص- عقد العمل في مجموعة م
المتفق عليه، إدارة وإش-اف رب العمل أي تحت تبعية العامل القانونية والقتصادية للمستخدم، مUUدة العمUUل

أي لفت-ة محددة أو غي- محددة(، ونفصل في الط-ح الموالي فكل عنص- من هذه العناص-.
/عنص- أداء العمل1
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يعتب- هذا العنص- محل التزام العامل وحق من حقوق المستخدم (رب العمل) في آن واحد مع تواف- الشUU-وط
التالية:

وجوب الداء الشخصي للعمل المتفق عليه.
 المتعلUUق بعلقUUات90/11 من القUUانون 07تنفيذ العمل وفق توجيهات وأوام- المستخدم، استنادا لنص المادة 

العمل.
التزام المستخدم بتوفي- أدوات العمل والظ-وف المناسبة لحسUUن الداء وحمايUUة العامUUل وتجسUيد بنUUود عقUUد

العمل والتفاقيات الجماعية.
/عنص- الج-2

يع-سف الج- بأنسه المقابل المالي الذي يدفع للعامل مقابل العمUUل الUUذي قUدسمه للمسUتخدم خلل مUدسة زمنيUUة
معيسنة، يعتب- هذا العنص- محل التزام المستخدم وحق من حقوق العامل، حيث ل يمكن تصUUور عنصUU- العمUUل
دون أن يقابله عنص- الجUU-، إذ يعتUUب- هUUذا الخيUU- مUUن الحقUUوق الساسUUية للعامUUل، وفUUي نفUUس الUUوقت مUUن
-UUاللتزامات ال-سئيسية للمستخدم، ولذلك ل يحتفظ العقد بتكييفه القانوني كعقد عمل إذا لم يكن عنص- الج

مقابل لداء العامل، وإذا تخلف الج- نكون مباش-ة أمام عقد آخ- كعقد التب-سع مثل.
وتعتمد معايي- وأساليب لتحديد الج- من خلل مدة العمل أو من خلل الم-دودية المحققة مUUن أداء العامUUل،
أو من خلل الجمع بين المعيارين أي المعيار المزدوج والذي أخذ به المش-ع الجزائ-ي، وهو الكUUث- اسUUتعمال

سات المستخدمة، وأخذ به المش-ع الجزائ-ي وفقا لنص المادة  .90/11 من القانون رقم82في المؤسس
كما يمكن تحديد الج- عن ط-يق التنظيUUم حيUث يعتمUد فUي تحديUد الجU- عUUن ط-يUق التنظيUUم الصUUادر عUUن
السلطة العامة المختصة، التي تعتمد على السلوب الداري فUUي تنظيUUم علقUUات العمUUل بواسUUطة الجهUزة

واستناد لنص المادة الول منه، حيث]11[11 21/137الم-كزية، ونجد ذلك من خلل الم-سوم ال-ئاسي رقم 
 سUUاعة عمUUل فUي السUUبوع أي مUUا يعUUادل40 دج لكUUل 20.000اعتب- أن الحد الدنUUى المضUUمون للجUUور هUUو 

 ساعة عمل في الشه-.173.33
/عنص- علقة التبعية3

يقصد بها سلطة الش-اف والدارة وال-سقابة التي يتمتUUع بهUUا المسUUتخدم تجUUاه العامUUل بمUUوجب عقUUد العمUUل،
باعتبار أن التبعية بشقيها القانوني والقتصادي من الحقوق الساسUية الممنوحUUة للمسUتخدم، ويتمتUع بهUا
ويلزم بها العامل بأداء العمل وفق توجيهات وأوام- المسUUتخدم، فالتبعيUUة القانونيUUة تتمثUUل فUUي الوامUU- الUUتي
تع-ض على العامل، وامتثاله للتعليمات الصسادرة عن المستخدم ولسUيما تلUك المتعلقUUة بالواجبUات وفUق مUا

 علUUى سUUبيل المثUUال ل الحصUU-، لنUUه ل يمكUUن حصUU- كUUل الواجبUUات11/90 من القUUانون07نصت عليه المادة 
الملقاة على عاتق العمال، كما يمكن إضUافة البعUUض منهUا فUUي النظUUام الUداخلي للمؤسسUUة، حيUث أوجUب

سات المسUتخدمة الUتي تشUUغل عUدد العمUال أكUUث- مUUن  20المش-ع إعداد النظام الدساخلي من ط-ف المؤسس
والذي يكون م-اقبا من ط-ف مصالح مفتشية العمل.11/90من القانون 75طبقا للمادة 

-UUالج -UUوجب عنصUUتخدم بمUUكما تتجسد التبعية القتصادية في تبعية العامل ماليا ومعيشيا واجتماعيا للمس
الذي هو مصدر رزقه، مما يجعل العامل م-تبطا معيشيا بالمستخدم.

/عنص- المدسة4
ة الزمنيUUة الUUتي يضUUع العامUUل نشUUاطه وخUUب-اته (الفك-يUUة والعضUUUلية)تحت سUUلطة ومصUUلحة يقصUUد بهUUا المUUدس
المستخدم، وهي المUUدسة الUUتي تحUUدسد أصUUل فUUي عقUUد العمUUل، مUUع الخUUذ بعيUUن العتبUUار النصUUوص القانونيUUة
والتنظيمية المعمول بها في إطار علقات العمل، والتي تأخذ عUUدسة أشUUكال، سUUواء كUانت علقUUة عمUUل لمUدة

محدسدة أو لمدة غي- محدسدة.
فالصل تعتب- علقة العمل مبنية لمدسة غي- محدسدة حماية لمصلحة العامUUل، تماشUUيا والعناصUU- الخUU-ى لعقUUد

من قUUانون علقUات العمUUل الUUتي تنUUص علUUى أنUUه "يعتUUب-11العمل كالعمل والج- والتبعية، وهذا طبقا للمادة 
ة غي- محدودة إل إذا نص على غي- ذلك كتابة. وفي حالة انعدام عقد عمل مكتUUوب، يفUUت-ض العقد مب-ما لمدس

أن تكون علقة العمل قائمة لمدسة غي- محدودة".
 وهي :12وزيادة على ذلك تط-ق المش-ع الجزائ-ي وحدد حالت عقود العمل المحددة المدة في المادة 

- عندما يوظف العامل لتنفيذ عمل م-تبط بعقود أشغال أو خدمات غي- متجددة،
- عندما يتعلق الم- باستخلف عامل مثبست في منصب تغيسب عنه مؤقتا، ويجب على المستخدم أن يحتفUUظ

بمنصب العمل لصاحبه،
- عندما يتطلب الم- من الهيئة المستخدمة إج-اء أشغال دورية ذات طابع متقطع،

- عندما يب-سر ذلك تزايد العمل أو أسباب موسمية،
-عندما يتعلق الم- بنشاطات أو أشغال ذات مدسة محدودة أو مؤقتة بحكم طبيعتها.

وال-اسخ في القضاء الجزائ-ي مUUن حيUUث المبUUدأ، أن عقUUد العمUUل المحUUدد المUUدة والمتضUUمن جميUUع الحUUالت
 مخالف للقانون، وعليه يعتب- هذا العقد غي- محدد المدة.90/11 من القانون 12الواردة بالمادة 

90/11 دائمUا مUUن القUUانون 12كما أن عقود العمل المحUددة المUدة والمخالفUUة للحUالت الUUواردة بنUUص المUادة 
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تتحول إلى عقود غي- محددة المدة.

تمرين ث. 
  

هل عقد العمل اتفاقي وفقط؟، أي هل يكفي فيه سلطان الرادة وفقط أو يخضع في جانب منه للتنظيم؟.
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IV-حلول التمارين IV
   

   

  
   

   
   

   
   

   
  

_ تأث- قانون العمل الجزائ-ي بمبادئ الشت-اكية كما أنه تأث- بمبUادئ القتصUUاد الحU-، وبهUذا المعنUUى نجUد أن
قانون العمل الجزائ-ي ت-اعى فيه مبادئ متنوعة تهUدف لحمايUة العامUUل والمؤسسUUة والعمUUل فUي حUد ذاتUUه

بحكم أنه يجسد القيمة المضافة ويعزز القدرات القتصادية للدولة.
_ يتمتع قانون العمل بذاتية من حيث المصدر (التفاقيات الجماعيUUة) حيUUث تعتUUب- هUUذه الخيUU-ة مصUUدر مهUUم
للقواعد القانونية للعمل، كما تفس- قواعد قانون العمل لصالح العامUUل بحكUUم أنUUه الطUU-ف الهUUم فUUي علقUUة

العمل (الداء).
_ يعتب- عقد العمل عقد اتفاقي مبني على سلطان الرادة بشكل أساسي، لكUUن القUUانون أخضUUعه لشUU-وط

صارمة ل تت-ك في بعض المسائل لسلطان الرادة الخيار كمدة العمل وعقد العمل المحدد المدة ...إلخ.
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خاتمة   
   

   

  
إذا نخلص بعد الط-ق للقسام السابقة أن قانون العمل ف-ع من ف-وع القانون الخاص، وهو قUUانون اجتمUاعي بامتيUUاز أي
ت-اعى فيه مصلحة العامل بحكم أن الط-ف الضعيف في العلقUUة العقديUUة، كمUا أن الدولUUة الجزائ-يUة تUUولي أهميUة لهUذا

النوع من التش-يعات لرتباطه بالتوجه نحو بناء اقتصاد تنافسي يلعب العامل ورب العمل فيه دور مهم.
وعليه فإن قانون العمل يتضمن حد أدنى من الحقوق لبد من توف-ها، لذلك يضمن قUانون العمUل جملUUة مUن اللتزامUUات

والحقوق متقابلة لط-اف علقة العمل.
   

أهم مصطلحات الم-تبطة بقانون العمل
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